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ATA DE CORREICAO

As 8h20min do dia scte de novembro de 2018. o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Trés Coragous,
situada na Praga Preteito Odilon Resende Andrade. 76 — 3° andar, na forma do artigo 682, XI,
da CLT. combinado com o artigo 30. I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Tiwlar da Vara, Dr.
Julio Correa de Melo Neto: pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, St Geraldo Valério Vilela:
pclos servidores Aline de Oliveira Pereira Damasceno, Carolina Avelar Palhares. Francisco
Jos¢ labrudi Tavares. Gleisson Eustaquio de Morais Lara. Ivan Moreno de Souza, Jairo Soarcs
Filho, Jodo Paulo Santos de Andrade, Juliano César Rodrigues. Marco Antonio Firmino
Rodrigues. Marco Anténio Rezende Alencar. Mateus Engel Aver Botrel. Yedda Aires Duarte
Poli ¢ Rodrigo Avela Diniz: pelas estagiarias Bianca Aparecida Luciano ¢ Caroline Silva
Campos. Ausente a servidora Livia Mara Moscardini, em licenga maternidade.

Iniciada a corrcicio no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGCOES - Das informagées de distntbuigio. excluidas as
cartas precatorias recebidas. consta o registro de 1.142 processos cletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 5-11-2018, apurando-se a média de 6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 124 canas precatorias até o
dia 5-11-2018, das quais 91 foram devolvidas para os juizos deprecantes. conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Sceretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 33 cartas precatorias até o
dia 5-11-2018. das quais 9 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema c-Gestdo.

1.4 REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 294 autos de processos na
instancia Superior. sendo que desses, 174 processos foram remetidos até o dia 3-11-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 8 autos
de processos com carga, lodos no prazo legal.,

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 30 autos de processos fisicos com cargy, das
quais 11 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas.
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1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos fisicos com carga. das quais
3 vencidas e cobradas. devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja cfetuadas.
Analisando o sisicma do Ple, constatou-se que existem 279 processos com pericia designada ¢
1.386 processos pendentes de aprovagiio pela Secretarta da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 96 mandados cxpedidos em processos lisicos ¢
1.890 expedidos no Ple no ano em curso. denire os quais 56 pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 86 mandados pendentes de cumprimento no Ple. devendo a Secretaria da
Vara verilicar o cumprimento ¢ baixa nos mandados mais antigos.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS = Ha 11
autos de processos com carga para o Scrvigo de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulla ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-sc a existéncia de 1 processo sine die. O processo examinado no
Ple. encontra-se suspenso — conflito negativo de competéncia.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a 1axa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido, toi de
44.95% cm 20135, de 37.48% em 2016 ¢ dec 38.88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
scgundo dados do sistema ¢-Gestdo, dados até o dia 53-11-2018, cxisiem 4 processos
aguardando sentenga. conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 5-11-2018)

{fome: e-Gestdm

“ASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO |A guardando primeira audiéncia (item 60) 0
A guardando primeira avdiéncia (item 90060) 111
Apuardando encerramento da instrugio (1tem 0
61)
A guardando encerramento da instrugdio (item 122
00061)
Processos conclusos para sentenga de 2
conhecimento (item 35)
I’rocessos conclusos para sentenga de 343

conhecimento (item 90033)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 84
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 481
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.643 processos em fase de
exccugdo, assim discriminados:

a) 1.363 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 273 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e N327;
¢) 7 execugdes de contribuigdio previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestido, de 1°-1-2018 até
3-11-2018.

No ano 2017. até dia 12-9 havia 2.369 processos na fase de execucdo. assim distribuidos:

a) 1.280 execugdes rabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 1.072 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 327. 90103 ¢ 90327
¢) 17 exceugdes de contribuigio previdencidria. de acordo com os itens 102 e 90102,

A laxa de congestionamento na fase de execugiio - 1° grau. indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, toi de 75.67% em 2016 ¢ dc 68.91% em 2017. A Meta
cstabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

L.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistemna
c-Gestdo, dados de 5-11-2018. existem 59 processos, conforme se apurou dos iens 117,
0117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 130, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a scguir,
por amastragem, autos de processos cm tramitagiio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto i
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedona Geral da Justica
do Trabalho. da Dircgio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-11-2018 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos:

h) procedimento ordinario: 5 processos:

¢) consignagiio em pagamento: | processo;

d) tentativa de conciliagie na fuse de execugiin: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011195/18. 0011196/18, 0011204/18,
0011206/18. 0011209/18, 0011210/18. 0011207/18 ¢ 0011211/18.
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RESULTADO - examinades os autos. constatou-se:

- 0011196/18: 1" notificagao de audiéncia efetuada por mandado, [d §794188. descumprindo a
Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16. deste Regional, referente ao servigo de correspondéncia
Carta Comercial Simples.

Observando os dados da pautla de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigio.
verificou-se que havia 9 processos na fase de execugdo para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010931718, 0010930/18. 0010929/18, 0010928/18. 0011136718, 0011088/18, 0011074/18.
0010945/18, 0010929/18. 0010890/18, 0011957/16, 0010877/18, 0010748/18, 0010820/18.
0010826/18. 0010848/18, 0011085/18, 0011075/18, 0011079/18, 0010380/18. 0011100/18,
0010328/18. 0010241/18. 0010218/18. 0010422/18. 0010100/18. 0010790/18, 0010911/18.
0010392/18, 0010912/18, 0010643/18, 0012064/17, 0010505/18, 0010816/18, 0010357/18,
0010759/18. 0011230/16, 0012040/17. 0012071/17. 0010063/18, 0010224/18, 0011165/17.
0010885/18, 0010606/18. 0011557/17, 0010297/18. 0010448/17. 0G10019/18. 0010912/17.
O011568/15, 0011441/17, 0010410/18, 0011086/18, 0010434/18, 0010052/18. 0G10134/18,
0010306/18. 0010045/18. 0010162/18, 0010232/18. 0010668/18, 0011182/18. 0011135/18.
0011189/18, 0011192/18, 0011193/18, 0011187/18, 0011157/18. 0011181/18. 0011172/18.
0011243/18 ¢ 0011247/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sc:

- 0010877/18. 0010911/18 ¢ 0010912/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagio de audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- 0010877/18: 1" notificagio de audiéncia cfetuada por mandado, Id d21b533 ¢ Id 1224913 .
descumprindo a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, desic Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples:

- 001093 1/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 6¢6¢778 (mais de 10 dias);

- 0010930/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f1b338¢ (mais de 10 dias):

- 0010929/18: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
53abdi¥ (mais de 10 dias);

- 1010928/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ id
84a8ac3 (mais de 10 dias);
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- 0011074/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria —  despacho —
Id €90be94 (sem movimentagdio ha mais de 10 dias):

- 0010945/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
7663c41 (mais de 10 dias);

- 0010866/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Heb51Y (mais de 10 dias):

- 0010218/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d b345931 (sem movimentagio ha mais de 60 dias);

- 0010422/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id b56ca%e (sem movimentagio ha mais de 30 dias);

- DOTOT00/18: excesso de prazo na prética de alo processual pela Sceretaria — impulso oficial
— Id ¢7¢08c¢5 (sem movimentagdio ha mais de 30 dias):

- 0012064/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
b5a3448 (mais de 20 dias) ¢ impulso oficial — Id 1ab6b1( { mais de 10 dias):

- DO10505/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f97bd5a (mais de 10 dias);

- 0010357/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id 616d812 (scm movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0011230/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria - despacho - Id
647181b (mais de 100 dias):

- 0012040/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
8325ac4 (mais de 10 dias) ¢ impulso oficial — Id d59549¢ (mais de 10 dias);

- 0012071/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Scerctaria — despacho — Id
ade3bl5 (mais de 10 dias);

- DO10063/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
7b08c3c¢ (mais de 20 dias):

- 0011165/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
33b78d9 (mais de 10 dias);

- 0010855/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretarta - despacho — [d
47b83¢7 (mais de 10 dias):

- 0010606/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seerctaria - despacho — Id
0040b82 (mais de 10 dias):
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- 0011337/17: excesso de prazo na prauca de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 78i480a (sem movimentagio ha mais de 60 dias);

- 0010448/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctania - cumprimento —
Id 2978b19 (mais de 10 dias) e impulso oticial — Id b7504e5 {(mais de 10 dias):

- D010019/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - 1d
925bcd6 (mais de 10 dias);

- 0011568/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id 82¢70d1 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0011441/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento ~
Id c3ch494 ( mais de 60 dias);

- 0D010434/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -~ despacho —
Evento 47391121 (matis de 20 dias);

- 0010052/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
Evento 47591170 (mais de 60 dias);

- 0010134/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secrelaria ~ despacho —
Evento 47596705 (mais de 60 dias);

- DO10045/18: excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secrctaria — despacho ~
Evento 47263387 (mais de 60 dias);

- 0010162/18: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
Evento 47274257 (mais de 60 dias);

- 0010232/18: cxeesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho —
Evento 47274461 (mais de 60 dias):

- 0010668/18: excesso de prazo na pritica de alo processual pela Secretaria — despacho -
Evento 47227911 {(mais de 20 dias).

Recomenda-se ao MM, juiz que profira sentengas na forma da Recomendaglio N, 4/GCGIT.
de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagiio de sentengas
e acorddos ligumdos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, dc 1° de outubro
de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se¢ que nfio ha, até a presente data, ingquérnito judicial em ramitagio.
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado du Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 10 agoes civis piblicas em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema in
do Trabalho, constatou-se que ndo ha aglo civil coletiva em

formatizado da Secretaria da Vara
tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTAF DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018

Procedimento sumarissimo i6 29 24

Procedimento Ordinario 30 5t 32

Insirugdo processo lisico 89 - -

Instrugdo processo cletrénico 639 75 78

Apuragdo conlome dados extraidios do sistenia ¢-Gesio,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018

Procedimento sumarissimo 12 13 20-11-2018 - 8 dias Gieis
Procedimento Ordindrio 19 21 27-11-2018 - 13 dias Otcis
Instrug¢io 110 90 12-12-2018 - 24 dias Vicis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 5-11 -2018)

a) Conhecimento:
{tome: e«Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  Kem dias corridos)
Do gjuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1 audiéncia — procedimento 581 24
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da ac¢io até 1* audiéneia — excelo 0 0
rocedimentio sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da aglio até 1" audiéncia — excelo 436 32
rocedimento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
suntarissimo (ilem 267)
Do ajuizamento da agdo aié o encerramento da instrucio 662 37
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo {(itcm 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrucdo 0 0
yrocessual na fase de conhecimento — excelo
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rocedimento sumarissimo (itcm 268)
Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da instrugio 612 124
processual na fase de conhecimento — exceto

rocedimento sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da a¢do até a prolagio da senienga na fasc 0 0
e conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da agdo alé a prolagio da senienga na fase 6062 42
de conhecimento — procedimento sumarissimo {(item
00271)
Do yuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase 0 0
e conhecimento - excelo rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agdo até a prolagéo da senienga na fase 621 133
dc conhecimento - excelo rito sumarissimo (item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 5-11-2018)

{fimie; e-Gestio)

Quanudade de

Prazo médio

Processos (em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 0 0
rocedimento sumarissimo (item 339)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - 1009 76
yocedimento sumarissimo (item 903359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdio — exccto 10 975
rocedimento sumarissimo {(item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto 175 100
rocedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 5-11-2018)
{fonte: e-Gestind
Quantidade de Prazo médio
processos (e dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente privado 809 2.871
(item 273)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 3 I58
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da exccugdo — ente publico 8 2.242
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente publico 0 0
(itcm 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto. sibuados. domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Anue-2017 Meédia/dia atil

Julgados procedentes 30 0.14
Julgados procedentes em parte 493 2.24
Julgados improcedenies 88 0.4
Extintos com resolugiio de mérito 42 0.19

Outras decisdes com resolugiio de

mérito 0 0

Total com exame de mérito 633 2,97
Extintos sem resoluglio de mérito 36 0.16
Arquivamento 157 0,71
Desisténcia 114 0.52
Outras decisdes sem exame de mérito ] (4,005
Total sem exame de mérito 308 1.4

Decisoes de conhecimento Y61 4,37

Decisdes decorrentes da oposigio de

embargos de declaragio 132 0,6
Decisoes na fase de execucilo 41 0,19
Total 1.134 5,15

10}
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em outubro de 2018, com 22 dias utcis. realizaram-se:

Namero de

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia til
Mds
Concilia¢io em conhecimento 7 0,32
Conciliagiio em execucio 9 0.41
*Encerramento de instrugiio 5 .23
Inicial 43 1.95
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢iio de testemunha
. 0 0
(juizo deprecado)
Instrucio 27 1.23
Instrugdo (rito sumarissimo) 10 0,05
Una ] 8.23
Una (rito sumarissimo) 181 0
Total 268 12,18

* os encerramenios de mstrugAo ndo s3o somados

No més de outubro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestio.
foram proferidas 47 sentengas de conhecimento. conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 16 decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragho.
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 135 processos. conforme se verilicou dos
tiens 39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. mediante inlormagdo do
Sccretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sfio realizadas de¢ scgunda-
feira a quarta-feira. a partir das 8 horas ¢/ou 13h20min. Na terga-feira ha pauta dupla. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo. 5 minulos
para as dc procedimento ordindrio ¢ de 15 minutos para as instrugdcs.

. Em atendimento ao artigo 19. Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho. declara o magistrado que comparcce nesta unidade organizacional de
scgunda-{eira a quarta-leira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia. que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢”, do Regimento Interno do TRT da 3" Regidio ¢ que maniém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.
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De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade. sdo cxarados. em média, 600
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atvando outro magistrado {a) na
Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Conselidado n°® 3/20135. do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentagio Anual de Processos

2006 | 2017
Processos recebidos 1.855 1.849
Média por dia il 8.3 8.4
I’rocessos remanescentes do ano
anterior 430 362
Sentengas anuladas 8 12
Total de processos para solucio 2.293 2223
Processos solucionados 1.972 1.860
Processos conciliados 306 899
Producdo 86% 83.67%

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminui¢do de 0,32% em relagiio ao nimero de
processos reeebidos no ano 2016. Quanto a produgio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigdo de 2.33%.

5.1. Mapcamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD. indicador que tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabalho, ¢ cujos dados sio extraidos do Sistema c-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdio a indicadores que sc alinham as Metas nacionais € ao
Plano Esiratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Girau. Ao mesmo
tempo. possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, wrnando-se um instrumento eficaz de
gestio,

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestio Estratégica, no endereco
hllns:ﬁporlaI.Ir13.ius.br/inIerncl/conhcca-u-trlfucslao-cslralcgicafcslalistica-?fmud/dcﬁnicao-
do-mgd-l/portolio.pdf, ¢ possivel verificar as medidas necessarias.
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Perfil da Vara do Trabalho

Trés Coracdes - 01a Vara

Indicadores / Periodo de Ano 2007 | 1" trim 2008 [ 2° trim 2018 [ 3" trim 2018
o rerncin 01/01/2017 a|01/04/2017 2|01/07/2017 2 |01/10/2017 a
referencia 31/12/2017 | 31/03/2018 | 30/06/2018 | 30/69/2018
| - Antiguidade (dias 1855.68 | 1879.19 | 147412 | 151243
corridos) ' i
2 — Pendentes (processos) 4.450 4.475 3.541 3.591
3 = Prazo (dias comdos) 540.32 679.09 1816.98 1866.85
4 — Taxa dc conciliagio Y -
. (%) 48.44 4977 531,95 49.87
Micro o va de solugdo (%) | 100.60 114,53 116.38 110.90
6 - TC Conhecimento 25,14 24.74 19.40 22.17
(%)
7 - TC Liguidacao (%) 38,61 37.50 38,79 37.60
8 — TC Exccugio (%) 88.60 85.61 56,31 57.14
9 — TC Incidentes (%) 31.68 38,34 44,27 33.24
1 —Acervo 0.69 0,69 0,46 0,47
2 — Celendade 0.19 0.25 0.74 0.73
Meso (3~ Produgio 0.43 0.20 0.24 0.54
4 — Represamento 0.64 0.62 0.48 0.55
processual o o i ’
M indice de Produtividade 0.64 0.58 0.62 0.74
dcero ) .
MGD 0.56 (.50 0.51 0.57
Posi¢io MGD 79 36 34 120
For¢a de trabalho 0.88 0.86 (.85 0.84
Movimentagdo processual 1.501 a 2.000

Fonte: Sistema -Gestdo (ultimo irimesire atwalizade em 1771071 8)

6. ARRECADACAO -

Contribuigio
Previdencidria

Imposto de Renda

R$281.776.87

R$9.722.
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor
as Portarias1/2015, que regulamenta a prdtica de atos ordinatérios ¢ a 2/2018, que estabelece
o procedimento para o fornecimento de pegas fisicas destinadas ao processo eletronico ¢ para
as agdes de consignagio em pagamento.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD. com o inwito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagdes sobre movimentacdes bancarias, Detectou. ainda.
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com o5 critérios acima
especilicados. o Excclentissimo Desembargador Vice-Corregedor  examinou 80 autos de
processos. sendo que em 32 foram encontrados excessos de prazo. aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugdo Administrativa
n® 131, de 2017.

1. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue ao Secretdrio da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Geslio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) excluida a informagio dos agrupadores tdo logo a tarela correspondente seja exceutada,
evitando-s¢ o acimulo desnecessario de informagdes, ateniando-se principalmente para
exclusiio das defesas (contestagdo/reconvengiofexcegdo) no agrupador "Processos com
petigdes ndo apreciadas™;

2) exarados os despachos, quando do impulse oficial. no prazo de 5 dias, conlorme artigo
226. 1. do CPC:

3} observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme artigo 228, do CPC;

4) regularizados os langamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando os peritos
quanto aos locais corrctos para anexar o laudo pericial e para peticionar/manitestar nos autos.
devendo também a seeretaria aprovar todos os laudos pendentes. O manual de orientagdes
para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel no cnderego  eletrdnico:
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www.tri 1 8.jus.br/porial/arquives/2016/03/manual orientacoes peritos judiciars piept §-12-0-

3 lg.pdf:

3) verilicada a baixa nos processos tisicos com carga para advogados ¢ pertlos;

6) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16. deste Regional. referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica ¢ obrigatoria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3* Regido e autoriza a implantagio da cesta de correspondéncias:

7) cumprida a determinagdio do artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, “estando a disposig¢do das partes ¢ advogados ou
realizando audiéncias por. pelo menos. trés dias uteis na semana, determinando, ainda. sejam
alixadas nas Sceretarias dos orgdos judicantes as dalas em que os magistrados prestagio
alcndimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrdio tora da sede do juizo. mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

8) realizada reducdo do volume dos processos de execugdo com a inclusdo destes em pauta.
de forma seletiva, considcrando aqucles com potencial para encerramento pela via da
COmMposigao.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢clo ou extraordinariamenice.

10.3. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguinies recomendagdes.
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos. quando do impulso oficial. no prazo de 53 dias, conforme artigo
226. 1. do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme artigo 228 do CPC:

3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323. de 5/7/2016. que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade unica ¢ obrigatoria para a
remessa de odas as comunicagoes judiciais ¢ administrativas no @mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regido;

4} envidados csfor¢os no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple. orientando os peritos quanto 10s locals corretos para anexar o laudo perictal ¢ para
pcticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponived
no enderego clerdnico:
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www.irt18.jus br/portal/arquivos/2016/03/manual _orientacoes perilos judiciais piejt 1-12-0-
3 1e.pdf

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima,
11. Gestiae Estratégica

As metas nacionats e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que s¢ possa acompanhar ¢ analisar os resullados institucionais. ¢ 2
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta | CNJ/ Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017. quando a Meta cra “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conthecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110.45% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mcta, sendo que o resultado deste
Regional toi de 112.47%.

No ano 2018, at¢ o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 98.91% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 146,34%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar € julgar, aié
31-12-2018. pclo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016. no 1° grau,

Em 2017. quando a Meta cra “identificar e julgar, até 31-12-17. pelo menos 90% dos
processos distribuidos alé 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o pereentual de
119.31% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018. ai¢ o dia 30-9-2018. o percentual alcanc¢ado foi de 107.99% sendo a média deste
Regronal para o mesmo periedo de 99.34%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumcentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento. em relagao a média do biénio
2013/2014, ¢m 6 pontos percentuais, aié 2020 (2pp).

Em 2017. quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdio na fase de conhecimento. em
relagdo a média do bicnio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 104,85% de cumprimento da Mcla, tendo cumprido a Mela. sendo que o
resultado deste Regional toi de 86,79%.

No ano 2018, ai¢ o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 49.85% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,74%.
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Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execucio (IF) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugiio no periodo.

Em 2017. quando € Meta era “baixar peto menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”. esla unidade organizacional atingiu o percentual de 62% de cumprimento da
Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, aé o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 93.39% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 116,08%,.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: indice de A¢es Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar.
até 31-12-2018. 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2013 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identilicar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°%rau)...”, esta unidade orgamzacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional toi de
100.34%

No ano 2018, até o dia 30-9-2018. o percentual alcancado foi de 99.77% sendo a mécha deste
Regional para o mesmo periodo de 97,11%.

Meta § CSIT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDPl¢): reduzir o prazo médio em
relagdio ao ano base 2016, em 3% até 2020 (2%).

Em 2017. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 81 dias.
sendo que o resultado deste Regional o1 de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 34.96% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mela, sendo que, neste
iem. diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% € a releréncia para o
atingimento da referida Mcta. O resultado deste Regional foi de 115.43%.

No ano 2018, at¢ o dia 30-9-2018, o tempo médio alcangado foi de 131 dias. sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 215 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Eniatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do

.....

Responsabilidade Socioambicental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolucio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugao n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Juslica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013,
17
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14, OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
mstitucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conilitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de tuturo do
TRT da 3" Regido em “'ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagbgico da corrcigho, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporctonadores
do autoconhccimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cwo interior precisa ser
eXposLo para si propria. bem como para a socicdade. destinatdria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor/Vice-Corregedor ndo recebeu
reciamagiio de advogados ou partes quanio aos servicos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A Correigio
publica, unl-'\c

1

dindria ¢ encerrada as 10h30min do dia sete de novembro de 201 8. em sessdo
idi de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior
. Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
ual. depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo

frente ¢ )
DescmbivgdortVice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalbo Titwlar da Vara ¢ pelo Secretdrio
da Vara do(l'glalho. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretério da Corregedoria acima nominado. loi
composta pelos scrvidores Flavio Mario Fonseca ¢ José Mucio Antdnio Lambertucci.

Secretdrio da Vara do Trabalho




