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ATA DE CORREICAQ

As 8 horas do dia trés de setembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio, deu inicio & Correigdo Ordinaria na 26" Vara do Trabatho de Belo Horizonte, situada
na Avenida Augusto de Lima, n° 1,234 — 10° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT
combinade com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dr. Laudenicy
Moreira de Abreu; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra, Juliana dos Santos Machado;
pelos servidores Adriana Laranjo Aratijo, André Santos Gontijo, Catia de Cassia Souza
Gomes, Dimas Batista de Carvalho, José Lino da Silva Aratjo, Luciana Lima Ribeiro,
Mariana Cavallini Horta, Nilso Costa de Araijo e Sabrina de Sousa Nogueira; pelos
estagiarios Daniela Amorim de Almeida ¢ Patricia da Cruz Zorz: Pimentel; Ausentes 0s
servidores Brisa Marina Ribeiro Braga e Eliano Ant6nio Mourfio, em férias regulamentares.

Iniciada a correiciio no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Das informagdes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 638 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 31-8-2018, apurando-se a média de 4,22 processos por dia il

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 106 cartas precatorias até o
dia 31-8-2018, das quais 84 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 117 cartas precatorias até o
dia 31-8-2018, das quais 68 foram develvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 604 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 299 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 31-8-2018.
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 40 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 27 autos de processos fisicos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas.

17. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 1 autos de processos fisico com carga, das quais 1
vencida e cobrada. Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 30, processos com
pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 41 mandados expedidos em processos fisicos ¢
875 expedidos no Ple no ano em curso, dentre 05 quais 25 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 20
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.16. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sisterna informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 54 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. Dos
processos examinados, verificou-se que todos estdo aguardando decisio do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 31-8-2018, existem 9 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 31-8-2018)

{fonte: e-Gestln)

FASE Situacéo Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 66
Aguardando encerramento da instrugdo (item 56
61)
Aguardando encerramento da instrugfo (item 476
S0061)
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Processos conclusos para sentenca de conheci- 2
mento {item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 493
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 9
(item 66)
Processos aguardando cumprimente de acordo 174
(item 90066)

LI3. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 1.422 processos em fase de
execuedo, assim discriminados:

a) 655 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 762 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 3 execugdes de contribuicio previdencisria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
31-8-2018.

No ano de 2017, até dia 13-11, havia 1.350 processos na fase de execugho, assim distribuidos:

a) 637 exccugdes irabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 705 pracessos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 8 execugdes de contribui¢ao previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° graw, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sisterna e-
Gesto, dados de 31-8-2018, existem 45 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitago e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dirego do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 3-9-2018 havia 9 processos:

a) procedimento ordindrio: 2 processos;
b) instruciio: 4 processos;
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~ Evento 42112543 (mais de 10 dias);

- 0011228/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Evento 41122020 {mats de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando 4 redugfo dos incidentes na fase de execugdo e & obtengio da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretarta da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagfio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 10 a¢des civis plblicas em tramitagéo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitago.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 27 30 32
Procedimento Ordinario 52 53 4]
Instrugfo processo fisico - 998 1.307
Instrugfio processo eletrdnico 440 156 194

Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestin,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 20 i6 18/09/2018 — 11 dias dieis
Procedimento Ordindrio 44 34 19/09/2018 — 12 dias Oteis
Instrucio 318 277 21/08/2019 — 224 dias uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 31-8-2018)

a) Conhecimento:
{ fomte: e-Gestiod

Quantidade de {Prazo médio (em
Processos dias corridos)
Do ajuizamento da acfio até 1° audiéncia — procedimento 0 0
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¢) tentativa de conciliaciio na fase de execugfio: | processo;
d) Encerramento de instrugiio: 1 processo;
¢) inquiricio de testemunha: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010323/18, 0010592/18, 0010361/17,
0010371/18, 0010450/18, 0010988/17, 0011092/17, e 0010728/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- OD10371/18: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designacgio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigéo,
veriticou-se que havia 1 processo na fase de execugo para tentativa de conciliagio.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010687/18, 0010670/18, 0010661/18, 0010561/18,
0010538/18, 0010527/18, 0010464/18, 0010461718, 0010633/18, 0010619/18, D011622/17,
0010588/17, 0011532/16, 0010150/18, 0010808/15, 0010545/15, 0011082715, 0011387/16,
0010632/17, 0010765/16, 0010593718, 0010493/18, 0010521/18, 0010413/18, 0010605/18,
0010531/18, 0010540/18, 0010574718, 0010483/18, 0010537/18, 0010602/17, 0010627/18,
0010641/18, 0010615/18, 0010695/17, 0011421717, 0010699/17, 0010609/18, 0010874/17,
0010426/17, 0010367/17, 0010656/18, 0010829/17, 0010538/18, 0010015/18, 0011362/17,
0010122/18, 0011511/17, 0011532/17, 0011224/17, 0010464717, 0010074/18, 0010414/18,
0011228/17, 0010957/17, 0011312/15, 0010917/16, 0010226/15, 0010888/16, 0010299/18,
0010441/18, 6010472/18, 0010451/18, 0010596/18, 0010555/18, 0010604/18, 0010444/18,
0010409/18, 0010427/18, 0010587/18, 0010309/18 e 0010571/18.

RESULTADQO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010593718, 0010493/18, 0010521718, 0010413/18, 0010605/18, 0010531/18, 0010540/18,
0010538/18, 0010441718, 0010355/18, 0010444/18, 0010409/18 ¢ 0010427/18: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacéio de audiéncia com prazo superior a 15
dias;

- 0010493/18: determinacfio de citagdo por mandado, quando da nfio comprovacio da
notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica e
obrigatoria para a remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabatho da 3* Regifio;

- 0010367/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
)
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sumnarissimo (item 263)

Do ajuizamento da ag8o até 1° audiéneia — procedimento
sumarissimo (item 90263)

32,08

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto procedi-
mento sumarissimo {(item 264)

Do ajuizamento da agfo até 1° audiéneia - exceto procedi-
mento sumarissimo (item 90264)

281

41,95

Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da instruciio
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrucio
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

386

73,07

Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instru¢io
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)

1.307

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucio
nrocessual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)

471

294,85

Do ajuizamento da acdo at¢ a prolacio da sentenca na fase
e conhecimento — procedimento sumarissimo (1tem 271)

1.242

Do ajuizamento da acfio até a prolagfio da sentenca na fase
de conhecimento — procedimento sumarissimo {item
90271)

382

74,72

Do ajuizamento da agéio até a prolagfio da sentenga na fase
ke conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.360

Do ajuizamento da ag#io até a prolagdo da sentenca na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

446

293,77

b) Fase de Liguidacgfio (de 1°-1-2018 até 31-8-2018)

{fonte; ¢-(estiio}

Quantidade de

Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidacfo — procedi-
mento sumarissimo {item 359)

0

0

Do inicto ao encerramento da liquidag8o — procedi-
mesto sumarissimo {item 90359)

1

33,83

Do inicto ac encerramento da lHquidagfio —~ exceto pro-
cedimento sumarissimo (item 371)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro-
cedimento sumarissimo (iterm 90371)

106

107,89
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¢) Fase de execucdo {de 1°-1-2018 até 31-8-2018)

{fonte. e-Licstio)

(item R0277)

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias corri~
dos)
Do inicio a0 encerramento da execugdio - ente privado 155 2.045,21
(item 273)
Do inicio ac encerramento da execugfio - ente privado 6 1.382,16
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piblico 30 2.652.9
(1tem 277)
Do inicie ao encerramento da execugdo — ente publico 0 {

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia til

Julgados procedente 35 0,25
Julzados procedente em parte 498 2,26
Julgados improcedentes 108 0,49
Extintos com resoluciio de mérito 7 0,03
QOutras decisbes com resoiucio de 0 0
mérito

Total de Sentencas de conhecimento 668 3,03
Extintos sem resolugdo de mérito 36 0,16
Arquivamento 144 0,65
Desisténcia 164 0,74
Outras decisGes sem resolucio de 55 (0,25
MErito
Total sem resolugéo do mérito 399 1.81
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Decisdes de conhecimento 1.067 4 85
Decisdes decorrentes da oposicio de 301 1,36
embargos de declaraciio
Decisies na fase de execucdo 85 0,38
Total 1.453 6,60

{fomte; e-Gastlo)

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em agosto de 2018, com 22 dias Gleis, realizaram-se:

| Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia Gtil
Mis
Conciliacio em conhecimento 4 0,18
Concilia¢do em execucio 0 0
*Encerramento de instrucio 3 0,22
Inicial 35 1.59
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢io de testemunha
. 2 0.90
{juizo deprecado)
o) 2
Instrucie >0 2,27
Instrucio (rite sumarissimo) i 0,04
Una 53 2,40
Una {rito sumarissimo) 0 0
Total 146 6,77

¥ Qs Encerramentos de Instrucfio néo sdo somados.

No més de agosto de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo,
foram proferidas 68 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040790043 ¢ 90046, 47 decisdes decorrentes da oposi¢iio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 901135, Foram conciliados 36 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-
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feira a quinta-feira, a partir das 12h50min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutlos
para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a quinta-feira.

Declara a magistrada, quanto 2 residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30,
inciso IV, “¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regifio e os termos das InstrugGes
Normmativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atnalizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho, na Unidade, sfo exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observade o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3 Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho gue contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5, PRODUCAQ

Movimentaciio Anual de Processos

2016 2017
1786 1.640
- Processos recebidos
Meédia por dia util 8.08 7.45
Processos remanescentes do ano 697 831
L anterior
15 4
Sentencas anuladas
2.498 2.475
' Total de processos para solugiio
1.750 1.667
Processps solucionados
686 600
Processos conciliados
70.,05% 67,35%
Producdo

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢fio de 8,17% em relagfio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgfo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigio de 2,7%.

H)
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5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade e a Forga de
Trabatho, e cujos dados sdio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar ©
desempenho das unidades em relagéo a indicadores que se alinham s Metas pacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio s outras unidades de 1° Gran. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo TDstratégica, no enderego https:/portal i3 jus.br/internet/conheca-o-trt/ges1ao:
estrategicaﬁestatistica-?.fmszds‘cief'micao-do»mszd—lfnortfelio.ndf, é possivel verificar as medidas
necessarias.

onte -
Ano 2017 1° trimn 2018 2 trirn 2018
indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2017 a 0170412017 a 01/07/2017 a
3212017 34/03/2018 30/06/20118
1 — Antiguidade {dias corridos) 1.586 1614 1.683
2 — Pendentas (processos) 3.845 3.757 3.845
3 — Prazo (dias corridos} 801 837 767
4 ~ Taxa de concitiagdo (%) 35,99 36,95 36,52
Micro 5 ~ Taxa de solugéo (%) 101,83 105,46 114,52
& — TC Conhecimento (%) 38,74 38,26 36,57
7 - TC Liguidagso (%) 42 86 40,91 38,63
8 -~ TC Execugdo (%) 80,07 78,35 71,24
a - TC Incidentas (%) - 7.85 9,58 15,47
1 - Agervo 0,54 0,53 0,53
2 — Celeridade 0,22 0,23 0,25
Meso
3 - Produgao 0,63 0,5% 0,56
4 — Represamento processual 0,59 0,56 0,56
indice de Produtividade 0,86 0,65 0,82
Macro
MGD 0,55 0,54 0,50
Posicio MGD 75 &7 78
Forga de trabatho 0,85 .83 0.84
Movimentagio processual 1.501 & 2.00C

i1
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6. ARRECADACAO -

Contribuicio
Previdenciaria

“ Imposto de Renda
;

R$3.29z.603,62f R$988.973.71
[

j
|
|

I
L

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
Vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como 0 SIMBA e a aplicagdo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para 4 requisi¢io de informagdes sobre movimentacdes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a2 Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correighio, foi observada a Resolugdo Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue & Secretdria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1} evitada a determinacdo de citagdo por mandado, quando da nio comprovagdo da

12
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notificacdio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tunica e
obrigatéria para a remessa de todas as comunicages judiciais e administrativas no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;

2) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

3) envidados esforcos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata;

4) realizada redugfio do prazo de designagdo de audiéncias de instrugdo.
A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que seré aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) realizada redugfio do prazo de designagiio de audiéncias de instrugdo.

A Corregedoria Regional reitera & observéncia das recomendagdes acima.
11. Gestiip Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TR13 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar € analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
144,58% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.
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No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 153.17%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,11%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) ~ Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau,

Em 2017, guando 2 Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
107.22% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 106,67%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 95,15%,

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo ~ Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em relagdo & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “awmentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
telacho a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 85,21% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 44,55%, sendo a média deste
Regional para ¢ mesmo periodo de 43,56%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
Ccasos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execu¢des iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 65,72% de cumprimento da
meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 118,40%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 113,64%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas J ulgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
ate 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as ages coletivas distribuidas
até 31-12-13 (I°grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
160,34%

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 95,80%.

ig
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Meta § CSJIT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
relaciio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir 0 prazo médio em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragao do processo desta unidade organizacional foi de 166,02
dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 112,94% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o tempo medio alcancado foi de 193,08 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 212,33 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfaiiza a Corregedoria Regional a
jimporténcia da observincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do
Trabatho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da Comisséo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3% da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conseiho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispbem sobre segurangd
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resoluciio GPn® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimote 2 qualidade dos seus servicos, visando a0 elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3° Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo’,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regiéo.

Ressalta, ainda, & Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigio, assim como 2
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento € de um SCZUre diagnostico da lnstituicio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que O Excelentissimp Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto 40s servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

15



By

NS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAD
CORREGEDORIA

A Correi¢io Ordinaria ¢ encerrada as 11h30min do dia trés de setembro de 2018, em sessio
piblica; antecedida de pregdio, do que, para copstar, eu, Vinicius Moreira de Lima

S N g et e bttt Aggacsor  do Excelentissimo Desembargador  Vice-
Corregedor, lavrei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM, Juiza
do Trabatho Titular da Vara e pela Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Assessor acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca e Janio Jalio
Fernandes.
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