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As 8hlsmin do dia vinte de setembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regifio deu inicio a Correigiio Ordindria na Vara do Trabalho de Araxd, situada na
Praga José Adolfo de Aguaiar, 10, na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo
30, 1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, sendo
recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Samantha da Silva Hassen Borges;
pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Rosemary Akel Porfirio Oliveira; pelos servidores
Andreza Diniz Portes Dutra, Cristiany de Oliveira Flores, Edna Ferreira Costa Xavier, Féabio
Bruno Pimentel, OGraziella Pereira Cardoso, Itmara Ribeiro Simbes Rodarte, Jonathan
Conrado Flores, Luciana Teixeira, Marcelo Chaer Rezende, Mércia Margareth Santos, Maria
Abadia Guimardes Borges Santos, Mariana Guimarfies Maneira Leitdo, Sandra Aparecida
Borges Lefio e Thales Cruz Freitas Bahia e pelas estagidrias Joana Darc Vaz e Nadia Alves
Caetano Pereira. Ausentes o MM. Juiz do Trabalho titular da Vara, Dr. Vinicinus Mendes
Campos de Carvatho e os servidores Joana Daniela Rosa Novato e Katia Cristina Mendonga.
. em férias regulamentares.

" Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES -~ Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 1.292 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 19-9-2018, apurando-se a média de 8 processos por dia Gtil.

12. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 134 cartas precatérias até o
© dia 19-9-2018, das quais 96 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 121 cartas precatorias até o
dia 19-9-201%, das quais 61 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 573 autos de processos na
Instincia Superior, sendo gue desses, 375 processos foram remetidos até o dia 19-9-2018.

1.5. CARGAPARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 37 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 44 autos de processos fisicos com carga, das
quais 9 vencidas e cobradas.
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1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Consta 1 processo fisico com carga, no prazo. Analisando o
sistema do Ple, constatou-~se que existem 236 processos com pericia designada e 29 processos
pendentes de aprovagio pela Secretaria da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 33 mandados expedidos em processos fisicos ¢
1.979 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos fisicos e 163 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUBICIAIS - Ha 26
autos de processos com carga para o Servico de Caleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nfio haver processo sine die,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTOQO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37.48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
mdicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Cestio, dados até o dia 19-9-2018, existem 35 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°1-2018 até 19-9-2018)

{fonte: e-Gestho)

FASE Situagho Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 607} 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 210
Aguardando encerramento da instrugdo (item 11
61}
A puardando encerramento da instrugfio (item 1.540
90061}
Processos conclusos para sentenga de conheci- 16

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 923
mento {item 900335)

Processos aguardando cumprimento de acordo 58
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 241

{(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.741 processos em fase de
execucdio, assim discriminados:

a) 1.188 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 552 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 1 execuglio de contribuiclio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
19-9-2018.

No ano 2017, até dia 16-10 havia 2.620 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 1.491 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
by 1.112 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 17 execucdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° gray, indicador n°® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifo, foi de 75,67% em 2016 e de 6891% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 19-9-2018, existem 27 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacgdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Direcéo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 20-9-2018 havia 33 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos;

b) procedimento ordindrio: 10 processos;

¢) instrucfio: 6 processos;

d) tentativa de conciliacfio na fase de execucdio: 9 processos.

e) tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento: 3 processos,

Foram examinados os autos dos processos 0011237/18, 0011238/18, 0011240/18,
0011280718, 0011281/18, 0011283/18, 0011059/18, 0011033/18, 0011294/18 ¢ 0011295/18.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 0011280718, 0011281/18, 0011283/18 ¢ 0011294/18: processos sujeitos ao procedimento
sumarifssimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias;
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- 0011033/18: determinagio de citagiio por mandado, quando da nfio comprovagdo da
notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica ¢
obrigatdria para a remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigéio,
verificou-se que havia 15 processos na fase de execuco para tentativa de conciliagéo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos 0011268/18, 0011177/18, 0011150/18, 0011149/18,
0011060/18, 0010854/18, 0010748/18, 0011291/18, 0011269/18, 0011196/18, 0010127/15,
0010829/18, 0010252/18, 0010456718, 0010490/18, 0010766/18, 0010503/18, 0010910/18,
D010078/18, 0010472/18, 0010927/18, 0010580/18, G010616/18, 0011005/18, 0012414/17,
0012287/17, 06011672/17, 0010893/18, 0011185/18, 0010851/18, 0010991/18, 0010201/18,
0011090718, 0011138718, 0011600/16, 0011108/18, 0010448/14, 0010362/17, 0011882/17,
0010205/18, 0010062/18, 0010109/18, G010951/17, 0010672/17, 0011863/17, 0011688/17,
0010397/17, 0011056/17, 0011367/17, 0011884/17, (010124/18, 0011113/18, 0011148/18,
0011116718, 0010742/18, 0011159/18, 0011075/18, 0010992/18, 0011032/18, D011097/18 e
0010244/18, 0010117/16, 0010607/18, 0010936/18, 0010940/18, 0010935/18, 0010983/18,
0010634718, 0011332718, 0011334/18.

RESULTADOQO - examinados os autos, consfatou-se:

- 0010252718, 0011138/18, 0011113/18 ¢ 0011148/18: processos sujeitos ao procedimento
sumarifssimo com designagiio de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010829/18, 0010252/18, 0010456/18, 0010490/18, 0010766/18, 0010503/18, G011090/18,
0011108718, 0011032718, 0010936718, 0010940/18 ¢ 0010935/18: determinaclio de citacdo
por mandado, quando da ndo comprovagio da notificagio postal, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatdria para a remessa de todas as
comunicacdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido;

- 0011600/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
65816¢] (mais de 10 dias);

- 0000448/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
evento 45847217 (mais de 30 dias);
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- 0010362/17: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
009be&b (mais de 20 dias) e Id 81cdb20 (mais de 20 dias);

- 0010362/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 4fcSce9 (mais de 10 dias);

- 0010205/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
d79d95a (mais de 10 dias);

- 0010109/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d1d6dbl (mais de 10 dias);

- 0010951/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5¢b293a {mais de 10 dias), Id ec84406 (mais de 20 dias) ¢ 1d 44ddca2 (mais de 20 dias):

- 0010672/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
35a476d (mais de 20 dias);

-~ Q011688/17: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
add6t4f (mais de 10 dias) e Id 05379 (mais de 10 dias);

- 0011075/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d ef43aed {mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando & redugdo dos incidentes na fase de execugio e &
obtengiio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 1 inquérito judicial em tramitacHo.

Examinados os autos do processo 0011633/17 constatou-se que estio com audiéncia de
instruciio designada para ¢ dia 29-11-2018.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que hd 24 agdes civis piiblicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabaltho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitagfo.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 34 25 23
Procedimento Ordindrio 102 74 75
Instrugéio processo fisico - 944 1.337
Instrucdo processo eletrénico 384 187 276

Apuragdo conforme dados extraidos do sistomn e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 14 13 3-10-2018 - 9 dias Gteis
Procedimento Ordingrio 28 19 10-10-2018 - 14 dias uteis
Instruciio 604 673 14-5-2020 — 358 dias Uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°1-2018 até 19-9-201 8)

a} Conhecimento:
{fonte: e-Gestiin}

Quantidade de | Prazo médio
processos  iem dias corridos)

Do ajuizamento da agfo até 1* audiéneia ~ procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)

Do ajuizamento da agfio até 1 audiéneia — procedimento 629 23
sumarissimo (item 90263)

Do ajuizamento da aglo até 1" audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da agfo até 1* audiéneia ~ exceto procedi- 395 74
mento sumarissimo (item 90264)

Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrugio 0 0

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

Do gjuizamento da acdo até o encerramento da instrugfo 745 98
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugdo 14 1.337
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)

Do gjuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 660 477
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to surnarissimo (item 90268)
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Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 0 0

de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolaciio da sentenga na fase 718 103
de conhecimento — procedimento sumarissimo {ifem
90271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 25 1.368
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da a¢do até a prolagio da sentenga na fase 612 470
He conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 19-9-2018)
(Fonte: e-{restda)
Quantidade de Prazo médio
Drocessos {em dias corridos)

Do infcio ao encerramento da liquidagiio — procedi- 6 1.562
mento sumarissimo (item 339)

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — procedi- 112 112
mento sumarissimo {item 90359)

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — exceto pro- i6 1.253
cedimento surmarissimo (item 371)

Do infcie ao encerramento da liquidacio — exceto pro- 257 144
cedimento sumarissimo (item 90371)

¢) Fase de execucdo (de 1°-1-2018 até 19-9-2018)

tfonte: eestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  {em dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da execugdo - ente privado 863 2.436
(itemn 275)

Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 60 378
{item 902753

Do inicio ao encerramento da exectigio — ente piiblico 12 2.625
{item 277}

Do inicio ao encerramento da exccugfo — ente piblico 0 0
(item 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia util
lulgados procedentes 36 0,16
Julgados procedentes em parte 651 2,96
Julgados improcedentes 125 0.57
Extintos com resolugdio de mérito 3 0,014
| Outras decisSes com resolugdo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 815 3,70
| Extintos sem resolugédo de mérito 105 0,48
Arguivamento 287 1.30
Desisténcia 123 0,36
Qutras decisdes sem exame de mérito 2 0,009
Total sem exame de mérito 517 2,35
Decisdes de conhecimento 1.332 6,05
Decisdes decorrentes da oposicio de 229 1,64
embargos de declaragio
Decisoes na fase de execugiio 146 0,66
Total 1.767 7,76
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em agosto de 2018, com 22 dias iiteis, realizaram-se:

Audigncias Nimero de Média/dia util
Audigncias/
Més
Conciliacio em conhecimento 2 0,09
Conciliacio em execugiio 11 0,3
*Encerramento de instrugfo | 2 0,09
Inicial 76 3,45
Inicial {rito sumarissimo) 0 : 0
Inquiricio de testemunha
. 3 0,14
{juizo deprecado)
Instrugio 42 1,91
Instruciio (rito sumarissimo}) 5 0,23
Una go 4.5
Una (rito sumarissimo) 0 0
Total 238 10,82

* o5 enverramentos de instrugio nio s30 somados

No més de agosto de 2018, segundo dadoes do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 80 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 e 90046, 29 decisbes decorrentes da oposigdio de embargos de declaragio,
conforme ilens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 32 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informaciio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 14 horas. As pautas sio divididas igualmente
entre os Juizes Titular e Auxiliar, sendo que, normalmente, as pautas de segunda-feira (manha
e tarde} ¢ terga-feira (manhd ¢ tarde) sfio realizadas pelo Juiz Titular ¢ as pautas de quarta-
feira (manhi e tarde) e quinta-feira (manha e tarde) siio realizadas pela Juiza Auxiliar.

O intervalo entre as audiéncias € de 5 minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as
de procedimento ordindrio ¢ de 15 minutos para as mstrucoes.

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
quarta~feira a guinta-feira.

)
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Declara a magistrada, quanto & residéncia, que cumpre 0s termos das Instrucdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atuatizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, s80 exarados, em média, 550
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Comregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto o artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regifo, que determina gue “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
é vedado o comparecimentp semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQO —

Movimentacio Anual de Processos
| | 2016 2017
| Processos recebidos 2.055 2.295
 Média por dia 0t 9.3 10,43
Processos remanescentes do ano
 anterior 1.578 1,730
| Sentengas anuladas 13 13
Total de processos para solugiio 3.646 4,038
Processos solucionados 1912 2.178
- Processos conctliados 726 846
Producio 52,44% 53.93%

Analisande os dados supra, verificou-se um aumento de 11,68% em relagio a0 nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgio, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 1,49%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o fndice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabatho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestéo, fem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagiio a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ a0
Plano Fstratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.

Para melhorfa no indice do MGD, na pagina da Gestio Estratégica, no enderego
hitps:/foortal.trt3. jus. br/internet/conheca-o-tit/gestao-estrategica/estati stica~2/med/definicao-
do-med- /portfolio.pdf, & possivel verificar as medidas Necessarias.
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|
2° trim 2018

I Ano 2017 | 1°trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia © 01/01/2017 a - 01/04/2017 a © 01/07/2017 a
- 311272017 31/03/2018 30/06/2018
1 ~ Antiguidade (dias corridos) 2.049 2.107 2.071
2 - Pendentes {processos) 6.343 6.177 6.049
3 — Prazo (dias corridos) 668 767 1.003
4 — Taxa de conciliacdio (%) 38.86 38,57 38,28
Micro |5 — Taxa de solugiio (%) 94,90 95,11 99,08
6 — TC Conhecimento (%) 50,01 50,28 49,45
7 - TC Liguidagio (%) 54,02 47,08 42,72
8 — TC Execugo (%) 76,05 73,68 70,06
9 — TC Incidentes (%) 24,91 25,96 22.99
I — Acervo 0,94 0,93 0,88
2 — Celeridade 0,26 0,30 0,36
Meso
3 — Producio 0,68 0,72 0,76
4 — Represamento processual 0,78 0,74 0,70
Macro .:fndi.ce de Produtividade 0,90 0,92 0,93
. MGD 0,85 0,88 0,90
Posigio MGD 147 151 156
Forea de trahalho 0,94 i 0,93 0,96
Movimentacio processual 2.001 a2.500

Femfe: Sistema e-Gest¥o {dados perados e ELiiS )4

6. ARRECADACAO -

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/1999, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios; 1/2009, que trata da
intimagdo a PGF; 2/2009, que dispde sobre a intimacdo dos procuradores das partes por meio
de publicagio no DEJT; 1/2012, sobre a prioridade na tramitagfio de processos que envolvam
acidente de trabalho; 2/2012, que trata do recebimento de mandados judiciais pelos Oficiais
de Justica e a 1/2017, que cria a Comissfio de Desfazimento de Bens da Vara do Trabatho de

Contribuicio

Previdencidria

Imposto de Renda

| R$2.347.706.85

R$951.890,49

Araxa e di oufras providéncias.
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durantc a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicdo de informagdes sobre movimentaches bancarias. Detectou, ainda,
que havia 19 ordens de blogueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabatho, devendo a
Secretaria fazer os processos conelusos aos magistrados.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiclio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 81 autos de
processos, sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabathos de correigdo, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 2017.

16. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagfes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue & Secretdria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam {m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica ¢ obrigatoria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3° Regifio e autoriza a implantaciio da cesta de correspondencias;

4) envidados esforcos para aumentar a produgdo, inclusive no que concerne & Meta 1, tendo
em vista os dados apurados no item 3 desta Ata;

5) cumprida a determinagfio do artigo 19, II da Consolidacdic dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando 4 disposigfio das partes e advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos drgfos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que s¢ encontrardo fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes”;
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6) realizada redugdo do prazo de designagho de audiéncias nos processos de instrugio, bem
como do volume dos processos de execu¢lo com a inclusdo destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na proxima correiglo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatdria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3* Regifio e autoriza a implantagio da cesta de correspondéncias.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
11. Gestdo Esfratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianuat 2015/2020 do TRT3 devem ser
moniforados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta umidade organizacional atingiu o percentual de
104,58% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcancado fot de 114,88% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 142,91%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos $0% dos
processos distribuidos até 31-12-15, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
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102,80% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcancado foi de 85,76% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,38%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliaglio — Fase de Conhecimente (FCONc) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relagfo 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagfio a média do biénioc 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 88,71% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 40,66% sendo a média deste
Regtional para o mesmo periodo de 43,79%.

Meta § CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execuglo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 165,77% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 77,74% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 115,98%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, guando a Meta era *identificar e julgar, até 31-12-16, as agbes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grauv)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 8§9,29% de
cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional fot
de 100,34%

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 76,53% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 96,38%.

Meta 5 CSJT: Tempo médie de duragio do processo {TMDPlc): reduzir o prazo médic em
relacio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 277
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 188,57% de cumprimento da Meta, ndo tende cumprido a Meta, sendo
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que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o tempo médio alcan¢ado foi de 299 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 212 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comisslo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3%, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Consetho Nacional do Ministério Piiblico e no artigo 9° da Resoluciio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que se¢jam cumpridas as
determinagGes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCT 1/2008) ¢ da
Resolagiio GP n® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visandoe ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢é “Solucionar conflitos
decorrentes das relacSes de trabatho de forma etetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilifa o alcance da viséo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestfio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicio, assim como a
importincia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnOstico da Instituic8o, cujo interior precisa ser
exposto para st propria, bem como para a sociedade, destinatdria titima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNIL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndio recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correiqﬁo
publica, ante

(}in{iria & encerrada as 10h30min do dia vinte de setembro de 2018, em sessiio
- ng de pregéio, do que, para constar, ett, Mozart Secundino de Oliveira Junior
N , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em

qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
DesemBargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabatho Substituta e pela Secretéria da
Vara do T_re?éxlho‘ A equipe da Corregedoria Regional, gue auxiliou o Excelentissimo
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Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretirio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca e José Micio Anténio Lambertucci.

Fernarjdo,L0iz Gongalves Rios Neto
Desembargadot Vice-Corregedor do TRT/3* Regidio

Samau@kgja SitviFlagéen Borges
Juiza do Trabalho Substituta
Rosemary Akel Porfirio Oliveira
Secretéria da Vara do Trabatho
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