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ATA DE CORREICAO

As 8hi¢min do dia dezenove de setembro de 2018, 0 Fxcelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribuna! Regional do Trabatho da
Terceira Regifio deu inicio & Correiglo Ordindria na Vara do Trabaiho de Patos de Minas,
situada na Rua Dr. José Olympio Melo, 70, na forma do artige 682, XL da CLT, combinado
com o artigo 30, L, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira
Regido, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabatho Titular da Vara. Dra. Raissa Rodrigues
Gomide: pelo MM, Juiz do Trabalho Auxiliar Dr. Vanderson Percira de Oliveira; pelo
Secretario da Vara do Trabatho, em exercicio. Sr. Fabiano de Lima Cristdvao: pelos gepvidores
Ana Paula Ferreira Castro. Efiane Guimardes de Assungiio, Fabienne Conde Auad, Helena
Matia da Silva, Luciene Alves Nunes, Licio Mauro Pessoa. Marcia Corréa Sifveira, Mircia
de Souza Ribeiro Oliveira € Ricardo Martins de Souza ¢ pelos estagiarios [awany Vanessa
Marting de Oliveira e Flavio Oliveiros Borges Arafijo, Ausenles a Qecretaria da Vara do
Trahatho, Sra. Libia de Aguiar, em licenca médica ¢ 08 servidores Waldirene Aparecida
Gongalves, em licenga madica: Barbara Corréa de Sousa, [idiane Barbosa de Paulo
Matsushima, Marcelo Ribeiro Chaer e Sérgio Roberto Ferreira, em férias regulamentares,

[niciada a correigio no borario acima registrado, © fxcelentissimo Desembargador Viee-
Corregedor examinou

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOQCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuigdo. excluidas as
cartas precatorias ecebidas, consta o registro de 767 processos cletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 18-9-2018, apurando-se & média de 4.8 processos por dia ttil,

1.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 96 cartas precatorias até o
dia 18-9-2018. das quais 68 foram devolvidas para os Juizos deprecantes, conforme consuila
realizada junto aos sislemas da Secretaria.

1.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 108 cartas precatrias até o
dia 18-9-2018, das quais 34 foram devolvidas pelos juizos deprecados, contorme consulla
efetuada no sistema e-Cestao.

1.4. REMESSADE P ROCESSOS AQ TRT ~ Existe 0 registro de 367 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 256 processos foram remetidos até o dia 18-9-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A DO TRABALHO — 114 40 autos
de processos com cargs, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 23 autos de processos fisicos com carga. das
quais 8 vencidas ¢ cobradas.
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L7. CARGA PARA PERITOS - Constam 2 autos de processos tisicos com carga, das quais
I vencidy e cohrada. Analisando o sistema do Ple, constatoy-se que existem 130 Processoy
Com pericia designada ¢ 122 processos pendentes de aprovagdo pefa Secretaria dg Vara,
devendo ser providenciada a baixa nas pericias jd realizadas,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 64 mandados expedidos em processos fisicos ¢
688 expedidos no pje 10 ano em curso, dentre og quais 2 pendentes de cumprimento em
processos tisicos ¢ 33 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

L9, REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIALS - 1y 1
Rrocesso com carga para o Servigo de Caleulos Judiciais, no prazo,

L10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consuita ac sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 4 PIOCEssos sine die, incluindo agueles
constantes da listagenm de Processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcads,

Examinados os processos eletrdnicos constatou-se que 2 aguardam decisdo do STF ¢ 2
PrOCessos estdo pendentes de outrag acoes,

LI PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - 4 taxa de congestionamento 1
fase de conhecimento - 19 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3 Regidio, foi de
44.95% em 201 3. de 3748% em 2016 de 38.88% em 2017 A Meta estabelecida para este
indicador en1 2018 ¢ de 38%,

112, PROCESSOS AG UARDANDO SENT ENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sisterna e-Giestdo, dados até o dia 18-9-2018, existem 35 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 at¢ I18-9-2018)

ffonte: eticstito)

E FASE Situaciio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiencein (item 60) 0

Aguardando primeira audiéncia (item 90060 174

\guardando encerramento da instrugdo (item 7
o1

Aguardando encerramente da instrugdo (item 442
o006 1) _
Processos conclusos para sentenga de 6

conhecimento (item 33)

Processos conclusos para sentenga de 704
conhecimento (item 90035 }

ik
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Processos aguardando cumprimento de acordo
itemn 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo
{item 90060)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO — Existem 1.383 processos em fase de
exceucio, assim discriminados:

a) 767 gxecucoes trabalhistas, constanties dos itens 99 ¢ 50099,
b} 398 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 327, 901 03 ¢ Y0327:
¢) 18 execugdes de contribuigdo prcvidcnciéria, de acordo com 0s 1€ns 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao. de 1912018 aid
18-9-2018.

No ano 2017, até dia 13-10 havia 1446 processos na fase de execugdio, assim distribuidos:

a) 1.318 exeeugOes wrabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b1 §1 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327
¢) 47 execeugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento nd fase de execugho - 19 grat. indicador n® 14 do Plano
Fstratégico TRT 3 Regido, foi de 75.67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017, A Meta

estabelecida para esic ‘ndicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de qeordo com o sistern
e-CGestio, dados de 14-9-2018, existem 69 Processos. conforme $¢ apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90130, 156, 90156, 162, 01162, 168 ¢
G0168.

1, PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir.
por amostragen, autos de processos em (ramitaciio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
ohservancia do ordenamento juridico, © cumprimento  dos  atos. despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregederia Geral da Justica
do Trabalho, da Diregilo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 19-8-201 % havia 13 processos:

a) procedimento suniarissimo:> pProcessos.

b) procedimento ordinarie: 1 processol

) instrugas: 3 Processos;

d) inquiri¢io de testemunha (juizoe deprecado): 1 processo.
e) tentativa de conciliacio na fase de execugiio; 3 processos.

Foram ¢xaminados 08 autos  dos  Processos Q010553/18. 010478718, 001 O727/48,
4
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RESULTADO
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- 0010353/18. 00} 0478/1

procedimento sumariissim

Observando os dad
veriticou-se que havia |

2.1. CARTAS PRE(
PROCESSOS  soLu
JULGADOS;

ARQUIVADOS.

Exame dog
DO10756/18,
0010269716,
0010466/18,
0011524717,
0010544/18.
0010459/16,
0011492/16.
0010081/18,
0010102418,

autos  dos

010733/18.
0011192716,
0010578/18,
0011784/17,
0010614/1 8.
001081717,
0010163717,
{}(}IDII()Z!&
0010436/18.

~— eXaminados os

08 da paut

"ATORIAS RE
CIONADOX
PROCESSOS EM

REGIAO

CORREGEDORIA

8. 0010727118, 001046918 ¢ 001
O com designacio de awctiéneia com

processos  0010729/18,

0010732/18,
0010686/146,
0010602/18,
0011158/17,
001023818,
00106928/17,
0010246/18,
001042918,
0010691/18,

C01G797/17. 0016798/1 7.0011503/16.

RESULTADO — examinados os

- 0011299/17, 001 0313718, 0010315/

0010116/18,

sumariissimo com desi gnagiio de aud

(173/18, 0011284/ 7. 0011283/17, 0011291

a de hoje ¢ confrontando com
6 processos na tase de eXeCUelo para tentativa de concitiagio,

CEBIDAS; PROCESSOS

aitos, constatou-se:

MEDIANTE
FASE DE

CONCILIACAO;
EXECUCAO ¢

0010777/18. 0010775/ 8.

0010089/18, 0010783/) 8. 0010690418,
QO11299/17, 0010313/ 8, 001031518,
QO011043/17, 0010331/ 8, 0010072/18.
0016969/17, 0010922/1 7, 0010763/17,
001025818, 0010205/1 8, 0010249718,
0010274716, 0010103/ 8, 0010363/18,
0011427/16, 001119171 7, 0011623/17,
0010340/18, 0010566/ 18, 0010569/18,
0010637/18, 0010463/ 6, 0010214717,

autos, constatou-se:

8. 0010600718, 0010466718, 0010578/18.

/17 e 0010576/18.

0552/18: processos sujeitos ao
Prazo superior a 135 dias,

a pauta da semana da correicdo,
ADIADOS SINE DIE;

PROCESSOS
PROCESSOS

0010768718,
0010398716,
GO10600/18.
0010265/18,
0010613/18,
0010970/17,
0010983717,
0010745418,
0010328/18.
OOT06G17/18,

0010602/18,

0010340418, DO10528/18, 0010017718 Processos sujeitos ao procedimento

- 0010729/18: excesso de

MO3e0a (mais de 20 dias);

- 0100894181 excesso de

~ lded6Taea (mais de

- 0010922/17: excesso de pr.
HT9381 (mais de 60

dias);

- D010238/18: excesso de praza na pratica de

Prazo na pratica de ato processual pela Secret

prazo na pratica de ato processual
60 dias);

azo ba pratica de ato processual pela Seer
dias) e cumprimento — Id 11] 9381 (sem movimentagio hd mais de 86

iéncia com prazo superior a 13 dias;

4322640 (sem movimentagio hd mais de 30 dias};

At processual pela Seeretaria — d

aria — despacho — i

pela Secretaria — impuiso oficial

etaria — despacho — [d

espuacho - Id



TR!B.UNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
CORREGEDORIA

. 0010258/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1 3eacafl) {sem movimentagio 1d mais de 10 dias);

. D010459/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — d
11c27¢5 (mais de 10 diasy,

_0D10817/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Segretaria -~ despacho -~ fd
Obed387 (mais de 10 diask

L (0010983/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Geeretaria — despacho — I
4¢89hal (mais de 20 diasy

. 0010246/18: excesso de prazo nd pratica de ato processual pela Qeeretaria — despacho 1d
hdSTART (mais de 20 diasy

- 6010102/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — id
Dgeabb? (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas &0

procedimento sumarissimo, visando @ redugdo dos incidentes na fase de execucdio € @
obtengiio da celeridade € da major efetividade do processo do trabaiho.

2.2, INQ UERITO ,J'Ui)iCiAL PARA A'i’U.RACf&.O DE FALTA G RAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Qecretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que nao ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3, ACAOQ CIVIL PUBLICA - Consultado © sisterna informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que b 23 aces civis pitblicas em tramiitagdo.

2.4. ACAQ CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sisterna informatizado da Yeeretatia da Vara
do Trabalho, constatou-s¢ que hé 2 acbes civis coletivas em tramitagao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTAE DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~

Peazos médios da payta/dias corridos
| 2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 57 83 74
Procedimente Ordindrio 53 93 96
instrucio processo figico - H66 1.284
| Instruglo processo eletrdnico 216 143 192 ]

Apuragho contome dados extraidos do sistema e-Lrestin,

6
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Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo i3 f 100 13-11-2018 - 36 dias uteis
Procedimento Ordinario 28 li4 8-10-2018 - 13 dias Uteis

Instrucio 230 273 25-6-2019 - 133 dins Uteis

PRAZOS MEEDIOS (de 1°1-2018 at¢ 18-9-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: c-Cestan

B Quantidade de | Prazo media ‘,
processos  Hem dias corridos;

Do ajuizamento da acao até 1* audiéneig — procedimento 0 0

sumarissimo (item 263)

Do ajuizamento da agdo alé 1” audiénein — procedimento 288 3

E‘umarfssimo (item 90263)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exoeto { 0

procedimenio sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da aciio até¢ 1* audiéneia — exceto 463 96

vrocedimento sumarissimo {item 90264}

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da Instrucio 0 {

processual na fase de conhecimento - procedimento
stmarissimo (item 267)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucfio 402 82
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 90267)

[0 ajuizamento da acio até o encerramento da Instrugdo 5 1.284
processual na fase de conhecimento — exeeto
procedimento sumarissimo (item 268)

Do ajuizamento da acio até o encerramento dg instrugio 625 262
processual na fase de conhecimento ~ exceto
yocedimento sumarissimo {item 90268

Do ajuizamento da acdo até a prolaciio da sentenga na fase 2 1.861
de conhecimento — procedimento sumarfssinio {item 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolacio da sentencga na fase 395 87
de conhecimento — procedimento sumarissimo {item
0271
Do ajuizamento da acio até a prolagdo da sentenca na fase il 1.414
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 2723

582 271

EJo ajuizamento da a¢ao até a prolagiio da senfenca na fase
@ conhecimento ~ exceto rito sumarissimo (item 90272)
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by FASE Db LiQUii)A(:ﬁO (de 1°-1-2018 até 18-9-2018)

{ fonte o-Chestdn)

] Quantidade de Prazo médio 4\
PIOCEss0s {em dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da tiquidagho — £ 0
orocedimento surharissimo (item 339)

Do inicio a0 encerramenio da liquidaglio - 34 72
progedimento sumarissimo (item 90359)

Do inieio a0 encerramento da tiquidagfio - exceto 0 {
hrocedinmento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da tiquidagfio — exceto 50 113

procedimento sumarissimo (item 90371)

¢) Pase de execugdo (de 1°-1-2018 até 18-9-2018)

{fonte: e-Cresiiog

Quantidade de Prazo medio |
processos  fem dias corridos
Do inicio ao encerramento da execucho - ente privado 428 2078
(item 273)
Do inicio a0 encerramento da execuclo - enie privado 1 3.007
item 90273)
Do inicio ao encerramento da execugio ~enie pablico 58 1.849
{ilem 2773
o inicio ao encerramento da execugdo - ente publico 0 0
fitem 90277)

No ano 2017, apurou-se¢ gue, e 290 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-leira,
excluidos., portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Tulgados procedentes

Julgados procedentes em parte

Julgados improcedentes

xUintos com resolugd

decisoes com resolugo de
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- Extintos sem resol wedo de mérito

- Total sem exame de mérito

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em agosto de 2018, com 22 dias dteis, realizaram-se:

Audlencmw‘ - Média/dia atil

® os encerramentos de PISEFUCE 67 530 sotmadus

9



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 37 REGIAQ
CORREGEDORIA

No més de agosto de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-(Gestao.
foram proferidas 35 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos Hens 40/43 ¢ 406
90040/90043 ¢ 90046, 21 decistes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 29 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Geeretario da Vara do Trabatho, gue, na Unidade, ss audiéncias s8o realizadas de scgunda-
feira a quarta-feira, a parir das $h20min efou 13h20min. O tervalo entre as audiéncias ¢ de
5 minutos para as de procedimento qumarissimo e para as de procedimento ordingrio ¢ de 20
minutos para as instrugdes,

£ atendimento ao attigo 19, H da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabatho. declara a Juiza Tiular que comparece nesta vnidade organizacional de
segunda-fera a quaria-feira ¢ quando ndo ha auxilio. de segunda-feira a quinta-feira. O Juiz
Auxiliar, no periodo de convocagio, comparece de terca-feira a quinta-feira.

Declaram os magistrados, quanto A residéncia, que cumprem a disposicio contida no artigo
30, ingiso 1V, "e”, do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ 0s €TmMos das Instrugdes
Normativas Conjuntas o° 1, de 13112014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que maniém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

Verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, ap exame da pauta da semana,
que os magistrados dividem a pauta, recomendando gue somerm 05 esforgos e ndo as dividam
observando a recomendagdo contida na Ata de Correigho Ordindria, realizada no periodo de
27.2 3 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabatho, de
gue. havendo Juiz Auxiliar, devers ocorrer 0 acréscimo quantitativo de processos instruidos ©
julgados. somando, € afio dividindo as fungdes judicantes que Ihe sdo inerentes, notadamente,
na fase de execugio.

De acordo com o Seeretdrio da Vara do Trabalho. na Unidade, sio exarados. em média, 350
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seia observado o disposto ne artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3 Regifo. que determing que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
& vedado 0 comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

10
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5. PRODUCAOQ -

Analisando 0s dados supra, verificou-se um aumento de | 1,88% em relacio ao ndmero de

pracessos recebidos no ano 2016, Quanto 4 producdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicio de 1,03%,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD. indicador HHE Iem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a For¢a de
Trabaiho, e cujos dados sio extraidos do Sistemn e-Gestlio, tem por objetivo mformar o
desempenho das unidades em relagiio a indicadores que se alinham ds Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, en relacdio s outras uniidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo. possibitita a vara orientar methor Sua atuacdo, tornando-se um instrumento eficaz de
zestio,

Para methoria no indice do MGD, na pigina da Gestio Estratégica, no endereco
https://portal.irt3.jus, bi/in temet/conheca-o-ir/gestac-estratesi ca/estatistica-2/mead/definicao-
do-med-1/portiolio pdf, ¢ possivel verificar as medidas necessirias,

| Ano 2017
Indicadores / Periodo de referéncia J 01/01/2017 a
‘ 3vizrory
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Meso -

Macre |

Forca de trabalho

Fante: Sistems w-Liestio tdados erados sk MR 1%y

6. ARRECADACAO -
" Contribuigio | Imposto de Renda |
Previdencidria | i

Rs12093131] R§I0S96207

7. PORTARIAS — De acordo com 0 Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-s¢ €M vigor
as Portarias 12017, que proibe a informagiio, por ielefone. de andamentos processuais a
advogados ¢ 1/2018 que regittamenta a possibitidade da propria parie custear o AR da citagdo.

g. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA ~ Durante a correiclio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD. com o intuite de localizar
bens passiveis de penhora. bem como o SIMBA ¢ a aplicagdo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisico de informagdes sobre movimentagdes bancarias, Detectou. ainda,
que nfio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabaiho.

9. DA SECRETARIA - Coneluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que am 10 foram encontrados exXEessos de prazo, aspeclos (ue deverdo ser

regularizados.

Registra-se que duranie os irabathos de correi¢io, fol observada a Resolugdo Administrativa
n® 131, de 2017

172
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10. RECOMENDACOLS:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerass serdo objeto de Oficio Cireular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma Copla entregue ao Secretdrio da Vara nesta data. Tamhém foram
entregues as recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gesido.

10.2: RECOMEN DACOES ESPECIFIC AS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m);

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme arti o
226, L do CPC:

2} observado pela Seeretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3} regularizados os fancamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando os peritos
quante aos locais corretos para anexar o faudo pericial e para peticionar/manifestar nos aulos,
devendo também a secretaria aprovar todos os laudos pendentes. O manual de orientacdes
para  peritos judiciais sobre o uso do Ple eostd disponivel no endereco  eletrénico:
wiww.Irt] 8. jus.br/portal/arquivos/201 6/03/manual orientacoes_peritos_judiciais pieit {-12-0-

3 le.pdf:

4) envidados esforgos para aumentar a produgdio, inclusive no que concerne a Meta 1, tendo
em vista os dados apurados no item 5 desta Ata;

5) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos  sujeitos  ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 832-R. inciso HI. da CLT e Meta inserida no planejamento estratéyico deste
Regional, com a realizaco de pauta especial de segunda a sexta-feira, so necessarto, até gue o
prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Vice-Corregedoria;

6) observada a recomendagio confida na Ata de Correi¢do Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Fxcelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabaltho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devers ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos o
juigados, somando, ¢ ndo dividindo as fun¢tes judicantes que aos juizes sd3o inerentes,
inclusive, na fase de execuciio;

7y cumprida a determinagio do artige 19, 1 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedorta-CGeral da J ustia do Trabalho. mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
¢m que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo. mas
G exercicio de suas respectivas funedes:

8) realizada redugiio do prazo de designa¢do de audiéneias nos processos de rito sumarissimo
e Instrucdo, bem como do volume dos processos de execugdio com a inclusio  destes em
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pauti. de forma scletiva. considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composiclo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢io ou ex traordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATADE CORREICAO DO ANO 2617

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendaches,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, guando do impuiso oficial, no prazo de 3 dias, conforme artigo
226. 1. do CPC:

2y observado pela Secretaria 0 prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do Py

3) envidados estorgos no sentido de regularizar os langamentos de landos periciais pendentes
no Ple, orientando 0§ peritos quanto aos loeals corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos aulos. devendo também a secietaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre 0 uso do Ple estéa disponivel
ne endereo eletrénico:
wv\f\\f.tril3.ius.brf-pmmlmraui\fos/2(}16i{)3f‘nmnual orientacoes peritos_judiciais_pieit 1-12-0-

3 ie.ndh

4} envidados esforgos para aumentar 4 pradugiio, tendo em vista ot dados apurados no item 3
da Ata,

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. Gestiio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possad acompanhar ¢ analisar 0s resultados institucionais, ¢ a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/ Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (1PJ) - Julgar peto menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribufdos no perfodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar peio menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta umidade organizacional atingiu o percentual de
100.25% de cumprimento da Meta. tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste
Repional fot de 112.47%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, 0 percentual alcangado foi de 139% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 142,91%.
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Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA} - Identificar e julgar, até
31-12-2018. pelo menos 90% dos processos distribuidos ats 3 1-12-2016, no 1° grau,

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
12.96% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%,

No ano 2018, até o dia 31 -8-2018, o percentual aleangado foi de 106,30% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97.38%,

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT- indice de Conciliagdio — Fase de Conhecimento (HCONey -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagfio & média do bignio
2013/2014. em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagho na fase de conhecimento, em
relaglio a média do biénio 20132014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 81.62% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o
reswdiado deste Regional foi de 86,79%,

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 43.01% sendo 2 media deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 43,79%,

Meta 3 ONJ / Meta 11 CSIT: Indice de Execucdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execuedes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 96,63% de cumprimento da
Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 31-8-2018. o percentual aleancado foi de 187.42% sendo a média deste

Regional para o mesmo periodo de 1 15.98%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSIT: Indice de Agoes Coletivas Julgadas (LACT) - Identificar ¢ julgar.
até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 19 graw.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e Julgar, até 31-12-16, as agles coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°graw)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 153.06% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional foi de

100.34%,

No ano 2018, até o dia 31-8-2618. o percentual alcancado foi de 87.46% sendo 2 média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 96.38%.

Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragdo do processo (FMDP1e): reduzir o prazo médio em
refagdo ao ano base 201 6. em 3% até 2020 {2%).
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B 2017, quando a Meta era “peduzir o prazo médio em relacio ao ano base de 2014, em 1%
e 20167, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 181
dias. sendo gue o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 123.41% de cumprimento da Meta, nda tendo cumprido a Meta, sendo
que. neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115.43%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o tempo médio alcangado foi de 216 dias, sendo o
resultado deste Regional para ¢ mesmo periodo de 212 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Dnfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSITTST.GP n® 24714 e a8 orientacoes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3% da Resolugio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justiga, bem como 0as normas que displem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina ¢ue sejam cumpridas as
determinagtes do Ate Regulamentar Conjunto n° 1, de 13-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a quaiidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua HSEA0
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para 4 harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestago jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futare do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléneia dos processos de gestdo™,

segundo consta no Planejamento Estrategico do TRT da 3* Regifo.

-

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carter pedagdgico da conreigdo, ASSim como a
importancia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do awoconhecimento e de um SEguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria altima dos servigos judiciais
prestados. wdo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ

Registra-se que © Bxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,

A Correigho Ordindria ¢ encerrada as 10h30min do dia dezenove de setembro de 2018, em
sessio publica, antecedida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secunding de Oliveira
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Janiop s Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata,

impressa em frente ¢ Verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da
Vara, pelo MM. Juiz do Trabatho Auxiliar e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, em
exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Plavio Mdrio Fonseca e fosé Micio Anténio Lambertucc;,
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