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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE PATROCINIO - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
SERGIO ALEXANDRE RESENDE NUNES
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TRABALHO DA 3% REGIAO

Lei de Criaciio n® 7.729, de 16-1-1989
Data da instalaciio: 5-4-1991
Data de implantacie de Ple: 1°-10-2015

Jurisdicio: Patrocinio, Abadia dos Dourados, Coromandel, Cruzeiro de Fortaleza,
Douradoquara, Guimarénia, Traf de Minas, Monte Carmelo e Serra do Salitre.

Edital de Correi¢io divulgado no D.E. da Justica do Trabalhe em 24-8-2018, p. 1/2.
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ATA DE CORREICAQ

As Oh15min do dia dezoito de setembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gengalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio deu inicio a Correi¢fio Ordindria na Vara do Trabalho de Patrocinio, situada
na Avenida Altino Guimardes, 1205, na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o
artigo 30, L. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Sérgio Alexandre Resende
Nunes; pela Secretiria da Vara do Trabalho, 8ra. Cristinia Avila de Queiroz Teixeira; pelos
servidores Jeferson Sezeremeta Xavier, Liliam Sueli Gongalves de Paulo, Licia Ferreira de
Andrade, Oscar Rodrigues Neto, Patricia Claudia Ribeiro Vieira e Sandra Maria Rabelo e
pelos estagidrios Fder Antonio de Camargos Jinior ¢ Michelle Rodrigues. Ausentes s
servidores Marina Faria Nunes e Thiago Silva Gomes, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

L REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Das informagfes de distribuicao, excluidas as
cartas precatOrias recebidas, consta o registro de 563 processos eletronicos, distribuidos neste
ano ai¢ o dia 14-9-2018, apurando-se a média de 3,6 processos por dia ttil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara receben 84 cartas precatorias atg o
dia 14-9-2018, das quais 73 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 28 cartas precatérias até o
dia 14-9-2018, das quais 17 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 200 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 114 processos foram remetidos até o dia 14-9-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ H4 9 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 6 autos de processos fisicos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS — Constam 2 autos de processos fisicos com carga, das quais
2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 16 processos
com pericia designada e 16 processos pendentes de aprovagio pela Secretaria da Vara.
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1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 39 mandados expedidos em processos fisicos ¢
474 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 17 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 11
autos de processos com carga para o Servigo de Cdlculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 12 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

RESULTADO: examinados os autos dos processos constatou-se que aguardam decisdo do
STF:

- 0010699/17: excesso de prazo para prolagfio de decisio — Dr. Sérgio Alexandre Resende
Nunes — Id 7831141,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTOQO ~ a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENT() -
segundo dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 14-9-2018, existem 19 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 14-9-2018)

ffonte: e-Gestlio)
FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO |A guardando primeira audiéncia {(item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 38
Aguardando encerramento da instruglio (item 4
613
Aguardando encerramento da instrugio (item 73
900613
Processos conclusos para sentenga de 1

conhecimento (item 35}

Processos conclusos para sentenga de 367
conhecimento (iiem 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 1
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 8%
(item 90066)

L13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.324 pro¢essos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 389 execugGes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 931 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 4 execugdes de contribuiglio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 901 02.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdio, de 191-2018 até
14-9-2018.

No ano 2017, até dia 15-10 havia 1.403 processos na fase de execucio, assim distribuidos:

a) 468 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 9099:
b) 927 processos arquivados provisoriamente, conforme itens | 03, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) § execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3° Regido, foi de 75,67% em 2016 e de 68.91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

L14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestlo, dados de 14-9-2018, existem 7 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90136, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagiio a seguit,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho gquanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéio do Tribunal e da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 18-9-2018 havia 28 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos;

b} procedimento ordindrio: 3 processos;

¢} instruciio: 2 processos;

d) tentativa de conciliaciio na fase de execugdo: 18 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010612/18, 0010619/18, 0010620/18.
0010225;’17_,OOIOBI]HS,0010331{18,{}010309;’18,0010616;"18,0{}10621;*}8eOOl()éMflS.
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RESULTADQ: examinados 0s autos, constatou-se que estlio em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigéo,
verificou-se que havia 18 processos na fase de execugfio para tentativa de conciliagéo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010512/18, 0010593/18, 0010594/18, 0010402/18,
0010393/18, 0010611/18, 0010610/18, 0010522/18, 0010540/18, 0010482/18, 0010276/16.
0010123715, 0010227/16, 0011169/17, 0G010699/17, 0011098/17, 0011189/17, 0011163/17,
0010388/18, 0010263/18, 0010545/18, 0010500/18, 0010521/18, 0010541/18. 0010457/18,
D010458/18, 0010556/18, 0010481/18, 0010292/18, 0011178/17, 0010060/18, 0010067/18,
0010190718, 0010534/18. 0010358/18, 0010518/18, 0010208/18, 0010094/18, 0010442718,
0010519/18, 0010460/18, 0010485/18, 0011341717, 0010266/18, 0011335/17, 0010219/16,
6010189/17, 0010406/17, 0010800/17, 0010641/16, 0010068/18, 0010069/17, 0010192/17,
0010578/17, 0010569/18, 0010041/18, 0010339/17, 0010390/18, 0011021/17, 0010465/18,
0010407/18. 0010496/18, 0010431/18, 0010147/18, 0010411/18, 0010405/18, 0010543/18,
0010511718, 0010416/18 € 0010415/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimenta sumarissimo, visande & redugdo dos incidentes na fase de exccugdo e a
obtengfio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagfo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha § a¢des civis publicas em tramitagéo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 a¢des civis coletivas em tramitago.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 2] 20 22
Procedimento Ordindrio 25 25 26
Instruc8o processo fisico - 781 1,175
Instrugdio processo eletrdnico 235 79 61
Apuragdo contorme dados extraidos do sistema e-Gesifg,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 12 i3 27-9-2018 - 7 dias titeis
Procedimento Ordindrio 27 13 27-9-2018 - 7 dias uteis
instrucio 89 58 29-11-2018 - 48 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 14-9-201 8)

a) Conhecimento:

{fomte: e-CGestio}

processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumarissimo (item 90268}

Quantidade de | Prazo médio
processos  em dias corridos
Do ajuizamento da acho até 1° audiéncia ~ procedimento 0 0
sunarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1? audiéncia — procedimento 286 22
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfo até 1° audiéneia — exceto 0 0
rocedimento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da acfio até 1” andiéncia — exceto 190 26
rocedimento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugdo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 267)
Lo ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugéo 333 35
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugfo I [.175
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da mstrugdo 298 90
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Do ajuizamento da agfo até a prolacéo da sentenga na fase 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo {item 271}

Do ajuizamento da agdo até a prolagiio da sentenca na fase 324
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
00271)

Do ajuizamento da agfio até a prolagdo da sentenga na fase i
He conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.305

Do ajuizamento da agio até a prolacio da sentenga na fase 275
e conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 20272}

100

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 ate 14-9-2018)

(iimtc: (SR STz

Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo - 0 0
brocedimento sumarissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da liguidagdo — 99 62
brocedimento sumarissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto 14 945
procedimento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidagao — exceto 152 73

rocedimento sumarissimo (item 9037 1)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 14-9-2018)
{ome: e-Giestio}
Quantidade de Prazo médio
processos __{(em dias corridos)

o inicio a0 encerramento da execugdo - ente privado 24] 2281
(item 275)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 0 0
(item 90275)

Do inicio ao encerramento da execucdo — ente piblico 3 1.312
(item 277)

Do inicio ao encerramento da execugdo —ente publico 0 4
(item 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano2017 | Média/dia atil

- Julgados procedentes i 9 0,041

Julgados procedentes em parte * 274 1.245

Julgados improcedentes 74 “ 0,34

- Extintos com resoluciio de mérito 0 0

' mérito o 0,005

- Total com exame de mérito 358 1,627

Extintos sem resolugiio de mérito 71 0,323

" Arquivamento T 0.677 "

Desisigncia TTE T e
5‘YS&E}E;“&Ié%?é’%é&é%“&éﬁi&e demério 3T oG
Total e s & i I T i
iwlm)me:cist'ves de conhecimento - —timz—ém_vﬁwmﬁigi? _________
Decisoes decorrentes da oposigio e E—
embargos de declaracio 118 0,536
Decisdes na fase de exeeugio T3¢ B B N T
Total T - R _"”“” ““““““““““““ X y
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em agosto de 2018, com 22 dias Gteis, realizaram-se:

Namero de
Audiéncias Audiéneias/ | Média/dia util |
Més |
- Conciliagio em conhecimento | 5 0.23
Conciliagiio em execucio 4 0,18
*Encerramento de instruciio 8 0,36
Inicial 33 1S
" Jnicial (rito sumarissimo) 0 0
l.nqm_nf;ao de testemunha 5 ! 0.09
{juizo deprecado)
Instrucio 23 1.05
Instrugdo (rito sumarissimo) it 0

| Una 46 2,09 |
Una (rito sumarissimo) 1 0,05 |

Total 114 5,18

* qu encerramentos de instrugio nio sao somados

No més de agosto de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
foram proferidas 18 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
00040/90043 e 90046, 6 decisbes decorrentes da oposigdo de embargos de declaracio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram coneiliados 29 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagéo da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de ter¢a-feira a
quinta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 20430 minutos
para as instrugdes,

£m atendimento ao artigo 19, 1T da Consolidaggo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terca-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, guanto a residéncia, que cumpre a disposi¢iio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢, do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e que mantém o cadastro atualizado
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na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Umidade, sdio exarados, em média, 130
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3° Regido, que determina que “nas Varas do Trabaltho que contarem com J uiz Auxiliar

¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

3. PRODUCAQ ~

. H

Movxmentag:&o Anual de Processos
2016 | 2017

Processos recebidos 1007 | 1133
- Média por dia il 45 | 515
| Processos remanescentes do ano
anterior 172 209
_Sentencas anuladas 5 3 §
Total de processos para solucdo 1.184 1.345
Processos solucionados 977 | 1.179
 Processos conciliados 495 ] 550
Producio | 82.52% | 8766%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 12,51% em relagfio ao ntmero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto 4 produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 5,149%,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Giobal de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a For¢a de
Trabalho, e cujos dados sio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestio Estratégica, no endereco
https:!{portal.trt3.ius.br!intemetz’conheca—0~mfgestao~estrate;1icaz’estatistica—ﬂmgzdfc{eﬁnicao—
do-mgd-1/portfolio. pdf, ¢ possivel verificar as medidas necessarias,

0
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. Ano 2017 1° trim 2018 = 2° trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia | 01/01/2017a = 01/0422017a 01/67/2017 a
L 31/12/2617 321/03/2018 | 30/06/2018
1 - Antiguidade (dias corridos) 2.776 2.871 2.755
2 — Pendentes (pracessos) 2447 2.402 2.321
'3 - Prazo {dias corridos} 813 448 886
4 — Taxa de conciliagfio (%) 46,65 46,54 47,70
Micro S ~Taxa de soluc@io (%) 104,15 104,41 108,52
6~ TC Conhecimento (%) 16,86 18,03 16,01
7~ TC Liquidagéo (%) 43,68 47,77 4527
'8 — TC Execucdo (%) 73,08 72,45 68,25
0~ TC Incidentes (%) 20,49 24,23 7,71
1 — Acervo 0,77 0,78 0,73
2 ~ Celeridade 0,34 0,13 0,31
Meso -
3 — Produgio 0,41 042 0.44
4 — Represamento processual 0,41 0,45 0,36
Macro Indice de Produtividade 0,63 0,59 0,58
' MGD 0,48 0,44 0,41
Posicio MGD 43 42 47
Forca de trabalho 0,77 0,75 0,76
Movimentagiio processual 751 a 1.000
Foute: Sistemn e-Gosedo (dados gerades em
RS H
6. ARRECADACAO -
Conﬁibuiqﬁo | Imposto ”de Re"nda |
Previdencidria _
| R$690.240.,46 R$220.558,73

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a

Portaria 1/2001, que regulamenta a pritica de atos ordinatérios,

8. RACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correicio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN IUD, o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
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bens passiveis de penhora, bem como 0 SIMBA e a aplicagiio subsididria dos arts. 7722 777
do CPC, para a requisiciio de informacdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigfio, de acordo com os critérios  acima
especificades, o Excelent{ssimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
Processos, sendo ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolucdio Administrativa
n? 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue a Secretdria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendagOes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m}:

1) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilacio de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT;

2) cumprida a determinacdo do artigo 19, 11 da Consolida¢iio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas

¢m que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

18.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

11. Gestiio Estratégica
As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 20152020 do TRT3 devem ser

monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

12
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Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
115,49% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regionat foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 110,34% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 142,91%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de

112,47% de cumprimento da Mela, tendo cumprido a Meta, sendo que © resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 110,57% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97.38%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: fndice de Conciliacio ~ Fase de Conhecimento (ICONge) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagio 4 média do bidnio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era saumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimenta, em
relagio a média do bicnio 20 1372014 em Zpp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 104,04% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ©
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, ¢ percentual alcangado foi de 52.41% sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 43,79%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execuctio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 117.48% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,3 8%

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcancado foi de 89% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 115,98%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IAC) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das agles coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.
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Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°graun)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 34.01% de
cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano 2018, até o dia 31-8-201 8, o percentual alcancado foi de 68.03% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 96,38%,

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracfio do processo (TMDP1e): reduzir o prazo médio em
relacdio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir 0 prazo médio em relagfo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duracdio do processo desta unidade organizacional foi de 73 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 49,97% de cumprimente da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que, neste
item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% € a referéncia para o
atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o tempo médio alcangado foi de 72 dias, sendo o resujtado
deste Regional para o mesmo periodo de 212 dias.

12. RESPONSABILIDADYE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP 1° 24/14 e as orientagdes da Comissiio de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Péiblico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem sobre seguranca
ortundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto ne 1, de 15-9-2008 (ARGCY 1/2008) e da
Resolugdo GPn® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3" Regifto em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da (utela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio™,
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segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagogico da correi¢dio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢io, cujo interior precisa ser
€Xposto para s1 prépria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacéo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio Ordiparia ¢ encerrada 4s 11h30min do dia dezoito de setembro de 2018, em
sessdo publica, ay \ gedida de preglio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Janior Wy . Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em fremtdle} verso, a qual, depois de lida e achada conforme. vai assinada pelo
Excelentissimdy Liesembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara
¢ pela Secretarta dd Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca e José Miicio Antdnio

Lambertucci.

ﬁ’gmahdo-'Luiz songatves Rios Neto
Desembardador Vice-Corregedor do TRT/3? Regido
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Cristinia Avila d¢'Queiroz Teixeira
Secretaria da Vara do Trabalho
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