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As Bhl0min do dia vinte ¢ nove de abril de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira. Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a (’arrcitgz‘m Ordinaria na Vara do Trabalho de Paracatu. situada na Av. Deputado
OQuintine Vargas, 310 - 2o, andar. na forma do artigo 682, X1, da CLT. combinado com o
artigo 30, |, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
sendo recetido pela MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Chiudia Eunice
Rodrigues: pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Luzia Lourdes de Lima; pelos
servidores Aciacio Rubens Rubinger Rocha, Ana Paula Pinheiro de Carvalho. Ayana da Costa
Leite, Camila Ulhoa Gomes. Deuslira Sousa Afonso, Eugénio Guedes de Oliveira. Fernanda
Leopoldo Gomes, Jodo Augusto Monterro do Prado, Lourengo Aldo Pereira da Silva. Ruth
Ester de Almeida Franga. Silio Alexandre do Couto Aratjo e Virginia Aparecida Alves da
Silva. Ausentes os servidores Carlos André Fernandes e Silva e Geraldo José Pimentel Lucas,
em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢gio no hordrio acima registrado, o Exeelentissimo  Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacoes de distribuigio. excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 352 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 25-4-2019, apurando-se a média de 5.6 processos por dia 0til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 36 cartas precatorias até o
dia 25-4-2019, das quais 38 foram devolvidas para os juizos deprecantes. conlorme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 20 cartas precatorias até o
dia 25-4-2019. das quais nenhuma foi devolvida pelos juizos deprecados. conforme consulta
etetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 582 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses. 89 processos loram remetidos até o dia 25-4-2019,

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 19
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 7 autos de processos lisicos com carga. das
quais 7 vencidas e cobradas.
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1.7. CARGA PARA PERITOS - Nao ha processo fisico com carga. Analisando o sistema
do Ple. constatou-se que existem 65 processos com pericia designada e 108 processos
pendentes de aprovagio pela Secretaria da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Nio ha registro de mandado expedido em processos
fisicos. Constam 629 mandados expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 22
mandados pendentes de cumprimento no. no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nio ha
registro de processo com carga para o Servigo de Caleulos Judiciais.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizade da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Os processos examinados aguardam decisdo em outros feitos.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1" grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido. fol
de 44.95% em 2015, de 37.48% em 2016, de 38.88% em 2017 e de 36.69% em 2018. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 39%,.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 25-4-2019)

(ot e-Ciestin

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessio de audiéncia (item 60) ()
Aguardando 1" audiéncia (item 9006(0) 53
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 99
Q0061)
Processos com instrugao processual encerrada 0
bouardandoe prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 25
apuardando prolagdo de sentenga (item 90062 )
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2} Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item (1
377 no final do periodo de
referéncia
Saldo de processos do item 303
90377 no final do periodo de
referéncia

3} Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

FASE Variavel Forma de apuragio (Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do
| com o prazo vencido  periodo de referéneia

| Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do ()
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagio de sentenga  periodo de referéncia

I
oy

‘Saldo de processos do
ii{em 90062 no final de
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.332 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 579 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 11 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90106:
¢} 742 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,

s dados toram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 17-1-2019 até
25-4-2019.



CORREGEDORIA

No ano 2018, até dia 25-4 havia 1.202 processos na fase de execucdo. assim distribuidos:

a) 644 processos em execugiio, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 23 processos suspensos por execugdo lrustrada. itens 106 e 90106;
¢) 515 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.67% em 2016, de 68.91% em 2017 ¢ de 64.28% em
2018, A Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestdo. dados de 25-4-2019. existem 88 processos. conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos. ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direciio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 29-4-2019 havia 25 processos:

a) procedimento sumarissimo: |1 processos:

b) procedimento ordinario: 8 processos:

¢) instrugio: 2 processos:

d) tentativa de conciliaciio na fase de execuciio: 2 processos:

e) tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010340/19, 0010114/19. 0010647/18.
0010897/18. 0010342/19. 0011776/12, 0010094/19. 0010052/19, 0010353/19 ¢ 001036419,

RESULTADO — examinados os autos. constatou-se:

- 0010114/19: citagiio por mandado, Id 95¢3133. contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
N. 21/19. deste Regional, referente ao servico de correspondéncia Carta Comercial com
Aviso de Recebimento:

- 0011776/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -
Id 1ce902d (mais de 10 dias) e despacho — Id 4deb%e] (mais de 10 dias).

- D010353/19: citagdo por mandado, Id 061e282 ¢ Id 862a058, contrariando a Portana
Conjunta GP/GCR N, 21/19, deste Regional. referente ao servigo de correspondéncia Carta
Comercial com Aviso de Recebimento:
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- 0010364/19: citagdo por mandado, Id 73dc736. contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
N. 21419, deste Regional, referente ao servigo de correspondéncia Carta Comercial com
Aviso de Recebimento.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos auwtos dos processos 0010031719, (QOT1I39/18. (010217/19. 0010196/19.
OOLOTIS 19, 0010292/19, 0010252719, 0010306/19, 0010248/19, 0011138/18, D010691/18.
QO11709/15, 0010080/19. 0010154/19, 0010072/19. 0010160/19. 0010128/19. 0010122/19,
0010126/19, 0010061/19, 0010096/19, 0010093/19, 0010162/19, 0010155/19, 0010017/18,
O0T0503/18, 0011538/17, 0011021418, 0011023/18, 0011093/18, 0010205/19. 0010185/19,
0010075/19, G010170/19. 0011017/18. 0010206/19. 0011016/18, 0011621/17, 0010211/18,
OOTO888/ 18, 0010737/18, 0010954/18. 0010936/18, 0010725/18, 0010645/17, 0011520/17,
0011322/17, 0010463/18. 0010005/18, 0011157/17, 0010752/17, 0010083/19. 0010014/19,
QO10143/19, D010125/19, 0010152/19, 0010132/19, 0010163/19, 0010011/19. 0010106/19,
OOT0T12/19, 0D10078/19. 0010733/18, 0010131/18. 0010587/18. 0010933/18. 0010947/18,
001001319, 0010158/19 ¢ 0010184/19,

RESULTADO — examinados os autos. constalou-se:

- 0010031/19: excesso de prazo na priatica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
e649d62 (mais de 30 dias);

- 0011139/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 01cb690d (mais de 30 dias).

- D010196/19; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
ld dbiTTO0 (mais de 10 dias):

- DOT0119/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
[d 68efYb4 (mais de 10 dias):

- 010248/19; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
[d a%aaal7 (mais de 10 dias);

- D011621/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Id2ala6 (mais de 10 dias) e cumprimento — Id a%6664 (mais de 10 dias):

- DOT0211/18; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
bbac949 (mais de 20 dias) e Id b3¢3b43 (mais de 10 dias);

- DOTO88E/ 18 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 170eeal8 (mais de 10 dias);
3]
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- 0010737/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Saa3lcd (mais de 10 dias) e Id 5a5ae38 (mais de 30 dias) e cumprimento — lds 9a5b280 ¢
alsch12 (mais de 20 dias).

- D010645/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento —
Id TeeY86a {mais de 10 dias) e Id aa91176 (mais de 10 dias):

-0011520/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
[d 0579 {mais de 10 dias):

- 0011322/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
T1Hd420 (mais de 10 dias), Id 7033cef (mais de 10 dias) e Id 97¢2db6 (mais de 10 dias) e
cumprimento — Id 9bed70¢ (mais de 10 dias):

- 0011157/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
SeSacYe (mais de 10 dias) e cumprimento — Ids 7466¢23, 1d e879871 e Id 30fa978 (mais de
10} dias):

- 0010131/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
0823500 (sem movimentagdo ha mais de 30 dias):

- 0010014/19; citacio por mandado, Id 2401445, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
N. 21/19. deste Regional. referente ao servigo de correspondéncia Carta Comercial com
Aviso de Recebimento:

- 0010125/19; citagdo por mandado. Id 2b92757, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
N. 21/19. deste Regional. referente ao servigo de correspondéncia Carta Comercial com
Aviso de Recebimento: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — evento 33806539 (mais de 10 dias):

- D010152/19: citagio por mandado, 1d 5aa5575, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
N. 21/19, deste Regional. referente ao servigo de correspondéncia Carta Comercial com
Aviso de Recebimento;

- 0010781/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 96d5b38 (mais de 40 dias).

Recomenda-se a MM. juiza que profira sentengas na forma da Recomendagio N, $#GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo de
sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que niio hd, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

7
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 18 agdes civis publicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitagio,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos medios da pauta/dias corridos

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 24 18 37
Procedimento Ordindrio 63 26 12
Instrugdo processo fisico 163 108 -
Instrucdo processo eletronico 24 18 ]

Apuragin conforme dados extraldos do setems e-CGesiio

Disponibilidade de Pauta

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 12 dias 7 dias uteis | 13-5-2019 - 9 dias ateis
corridos
Procedimento Ordinario 54 dias 7 dias tteis | 13-5-2019 - 9 dias ateis
corridos
Instrugio 138 dias 81 dias uteis 23-7-2019 - 59 dias
corridos lteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 25-4-2019).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
djuizamento da agio ¢ a prolagio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento,

Lhimle; e=Cigstdo)

Quantidade de

Prazo medio

processos  fem dias corridos)
Media aritmética do numero de dias decorridos entre a ] 0
data do ajuizamento da agdo até a prolacio da sentenga —
rocedimento sumarissimo (item 271)
Média aritimética do namero de dias decorridos entre a 233 35
data do ajuizamento da agdo alé a prolagio da sentenca -
rocedimento sumarissimo (item 90271)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agio até a prolagio da sentenca -
exceto rito sumarissimo (item 272)
édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 99 137

data do ajuizamento da agdio até a prolagdo da sentenca -
FXCeto rito sumarissimo (item 90272)
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2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da ftase de execugao.

Tt c=Crestiiaon

Quantidade de
Processos

Prazo médio
{em dias corridos)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagio e da decisdo homologatoria
dos calculos — procedimento sumarissimo (item 359)

0

i

Media aritmetica do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidagdio e da decisdo homologatoria
dos calculos — procedimento sumarissimo (item 9359)

a1

e

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da liquidacdo e da decisdo homologatoria
dos calculos — exceto procedimento sumarissimo (item
371)

U

(

édia aritmética do numero de dias decorridos entre a
ata do inicio da liquidagio e da decisao homologatoria
0s caleulos — exceto procedimento sumarissimo (item

0371)

101

1{}]

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa o praze médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execugio,

flomte: e-Ciestiod

Quantidade de

Prazo médio

processos (em dias corridos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 5 3.595
data do inicio da execugio e a data da extingiio da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 2735)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 86 406
data do inicio da execucio e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 1 1.444
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execucao — ente publico (item 277)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1 1.272

ata do inicio da execugiio e a data da extingfio da
execucdo — ente publico (item 90277)
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No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados). foram proferidas:

Ano-2018 Meédia/dia qtil
Julgados prucgdgntes_ - 78 035
Julgados procedentes em parte 402 | 1,78
Julgados improcedentes 19 | 0,53
" Extintos com I‘t‘SU_ili{El{J_dE meérito 10 004
I_(Mraﬁﬁcisﬁes com resolucio de T
merito 0 0
Total com exame de mérito 609 2,72
: Extintos sem r::_sulus;ﬁu de mérito B0 (.36
- Arquivamento 65 (.29
Desisténeia 65 | 0.29
Outras decisdes sem exame de mérito 8 0.34
“Total sem exame de mérito 218 0.97
Decisdes de conhecimento 827 3,69
Decisdes decorrentes da oposicio e
embargos de declaracio 152 68
‘Decisoes na fase de ﬂ:ccugﬁﬁb 68 {I'.,Si]'
Total 1047 47

10
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em marco de 2019. com 18 dias Gteis. realizaram-se:

Namero de :
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil

_ - Més |
Conciliagdo em conhecimento 9 0.5
Conciliagdo em execugio 2 0.11
I:ncerramento de instrugio 0 0
s encerramentos de mstrugio ndo sie somados _ |
Inicial 440 2.22
Inicial (rito sumarissimao) 0 0

Inquiri¢ao de testemunha

(juizo deprecado) ' | !
Instrucio 24 1.33

B I;slrm;;ﬁ::r (rito HIIHTHII'SH;'I:M} | { 0
_ Una 8_3 ) | 4.6

Una (rito .qun1a;iss;ﬁu-1]_ 1 0 0

Total - 158 8.7

No més de margo de 2019, segundo dados do Boletim FEstatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 51 sentengas de conhecimento, conforme
apurado nos itens 40/43 e 46; 90040/90043 e 90046, 8 decisoes decorrentes da
oposi¢ao de embargos de declaragdo, conforme itens 115 e 90115, Foram
conciliados 54 processos, conforme se verificou dos itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de sepunda-feira a quarta-
feira, a partir das 9 horas e/ou 14 horas. Na segunda-feira a terga-feira ha pauta dupla. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo. 3
minutos para as de procedimento ordinario e de 200 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19. 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quarta-feira e que mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento. bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas [ungdes.
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Declara a magistrada. quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
T

inciso IV, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

[De acordo com a Seeretaria da Vara do Trabalho, na Unidade. sdo exarados. em média, 980
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro magistrado (a) na
Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/201135.
do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentagio Anual de Processos

| 2007 2018 |
Processosrecebidos | 1526 | 965 |
_Média por dia Gtil | 68 | 4% |
Processos remanescentes do ano ‘ |
_anterior e | Sy

 Sentengas anuladas 7._ [ ¥ |
Total de processos para solugio | 1.996 1.327 |
Processos solucionados | 1.670 1.195

Processos conciliados 558 368
Produgao _ 83.67% | 90.05% |

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminui¢ao de 36,76% em relagio ao namero de
processos recebidos no ano 2017, Quanto a producio, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 6,38%.

5.1. indice Nacional de Gestiao de Desempenho (IGEST) — instituido no dmbito do TRT da
3" Regido por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR N, 104, de 18 de dezembro de
2018, o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST), que substitui 0 MGD. ¢ um
indicador que foi desenvolvido pela Correpedoria-Geral da Justica do Trabalho do CSJIT com
0 ohjetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais
¢ busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forga de
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio. tornando-se um
instrumento eficaz de gestdo.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1"-1-2019 até 25-4-2019)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (107): representa a relagio entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 130

Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 900440, 41,. 3440
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46. 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigio. redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41. 340
S0041. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.

90047, 48. 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 354
90029, 30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagio entre o total de execucdes
encerradas pelo total de execucgdes iniciadas.

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 103
iniciadas

Execugies Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 97
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 17-1-2019 até 25-4-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparaciio com a capacidade de atendimento a demanda

na tase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 303
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
Baixados na  Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 298

Conhecimento
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2} Indicador Taxa de Congestionamento na Execugfo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparago com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execucio.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383

de Execugio

Execugio

o final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381

1.206

106

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1"-1-2019 até 25-4-20119)

1) Indicador Produtividade por Servidor {(I111): representa o total de processos baixados nas

tases de conhecimento e execugio por servidor em atividade.

Baixados na  fase  de Soma dos processos dos itens 298

conhecimento 375 e 90375

Baixados na fase de execugiio | Soma dos processos dos itens 106
381 e 90381 _

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 15
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na  fase  de|Saldo de processos dos itens
conhecimento 337 e 90337 no final do
|. _Etzriudn de referéncia
|Pendentes de baixa na fase de|Saldo de processos dos itens
execucio 383 ¢ 90383 no final do
periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos
itens 2033, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

303

1.206

14
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Ano 2018 1" trim 2019

Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2018 a 01/04/2018 a
322018 31032019
EI{H_ - Idade Media do pendente 0.10 0.40
de julgamento (em anos) - -
102 - Pendentes 1.571 Leog
113 - Taxa v:_:le conelusos com o 0.00 0.00
prazovencido (%)
04 - PI"ElZU médio no 107.12 97.59
Em_hemmcnto {em dias) = 1 o ]
105 - Prazo médio na '
liquidagio (em dias) 92l ne
106 - Ifrazu medio na execucdo 950.05 271 68
(em dias)
Indicadores 107 - Taxa de conciliagiio (%) 30,79 31,62
108 - Taxa de solugdo (%) 122.69 120,41
[13 - Taxa de execugio (%) - 8524 80.00
109 - Taxa de
congestionamento no 17,97 19.96
conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na execugao 76,52 75.79
(%a) _
1 - Produtividade por 100.53 104.80
servidor i
- 112 - Pendentes por servidor 96,40 100,07
Acervo 0.17 | (r20
Celeridade 0.25 0.22 2
Meso Produtividade I 0,65 (165
Congestionamento processual | 0.49 (.52
Forca de trabalho 0.55 il (1.56
Macro IGEST 0,4212 04311
Posi¢cdo IGEST 64 68
Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000
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6. ARRECADACAO -
Contribui¢io Imposto de Renda
Previdenciaria
R$2.750.449.43 R$157.737.73

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretana da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias N° 1, de 2009, que trata das intimagdes aos procuradores das partes: N 1 de
2013, que regulamenta a pratica dos atos ordinatorios: N 1 de 2014, que dispde sobre a
prestagdo de informagdes por meio de telefone e a N° 2 de 20135, que delibera acerca do
formecimento pela parte de elementos fisicos destinados ao Ple.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN IUD, o INFOJIUD e RENAJUD, com o intuite de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC. para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagoes bancarias. Detectou. ainda.
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9., DA SECRETARIA - Concluida a Correigio. de acordo com o0s critérios acima
especificados. o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos.
senddo que em 17 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugio Conjunta
GP/CR N, 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragdes.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais foram entregues & Secretaria da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

I} intensilicada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo. com a inclusio de no minimo 15 processos por semana, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢ao, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
capat do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagio™.
frisando-se que “para os eleitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregardo
16
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sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos”. nos moldes do § 1" do referido artigo;

2) exarados os despachos. quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC:

3) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC:

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21/19, deste Regional. referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

5) verificada a baixa nas carlas precatorias expedidas. em razdo dos dados observados no
item 1.3 desta Ata. observando que recebido o resultado pelo Malote Digital, deve ser
acessada a no Ple a opgio “Processos = outras acdes > Langar movimentos™ no langador de
movimentos.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, 0 que serd aferido na proxima correigido ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que nio foram observadas as seguintes recomendagdes.
formuladas naquela oportunidade;

1) intensificada a realizag¢do semanal de audiéncias de conciliagio em processos na lase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo. nos termos do inciso I1 do artigo 76 da
Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o capur do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagiio da Justica do Trabalho serio sempre
sujeitos a conciliagio™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226. 1. do CPC:

3) observado pela Secretaria o prazo de 3 dias. conforme artigo 228, do CPC:

4) cumprida a recomendagiio referente ao servigo de correspondéncia Carta Comercial
Simples.
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A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima,
11. Gestio Estratégica

As melas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados inslitucionais. e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente:

Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
115,67% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 17 grau foi de 140.18%.

Os dados do ano 2019 encontram-se em fase de apuragdo para langamento na ata de
correigio,

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar até
3171272009, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1% e 2° graus.

Em 2018. quando a Meta era “identificar e julgar. até¢ 31-12-2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 19 grau”™, esta umdade organizacional atingiu o
percentual de 113.29%. do valor da meta estipulado para o ano de 2018, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 17 grau foi de 103,57%.

Os dados do ano 2019 encontram-se em fase de apuragio para lancamento na ata de
correigio.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: iIndice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagiio ao percentual do biénio
20062017

Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento. em
relacio a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais. até 2020 (2pp)™. esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 67,30% de cumprimento da Meta, néo tendo cumprido
a4 Meta. sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

(s dados do ano 2019 encontram-se em fase de apura¢io para lancamento na ata de
correicio.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugio do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

18
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Em 2018, quando a Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugio
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 80.17%. do valor da meta
estipulado para o ano de 2018, portanto ndo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional
foi de 115%, considerando os valores apurades no sistema de langamentos de metas
nacionais do CNJ e no SIGEST/CSIT.

Os dados do ano 2019 encontram-se em fase de apuragdo para langamento na ata de
COrreicin.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar.
até 31-12-2019. 98% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau,

Em 2018. quando a Meta era "identificar e julgar, até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
204.08% do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
para a0 atingimento da meta era necessdrio que o valor fosse maior ou igual a 100% sendo
que o resultado deste Regional no 97,69%.

Os dados do ano 2019 encontram-se em fase de apuragio para langamento na ata de
COTTeican,

Meta 53 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPle):
Reduzir o prazo médio. em relagio ao ano base 2017,

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2016, em 3% até
2020 (2%)". o tempo médio de duracio do processo desta unidade organizacional foi de 107
dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em 2018
era de 147 dias. Assim. o percentual cumprimento da Meta foi de 72.87%. tendo cumprido a
Meta. sendo que. neste item. diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% ¢ a
referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 147.64%.

Os dados do ano 2019 encontram-se¢ em fase de apuragdo para langamento na ata de
correigan,

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justia do Trabalho constante do Ato Conjuntoe CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Secdo de Gestao Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12
pardgrafo 3% da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucio GPn" 7. de 3-10-2013.
149



g

; ﬁ.:’..“-ii.%%
'-"lq':"'. ¥
'--\._H':.\:“'.r -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO
CORREGEDORIA

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Seeretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visiio de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correigio. assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢io. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria altima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

ria ¢ encerrada ds 10h30min do dia vinte e nove de abril de 2019, em
:edida de pregdo. do que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
L , secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata.
e verso. a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissi embargador Corregedor, pela MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara e
pela Secretar Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor. além do Sr. Secretario da Corregedoria acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Micio Antonio
Lambertucci.

A Correi¢dao Ordi
sessio publica,
Jinior

Impressa g

Desembargadof Copregedo " Regiao

Claudig Eunice Rndr}ﬁ\ug

rabalho Titular da Vara
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