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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia dezoito de fevereiro de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido deu inicio a Correi¢do Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Sete Lagoas,
situada na Alameda Ismael Martins, n° 101, bairro Boa Vista, na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
|da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Paulo
Eduardo Queiroz Gongalves; pela Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio, Sra.
Claudia Reis de Almeida Maciel; pelos servidores Adriana da Costa Dornelas, Cynthia
Roberta Silva Branddo. Eliana Maria Alves, Evandro Diniz Silveira, Frederico Denis da
Rocha Cota, Luciano dos Santos, Silvane Marques Martins e Sylnia Cristina Silva Brandao;
pela estagiaria Julia Menezes Galvdo. Ausentes os servidores Cassia Fantazzini Monteiro, em
férias regulamentares, Lydianne Mendonga de Alexandria, em licen¢a maternidade, e Luciene
Mara Cunha de Almeida, em regime de teletrabalho.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 93 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 15-2-2019, apurando-se a média de 4.6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 5 cartas precatorias até o
dia 15-2-2019, das quais 3 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 10 cartas precatorias até o
dia 15-2-2019, das quais 3 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 489 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 56 processos foram remetidos até o dia 15-2-2019.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 28 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.
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1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 22 autos de processos fisicos com carga, das
quais 2 vencidas e cobradas. !

1.7. CARGA PARA PERITOS — Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 93, processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 8 mandados expedidos em processos fisicos e
125 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 61 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 10
autos de processos com carga para o Servi¢o de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 135 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi
de 44,95% em 2015, de 37,48% em 2016, de 38.88% em 2017 e de 36,69% em 2018. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 € de 39%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 15-2-2019)

(fonte: e-Gestao)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1?* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 62
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 304
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 25
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)
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2) Indicador Pendentes (I102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO Saldo de processos do item 23
377 no final do periodo de
referéncia

Saldo de processos do item 444
90377 no final do periodo de
referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando|item 62 no final do
prola¢do de sentenga |periodo de referéncia

Saldo de processos do 25
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.882 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 1.107 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099;
b) 126 processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 e 90106;
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¢) 649 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2019 até
15-2-2019.

No ano 2018, até dia 15-2 havia 2.535 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 1.513 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) ndo ha processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 1.022 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

A taxa de congestionamento na fase de execuc¢do - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75.67% em 2016, de 68,91% em 2017 e de 64,28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 15-2-2019, existem 39 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendag¢des do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-2-2019 havia 11 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;

b) procedimento ordinario: 1 processo;

¢) instrugdo: 3 processos;

d) tentativa de conciliacio na fase de execuc¢do: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010058/19, 0010064/19, 0010816/18,
0010815/18, 0010846/18, 0010929/18, 0010122/18, 0010365/18, 0010754/18 ¢ 0011177/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010816/18, 0010815/18, 0010929/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010846/18: determinagdo de citagdo por mandado, quando da nfo comprovagdo da
notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de
2019, que estabelece as hipoteses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de
Recebimento.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 12 processos na fase de execugdo para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010960/18, 0010945/18, 0010944/18, 0010920/18,
0010903/18, 0010901/18, 0010696/18, 0010675/18, 0010572/18, 0010019/19, 0011055/16,
0010931/17, 0010587/18, 0011594/15, 0011267/16, 0011586/17, 0010037/16, 0010657/18,
0010671/18, 0010674/18,0010016/19, 0010965/18, 0010911/18, 0010918/18, 0010934/18,
0010441/18, 0010959/18, 0010919/18, 0010473/18, 0010951/18, 0010243/18, 0010189/18,
0010169/18, 0010285/17, 0010012/18,0011585/17, 0010370/17, 0010757/18, 0010081/18,
0010718/18, 0010384/18, 0010817/18, 0010921/18, 0010705/18, 0010570/18, 0011667/16,
0010018/18, 0010314/17, 0011686/17, 0010310/18, 0010030/18, 0010271/18, 0010398/18,
0010315/18, 0010459/18, 0010734/17, 0010040/18, 0011381/17, 0010284/18,
0010681/18,0010908/18, 0010853/18, 0010606/18, 0010811/18, 0010628/18, 0010976/18,
0010978/18, 0010983/18, 0010889/18, 0010894/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

-0010911/18, 0010918/18, 0010473/18, 0010718/18, 0010921/18, 0010889/18, 0010894/18:
processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo
superior a 15 dias;

- 0010903/18: excesso de prazo para cumprimento do mandado — Id falaf76 (mais de 30
dias);
- 0010901/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id

ebed98a (mais de 10 dias);

- 0010675/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
ab04ece (mais de 10 dias);

- 0010572/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 19d84b8 (mais de 10 dias) e excesso de prazo para cumprimento do mandado — Id
2e244eb (mais de 30 dias);

- 0010757/18: designagdo de audiéncia de encerramento de instrug¢do contendo determinagdo
de dispensa de comparecimento das partes e procuradores;

- 0011667/16: excesso de prazo para cumprimento dos mandados — Ids a838a7d ¢
664b3c0(mais de 30 dias);
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-0011686/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 49¢0a83 (mais de 10 dias) e despacho — Id f860d51 (mais de 10 dias);

- 0010310/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id b28858e (mais de 10 dias);

- 0010315/18: excesso de prazo para julgamento dos Embargos Declaratorios — Id 7393817 —
Dr. Paulo Eduardo Queiroz Gongalves;

- 0011381/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8¢89ab6 (mais de 20 dias) e excesso de prazo para o cumprimento do mandado — Id 9022a65

(mais de 30 dias);

- 0010681/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 10301d0 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao
de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO '.]UDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 a¢des civis publicas em tramitagéo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva em tramitag@o.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 22 26 21
Procedimento Ordinario 51 69 27
Instrucéo processo fisico - - -
Instrucdo processo eletronico 145 174 149

Apuraglio conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta
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2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 10 22 08/03/2019 - 12 dias uteis
Procedimento Ordindrio 16 15 08/03/2019 - 12 dias tuteis
Instrugdo 358 154 25/09/2019 - 149 dias uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 15-2-2019).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢@o e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

|(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ag¢fo até a prolagdo da sentenga —

rocedimento sumarissimo (item 271)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 72 71,76
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga —

rocedimento sumarissimo (item 90271)
M¢édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ag¢do até a prolagdo da sentenga -
exceto rito sumarissimo (item 272)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 32 304,09
data do ajuizamento da agfo até a prolagdo da sentenga -
exceto rito sumarissimo (item 90272)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de execugao.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri- ||
dos) !

Meédia aritmética do niamero de dias decorridos entre a 0 0 ;
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria ':
dos célculos — procedimento sumarissimo (item 359)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 24 54,54
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria ?
dos calculos — procedimento sumarissimo— procedimento i
sumarissimo (item 90359) I
M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
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data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria

dos caélculos — procedimento sumarissimo — excetol
rocedimento sumarissimo (item 371)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 30 159,2

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos — procedimento sumarissimo — exceto
rocedimento sumarissimo (item 90371)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execuqﬁo.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de Prazo médio

processos (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 69 2.896,97
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 47 391,74

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 3 2.689,33
data do inicio da execugdo e a data da extin¢do da
execucdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 4 285,75
data do inicio da execucéo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2018 Média/dia util
Julgados procedentes 17 0,07
"'Julgados procedentes em parte 478 2,13
Julgados improcedentes 99 0,44
Extintos com resolugdo de mérito 3 0,01




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

Outras decisdes com resolugdo de

mérito 0 0 !
Total com exame de mérito 597 2,66 |
Extintos sem resolu¢do de mérito 15 0,06
Arquivamento 37 0.16 |
Desisténcia 38 0,17
Outras decisdes sem exame de mérito 47 0,21
Total sem exame de mérito 137 0.61
Decisdes de conhecimento 734 3,27

Decisdes decorrentes da oposigéo de

embargos de declaracao 175 0,78
Decisdes na fase de execugdo 92 0,41
Total 1.001 4,46

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em janeiro de 2019, com 9 dias uteis. realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
Meés
Conciliagdo em conhecimento 0 0
Conciliagdo em execugdo 26 2.88
Encerramento de instrugdo 1 0.11
Os encerramentos de instrugio ndo sdo somados 2

10
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I Il‘liCEE-ll—_ - 16 1,77
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inqui_riqﬁo de testemunha 0 0
(Juizo deprecado)
Instrugdo 20 2,22
Instrugdo (rito sumarissimo) ) _ 0_ 0
Una 36 4
Una (rito sumarissimo) 0 0
Total 98 10,88

No més de janeiro de 2019, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 34 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 2 decisdes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragdo,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 20 processos, conforme se verificou dos itens
39 € 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo da
Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas
de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h20min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario
e de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a quinta-feira e que mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢gdo contida no artigo 30,
inciso IV, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio, na Unidade, s3o exarados, em
média, 480 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015,
do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

11
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5. PRODUCAO -
Movimentacio Anual de Processos
2017 - 2018
1.699 906
Processos recebidos
Média por dia atil 7,72 4,04
Processos remanescentes do ano 676 692
anterior
4 4
| Sentengas anuladas
2.379 1.602
Total de processos para solucio
1.691 1.269
Processos solucionados
614 535
Processos conciliados
71,08% 79.21%
Produgéo

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢@o de 46,67% em relag@o ao niimero de
processos recebidos no ano 2017. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 8.13%.

5.1. indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST) — instituido no 4mbito do TRT da
3" Regido por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR N. 104, de 18 de dezembro de
2018, o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST), que substitui 0 MGD, é um
indicador que foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do CSJT com
0 objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais
e busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada & for¢a de
trabalho disponivel e se alinha as Metas nacionais € ao Plano Estratégico do TRT da 3°
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um
instrumento eficaz de gestdo.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 até 15-2-2019)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (I07): representa a relag@o entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 42

12
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Solucionados Soma d(;s Iprocessos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 107
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solucdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 107
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 103
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execucdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 63
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 139
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2019 até 15-2-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 e 90377 469
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 103
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugio.
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}Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 1.433
'de Execugdo no final do periodo de referéncia
'Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 121
| Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 até 15-2-2019)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itcns? 103

conhecimento 375 e 90375

Baixados na fase de execugdo | Soma dos processos dos itens 121
381 e 90381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itensl 469
conhecimento 337 e 90337 no final do!
periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase de|Saldo de processos dos itensi 1.433
execugdo 383 e 90383 no final do
periodo de referéncia ‘
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos| 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412 !'
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Perfil da Vara do Trabalho _

Ano 2018
Iindicadores / Periodo de referéncia 01/01/2018 a
31/12/2018
107 - Tdade Meédia do
pendente de julgamento (em 0,50
anos)
102 - Pendentes 2.113
103 - Taxa de conclusos com 0.00
o prazo vencido (%) i
104 - Prazo meédio no
conhecimento (em dias) NS
105 - Prazo médio na
liquidaco (em dias) RS0
106 - Prazo médio na
execucdo (em dias) 157560
Indi- _ e u
cadbros 107 - Taxa de conciliagao (%) 42 16
108 - Taxa de solugdo (%) 139,45
113 - Taxa de execucao (%) 294,29
TO9 - Taxa de congestio-
namento no conhecimento 29,60
(%)
110 - Taxa de congestio- 56.31
namento na execugao (%) !
111 - Produtividade por
servidor (%) 176,15
112 - Pendentes por servidor 149,69
(%)
Acervo 0,27
Celeridade 0,41
Meso |Produtividade 0,30
Congestionamento 0.39
processual
Forga de trabalho 0,41
Macro [IGEST 0,3576
Posicao IGEST 31
Movimentacao processual 1501 a 2000
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6. ARRECADACAO -

Contribuic¢do Imposto de Renda
Previdenciiria

 R$3.075.565.48 R$84.539.3

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio, ndo ha
Portarias em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicag¢@o subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentacdes bancarias. Detectou, ainda,
que néo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
{especiﬁcados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
\processos, sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

|

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢io, foi observada a Resolugio Conjunta

EGP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragdes.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais foram entregues a Secretaria da Vara, em exercicio, nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
l.

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;
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3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilag@o de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT;

4) os embargos de declaragdo julgados no prazo do artigo 1.024 do CPC;

5) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de 2019, que estabelece as
hip6teses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

6) realizada redugdo do prazo de designagdo de audiéncias de instrugdo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) realizada reducdo do prazo de designacdo de audiéncias de instrugéo.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser

monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente;

Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
141,59% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste

Regional no 1° grau foi de 140,18%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagéo do glossario pelos Conselhos para apuragéo.
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Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 106.99%., do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a
Meta, que para o atingimento era necessario que o valor fosse maior ou igual a 100%, sendo
que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 103,47%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuracio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo ao percentual do biénio
2016/2017;

Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp)”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 90,17% de cumprimento da Meta, nao tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagéo do glossario pelos Conselhos para apuragao.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2018, quando e Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugéo
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 129,23% do valor estipulado
para a meta no ano de 2018, tendo cumprido a Meta, sendo que para o atingimento da meta
seria necessario que o valor fosse maior ou igual a 100%. O resultado deste Regional foi de
115%, considerando os valores apurados no sistema de langamentos de metas nacionais do
CNJ e no SIGEST/CSJT.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuragao.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e
julgar, até 31-12-2019, 98% das a¢Ges coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, at¢ 31-12-2018, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau”, nesta unidade organizacional ndo teve distribuigio

das referidas agdes.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossério pelos Conselhos para apuragéo.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPIlc): Os dados ano 2019
aguardam a publicagdo do glossério pelo Conselho para apuragao. |

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2016, em 5% até
2020 (2%)”, o tempo médio de dura¢do do processo desta unidade organizacional foi de
193,93 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em
2018 era de 147 dias. Assim, o percentual cumprimento da Meta foi de 131,92%, ndo tendo
cumprido a Meta, sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de
147.,64%.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolu¢do n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdao GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3% Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3? Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correi¢do Ordindga é encerrada as 11h30min do dia dezoito de fevereiro de 2019, em|
sessdo publica, ante _o‘- de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Janior , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa es7ATer erso, a qual, depms de lida e achada conforme, vai assinada pelo
embargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara
q ara do Trabalho, em exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio

Julio Fernandes.

aulo Em
Juiz do Trabalho Titular da Vara

Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio

T
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