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As 7h20min do dia quinze de fevereiro de 2019. o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
'da Terceira Regido deu inicio a Correigio Ordindria na 4' Vara do Trabalho de Belo
‘Horizonte, situada na Rua Mato Grosso, 468 — 6" andar, na forma do artigo 682, XI. da C LT,!
|mmbinadn com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
‘Terceira Regido. sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto. Dr. Daniel Chein|
Gulmarﬁes pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. José Henrique da Paixiio Lisboa; pelos,
servidores J{)ﬁ{) Luiz Carvalho Nogueira. Magno Hirle Lopes, Marcia Vieira Maffra, Marcio|
Mirio de Almeida, Maria do Carmo Bernardes, Maria Luiza da Conceiciio Alves, Paulo Nélio|
Resende, Reinaldo Souza de Oliveira, Renata Fuscaldi Martins e Renato Santiago Fere:ra|
Junio e pela estagiaria Gabriela Jussara Alcintara Sabino. Ausentes 0 MM. Juiz do Trabalhu.
Titular da Vara. Dr. Paulo Emilio Vilhena da Silva ¢ a servidora Sandra Alice Correa Huber. |
em férias regulamentares. |
Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagoes de distribuigiio, excluidas as)
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 99 processos eletronicos, distribuidos neste.
ano até o dia 13-2-2019, apurando-se a média de 5,5 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 10 cartas precatorias até o
dia 13-2-2019, das quais 3 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
lraalizada junto aos sistemas da Secretaria,

'1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 5 cartas precatorias até o

dia 13-21-2019, das quais nenhuma foi devolvida pelos juizos deprecados. conforme consulta
lefetuada no sistema e-Gestio.

j].d. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 540 autos de processos
na Instdncia Superior, sendo que desses, 56 processos foram remetidos até o dia 13-2-2019.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 79
autos de processos com carga. todos no prazo legal. considerando as férias do MM, Juiz
Paulo Emilio Vilhena da Silva de 21-01 a 19-2-2019. !

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 12 autos de processos fisicos com carga. das!
quais 1 vencida ¢ cobrada.
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1.3, (_?ARGA_PAR,% PERITOS - Constam 2 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 65 processos com pericia designada e
30 processos pendentes de aprovagiio pela Secretaria da Vara,

L.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constzm 3 mandados expedidos em processos fisicos e
131 expedidos no Ple no ano em curso. dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
[processos fisicos e 29 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS A0 SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 3
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos Judiciais, todos no prazo. '

'1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 111 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada,

Os processos examinados aguardam publicagie do Acérdio pelo STF.

L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau. indicador 1° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi
de 44.95% em 2015. de 37.48% em 2016, de 38.88% em 2017 e de 36.69% em 2018, A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 39%,.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

?FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 13-2-2019)

{Fonne: e-Crestin)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situacdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessiio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 66
Aguardando encerramento da instrugdo (item 84
61) : Tt
Aguardando encerramento da instrucio (item 520
90061 )
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
IProcessos com instrugio processual encerrada | 69
aguardando prolago de sentenga (item 90062)
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantir.iads: de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugio ¢ os pendentes de liquidagao.

FASE _ i ‘hlum;ﬁﬁ - s IS Qt_iamldade de processos |
CONHECIMENTO SaIdn de processos do item 165 ,
377 no final do periodo de
| referéneia
Saldo de promssns do item 764
90377 no final do periodo de
|referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagfio entre o total
|dc processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagiio de
sentenca.

FASE _.__T-Vari_ém;el- 2.y Furma de.a;ruraqﬁ_ﬂ_m . IQuantidaﬂe de i:
Processos !
CONHECIMENTO | Pendentes de Saldo de prmessr.as do 0
julgamento conclusos item 393 no final do |
com o prazo vencido pt_:_rl’_:_:-dn d;__re&_rén_;ia I
Saldo de processos do 0
item Y0393 no final do
petiedo de referéncia
Total de pmcems saldo df: processos do ]
conclusos aguardando [item 62 no final do
‘prolagiio de sentenga | periodo de referéncia -l
' Saldo de processos do 69

Jitem 90062 no final do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.245 processos em fase de
execucdo, assim diseriminados:

/a) 954 processos em execugdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106;
¢) 291 saldo de processos no arquive provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2019 até
13-2-2019.
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No ano 2018, até dia 13-2 havia 1.462 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 949 processos em execugiio, constantes dos itens 99 & 90099:
b) 1 processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106
«©) 512 saldo de processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327. 90103 e 90327

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido. foi de 75.67% cm 2016, de 68.91% em 2017 e de 64,28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EX ECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 13-2-2019. existem 52 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131. 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162. 90162, 168
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragen, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto.
a4 observincia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-2-2019 havia 11 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos:
b) procedimento ordinirio: 3 processos;
¢) instrugiio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010056/19, 0011048/18, 0010996/18,
0010076/19, 0010077/19, 001007819, 0GTOUST/19, 0011024/18, 0011744/17 e 0011167/17.

RESULTADO — examinados o0s autos, constatou-s¢ que estio em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia | processo na fase de execueio para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESS08 EM iASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS. '

Exame dos autos dos processos 0010074/19, 0010063/19, 0010053/19, 0010051/19,

10010035/19, 0010015/19, D010978/18, 0010886/18, 0010869/18, 0010864/18, 0010671/16,

0010712/16, 0011442/16, 0010136/15, 0010393/17, 0010503/16. 0011418/15, 0010342/15.

0010233/15, 0010047/16, 0010251/18. D0T0252/18, 0010212/18, 0010502/18, 0011764/17,

010713/18, 0011626/16. 0010696/18, 0010 98/18, 0O10518/18, 0011107/17. 0010987/18,
5
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0010988/18, 0010529/17. 0010809/18. 0010691/17, 0010872/17, 0010721/17, 0010534/17,
0011033/17, 0011475/17, 0011436/17, DO11658/16. 0010939/18, 0010989/17, 0001766/14,
0011135/16, 0010537/15, 0010727/17, 0011139/17, 0010570/15, 0000409/15, 0011139/17.
0011772/16, 0010423/17. 0010636/18. 0010545/18, 0010239/18, 0010639/17, 0010934/17,
0010276/16, D010072/18, 0010830/17, 0010991/17. 00100531/18, 0010618/18, 0010820/18.
0010274/17, 0010784/18 e 0010330/17.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se; !

-0010063/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
5516853 (sem movimentagio ha mais de 10 dias); -

- 0010035/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
c2ede68 (mais de 10 dias):

- 0010978/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
6090474 (mais de 30 dias);

- 0010886/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
e9b0d57 (mais de 10 dias); |
|
|

- 0010869/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
{78184¢ (mais de 10 dias); :

|
- 0010529/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso uﬁcial%
— Id 491250 (sem movimentacio ha mais de 10 dias); |
|
- 0010691/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— evento 49970393 (mais de 20 dias):

- 0011033/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—evento 50426069 (mais de 20 dias):

%- 0001766/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial)

— Id 9261535 (mais de 80 dias):

- 0011135/16; excesso de prazo na pritica (¢ ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 71d8027 {mais de 60 dias), evento 51999467 (mais de 10 dias);

- 0010727/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 1d0c53a (mais de 40 dias); despacho - Id 607a632 (sem movimentagiio hd mais de 30
dias):

- 0011139/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
~1d 7921fc7 (mais de 30 dias): |
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- 0010570/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso ﬁf‘xciall
—1d 0b9bc0a (mais de 80 dias). despacho - Id Sedac01 (mais de 20 dias);

- 0000409/15: excesso de prazo na prtica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id eab0d89 (mais de 40 dias), — evento 52210950 (mais de 10 dias):

- 0011139/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 7921fc7 (mais de 20 dias);

- 0010072/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oﬁciall
—1d 6851ebl (mais de 10 dias): .

- 0010330/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 0d16e3b (mais de 10 dias).

|
Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo Ni
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 reterente aos “Procedimentos relacionados & prolagéo
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1 de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURAC AO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha. alé a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

N7 T 2019
Procedimento sumarissimo S ) 28 17
Procedimento Ordindrio 64 105 23
Instruciio processo fisico 926 1.207 -
Instrugdo processo eletronico | 160 257 307

Apuracdo conforme dados extraidos do sistema e oo,
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Disponibilidade de Pauta
2007 2018 2019
Procedimento sumarissimo 9 8 dias uteis | 28-2-2019 - 9 dias Gteis
Procedimento Ordindrio 55 18 dias Oteis | 7-3-2019 - 11 dias uteis
Instrugiio 525 344 dias 3-12-2019 - 195 dias
tteis uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 13-2-2019).

{fonte: e-Gestio)

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢do e a prolagiio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade de | Prazo médio
______ - processos  fem dias corridos
édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a | I 1.604
! ta do ajuizamento da agdo at¢ a prolagio da sentenga -
| cedimento sumarissimo (item 271) |
IMédia aritmética do n(imero de dias decorridos entrea | el 50
ldata do ajuizamento da agao até a prolagio da sentenga — |
edimento sumarissimo (item 90271} '
édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
ta do ajuizamento da agdo at¢ a prolaciio da sentenca -
xceto rito sumarissimo (item 272)
édia aritmética do niimero de dias decorridos entrea | 41 345
ata do ajuizamento da agdo até a prolagioe da sentenga -
lexceto rito sumarissimo (item 90272)

!2] Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidaciio (105):

[inicio e o encerramento da fase de execugio.
Hionte: e-Cestio)

representa o prazo meédio entre o

I i Quantidade de | Prazo médio J
- | processos  |(em dias corridos
Média aritmética do ntimero de dias decorridos entre a | () 0
|data do inicio da liquidagiio e da decisdo homologaioria

dos calculos - procedimento sumarissimo (item 339) |

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 14 103 :

data do inicio da liquidagao e da decisiio homologataria

dos calculos - procedimento sumarissimo— procedimento

isumarissimo (item 90359)

Media aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagdo ¢ da decisio homologatoria

dos calculos — procedimento sumarissimo -~ excetd

rocedimento sumarissimo (ilem 371)
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Média aritmética do numero de dias decorridos entre a | 20 260 1

data do inicio da liquidagdo e da decisio homologatéria

dos caleulos — procedimento sumarissimo — exceto
rocedimento sumarissimo (item 90371)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execucio (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execucio,
{lfonte: e-Gestio)

| Quantidade de Prazo médio

processos  |(em dias corridos)

Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a 29 2.441

data do inicio da execucdo e a data da extingio da

execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado

Kitem 275) 4

Media aritmética do mimero de dias decorridos entre a 0 0
ata do inicio da execugdio € a data da extingio da |
xecuedo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 15 4.347
data do inicio da execugiio e a data da extingio da
xecuedo — ente publico (item 277) ‘
Meédia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 0 0
idata do inicio da execugdo ¢ a data da exungio da ‘
I

execugdo — ente publico (item 90277)

No ano 2018, apurou-se que. em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados. domingos e feriados), foram proferidas:

|
- Julgados procedentes I 46 0,21

Ano-2018 | Média/dia atil —‘

S —— —|
Julgados procedentes em parte | e R IT4—_|
Julgados improcedentes ' 198 i (}',-E-E_m iy
Extintos com rcs::-luqﬁﬂ de mérito 2 | ﬂj{}ﬂg
‘Outras decisdes com rcsmlu#éin de 5 |
merito 0 0 '
' Total com exame de mérito ' ' 635 ' 2,83_
Extintos sem resolucio de mérito . 31 R e .
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Arquivamento 10 0049
Desisténcia SN s LR
Outras decisdes sem exame de mérito 2 | 041
Total sem exame de mérito 2| TR i 7
Decisdes de conhecimento 3 | T R

' Decisdes decorrenies da oposicdo de -
embargos de declaragio 5 220 0,98

|

—— T - i 3 | - . . pp— -

Decisdes na fase de execucio . 83 0,37 !

| T S R R S et i b5 5 5,56 |
=t A a T e S L4 B T e TR B

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em janciro de 2019, com 9 dias Uteis, realizaram-se;

[ Nemerade ol dbi
Audiéncias | Audiéncias/ = Média/dia atil
' Més I
R g e (e L LIS LallCen ey
Conciliagdo em conhecimento | 9 |
e L | Fa =i e b AR el
Conciliagiio em execugdo | 6 0.67
 Encerramento de instrugdo | 0 0
O encerramentos de instruglo nfo sio somados I,
Inicial 23 2,56
Inicial (rito sumarissimo) ) 0
 Inquirigio de testemunha 0 T ' 0 i
. praiFg depechdnd S, Tt e L Kl S R
'; Instrugio 34 ' 3.78 .
' Instrugdo (rito sumarissimo) 0 :; 0 |
Una 31 | 3.44
Una (rito sumarissimo) 0 —I 0 !
Total 103 | 1145
1
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I‘:Jn mes de _iapeia'"i:{ de 2019, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 5 sentengas de conhecimento. conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 9 decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragdo,

conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 33 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039, |

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho. que, na Uridade. as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min. U intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos.
para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20
minutos para as instrugoes,

Em atendimento ao artigo 19. Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado. em exercicio. que comparece nesta unidade
organizacional de segunda-feira a quinta-feira e que mantém afixado na Secretaria da Vara as
datas em que presta atendimento. bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do
juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungoes.

Declara o magistrado, quanto a residéncia. que cumpre os termos das Instrugdes Normativas,
Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6. de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretiario da Vara do Trabalho. na Unidade. sio exarados. em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artize 5330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015.
do TRT da 3" Regido, que determina quc “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO -

Movimentagdo Anual de Processos __‘
2017 | 2018 |

Processos recebidos L ETe | 981 |
- Média por dia atil | R SN
Processos remanescentes do ano
i anterior |- TEEEC L1835
| Sentencas anuladas . 37 | kS
| Total de processos para solugio ~ 3.004 | 2,181 |
l Processos solucionados | L84 | L7143 |
' Processos conciliados I 7 - 531
Produgio 59.58% | 67.54%

11
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Analisando os dados supru verificou-se wing diminuigdo de 42. 63% em relm;ﬁﬂ a0 nimero de
processos recebidos no ano 2017, Quanto & produgio. verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 8.16%.

5.1, indice Naciona! de Cestio de Deserpenho (IGEST) — instituido no dmbito do TRT da
3" Regido por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GYVCR N. 104, de 18 de dezembro de
2018, o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST). que substitui o MGD, ¢é um
indicador que foi desenvolvido pela Cerresedoria-Geral da Justiga do Trabalho do CSJT com
o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais|
e busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forga de
trabalho disponivel e se alinha as Metas nacionais ¢ ao Plano Estratégico do TRT da 30
Regidio. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um
instrumento eficaz de gestio,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 até 13-2-2019)

'1) Indicador Taxa de Conciliagio (107): representa a relagfio entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagéio e o total de processes solucionados.

Conciliagtes | Soma dos processos dos itens 39 e 90039 | 58

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41 .. 87
90071, 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,
90047, 48, @DU-‘_I_E, 49 e ‘}"I'}C‘fi.‘}

2) Indicador Taxa de Solugio (I0B): representa a relacdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos rocebidos por distribuigdo, redistribuicdo e que
retornaram para novo julgamento.

.St;:rlh.lci-ﬂnadus 1 Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, QGMU, 41, =D S?.
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
|‘?ﬂf}4? 43 90{}48 4';‘ e 90049

Recebidos - Soma dns processos dos itens Et’: '}{}Dzﬁ 2'}" QU{}E? 29 100 l
! 190029, 30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 '

3} Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagio entre o total de execucdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugoes Soma du& processos dos itens 329 ¢ 91]329 15
iniciadas

e e - AL e
Execugdes ' Soma dos processos dos itens Y3 e 90093 30
encerradas
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1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de

trabalho atualmente represado em comparsio com a capacidade de atendimento & demanda/
na fase de conhecimento. !

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos cic-:s itens 377 e 90377 929
de Conhecimento 'no final do perfodo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 126
[ Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na I'xecugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execucao,

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 066
| de Execugdo 'no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de% Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 65
Execugio I

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 até 13-2-2019)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111} representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugde por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens| 126
conhecimento 375e90375 | s
Baixados na fase de execugdio | Soma dos processos dos itens | 65
381 e 903581
Servidores em atividade Contagern dos servidores dos | 11
itens 2035, 2045, 2053, 2061 |
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em ot vidade.

13
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Pendentes mna fase de Saldo de processos dos itens 929
conhecimento 337 e 90337 no final do

pv:rmiﬂ e ret: rEJma ) i fa
Pendentes de baixa na fase de Saldo de processos dos Itt:l'lb 966
execugio 383 e 905383 no final do

: perfodo de referbneia |

Servidores em atividade Contagem dos SEWI([{}I'E% nos 11

litens 2035, 2045, 2053, 2061

02412 |

Indicadores / Periodo de referéncia s a::aﬂazg:?iz S0t
101 - Idade Média do pendente de e = e
fillgamentnfemanogy =~ 0 | o o0
102 - Pendentes D! 2117
103 - Taxa de conelusos com o prazo vencido 0.00
(%) ) L ST
104 - Prazo médio no conbecimento (em 302.02
id:asj R e S st
105 - Praz.n medm |1a l;guudaj;au fem dldsj ; - C2ugRY. i
]ﬂﬁ Prazo médio na execugdo (em dias) | F SRR SR -
Illdimdn IEIT Taxa de conciliagdio (%) | a0l F
IﬂE = Taxa de solugiio (%) i | E] a s SR
113 - Taxa de execugdo (%) | 159.69 MEE)
I[I'? Taxa de congestio-namento no | 1512
mnhr:umentu to (%) & e I NS LS e
Ill;‘r Taxa de corngestm-namenm il | 69.51
execugio (%) i e
III - Pmdunwdade por servidor (%) | 2 133,83 '
N2 - Pendentes por servidor (%) ' 163.00
RV 2l Bl
eleridade 0.63 i 4
Meso  [Produtividade 0,43

aggﬁtlmamemn_pmceqﬂua] 1 i _____ __I_f:'_.ﬁz

Forga de trabalho = : . . T ARRARS R

Macro  IGEST . 0.5190
Posicdo IGEST - 126
anmenmqiﬂ prc.:rc;su;“ =54 | 1501 a 2000
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6. ARRECADACAO -
‘ | Contribuigiio imposto de Renda i
Previdencidria

R$3.169.942.57 115602.938.55

7. PORTARIAS — De acordo com o Sceictdiio da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD. o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
\bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacdo subsididria dos arts, 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes cobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigio. de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 17 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, 1bi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 ¢ suas posicriores alteragdes.

jm. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAILS:

As recomendagdes gerais foram enregues 2o Secretdrio da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
‘A Corregedoria Regional recomenda que sciam (m):

1) intensificada a realiza¢io semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugio, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composiciio. nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o capui do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios|
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre
'sujeitos 4 conciiiagdo”. trisando-se gue “pars os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre o= seus bons olicios e persuasido no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do & 1° do referido artigo:
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2) exarados os despachos, quando do impulso oficial e exame de documentos. no prazo de 5
dias, conforme artigo 226, 1 do CPC:

3) envidados esforcos para aumentar a producin, tendo em vista os dados apurados no item 5|
desta Ata: '

4) realizada redugio do prazo de designag.io de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugdo com a inclusdo destes em pauta. de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correicio ou extreordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oporunidade:

1) realizadas audiéncias de concilingio em processos na fase de EXECLI';’ED.‘
independentemente de requerimento das parles. selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composig¢io. nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capul do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Jlustica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagio”, frisando-se que “para os eleilos deste artigo, 0s juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus hons oficios ¢ nersuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

; I
11. Gestiio Estratégica 5
|
As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que s¢ possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSI'T: Indice de Processos Julgados (IP1) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente;

|

‘Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
rCﬂ]’lhEClmEntD distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
155,58% de cumprimento da Meta, endo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
EReginnal no 1° grau foi de 140,18%.
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Os dados ano 2019 aguardam a publicagio do glossério pelos Conselhos para apuragdo.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar até
3171212019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2018, quando a Meta era “identificar ¢ julgar. até 31-12-2018, pelo menos 90% dos|
processos distribuidos at¢ 31-12-2016, no 1" grau”™, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 103.25%. do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a
Meta, que para o atingimento era necessirio que o valor fosse maior ou igual a 100%. sendo
\que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 103.47%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagiio do glossario pelos Conselhos para apuragio.
Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT; Indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc) -

Manter o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relagfio ao percentual do biénio
2016/2017:

Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp)”. esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 85.06% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagiio do plossario pelos Conselhos para apuragdo.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSIT: Indice de xecucdio (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugido do que o total de cases novos de execugdo no ano corrente, ;

Em 2018, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugiio
no periodo”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de 108,95% do valor estipulado,
para a meta no ano de 2018, tendo cumprido a Meta. sendo que para o atingimento da meta
seria necessdrio que o valor tosse maior ou igual a 100%. O resultado deste Regional foi de
1153%. considerando os valores apurados no sistema de langamentos de metas nacionais do
CNI e no SIGEST/CSIT.

(s dados ano 2019 aguardam a publicagio do glossario pelos Conselhos para apuragéo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar ¢
julgar, até 31-12-2019, 98% das a¢oes cowctivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2018, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-2018, 98% das a¢hes coletivas
distribuidas até 31-12-2015 no 17 grau”, estq unidade organizacional atingiu o percentual de
1102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
para ao atingimento da meta era necessiric que o valor fosse maior ou igual a 100% sendo
'que o resultado deste Regional no 97.69%
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Os dados ano 2019 aguardam a publicacéo do glossario pelos Conselhos para apuracio. |

Meta 5 CSJT: Tempo médio de durag:o do processo (TMDPle): Os dados ano 2019
aguardam a publicagio do glos=ério pelo Cnrcelho nara apuracio.

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em refagdo ao ano base 2016, em 5% até
2020 (2%)”, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 302
dias, sendo que o resultado deste Regional fot de 217 dias. Observa-se que a meta em 2018
era de 147 dias. Assim, o percentual cumprimentn da Meta foi de 20546, ndo tendo
cumprido a Meta. sendo que, neste ilem. dilerentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foi del
147.64%.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Mocional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢do de Gestdo Socioan-biental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3% da Resolucdo Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
'do Conselho Nacional de Justiga, bem come nas normas que dispdem sobre seguranga
‘oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
'determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
‘Resolugdo GP n® 7, de 2-10-2013,

b

'14. OBSERVACOES FINAIS — A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
‘Vara aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regidio ¢ “Solucionar conflitos

social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o aleance da visio de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efttiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigiio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados esiatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro disgnostico da Institui¢do. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Regibtrauhe que o Excelentissimo Desembaioador Viee-C t.m'egedur nio recebeu reclamagdo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio
publica. antedd

{paria ¢ encerrada as 9h30nmen do dia guinze de fevereiro de 2019, em sessdo

. qual, depms de lida ¢ ochizda conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
ice-Corregedor. peio MM, Tuiz do Trabalho Substituto e pelo Secretario da

Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado,

foi composta pelo servidor Jose Mucio Antéiio Lambertueci,

elo

Cioncalves Kios

Jnsé Henrioue da Paixdo Lisboa
Secretario da Vara do Trabalho
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a de pregdo, do que, pare constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
1. i & . Secretario oo Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa

alho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo




