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TRIBUNAL REGIONAL DO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte ¢ dois de fevereiro de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a Correigio Ordinaria no Nicleo do Foro Trabalhista de Sete
Lagoas, situado na Alameda [smael Martins, n® 101, bairro Boa Vista, na forma do artigo
682, XI. da CLT. combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM, Juiz do Trabalho Diretor do Nicleo
do Foro, Dr. Paulo Eduarde Queiroz Gongalves: pela Chefe do Nicleo do Foro. Sra. Marli
Terezinha Gongalves dos Reis Vieira; pelos servidores Anizio Carlos Vieira de Resende,
Carlos Antdnio Silva Seares, lara do Carmo Oliveira Guimaries, Manoel Loyola de Oliveira.
Marcio Marques da Silva. Maria do Carmo Oliveira Batista. Maristela Vilaga Rodrigues
Farah, Paula Afonso e Silvana Licia de Paula Viana. Ausente a servidora Joana D’ Arc
Machado. em licenga médica.

Iniciada a correi¢do no horério acima registrado. o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2017 [ 2018 | 2019 até dial5-2
| Casos Novos Recebidos por Distribuicdo/ | 4.748 | 2.601 270
! redistribuiciio .
' Media por Vara/dia expediente 7.19 | 3,87 4.5

Mo ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto. sabados, domingos e feriados) do total de 4.748 reclamagdes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. 2,394 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 2,172 do procedimento ordinario.

No ano 2018, apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados) do total de 2.601 reclamagdes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. 1.824 foram do procedimento
sumarissimo e 658 do procedimento ordinario.

No ano 2019, até o dia 15-2, apurou-se que. em 20 dias de expediente forense (segunda-feira a
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sexta-feira, excluidos, portanto. sibados, domingos e feriados) do total de 270 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 162 foram do procedimento
sumarissimo e 89 do procedimento ordindrio, dentre as quais nenhuma reclamagdo foi
atermada.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

| K 2018 2019 - até dia 15-2

| Cartas Precatdrias : 280 _ 20

(recebidas e
Média/dia atil 1,25 | |

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2018, com 224 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.650 autos
de processos, média de 7.36 por dia atil. O Servico de Céleulos Judiciais atuou em 1.575
processos para elaboracio de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma produgio de
91.6%.

No exercicio de 2019, até o dia até o dia 15-2, com 20 dias uteis, o Servigo de Calculos
Judiciais recebeu 149 autos de processos, média de 7.4 por dia atil. O Servigo de Calculos
Judiciais atuou em 193 processos para elaboragio de calculos, atualizagbes e/ou pareceres.
Foi registrada produgio de 98.5 %

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

— —

L Ano 2018

12019 - até dia 15-2

Processos recehidos 1650 149
Média/dia ual e SRR

Pendentes de cum- |
primento P | TR N ———
fotad | 1720 1%
Processos solucio- | |
nados (*} 1578 193 |
 Produgdo L. 916% 985% |

® Processos nos quats forom elaborados chleulos, atualizagies ¢/ou emitides parcceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor gue cada calculista atuou, no
ano 2018. em média, em 7.4 processos, por dia util. No ano 2019, até o dia 15-2. a média foi
de 3.2 processos por dia til.

Ano - _2018[2019 - até dia 152
Média de processos por calculista 525 65 |
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2.1, PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Lixeelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo ha autos de processos
com mais de 30 dias no sctor de cileulos. estando o prazo para elaboragiio de calculos e/ou
atualizagbes em tomo de 12 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAQ DE MANDADOS:

2019 - até dia
- B S L=
Pendentesanoanterior | 171 | 208
_Recebidos | 4504 | 378
TOTAL ] 4428 | 586
Distribuidos 4507 | g0
Devolvidos sem distribuiggo 0 0
Pendentes de distribuigdfo 0 0
_Pendentes de cumprimento 206 183

Nas correigdes ordinarias realizadas nas Varas do trabalho de Sete Lagoas, no presente ano. o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor constatou mais de 30 dias excessos de prazo
para cumprimento do mandado, nos seguintes processos:

- 1" Vara do Trabalho de Sete Lagoas: processas O010903/18 (Id {alaf76), 0011667/16 (Ids
ag3Ba7d e 664b3ch). OO11381/17 (1d 2022a65);

- 2" Vara do Trabalho de Scte Lagoas: processo 0010494/18 ( 1d fef2a6¢):

- 3" Vara do Trabalho de Sete Lagoas: processo 0010751718 (Id 8d13al ).

Segundo dados do sistema SICOND. até o dia 15-2-2019, existem 55 mandados com excesso
de prazo para cumprimenio, Deverd o Nicleo do Foro verificar aqueles que ndo sio de
condugdo coercitiva de testemunha e providenciar o cumprimento ou baixa no sistema.

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Sete
Lagoas a Portaria 1/2017. gue estabelece atribuigdes a serem exercidas e procedimentos a
serem observados pelo Nucleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, com a Implantagdo do
Projeto Superforo.

6. SUPERFORO

O Projeto Superforo, patrocinado pela Corregedoria Regional, tem o objetivo de deslocar a
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realizagdo de tarefas das varas para os foros. visando ao aproveitamento da forga de trabalho.
a diminuicdo da sobrecarga das varas e a valorizagéo dos foros.

O Nucleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas previstas no referido projeto: arquivo, impressio e expedigiio de correspondéncias no
Ple, digitalizagfio e inserciio no Ple de quaisquer documentos, alendimento as partes ¢
interessados  desassistidos de  advogados. e-Remessa. malote digital. distribuir  cartas
precatorias no Ple, impressiio ¢ entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento
Eletrénico), concessdo de vista ¢ realizagio de carga de processos arquivados, e-guia
(impressdo e inser¢do no Ple), triagem inicial (confecgdio e expedigdo da notificagdo inicial).
impressao e expedicdo de intimagdo no Ple, remessa de processos eletronicos ao 2° grau.

Na Correigiio Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Sete Lagoas, dos processos
examinados nas referidas tavefas do Ple, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
ndo encontrou excesso de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas ¢ utilizadas, como instrumento de gestiio. as estatisticas ¢
informacéies do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipdtese de nido se decidir pela homologacdo de um dos cdleulos apresentados.
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCURA02 ¢ 003/2016. de 29 de
agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;

4) realizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saade deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instruciio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispie sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungéo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ccupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestédo e Preservagao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justiga do Trabalho, disponivel 1o endereco deste Regional
http:/fwww. i3 jus. brfinforme/PGD/ped.htm. bem como ¢ cumprimento dos Editais de
Eliminagiio com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
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legais quanto ao descumprimento:

6) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedudo ds unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a cmissdo de certidoes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio lisico efou eletronico {Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT.
excetlo na hipotese prevista no arl. 69 deste Provimento™;

7) 0s mandados cumpridos no prazo legal,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes.
lormuladas naquela oportunidade:

1} 03 mandados cumpridos no prazo legal.
A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12.
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9" da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugiao GP n® 7, de 3-10-2013,

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do Foro
Trabalhista aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
missio institucional. qual seja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da
contribuigfio de magisirados ¢ servidores, oferecendo & sociedade justica e desenvolvimento
social™,
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Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela celeridade
¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de gestdo™,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional. o cardter pedagogico da correigio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos do Nicleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do. cujo
interior precisa ser exposto para si propria. bem como para a sociedade. destinatdria (ltima
dos servigos judiciais prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNJL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correiciio Ordinaria é encerrada ds 11h30min. do dia vinte e dois de fevereiro de 2018, em
sessdo plblica, abfecedida de pregio, do que, para constar, eu. Mozart Secundino de Oliveira
Janior - . Secretario da Corregedoria. lavrel a presente ata.
impressa em _ffsdereVerso. a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissd gembargador Vice-Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Diretor do
Nicleo dﬂraba}hlsm ¢ pela Chefe do Nucleo do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, gqie_awxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, alem do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mano
Fonseca e Jinio Jilio Fernandes.

Fern Luiz Gongalves Rios Neto
Desembargaddr Vice-Corregedor do TRT/3" Regifo
sl -

Paulo Eduardo Queirn:;."{}on_i;ah'é?é L
Juiz do Trabalho Diretor do Nucleo do Foro Trabalhista

cobwall)

Marli Terezigha Gongalves dos Reis Vieira
Chefe do Nucleo do Foro




