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ATA DE CORREICAQ

Ay & horas do dia dois de maio de 2019, o Fxeelentissimo Desembarpador Dr. Rogério Valle
Ferreira. Corregedor do Trnbunal Regional do Trabalho da Terceira Regmido dew inicio a
Correigho Ordindria na 45° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
1" 468 — 13° andar  bairro Barro Preto, na forma do artige 682, X1, da CLT. combinado com
o artigo 30, [. do Regimento Interno do ‘Iribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo reecbido pelo MM, Juiz Titular da Vara, Dr. Anténio {romes de Vasconcelos, que em
raz3o de férias regulamentarcs se faz presente; pela MM, Juiza do Trabalho Substitota, Dra.
Fernanda Garcia Bulhiivs Araijo; pelo Sceretario da Vara de Trabalho. Sr Jofo Paulo
Rodrigues Reis; pelos servidores Andréia de Fatima Nicolan Osério Silva, Francisco Luiz de
EETarvthm (iislaine Maria Mendes Lima, Guilherme Tavares Fontes Mol, Leandro Wehdorn
‘Ganem., Mariana Tesch Brasil Muzell, Rémulo Soares Valentini e Sabrina Rochelle Mariano
Pereira; pela estagiaria Magorie Costa de Avelar. Ausente a servidora Mareia Sales Torres,
-em fértas regutlamentares.

Iniciada a correiglo no horarie acima registrado. o Excelentissimo  Desembarpador
Corregedor examinou:

l. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicdo. excluidas as
cartas precatGrias recebidas, consla o regisiro de 313 processos cletrénicos, distribufdos neste
ano até a dia 30-4-2019, apurandoe-se a média de 4.7 processos por dia util.

1.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS A Vara reechen 29 cartas precatorias até o
dia 30-4-2019. das quais 23 toram develvidas para os julves deprecantes, conlorme consulla
:realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 6 cartas precatdrias até o
dia 30-4-2019, das quais 6 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conlforme consulla
efetuada no sistema e-Oestdo,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Easte o registro de 506 autos de processos
na Instincia Superior, sendo gue desses, 113 processos foram remetidos até o dia 30-4-2019,

1.5, CARGA PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ {A) DO TRABALHO — Nio hi

PrOCCSSO COM Carga.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existe 1 processo fisico com carga, no prazo.

a
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1.7, CARGA PARA PERITOS - Constam 2 aulos de processos [isicos com cargd, no prazo.
Analisande o sistema do Ple. constatou-se que existem 17 processos com pericia designada e
21 processos pendentes de aprovagio pela Scerctaria da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Nio ha mandado expedido em processos {1sicos.
Constam 148 mandados expedidos no Ple no ano em curse. dentre os quats 16 pendentes de
cumptimento, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nio hd
processo com carga para a Secrctaria de Calculos Judiciais.

L10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Lim consulta ao sistema informatizado da
Secrctaria da Vara, constatow-se a existéncia de 6 processos sine die incluinde aqueles
constantes da histagem de processos na fase de conhecimento sem awdiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a laxa de congestionamento nal
tase de conhecimento - 1° grau. indicador n® 10 do Plano Estratégice do TRT 37 Repifo, foi
‘de 44,95% cm 2015, de 37.48% cm 2016, de 38.88% cm 2017 ¢ de 36.69% cm 2018, A Mota
estabelecida para este indicador em 2019 & de 39%,

1L12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENT() -

FASE DE CONHECIMENTO (de 19-1-2019 até 50-4-20149)

{lumte eiestbie

I} Incdhicador ldade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tetnpo medio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

] lf‘kE.L Sttuagiio Quuniidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1° Sessdo de audiéncia (ilem 60) 0 i
Aguardande 1* audiéncia (item 90060) 41
Aguardando encerramente da instrugdo (item 2
61} o
Aguardando cncerramento da instrugdo (item 20 :
9006 1) i _
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugho processual encerrada 0
apuardando prelagdo de sentenga (item 913{}ﬁ2]i

I
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2} indicador Pendentes {102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugio ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Sitvaglo Quaniidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 23
377 no (inal do periodo de,
referéneia '
Saldo de processos do item 171
Q0377 no final do periodo de
referéneia ;

3) Indicador 'laxa de Conclusos com Prave Veneido (1(53): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
senlengi.

E. FASIL ;‘u’ariz’wel Forma de apuragio Quantidadc de
i ' e sS0s
Ef(.‘(}NHE{_‘IMHN'I'U Pendentes de|%aldo de processos do 0

Julgamento conclusos'item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéncia

Saldo de processos do (
itern 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0

conclusos aguardando item 62 ne hnal do
profagio de sentenga  periodo de referéneia

Saldo de processos do {)
item 90062 no {inal do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ — Exisiem 358 processos em fase de
exceudo, assim diseriminados:

i} 317 processos em execugdio, constanies dos itens 99 ¢ 90099,

b) 39 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 e 90106;

¢} 2 saldo de processus no arquivo provisono, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ Y0327,
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(s dados foram extraidos do Baoletim Estatisiico da Vara, sistema e-Gesto, de 19-1-2019 até
30-4-2014, '

o ane 2018, até dia 30-4 havia 426 processos na {ase de execugdio, assim distribuidos:

a) 360 processos em execugdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 66 processos suspensos por execucdio lrustrada. itens 106 ¢ 90106;
c} 0 saldo de processos no arguivo provisorio, conforme itens 1013, 327, 90103 e 50327,

A taxa de conpecstionamento na lase de execuciio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano|
Lstratégico TRT 3* Regido, foi de 75.67% cm 2016, de 68.91% em 2017 ¢ de 64,28% em
2018, A Meta cstabelecida para este indicador em 2019 & de 599,

1.14, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo com o sistemar

c-Cestao, dades de 30-4-2019, existem 16 processos, conforme s¢ apurou dos ilens 117,
SOT17. 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 936, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS  Foram examinados, conlorme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo € arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico. ¢ cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superier do ‘Trabalho, da Corregedona Geral da Justica
do Trabalho. da Diregio do Trnbunal e da Comregedona Regional,

Na pauta do dia 2-53-2019 havia 12 processos:

a) procedimento sumarissimo: 7 processos;

b} procedimento ordinario: 3 proceisos,

¢) inguirigdo de testemunha (juizo deprecado): | processo;
d) tentativa de conciliagdo na fase de execugio: 1 processo.

Na semana da correigiio. havia 6 processos para tenlativa de conciliacio na fase de execugiio.

Foram examinados os autos dos processos 0010292719, 0010293719, OGH0297/19,
0010295/19, 0010296719, 001029919, a010301/19, 0010303716, 0010231719 & 0010062/19,

IRESULTADO — examinados os aulos, conslalou-se que estdo em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCFESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Ple 0010143719, 001014119, G010138/19, 001020119,
ODIOY72/19, 001023719, 0010243719, 001025819, 001011419, 001011219, 00101427418,
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Q010206/18, OO10848/15, 0011648/17, 0010233/17. 0010016/1%, DOT1034/18. O01103241%.
Q010813418., 001026118, 0010135/19, GOUNTEAN9, (KHO222419, 0010101719, 0010129/19,
GOTO01R 9, 0010019119, GO10007/19, 0010074/19. 001103618, 001003819, Q010128/19,
0010248719, 0011308/15, QO11309:15, 0010173/19, 0010158/19, 001010219, GO10151/19.
001004419, 0010011219, 0010626418, G010994/18, GOLO50718, 0010652/18, 0010725/18,
001063418, DO10892/18, 001092218, 0010583718, GOLOT IR, Q1067418 0010477718,
0010685418, QO10997/18, (010765/18, Q010113/19, Q010108/19, 0010092/19. 0010071719,
DO10165/19, 001007619, 0010127419, 0010066:/19, 0010123719, 031009719, JO1O8R5/18,
H0010860/18, 001079718, 001092418,

ERESUL'I'AL}U: 0S proccssos encontram-se em ordent.

‘Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagiio N.
HGCGIT. de 26 de setembro de 2018 relerente aos “Procedimentos relacionados 4 prolagio
dc sentencas ¢ acdrdaos liquides™, divulzada por meio do Oficio Circular N, CR/A45/2018, de
1* de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara do
Trabalho. constalou-se que ndo hi, até a presente data, inguénio judicial em tramitagio.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizade da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 1 acdo civil pablica em tramitagio.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do ‘Trabalho, constalou-se que ha 6 agdes civis coletivas em (ramitagdo,

3. PRAZO MEDIO DA PALTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Mraos médios da pauta'dias corridos

. 2017 2018 2019
: Procedimento sumarissime 13 16 8
Frocedimento Ordingano 18 19 10

Instrugdio processo eletrinico 26 36 11%

Apucw Ao cumlomme dados exiriidos do sestema s iesd e

Disponibilidade de Pauta

_ 2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo T dias 9 diay 16-5-2019 - 11dias Uteis
cortidos uteis
Procedimento Ordinario 7 dias 9 dias 16-3-2019 - 171 dias ftels
) corridos Utcis o
Instrucio . Naoha - ~_Naoha ,

f
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 30-4-2019).

13 Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento  (104): representa o prazo médic entre o

ajutzamento da agdo e a prolagiio da sentenga (em dias corridos) na fasc de eonhecimento,

{fomge calieslEe

Cuantidade de | Prazo médio
PrOCCAR0S {em dias corri-

| dos)
Meédia ariimética do nimero de dias decorridos entre a 10 1.643
data do ajuizamento da agdo até a prolagie da sentenga —
[procedimento sumarissimo (item 271)
‘ﬁﬂédia aritmética do numero de dias decorridos cntre a 203 117
data do ajuizamento da agdo aic a prolagiio da sentengu —
procedimento sumarissimo {item 90271)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 4 1.582
data do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga -
exceto rito sumarissimo {ilem 2723 .
Meédia anitmética do numero de dias decorridos entre a 131 112

data do ajuizamento da agdo até a prolacio da sentenga -

gexceto rito sumarissimo {item 90272)

2) Indicador Prazo Médio na l'ase de Liquidagiio (103): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da fase de execugdo,
[lorte: e-Cistdot

data do inicio da liquidagio e da decisfio homologatoria

Quantidade de | Prazo médio
PrOCCES0S {em dias corri-
) dos)
» Media aritmetica do numere de dias decorridos enire a f 0
data do inicio da liquidacfo ¢ da decisdio homologatdria
dos cdleulos — procedimento sumarissimo {item 359)
IMédia aritmetica do nimero de dias decorridos enlre a ) 41
data do inicio da liquidagdo e da decisio homologatona
dos calculos — procedimento sumarissimo (ilem H1359)
Média aritmeética do nimero de dias decorndos entre g 0 0
data de inicio da liquidagho ¢ da decisdo homologatlons
dos calculos — exccto procedimenta sumanssimo {ilen]
371} -
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 46 139

T
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dos céalenlos — exceto procedimento sumarissimo (item !
60371y | |

3y Indicador Praze Médio Fase de Lxecugio (106}): representa o prazo medio entre 0 inicio e o
cncerramento da fase de execugao.

TEeade: e-Ciostik
- r . 1
| Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias corn-
. - dos)
Média aritniética do nimere de dias decorridos entre a 1 1430}

Wdata do inicio da execugdio ¢ a data da extingdo da
xeeugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(itern 275)
édia aritmetica do namero de dias decomdos entre a 14 378
ala do inicio da execugdio e a data da extingde da
execugio - enle privado {item 90275}
ddia aritmélica do numere de dias decorridos entre a
ata do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execuciio - ente piblico (ilem 277) o
Meédia aritmeética do nidmero de dias decorrides entre a 0 {
ata do infcio da execugdo e g data da exlingdo da
xecughio — enie publico (item 90277)

1061

]

No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexia-feira,
excluidos, portanto, sabados. domingos ¢ feriados}). foram proferidas:

| . Ano-2018  Média/dia util

Julgados procedentes ' 71 0.31
' Julgados procedentes em parte 199 ' 0.88
i
- Julgados improcedentes ' O ' (.30 |
Lixtintos com resolugdo de mérito 2 0,009
{Julras decisdes com reselugéo de - 0 ' 0
mELto ’ .
Total com exame de mérito | R ' 1.61 i
Fxtintos sem resolugio de mérite ' 115 0,51
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Arguivamento i U6
Desisténeta 49
|
Outras decisiies sem exame de mérito 62
Total sem exame de mérito 322
Decisties de conhecimento 684

i Decisdes decormentes da oposicao de

gmbargos de declaracio

Decisdes na fase de execugio

!
" Toral

Audiénvias

Conciliagdo em conhecimento

Conciliacio em exeeugin

Encerramento de instrugéo
L encerramentos de Nsorugdo ndo s sniudios

lnicial

[nicial (rito sumarissima)

Inguiri¢do de testermunha
{juizo deprecado)

[nstrugio
Instrucao (rito sumarissima)
Llma
Una (rito sumarissimo’

Total

260

140

1.084

Niumero de
Audiéncias/
Mes
|
32
1
0

0
0

40
{}
115

188

1.16
0,62

483

4. AUDMENCIAS E DESPACHOS — Fm abril de 2019, com 19 dias Oteis, realizaram-se:

Meédia/dia atil
0.053
1.69
0,053

0
0

0

2,10

6.05
0.26
10
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Mo més de abril de 2019, segundo dados do Boletim Lstatistico da Vara, $1stema e-0estdo,
foram proferidas 82 sentengas de conhecimento. conforme apurade nos itens 40/43 e 46,
ANO40:90043 ¢ 90046, 32 decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragdo.
conforme itens 115 ¢ 901135, Foram cenciliados 38 processos, confornie se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

‘Constatou o Exeelentissimo Desemburgador Corregedor, mediante informago do Seeretario.
du Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partic das 8hSmin. O inlcrvalo cntre as audiéncias € de 5 manulos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario € de 3 nunulos para
45 instruges,

Fon atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Traubalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
sepunda-feira a quinta-leira ¢ que mantém afixado na Secretaria da Vara as dalas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se cncontra tora da sede do juizo. nas no
exercicio de suas respectivas fungdes.

Declara a magistrada, quanto 4 residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30.
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3 Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6. de 13-8-2015 ¢ que manténl o cadastro
atualizade na Secrelana’-Creral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalbo, na Unidade, s&o cxarados, em média, 280
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro {a) magistrado
{a) na Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento (Geral Consolidade n”
32015, do TRT da 3" Rewidn, que determina que “nas Varas do Trabalke que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o coniparecimento semanal alternado entre Magistrados ™.

5, PRODUCAQ -

Movimentagio Anwnal de Processos |

2017 2018
. 1.681 967
i Processos reeebidos _ )
Media por dia til | 764 4,31
Processos remanescentes do ane 177 140
L Anterior .
26 22

Sentengas anuladay

10
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1.884 1129
i Total de processos para solugio
‘ V722 1.038
 Processos solucionados

Processos conciliados _
91.40%; 91,945,
Produgiio

iAnalisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 42.47% em relagio ao numero de
processos recebidos no ano 2017, Quanto & produgio, verificou-se que em 2018 houve um
aumcnto de .58%,.

5.1, Indice Nacional de Gestiio de Desempenho (IGEST) — instituide no dmbito do TRT da
3 Regido por meto da Resolugiio Conjunta GP/GCR/GVCR N. 104, dc 18 de devembro de
2018, o Indicc Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST). que substitui o MGD, € um!
indicador que foi desenvolvide pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho da C8J1T com
o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gesio das varas do trabalho de tode o Pais
-¢ busca auxiliar na melhona da efetividade da prestagiio jurisdicional combinada a forga de
trabalho disponivel ¢ se alinha 4s Metas nacionais e ao Plano Estratégice do TRT da 3¢
Regifio. Ae mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tormando-se um
instrumento eficar de gestio.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 at¢ 30-4-2019)
13 Indicador Taxa de Conciliagio (1073 representa a relagdo entre a quantidade de processos

solucionados por conciliagiio e o total de processos solucionados.

{Conciliagdes Soma dos processas dos ens 39 ¢ 90039 101
_ Solucionados NSoma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 20040, 41, 360

505 354 ‘

0071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044 _ 46, S0046, 47,
SOG4, 48, QOME, 49 ¢ 90040

2} Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados ¢ o toal de processos reechidos por distribuicdo, redistribuicio e que
[retornaram para novo julgamento,

Q0041. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,

CSolucionados Soma dos processos dos itens 39, Y0039, 40, 90040, 41, 360 “
0047, 48, 0048, 49 ¢ 90049

11
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.Recehidns | Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, #0027, 29, 313
QO029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3y [ndicador laxa de Fxeceuglio (113): representa a relaglio cnire o wtal de exceugdes
encerradas pelo wtal de execugdes iniciadas.

Execugdes “Suma dos processos dos itens 329 e 90329 75
riniciadas
Execuydes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 i 20

. eneerradas
'MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2019 até 30-4-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamente no Conhecimento (I09): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda
i fuse de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 194
dc Conhecimento no linal do periodo de referéncia
Baixados na  Fase  delSoma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 304

., Conhecimento

2} Indicader Taxa de Congestionamento na Execugiio {110} representa o velume de trabalho
atualmente represado cm comparagio com a capacidade de atendimento i demanda na fase

de execuglo.

’ . I . :
i Pendentes de haixa na l'ase’ Saido de processos dos itens 383 e 90383 223
1de bixeeugilo no final do periodo de referéncia

? Baixados na  Fase  de Soma dos processos dos ilens 381 ¢ 90381 Y
' Execugio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 a1é 30-4-2019)

|
1} Indicader Produtividade por Servidor {111): represena o total de processos baixados nas
Aases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade,

Baixados na  fasc  de|Soma dos processos dos itens 304
conhecimento 375 ¢ 50375
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Baixados na fase de exceugdio Soma dos processos dos {tcns. 99
i 381 e QU381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos " 14
Hens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2} Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas (ases de
conhecimento e execugio por servidor em atividade.

[Pendentes  na  fase  de Saldo de processos dos itcns; 194
conhecimento 337 e 90337 ne finat do
periodo de reteréncia
Pendenies de baixa na fase deiSaldo de processes dos itens 223
execucio ‘383 ¢ 90383 no final do'
periodo de referéncia
' Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 10
itens 2035, 2045, 2053, 20601

2412

Belo Horizonde - 45

Perfil da Vara de Trabalho

Vara
Anv 2018 ! 1° trim 2019
Indicadores / Periodo de referéncia . 01/01/2018a 01/04/2018 a
_ | jnzems 31/03/2019
Indicadores [0 - [dade Média do pendente de ; 115 101

julgamento {am anos) _
112 - Pendentes : 539 _ 557

103 - Taxa de conclusos com o

‘prazo vencido (%) | {(1.0M) - WRILY

104 - P@zn médio no 19.30 60.70
conhecimenio (em dias) _ _

105 - I_‘razcr medio na liguidagio 111.55 116.56

{cm dias) _ . .
06 - ]f'razcr médio na execugio 641.39 648 81 |
{em dias) _ . |
107 - "laxa de conciliagfio (%) _ 34,10 . 34.02 !
168 - Taxa de solugdo (%) _ 104.95 . 10398

113 -"Taxa de exceugdo (%) _ 4310 48,93
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. Y Teat] |
19 iaxa_dc congestionamenito 18.83 ! 19.54 :
no conhecimento (%) _ |
1o- Taxaﬁde congestionamento 39.40 37,50
na excoucio {%o) :
T11 - Produtividade por servidor 120,10 128.9()
[12 - Pendentes por scrvidor _ 4220 44.70
Acervo ! 022 {115
Celeridade .14 ! 0,17
Meso  Produtividade (1,74 _ 0,74

Congestionamento processual ! (17 0.19
Forga de trabalho _ 0,40 0,40

IMacro IGEST 0,3338 0,3313

Posicdio IGEST 2t 17
Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000

6. ARRECADAGCAQ —

i Contribuicio . Imposio de Renda |

: Previdencidria

R$5.920.836.19 R52.648.535.28

T PORTARIAS Do acordo com o Scerctario da Vara do Trabalho, nfo ha Portarias em
Vigor,

8. BACEN .JUD, INFOIUD, RENAJUD e SIMBA  Durante a comeigio, constatou-se que
u Umidade emprega o BACEN JUD. o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
‘bens passivels de penhora, bem comao o SIMBA ¢ a aplicagiio subsidiana dog arts, 772 4 7797
do CPL, para a requisigdo de informagdes sobre movimenlagdes bancdnas. Detectou. ainda.
-{que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Viara do Trabalhe.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Comeigio. de acordo com os eritérios acima
especilicados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que ndo fi encontrado excessos de prazo.
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Registra-sc que durante os trabalhos de corrcigio. foi observada a Resolucdo Conjunta
GPACR NL 58 de 13 de outubro de 2016 ¢ suas postenores alteragies,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS;

As recomendagdes gerais foram eniregues ao Secretario da Vara nesta data.
10.2;: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Nio recomendagdo especilica para essa Unidade.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entio formuladas, foram
observadas.

11. Gestdo Estratégica

As melas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRI3 devem ser
monitorados para gue se possa acompanhar ¢ analisar os resultados insttucionais, e a
atividade correicional apma esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSIT: Indicc de Processos Julgados ([P - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano comente:

Em 2018, guando a Meta era "julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distnbuidos no periodo”™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110,37% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 17 grau foi de 140,18%.

No ano 2019, até o dia 31-3-2019, o percentual alcangado foi de 95.65% sendo a média deste
:Regronal para o mesmo periodo de 110,90%,

Meta 2 CNJMeta 7 CSJT: indice de Processos Anti cos (IPA) - Identificar e julgar ateé
I1A272019, pelo menos 92% dos processos distribuidoes até 317122017, nos 1% ¢ 2° gravs.

Em 2018. quando a Meta era “identificar ¢ julgar. até¢ 31-12-2018%, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 1" gran™. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 112.77%, do valor da meta estipulado para o ano de 2018, tendo alcancado
leste, portanto cumprinde a Meta., sendo que o resultade deste Repional no 1° grau foi de
103.474%,
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No ano 2019, até o dia 31-3-2019, o percentual alcangado foi de 103.44% sendo a media
deste Regionat para 0 mesmao periodo de 81.66%.

Meta 3 ONJ / Meta 9 CSIT: indice de Conciliacio  Fase de Conbecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagiio ao percentual do biénio
2016/2017:

Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, cm
relagio 4 média do bidnio 2013/2014, em 6 pontos percentuals, até 2020 (2pp)”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 82.35% de cumprimento da Meta. nio tendo cumprido
a Mela, sendo gue o resultado desie Regional foi de 84.01%.

No ano 2019, até o dia 31-3-2019, o percentual alcangado ol de 34.81% sendo & média deste
Regional para o mesmo periodo de 43 50%.

Meta 5 CNJ / Meta 1 CSIT: Indice de Execugdo (IF) - Baixar quantidade maior de
processos de execugio do que o total de casos novas de execugiio no ano corrente.

Fm 2018, quando a Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugdo
no periodo™. esta unidade organizactonal atingiu o percentual de 135,76%. do valor da meta
estipulado para o ano de 2018, tendo alcangado este, portanto cumprindo a Mela, sendo que o
cresultado deste Regiomal Ion de 115%.

No ane 2019, até o dia 31-3-2019, o pereentual alcangado for de 148% sendo a média deste
Regional para 0 mesmeo periodo de 103.71%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSIT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (LACI) - ldentificar e
Julgar, mé 31-12-2019, 98%, dus agbes colenivas distribuidas até 3171252016 no 19 graw.

Ly 2018, quando a Meta cra “identificar e julgar, até 31-12-2018, 98% das agdes coletivay

distribuidas até 31-12-2015 no 1" grau™, csta unidade organizacional ndo teve agdes coletivas
‘distribuidas no referido perioda.

No ano 2019, até o dia 31-3-2019, ¢ pereentual alcangado fon de 102,04% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 91,80%.

‘Meta 5 CSJIT: lempo médio de duragdo do proccsso - Fase de Cenhecimento (TMDPEe):
iReduzir o prazo médio. em relagio ao ano base 2H 7.
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Em 2018, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base 2016, cm 5% até
2020 (2%)7, o tempo médio de duragio do processe desta unidade orpanizaciomal foi de
‘39,3{] dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em
12018 era de 147 dias. Assini, o percentual cumprimento da Meta foi de 26,73%, tendo
cumprido a Meta. sendo gque. neste ilem. diferentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resuttado deste Regional foi de
147,64%.

No ano 2019, até o dig 31-3-2019, o wempo médio aleancade foi de 143 dias. sendo o
resultado desie Regional para o mesmo perfodo de 232 dias,

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enlatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justica do ‘Irabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orlentagdes da
Secdo de Gestdio Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3%, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justiga e
Consclho Nacionzl do Ministério Pablico € no artigo 9 da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas nommas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as!
determminacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 {ARGC) 1,2008) e da
Resolugéo GPn® 7. de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS — A Correpedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visande ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Fstratégico do TR da 3 Regido é “Solucionar conilitos]
idecorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Entfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o aleance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutcla jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Plancjamento Fstratégico do TRT da 3 Regiso.

Ressalla, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do, assim conio a
importinecia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autocomhecimento e de um scpuro diagnostice da Instituigic. cujo interior precisa ser
exposlo paru si propria, bem como para a sociedade. destinataria dltima dos servicos judiciais
iprestados. tudo contorme foi solene e enfalicamente propugnado pelo CNL

Registra-se que o Lxcclentissimo Desembargador Correpedor nfio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanio aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Corrcigio Ordindra € encerrada as 11h30min do diz dois de maio de 2019, em scss§0|

ptiblica, aniecedida de pregdo, do gue, para constar, eu, Movart Secundine de Oliveira Jinior
17
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_ A . Secretario da Corregedoria, lavrel a presenle ata, impressa
em fremt€e vHes. a qual. depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
DespbbrfpaddeCorregeder. pelo MM, Juiz Titular da Vara, pcla MM. Juiza do Trabalho
Substhana ¢ pelo Secretirio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
Excelentissimo  Desembargador  Corregedor, além  do Sr. Secretdno  da
Correpedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mano Fonseca e Janio
Julisy Fermandes.

Rogérfo Valle I'cleeira
Desembargador ﬁ F

Jodo Paulo Rodrigues JO¥
Secretario da Vara do .'



