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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia treze de marco de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regidio deu inicio & Correigfo Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na
Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, 60, 3° andar, na forma do disposto nos artigos 682,
X1 da CLT e, 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Sandra Carla Simamotto da Cunha; pelo Secretario da Vara do Trabalho,
Sr. Kedson Davi Mendonga; pelos servidores Ednéia Netto Rocha Melo, Gabriela Paiva
Ribeiro, Ivan Sebastido Santos, Jorge Luiz de Souza, Luis Fernando Ferreira. Maria Isabel
Siqueira Campos ¢ Roberta Martinelli da Silva; pela estagiéria Patricia Gongalves Santos.
' Ausentes os servidores Maria Licia Rodrigues Gomide, em férias regulamentares, Frederico
‘Bezerra Cruz e Priscilla Ferreira Climaco dos Santos, em regime de teletrabalho. Ausente a
‘MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Karla Santuchi, em razio de licenga-
maternidade.

Iniciada a correi¢iio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
‘Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, exclufdas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 205 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 11-3-2019, apurando-se a média de 6,21 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 14 cartas precatorias até o

dia 11-3-2019, das quais 2 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 32 cartas precatdrias até o

dia 11-3-2019, das quais 3 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 489 autos de processos
na Instdncia Superior, sendo que desses, 80 processos foram remetidos até o dia 11-3-2019.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 41
autos de processos com carga, todos no prazo legal.
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1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 44 autos de processos fisicos com carga, das

‘quais 15 vencidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
3 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 141, processos

com pericia designada e 415 processos pendentes de aprovagéio pela Secretaria da Vara. |

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 14 mandados expedidos em processos fisicos el
230 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em,
processos fisicos ¢ 37 mandados pendentes de cumprimento no PJe, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hi Ei
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, todos no prazo. |
1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die, incluindo aqueles!
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. !

|
L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na,
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi|
de 44.95% em 2015, de 37,48% em 2016, de 38,88% em 2017 e de 36,69% em 2018. A Meta|
estabelecida para este indicador em 2019 é de 39%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 11-3-2019)

{fonie: e-Gestio)

/1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estiio pendentes de julgamento.

|
|
| FASE Situagio Quantidade de processos
| |CONHECIMENTO |A guardando 1” Sesséo de audiéncia (item 60) 0
|
' Aguardando 1° audiéncia (item 90060) 145
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 842
90061)
TOCess0s com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
rocessos com instrugdo processual encerrada 31
guardando prolacfio de sentenga (item 90062)
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 51
377 no final do periodo de
referéncia
Saldo de processos do item 1.311
90377 no final do periodo de
referéncia

'3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagéio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

'sentenga.
T .
1 FASE Varidvel Forma de apuragio iQuantfdade de|
_ Processos
[CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do| 0
5 julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia
Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final d0|
prolagdo de sentenga | periodo de referéncia
| Saldo de processos do| 31
g item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 2.432 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 1.534 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

'b) 6 processos suspensos por execucio frustrada, itens 106 e 90106;

) 892 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
4
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Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 1°-1-2019 até
11-3-2019.

No ano 2018, até dia 11-3 havia 2.237 processos na fase de execucfio, assim distribuidos:

a) 1.394 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 34 processos suspensos por execucio frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 809 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

A taxa de congestionamento na fase de execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Planu!

[Estratégico TRT 3" Regiiio, foi de 75,67% em 2016, de 68,91% em 2017 e de 64,28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 é de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestio, dados de 11-3-2019, existem 311 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagéio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico., o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recnmendacﬁes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

|Na pauta do dia 13-3-2019 havia 15 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos:
b) procedimento ordindrio: 5 processos;

'¢) instrucdo: 4 processos;

d) encerramento de instrugiio: 1 processo.

(Foram examinados os autos dos processos 0010034/19, 0010128/19, 0010129/19,
0010131/19, 0010075/19, 0010077/19, 0011273/18, 0010016/19, 0011295/18 ¢ 0010859/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010075/19, 0010077/19, 0011273/18, 0011295/18, 0010859/18: processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo com designagfo de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010034/19: 1* notificagdo de audiéncia efetuada por mandado, descumprindo a Portaria
‘Conjunta GP/GCR N. 21/19, deste Regional, referente ao servigo de correspondéncia Carta
‘Comercial com Aviso de Recebimento;
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicao,
veriﬁmu—se: que havia 1 processo na fase de execugdo para tentativa de conciliago.

'21 CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 010127/19, 0010099/19, 0010098/19, 0010081/19,
0011248/18, 0011221/18, 0011178/18, 0011107/18, 0011100/18, 0011077/18, 0010187/17,
0010015/19, 0010038/19, 0010014/19, 0010020/19, 0010022/19, 0010021/19, 0012079/16,
0010071/19, 0010035/19, 0010010/19, 0010074/19, 0011830/16, 0010788/18, 0011538/16,
0010803/17, 0011097/18, 0011012/18, 0010238/17, 0010857/18, 0011262/18, 0010029/19,
0010066/19, 0010419/17, 0010299/17, 0010640/17, 0010010/17, 0010440/17, 0010708/17,
0010730/17, 0011025/18, 0010181/18, 0010141/18, 0010276/18, 0011273/17, 0010112/18,
0010992/15, 0010576/17, 0010975/18, 0010293/18, 0010370/18, 0011205/18, 0011035/18,
0010003/19, 0011197/18, 0011096/18, 0011115/18, 0011114/18, 0010504/18, 0011814/17,
0011140/18, 0010109/18, 0010767/17, 0010760/18, 0011109/18, 0010158/19, 0010023/19,
0010148/19, 0010137/19, 0010138/19,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010015/19, 0010038/19, 0010014/19, 0010020/19, 0010022/19, 0010021/19, 0011097/18,
0011012/18, 0011262/18, 0010029/19, 0011035/18, 0011205/18, 0011096/18, 0011115/18,
0011114/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagéo de audiéncia
‘com prazo superior a 15 dias;

- 0011248/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
59fbe36 (mais de 10 dias) e cumprimento — Id c414cd0 (mais de 10 dias);

- 0011221/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d728429 (sem movimentagfio hd mais de 30 dias);

- 0011178/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id f51ada9 (mais de 20 dias);

- 0011107/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id ae91e6a (sem movimentagio ha mais de 60 dias);

- D011100/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 302adfe (mais de 60 dias):

- 0011077/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —

1d 1125ab9 (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id f61f13f (sem movimentagio ha mais de
20 dias);
|
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- 0011097/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
\be4510b (sem movimentagdo hd mais de 20 dias);

- 0011012/18: excesso de prazo na prauca de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
2949b12 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias); |
- 0010238/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso Oﬁﬂ-ia.li
—Id 55¢206d (sem movimentagio hd mais de 20 dias);

- 0010010/17: excesso de prazo na prétma de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
b04dOea (sem movimentagio hd mais de 60 dias);
- 0010440/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
12¢8704 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

i- 0010708/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
\63af6fa (mais de 30 dias) e Id 20ba296 (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

I- 0010730/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Idi

lﬂclfe-’-t-g (mais de 30 dias);

'- 0011025/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Idl
422eeb0 (mais de 60 dias) e cumprimento — Id a65bc28 (mais de 10 dias); ‘

- 0010181/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
e182a7f (mais de 20 dias) e Id 4aeballd (mais de 10 dias); .

- 0010141/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
\c20fdef (mais de 20 dias) e cumprimento - Id 17f9bad (mais de 10 dias);
|

- 0011273/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
|bﬂe6b?f (mais de 30 dias), [d 5969¢36e (mais de 30 dias) e cumprimento — Id d6e91a0 (mais
de 10 dias);

- 0010112/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Evento 42309575 (mais de 30 dias), Id 972039 (mais de 10 dias) e Id 38baleb (mais de 20

dias):

- 0010293/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Ids e5c676¢ e Td44fce (mais de 10 dias) e despacho — Id 4eecc44 (mais de 10 dias);

- 0010370/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢825563 (mais de 30 dias), Id 98a0f84 (mais de 30 dias) e Id 4590daf (mais de 10 dias);

- 0011035/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Idi
f9bdecY (mais de 10 dias);
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- 0011814/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Evento 52710559 (mais de 100 dias);

- 0010109/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 2416945 (sem movimentagdo ha mais de 30 dias);

- 0010767/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
278b082 (mais de 30 dias);

- 0010760/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 086837b (sem movimentagio ha mais de 30 dias);

- 0011109/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d ¢7411a0 (sem movimentagio hd mais de 20 dias);

- 3.976 na pasta “Escaninho - peti¢des ndo apreciadas”.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendag@o N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentencas e acdrddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que néio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 24 agdes civis plblicas em tramitagio.

32.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
‘do Trabalho. constatou-se que ha 22 ages civis coletivas em tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 77 46 28
Procedimento Ordindrio 173 181 22
Instrugéio processo fisico 1.679 1.955 -
Instrucio processo eletrbnico 227 261 241

Apuracho conforme dados exiraidos do sistema e-Gestilo.

Disponibilidade de Pauta
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2017 2018 2019
| Procedimento sumarissimo 56 17 03/04/2019 - 16 dias uteis
i Procedimento Ordindrio 105 23 02/04/2019 - 15 dias tteis
Instrucéo 474 412 30/06/2020 - 306 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 11-3-2019).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I04): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agio e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(Tornte; e-Ciestia)

Quantidade de | Prazo médio |
processos  |[(em dias corridos)
édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0 '
ata do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga —
rocedimento sumarissimo (item 271)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 113 103,61
data do ajuizamento da acfio até a prolagiio da sentenga —
rocedimento sumarissimo (item 90271)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
fata do ajuizamento da acfo até a prolago da sentenga -
exceto rito sumarissimo (item 272)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 104 374,37

(ata do ajuizamento da agfo até a prolagio da sentenga -

exceto rito sumarissimo (item 90272)

|im’cin e o encerramento da fase de execugéio.

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

|( Tonte: e-Liestio)
Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias
corridos)
[Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 1 1.757
' fata do inicio da liquidagio e da decisfio homologatéria
dos célculos — procedimento sumarissimo (item 359)
 Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 51 216,82
' fata do inicio da liquidagdo e da decisdio homologatoria
o0s célculos — procedimento sumarissimo- procedimento
umarissimo (item 90359) |
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 5 1.118.4
data do inicio da liguidagfio e da decisdo homologatdria
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dos calculos — procedimento sumarissimo - excelq
rocedimento sumarissimo (item 371)
édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 47 208.21
ata do inicio da liquidagiio e da deciséio homologatoria
os célculos — procedimento sumarissimo — exceto
cedimento sumarissimo (item 90371)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (I06): representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramento da fase de execugéo.

{fonte; e-Cestdo)
Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias
corridos)
édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 56 2561.85
ata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
xecugiio — procedimento sumarissimo - ente privado
Kitem 275)
'E:édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 3 145
ata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
ecugdo - ente privado (item 90273)

ata do inicio da execugiio € a data da extingdo da
xecugdo — ente publico (item 277)
Eédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

Eiédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 1 4.737

Hata do inicio da execugdo e a data da extingéo da
Execugdio — ente plblico (item 90277)

No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
‘excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2018 Média/dia vtil
Julgados procedentes 87 0,388
Julgados procedentes em parte 518 e % e
| Julgados improcedentes 156 0.696
Extintos com resoluciio de mérito 6 0,027
Outras decisdes com resoluciio de 0
mérito 0

10
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|  Total com exame de mérito R S 3,42
i Extintos sem resolugéo de mérito 61 0,27
Arquivamento 128 0,57
Desisténcia 65 0,29
| Outras decisdes sem exame de mérito 76 0,339
i | Total sem exame de mérito | 330 1,473
i " Decisdes de conhecimento . 1.097 4,897
| | Decisdes decorrentes da oposigdo de i |
embargos de declaracédo | 226 1,009
' Decisdes na fase de execugio ' 95 0,424
| Total 1.418 6,33

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2019, com 20 dias tteis, realizaram-
88

[ g Numero de I
. Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia ttil
Més | '
Conciliagdo em conhecimento 7 | 0,35
‘ | Conciliagdo em execuglio | 2 | 0,1
Encerramento de instrugdo 3 0.15
05 encerramentos de instrugéo nfio slo somados i
Inicial 72 3,6
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
; Inquirigio de testemunha 0 0
| (juizo deprecado)
Instrugéo 43 2,15
Instrugdo (rito sumarissimo) 2 0,1

1
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. Una 64 3.2
Una (rito sumarissimo) 8 0,4
Total 198 9,9

No més de fevereiro de 2019, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 65 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 28 decisdes decorrentes da oposigdo de embargos de declaragdio.
‘conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 59 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretédrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h10min e/ou 8h15min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de
15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento
ordinério e de 30 minutos para as instrugdes.

'Em atendimento ao artigo 19, 1I da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira ¢ que mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regifo e os termos das Instrugdes
'Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

‘De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados, em média, 800
‘despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015,
do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —

. Movimenta¢io Anual de Processos
| [ 2017 [ 2018
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f 1.868 | 1.286 .
|  Processos recebidos |
' Média por dia til 8,33 5,74 |
l ' Processos remanescentes do ano 1.381 1.371 I
anterior
‘ 12 ' 18
| Sentencas anuladas '
| 3.261 2.675
|  Total de processos para solucio
| | 1.895 1.648 |
Processos solucionados
604 | 551
| Processos conciliados
- 58.11% | 61,60% |
| Produgéio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 31,15% em relacéio ao nimero de
processos recebidos no ano 2017. Quanto a produgéio, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 3,49%.

5.1, indice Nacional de Gestiio de Desempenho (IGEST) — instituido no &mbito do TRT da
3" Regido por meio da Resolugfio Conjunta GP/GCR/GVCR N. 104, de 18 de dezembro de
2[]13 o Indice Nacional de Gestiio de Desempenho (IGEST), que substitui 0 MGD, é um
md:cadnr que foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do CSJT com,
|o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais
|e busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestagfio jurisdicional combinada a forga de
trabalho disponivel e se alinha 4s Metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT da 3"
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tornando-se um
instrumento eficaz de gestéo.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 até 11-3-2019)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (I07): representa a relagéio entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conmhag:ﬁes Soma dos pmceséas dos itens 39 e 90039 87

| Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 229
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 [
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2) Indicador Taxa de Solugdio (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribui¢do e que
‘retornaram para novo julgamento.

'Eoluciﬂnadus Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 229
! 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 214
i ;9{102?, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugo (I13): representa a relagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execucdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 64
| iniciadas
|Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 72
|encerradas 1

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2019 até 11-3-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparagéio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

| Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 1.362
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

! Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 ‘ 246

| Conhecimento | |

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a4 demanda na fase
‘de execugéo.

[Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383]  2.009
| de Execugdo no final do periodo de referéncia

|Baixados mna Fase de : Soma dos processos dos itens 381 e 90381 103

| Execugdo | t

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 até 11-3-2019)
14
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|
1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade. .

Baixados na fase de|Soma dos processos dc—n.s itens 246 |
{ conhecimento 375 e 90375
Baixados na fase de execugéio | Soma dos processos dos itens 103
381 e 90381 5
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 11 ;
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412 |
|

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de/Saldo de processos dos itens 1.362
conhecimento 337 e 90337 no final do
periodo de referéncia
| Pendentes de baixa na fase de|Saldo de processos dos itens 2.009
execucdo 383 e 90383 no final do ,
periodo de referéncia |
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 11 :
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412
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Perfil da Vara do Trabalho

Ano 2018

Indicadores / Periodo de referéncia ﬂgﬁ%ﬁ%fﬂa

101 e Midia co percrte| .05
102 - Pendentes 3784
T
R T 01,81
e e 2270
,g‘;;’%gpﬂﬁgﬁ? 2.415,28

candl- 107 - Taxa de conciliagao (%) 33,43
108 - Taxa de solugéo (%) 126,38
113 - Taxa de execugdo (%) 22,38
e T s ks (%) R
:*gl;;'%a n:aaggnﬁw“ﬂg?%} 84,73
(1 Frotidads po w082
Ej%% - Pendentas por servidor 311,36
Acenvo 0,46
(Celeridade 0,66

Meso |Produtividade 0,67

Congestionamento procassual 0,80
Forgca de trabalho 0,74

Macro |[IGEST 0,6645

Fosigéo IGEST 156 .
Mevimentagéo processual 1501 a 2000
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6. ARRECADACAO —

| 3 oy
Contribuigio Imposto de Renda
Previdencidria

R$3.144.363,71 |  R$500.228.65

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretério da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias n°® 2/2005, que regulamenta a pratica de atos processuais meramente ordinatérios;
n® 1/2016, que dispde sobre a reunidio de execugdes contra o mesmo devedor e a Portaria
!Cnnjunta n® 2/2016, que estabelece procedimentos para disponibilizacfio de autos fisicos
arquivados as partes e aos procuradores, para impressdo de petigbes e certiddes no sistema
SJVPL impressio e expedigdo de correspondéncias produzidas no Pje e atendimento as partes
desassistidas de procurador no Pje pelo Foro de Uberaba-MG.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacfio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigdo de informagdes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda,
ique ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 26 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser
regularizados.

jRegistranse que durante os trabathos de correigdo, foi observada a Resolugiio Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragbes.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

:As recomendacdes gerais foram entregues ao Secretdrio da Vara nesta data.
10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de|
execugdo, num total mensal de no minimo 30 audiéncias, independentemente de

requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢io, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
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Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido 0 que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
‘submetidos & apreciacio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a conciliagfio™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugio conciliatoria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

!2} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC; |

3) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos. devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagBes para peritos judiciais sobre o uso do PJe esta disponivel
no endereco eletronico:
!www.trt3.jus.brfacsfdocmnﬁnms.r’1]_manual_orientacoes _peritos_judiciais piejt 1-12-0-3 1g
pdf;

5) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de 2019, que estabelece as
hipoteses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

6) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
‘Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario. até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

7) excluida a informagdo do Escaninho — Petigdes néio apreciadas do Pje 2 téio logo a tarefa
Ecurrespandente seja executada, evitando-se o actmulo desnecessirio de informagdes.
‘atentando-se principalmente para excluséio de peti¢des assinaladas como Peti¢des urgentes e
como Prioridade Processual;

8) realizada redugdo do prazo de designagio de audiéncias nos processos de instrugéo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

!
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1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de.
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ariemals deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
‘Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuaséio no sentido de uma solugio
imnciliatl.‘:ria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
i226, 1. do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
\pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do PJe esta disponivel
no enderego eletrénico:
www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_piejt _1-12-0

=3 lg.pdf;

3) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,i
conforme artigo 852-B, inciso III, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste,
Regional, com a realizagfio de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessério, até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

'6) realizada reducio do prazo de designagio de audiéncias nos processos de rito sumarissimo
‘e de instrugdo, bem como do volume dos processos de execugdo com a inclusdo destes em
pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicio. |

‘A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima. i

11. Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
‘monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
\atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
\processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente; |
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Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
137,56% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 140,18%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagfio do glossario pelos Conselhos para apuragao.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribufdos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018. pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 103,62%, do valor da meta estipulado para o ano de 2018, tendo alcangado
este, portanto cumprindo a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de
103,47%.

0s dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossério pelos Conselhos para apuragfio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -

Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagéo ao percentual do biénio
2016/2017;

'Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio 4 média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp)”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 77,24% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

'Os dados ano 2019 aguardam a publicagiio do glossario pelos Conselhos para apuragéo.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugiio do que o total de casos novos de execugdio no ano corrente.

Em 2018, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugio
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 65.80%. do valor da meta
estipulado para o ano de 2018, ndo tendo alcangado este, portanto ndo cumprindo a Meta,
sendo que o resultado deste Regional foi de 115%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuragao.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Ag¢des Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e
julgar, até 31-12-2019, 98% das ag@es coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

‘Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018, 98% das agGes coletivas

distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
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para ao atingimento da meta era necessdrio que o valor fosse maior ou igual a 100% sendo
que o resultado deste Regional no 97,69%.

iﬂs dados ano 2019 aguardam a publicagéo do glossario pelos Conselhos para apuragio. |
IMeta 3 CSJT: Tempo meédio de duragio do processo (TMDPle): Os dados ano 2019
ag,uardam a publicagdo do glossdrio pelo Conselho para apuracfio. .
Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base 2016, em 5% até
2020 (2%)”, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de
301,81 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em
2018 era de 147 dias. Assim, o percentual cumprimento da Meta foi de 207,48%, ndo tendo
cumprido a Meta, sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de
147.64%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagio do glossdrio pelos Conselhos para apuragio.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
‘Segdio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

!

|

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e/
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 1G-—6-2013,I
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia,
'social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro dni
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como a
[importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores;
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|

do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
|r.ie advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

publica, a ida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Dlweua Jinior

i\ , Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa
(e VP50, a qual, dap-ms de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desesfibargadi ﬁce-{?nncgedar pela MM. Juiza do Trabalho Substituta e pelo Secretério da
palho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
sador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado,

Luiz Gongalves Rios Neto
or Vice-Corregedor do TRT/3" Regido

Secretario da Vara dﬂ Trabalho
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