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ATA DE CORREICAQ

As 8 horas do dia vinte e oito de margo de 2019, o Excelentissimo Desembargzador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do irabaiho
da ‘lerceira Regido deu wnicie 4 Comeiglio Ordindria na 42" Vara do Trabalho de Belo
Honzonte, situada na Rua Mato Grosso, n° 468 — 117 andar, na forma do arlige 682, XL da
CLT, combinado com o artige 30, I, do Regimento Tnterno do Tribunal Regional do ‘I'rabalho
da Terceira Repifio, pela MM. Juiza do Trabalho Titlar da Vara, Dra. Gisele de Cissia
Vieira Dhas Macedo, que cenvecada pelo Tribunal, sc faz presente; Pelo MM Juiz do
Trabalho Substituto Dr. Luiz Henrique Santiago Santos Rangel; pela Secretdria da Vara do
Trabalho, Sra. Maria Aparecida Lopes Fioravanti, pelos servidores Cldaudia Corréa Farna.
Maria Beatriz Prates Correa da Costa Neiva, Marina Grojpen Couto, Michelle Menezes de
Souza, Natilta Rezende Campos Costa, Nelma Lemos Ferreira, Priscilla Augusta Coimbra
Mascarenhas, Tatiana dos Santos Queiroz e Vinicius de Melo Teixeira; pela estagiiriy Tanna
Angélica Monteiro de Souza.

Iniciada a correigio ne horaro acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinow

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuiciio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 201 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 26-3-2019, apurando-se a méd:a de 4,56 processos por dia aril.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 15 cartas precatorias até o
dia 26-3-2019, das quais 11 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS FXPEDIDAS — A Vara expediu & cartas precatrias até o
dia 26-3-2019, das quais 1 lv1 devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta efetuada
na sistema c-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCLESS0S AO TRT - Existe o registro de 543 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desscs, 86 processes foram remetidos neste ano até o dia 26-
3-2019,
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L5 CARGA PARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 22
wulys de processos vom carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Fxistem 7 autos de processos fisicos com carga, no;
prazo. !
I

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam sutos de processos fisicos com carpa.:
Analisando o sistema do Ple, constalou-se que existem 22, processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS FXPEDIDOS Nio constam mandados expedidos em processos fisicos|
¢ 156 expedides no Ple no ano em curso, dentre 0s quais 14 pendentes de cumprimente no
Ele, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Niio ha

autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulla ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constalou-se o existéneia de 12 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audigneia marcada,

1.11. PROCESS0S FM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na

lase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, fol
de 44.95% em 2015, de 37 48% cm 2016, dc 38.88% em 2017 e de 36,69% em 2018, A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 39%.

1.12. PROCESS0OS ACUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (dc 19-1-2019 até 26-3-2019)

[Feante: e-Caeslden)

1} indicador ldade média do Pendente de Julgamento {101} representa o tempo médio que os
processos estfio pendentes de julgamento.

FASE Situacio Ouantidade de processos
CONHECIMENTO A puardando 1* Sessfio de audiéncia (item 60) 0
Apuardando 1* avdiéncia {item 90060} 48
A guardande encerramento da instrucio (item 1
51
tAoiardando encerramento da instrucio (item 45
0061
Processos com instrugdo processual encerrada 0

pugnardando prolagdo de sentenga (item 62}
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Processos com instrugdo processual encerrada ]
pruardando prelacdo de sentenga (item 20062)

2) Indicador Pendentes {[{¥2): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de ligquidagio.

FASE Situagio | _Quantidade de processos

CONHECIMENTO Baldo de processos do jlem! 1
377 no final do periode de
referéncia

Saldo de processos do item 1 &
90377 no final do periodo de
referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I103): representa a relagdio entre o total
de processos conclusos com o praze vencido e o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga,

FASE Variavel Forma de apurél;é'm .Quantidadc. de
i N processos
{CONHECIMENTO  |Pendentes de|Sal-::l{:- de processos do 0

i
julgamento conclusos|item 393 no final do !
com o praro venclde :periodo de referéncia |

Saldo de processos do- 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando ilem 62 no final do
prolagfo de sentenga  periodo de referéncia

Salde de processos do 6
item 90062 no final do-
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Exislem 490 processos em fase de
execusdo, assim discriminados:

a) 342 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
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b) 5 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 143 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Yara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2019 aié
26-3-2019.

|
No ano 2018, até dia 26-3 havia 470 processos na fase de execugio, assim distribuidos: |
a) 350 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b 11 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 20106
) 115 processos arquivados provisoriaments, conforme itens 103, 50103, 327 e 90327,

A laxa de congestionamenio na fase de execucho - 19 gran, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016, de 6B.51% em 2017 ¢ de 64,28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicader em 2019 é de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 26-3-2019, existem 32 processos. conferme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e
G016, '

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a *s.cguir,,I
por amosiragem, autos de processos em tramitagdco e arquivados na Vara do Trabalho quanio
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimente dos atos, despachos, ordens e
recamendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dirego do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

o pauta do dia 28-3-2019 havia 9 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos;
b) proccdimento ordipario; 3 processos;
¢) tentativa de conciliagiio na fase de execucdo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010123719, 0010946/17, 0010937/18,
(ITO180/19, Q010189415 001019119, O01O198/19, 601019919 ¢ 0010201119,

RESULTADO: 03 processos encontram-se em ordent.

i
Observando os dados da pauta de hoje € conlrontando com a pauta da semana da correigao,,
veritficou-se que havia 4 processos na {ase de exceugdo para tentativa de coneiliagfo. i

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;%
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,
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Fxame dos autos dos processos QOUOL13/19, 001013519, 0010142/19. 0010160:19.
OGTO0RT/1S, D010121719, 0010125/19, 0010154719, 0010124419, 01016019, 001130315,
QOI0217/16. GOLITLI?AT, 0011472407, HO1GE46/15. OD11T745/17, Q01152847 DO10392: 18,
0011500/17, 0010399/16, GO10008/19, QO10086/19, OO10051/19. 001009419, D01OG7S: [,
DOROSS4TR, 0100119, 00100709, 0010069/19. 0010021719, 0010019/19. 001027617,
QOL0706/17, G011381/16. 0010839107, 0010145/19, DOTORZSAR, 001011419, G011055718,
001001446, G010117/19, 0011003418, 0010163719, 0010039/19, GO10958/18. 0010296/ 18,
0010581717, 0010123718, GOT0106/1R, 0010163417, 0011673417, 0011291717, (01142717
0010944/17, 0010626/18, DO1O351/18, 0011369/17. 0011681716, BO11196/17, 0010664:15,
OOLG00T/1G, GMH08/19, 0010336/19, 0010110:19, 0010003/19, D010068/19. 001002819,
OOIN025:19, 0010045719, D010072/19, 001007119,

RLESULTADO  examinados os autos, constatou-se;

- 00114418, 0007119 determinagio de citagde por mandado, quande da ndo
comprovaglo da notificagio postal. contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR N, 21, de 22

de janeiro de 2019, que estabelece as hipoteses para a modalidade Carta Comercial com
Aviso de Recchimento.

- UD1(958/18: excesso de praze na pratica de ato processual pela Sceretania — impulso oficial
—1d 31175b4 {mais de 10 dias).

- QOT1196/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
- [d BedTal6 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM, julzes que profiram sentengas na forma da Recomendagiio N.
4/GCGIT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo
de sentengas e acérddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018. de
1* de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado ¢ sistema informatizade da Sceretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em (ramitago.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 4 agdes civis piblicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sisterna informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 aglics civis coletivas em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos

207 2018 2019
Procedimento sumarissimo 21 17 16
Procedimento Ordinario 2% 1.520% la

H
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Instrucdo processo fisico - a2

42

Instruglo processo eletrénico 487

37

Apuraglo confoerme dados extraidos do sislema e-Gestin

*Obs.. o proze do procedinents sedindrig, em 20, de 1,520 dias trata-se de wm processo que estava sobrestada de “leles”, agpardanda

decizio do STE (processo o” 000146325 2004, 503,01 341,

Disponibilidade de Pauta

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 14 8 DR/G4/2019 - 7 dias atels
Procedimento (rdinario 30 8 08042019 - 7 dias tleis
Instrucic 326 3 -

Obs.: As audiéncias 530 unas ¢ 05 processos 550 inslouldes nas audidneizs inicials, por 550 ndo ha audiéncips de instrugho

desipgnaslas,

PRAZOS MEDICS (de 1°-1-2019 até 26-3-2019).

1} Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre ¢
ajuizamento da ago e a prolaglo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

[fonle. 2-Cesliu)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias cotri-
dos)

EAédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

ata do ajuizamenia da aglo até a prolagio da sentenga —

rocedimento sumarissimo (item 271)
Média antmética do mimero de dias decorridos entre a 112 3542
data do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenca —
procedimento sumarissimo (itern 9027 1)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da aglio até a prolagdoe da sentenga -
Exceto rito sumarissimo (item 272)
Media aritmética do nomere de dias decorridos entre a 78 47 92
data do ajuizamento da agio até a prolacio da sentenca -
excelo nto sumarissimoe (item 90272)

2) Indicador Prazo Médic na Fase de Liquidagfio (I03): representa o prazo médic enfre o

inicio e o encerramento da fase de execugan,
{fome: c-Oesta)

Quantidade de

Prazo médio
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data do inicie da liquidagioe e da decisiio homologatdna
dos calculos — procedimento sumarissimo — exceto

rocedimento sumarissimo {item 90371}

Processos (em dias commi-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagio e da decisédo homologatoria
dos cileulos — procedimento sumarissimo {item 359)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 17 40.29
data do inicio da liquidagio ¢ da decisfio homologatoria
das calculos — procedimento sumarissimo— procedirmento
Eumarissimo (item 90359
Meédia aritmética do ntumero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagio ¢ da decisio homologatarig)
dos  caleulos — procedimento  sumnarissimo -~ exceto
rocedimenio sumarissimo (ilem 371)
hWgdia ariimérica do niimero de dias decorridos entre a 30 1183

3} Indicador Praze Médio Fase de Fxecucio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugio.

{foniy; e-Cigsido)
Quantidade de | Prazo medio
Processos fem dias corri-
dosy

Média aritmética do numere de dias decorridos entre a 3 1.2400
data do inicio da execugdo e a data da extincéo da
Execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
{item 275)
Média ariimética do namero de dias decorridos entre a 36 312,97
data do inicio da execugéo ¢ a data da extingéio da
execucio - ente privado {item 9027%)
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a {1 0
dlata do inicio da execucao ¢ a data da extingio da
exccucdo  ente pablico {item 277)

¢ 0

ta do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
xecucdo — ente publico (itern 90277)

;F&diﬁ aritmética do nimero de dias decornidos entre a

No anc 2018, apurou-se que, em 224 dias de cxpediente forense {sepunda-feira a sexta-feira.
excluldos, portanto, sébados, domingos ¢ feriados), forum proferidas:
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B | Ano-20018  Média/dia dtil |
Julgados procedentes | 55 ST 024
Julgados procedentes em parte 226 1,00
Julgados improcedentes 156 .69
Fxtintos com resolugio de mérito 3 I 0,02
Ouiras decisfes com ;ééhlugﬁu de ST ,
mérito 0 | 0 i
Total com exame de mérito 442 : 1,97 o
_' Extintos scm resolucdo de ménto E11 i (13 -
Arquivamento 101 B 0,45
Desisténcia 62 0,27
Outras decisdes sem exame de mérito | 72 0,321 |
|
Total sem exame de mérito 265 S TTE
Decisdes de conhecimento 7 31§ o
Decisdes decorrentes da opnsi(;éi(;"d'é |
embargos de declaragio 154 082
Decisdes na fase de ex-écu-;ﬁn 148 o (.66
Total 039 T

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2019, com 20 dias iteis. realizaram-
se:

T p—rey
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i ] o Numere de
Audiéncias Aundiéncias/ Média‘dia d1il
My .
Conciliagio em conhecimento 2 | 0,1 :
Conciliagio em execugdo 19 .95 i
Encerramento de instrugio j 1 0.05 i
135 cacctramenias de instrucin nido s somados U |
Inicial 4] 0 |
Inicial (rite sumarissimo) 0 0
Inquingio de testemunha 1 "
. 2 0.1
{juizo deprecado) o o
Insteugdo 14 0.7
Instrugdo (rito sumarissimo) 1 0,05
Una 36 1.8
Una (rito sumarissima) 67 3,35
Total 141 7.05

No més de feverewo de 2(H9, segundo dados do Boletim Fstatistico da Vara. sistema e-
Gestdo, toram proferidas 40 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 ¢ 90046, 11 decisdes decorrenies da cposigiico de embargos de declaragio.
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 49 processos, conforme se verilicou dos itens
39 e 90039,

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio da
Secretdria da Vara do Trabalhe, que, na Unidade, as andiéncias sdo realizadas de sepunda-
leira a sexta-feira, a partir das 9 horas, O intervale entre as andiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimenio sumarissimo, 10 minutos para as de procedimente ordindric e de §0
minutos para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 19, U da Consolidagioe dos Provimentes da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o (a) magistrade (1) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira ¢ que maniém alixado na Secretaria da Vara as dawss em que
-presta atendimento, bem assim aquelas em gue s¢ encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes.

Declaram os magistrados, quanio a residéncia, que cumprom a disposigfio contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os ennos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro

atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

14}
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De acordo com a Secretana da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistradc-é
{a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
372015, do TR da 3* Regifio, que delermina que “nas Varas de Trabalhe gue contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimenta semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentacio Anual de Processos
L 2017 2018
L1.675 976
Progessos recebidos
i Média por dia itil 7.61 4,35
: Processos remanescentes doano - 234 222
“anterior :
; 20 25
Sentencas anuladas
1.929 1,223
Total de processos para solucio ;
1.687 1.152 |
Processos solucionados _ o |
‘ 502 445 :
| Processos conciliados
87.45% 04,19%
' Produciio o

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 41,73% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2017, Quante A producio, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 6,74%.

5.1. indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST) — instituido no Zmbito do TRT da
3 Regido por meio da Resolugdo Comuntay GMGCRAGVCR N. 104, de 18 de desembro de
2018, ¢ Indice Nacional de Gestéio de Desempenho ([GEST), que substitui 0 MGD, € um
indicador que foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga de Trabalho do CSIT com
o objetivo de contribuir para ¢ aprimoramento da gestio das varas do trabalho de lode o Pais
¢ busca auxiliar na melboria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada 4 forga de
trabalho disponivel e se alinha as Metas nacionais e ao Plano Esiratégico do TRT da 3*
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornande-se um
instrumento eficaz de gest3o,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: {de t°-1-2019 até 26-3-2019)

Pl i

b i L e L
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1} Indicador Taxa de Conciliagdo (107): representa a relacfio entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagfio e o total de processos solucionados.

C{:-nulmn;:{}::b ’%mu dm PrOCessos dos ltem 3‘} e 20039 87

Solucionados ana dus processos dos itens .3'::‘ Q90039, 40, 90“4!’] 41 195
Q007T1, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 9004647,
'}ﬂﬂél?, 48, 9(1[)43, 49 & 9[}[]49

2} Indicador Taxa de Solugio (I08): representa a relacfio entre o total de processos
solucionados e o (olal de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

———— . _|___. e

Solucionados Soma dos pmceams dns itens 19, 9Gﬂ39 4[} 0040, 41, ! 195 :
_ 00041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 4?__
' 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Som du:, processos dos itens 26, 90026, 27, 90027 ZQ,I 213
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugfo (T13}: representa a relagiio cntre ¢ 1otal de execucdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 a3 !
iniciadas ! i
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 : 42

encerradas ' :

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2015 até 26-3-2019)

1) Indicador Taxa d¢ Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

Pendenteb de baixa na Fasc Saldo de pmceqmq dos itens 377 e (}El?r?? 163
de Conhecimento no final do periodo de referéncia -
:Baixados na  Fase  de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 212
' Conhecimento j ;

172
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2} Indicador Taxa de Conpestionamento na Execugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado emn comparag¢io com a capacidade de atendimento i demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase;SaldD de prﬁcessus dos itens 383 ¢ 90383 372
de Execugdo (no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase  de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 7l
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHC: (de 1°-1-2019 até 26-3-2019)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos haixados nas
fases de conhecimento € execugdo por scrvidor em atividade.

Raixados na  fase  de|Soma dos processos dos itens 212
conhecimento 375 e 90373
Baixados na fase de execugéo | Soma dos processos dos itens 71
38190381
Servidores em atividade 'Contagem dos servidores dos 10 .
Hitens 2035, 2045, 2053, 2061 '
e 2412

21 Indicador Pendentes por Servidor ([12}: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimente e execuglio por servidor em atividade.

Pendentes na  fase  de Saldo de processns dos itens- 165
conhecimento 337 e 90337 no final du'
periodo de referéncia '
Pendentes de baixa na fase de Saldo de processos dos itens: 312
execugiio 1383 ¢ 90383 no hnal do
_ pericdo de referéncia '
servidores em auvidade Contagem dos servidores nos 10
itens 2035, 2045, 2053, 2061
€ 2412
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Ferfil da Vara do Trabatho

______|
Ang 2018
Indicadores / Periodo de referéncla OHO1/2018 a
IMMxz2oie
.ID‘I - |dade Media do pendenta o C;I_EE“
da julgamantn {am anons) i
102 - Pandantes 645
103 - Taxa de conclusos comm 0.00
10 PrEzo vencido (%) 4
104 - Prazo médio no
lconhacimentn [am dias) 96.68
105 - Prazo madio na
liquidacao {em dias) 83,90
HOE - Prezo medio na
ewac CAD (e dias) 580,96
candi- 1107 - Taxa de conciligic (%) 38,63
102 - Taxa de sclugao {%4) 115,08
113 - Taxa de execugdo (%) 65,85
i
EICIQ - Taxa de congeshio- 15 48
namento no conhecimenta (%) '
110 - Taxa de congestio-
namento na axacgq.éc %y 56,55
111 - Predutividade por -
senvidor (%) 125,30
12 - Pandertes por servidor
(% 55,60
ACano 0.05 :
——]
Geleridade 0.20 ;
Meso Pradutividade 0,64 l
...... I
i 1
‘Congestonarmantd process usl 0,80 '
Fara de trabalho 0,41
Macro (KSEST 0.3271%
Foslgaa IGEST 17
1501 a 2000

Movimeantac o process ual
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6. ARRECADACAQ —

Contribuigio Imposto de Renda !

Previdencidria
R$5.533.69775  R31.264.501,93

T. PORTARIAS - De acordo com a Secretiaria da Vara do 'Ttabalho, ndo ha Portanias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD & SIMBA — Durante a correi¢iio, constatou-se que
a Limdade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuite de localizar,
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CP{', para a requisi¢iio de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
gue nde havia ordem de bloguero do BACEN JUD pendenie na Vara do Trabalhe.

9. DA SECRETARIA - {Concluida a Correigio. de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos. sendo que em 2 foram encontrados excessos Jde prazo, aspectos que deverdo ser
reoularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a Resclugio Conjunta
GP/CR N. 38 de 13 de outubro de 2016 ¢ suas posteriores alteragdes.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerals foram entregues 4 secretaria da Vara nesta data,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam {m): i

t) exarades os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigcr!
226, 1 do CPC;




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAD
CORREGEDORIA

2y cumprida a Portana Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janciro de 2019, que estabelece as
hipoteses para & medalidade Carta Comercial com Aviso de Recebimento.

A Comregedona Regional rellera a nevessidade de que sejam observadas as recomendactes
acima. o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQD DO ANO 2018:

A Correpedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuiadas naquela oporiumdade:;

[) evitada a determinagfo de citagio por mandado, quando da ndo comprovacio da
notficagho postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/772016, gue
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tmica ¢
abrigatoria para a remessa de todas as comunicagies judiciais e administrativas no dambiw do
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC:

3) observado pela Sccrctania o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

11. Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem scr
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resullados institucicnais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSIT: indice de Processos Julpados (IP]) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente;

Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da guantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiv o percentual de
123,73% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que e resultade deste
Regional no 17 grau toi de 140,18%.

()3 dados an 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuragio.

Meta 2 CNIMeta 7 CSIT: Indicc de Processos Antigos (IPA) - ldentificar ¢ Julpar ate
3171272019, pelo menos 92% dos processos distribuidos atg 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

14
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Em 2018, quando a Meta era “identilicar e julgar, até 31-12-2018, pclo menos 90% dos
processos distribuidos al¢ 3i-12-2016, no 1% grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 106,91%, do valor da meta estipulado para o ano de 2018, tendo alcangado

¢ste, portanto cumprinde a Meta, sendo que o resuliade deste Regional no 1° grau foi de
103 47%.

(s dados ano 2019 aguardam a publicagio do glossério peles Consethos para apuragéo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagio na fasc de conhecimento, em relagiio ac percentual do biénio:
2016/2017; '

|
Em 2018, quando 3 Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo a media do biénio 201372014, em 6 pontos percentuns, até 2020 (2pp)”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 93,81% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

s dados ano 2019 aguardam a publicacio do glossano pelos Conselhos para apuragiio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execugdo (TF) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugfio no ano corrente. |

Em 2018, quando & Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execwgﬁu|
no periode™, esta unidade organizacional alingiu o percentual de 141,51%, do valor da meta’
estipulado para o ano de 2018, tende alcangado este, portanto ndo cumprindo a Meta, sendo
que o resultade deste Regional fol de 115%.

Os dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuragio.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Juigadas {[ACTH) - Identificar
Julgar, até 31-12-2019, 98% das agtes coletivas distribuidas até 31/12/2016 ne 1° grau.

Em 2018, quando a Meta era “idemtificar e julgar, até 31-12-2018, 98% das a¢fes coletivas
distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau™. esta unidade orpanizacional atingiu ¢ percentual de
1G2.04% do valor da meta estipulado para o ano dc 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
para a0 atingimento da meta era necessario que o valor fosse mator ou igual a 100% sendo

que o resultado deste Regional no 97,69%.

(s dados ano 2019 aguardam a publicagio do glossario pelos Conselhos para apuracio. !

i7
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Meta 3 CSJT: Tempo médio de duragde do processe {ITMDPle): [}é dados ano 2019
aguardam a publicagiio do glossario pelo Conselho para apuragéo.

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2016, em 3% aré
2020 (2%)", o tempoe médio de duragle do processo desta unidade organizacional foi de
96,68 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em
2018 era de 147 dias. Assim, o pereentual cumprimento da Meta foi de 65,77%. tendo
cumpride a Meta. sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o pereentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional [oi de
147, 64%.

(s dados ano 2019 aguardam a publicagdo do glossario pelos Conselhos para apuragio.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Jusiiga do Trabalho constante do Ate Conjunte CSIT.TSEGP n® 24/14 ¢ as onentagdes da
Seclo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme ¢ artige 12
pardgrafo 3° da Resolugo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Consclho Nacional do Ministério Piblico € no artige 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedona Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corrcpedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos scus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Repidio € “Solucionar conflitos
decomentes das relages de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdio de futuro do
TRT da 3* Regific em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela execléncia dos processos de pestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do T'RT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedonia Regional o cardter pedagdgico da correigfio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretania da Vara, proporcienadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdio, cujo interior precisa ser
exposto para si proprig, bem como para a sociedade, destinutéria Gltima dos servigos judiciais
prestados, mudo conforme fol solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Cormegedor ndo recebeu reclamagio
de advopados ou partes quanto aos servigos prestados peto juizo du Vara do Trabalho.

1%
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a de pregho, do que, para constar, cu, Mozart Secundinoe de Qliveira Junior

em tre -:), 4 qual, d:ipﬂls de lida & achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desemiatgadds Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Tiuiar da Vara, pelo MM.
Juiz do o Substituto e pela Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria

aue auxilion o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composia pelos servidorss Flavio Mario
Fonseca e Janio Jilio Fernandes.

Desembargad@r Wca-Currcgcdnr do TRT/3" Regido

e
(grﬁtl'{!' dc t‘ﬁszm—% ﬂLEdU_‘_ ,5

Juiza dg Trabalher-tiroar da Vara

Luiz Hemrique

Juiz do he Substitubo

Maria A .are qLﬂ-\:Tﬁgs

] OV
Secretdrta da Vara do alho

, Sceretario da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa.




