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ATA DE CORREICAO
Data da tltima Correigdo: 5-9-2018

As 8 horas do dia treze de novembro de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correigéio Ordinéria na 29* Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Avenida Augusto de Lima, n° 1.234 — 8° andar, bairro Barro Preto, na forma do
artigo 682, XI, da CLT combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara, Dr. André Figueiredo Dutra; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Humberto
Gonzaga Fialho: pelos servidores Afonso Améncio Oliveira, Ana Raquel Latorre Ribeiro
Amaral, Farley Cardoso Rodrigues, Keila Regina de Oliveira, Lucia Mary Travizani Maffra,
Luis Anténio Matias Soares, Marcia Aparecida Pereira, Sonia Sueli da Costa Pinheiro,
Tatiana Muzzi Torres e Carolina Melo Ferreira; pela estagiaria Jéssica Santos Moreira de
Carvalho. Ausentes os servidores Carolina Rios Gomes Otero e Diogo Rodrigues Fernandes
de Barros, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢iio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 753 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 7-11-2019, apurando-se a média de 3.9 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 55 cartas precatorias até o

dia 7-11-2019, das quais 44 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 59 cartas precatorias até o

dia 7-11-2019, das quais 31 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 705 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 462 processos foram remetidos até o dia 7-11-2019.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 14 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 4 autos de processos fisicos com carga, das
quais | vencida e cobrada.
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1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 14 processos com pericia designada,
devendo ser verificadas as baixas naquelas ja realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 6 mandados expedidos em processos fisicos e
576 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 19 pendentes de cumprimento no PJe,
no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H4 15
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 10 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento — 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi
de 44,95% em 2015, de 37,48% em 2016, de 38,88% em 2017 e de 36,69% em 2018. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 é de 39%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 7-11-2019)
(fonte: e-Gestio)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situacdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 64
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrucgdo (item 262
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 9
aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.
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FASE Situagdo | Quantidade de processos

CONHECIMENTO Saldo de processos do item| 9
377 no final do periodo de|
referéncia

Saldo de processos do item 409
90377 no final do periodo de
referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total

de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Varidvel Forma de apuragéo Quantidade de |
processos |
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do 0 |

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

\Saldo de processos do 0
‘item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando |item 62 no final do
prolagdo de sentenca |periodo de referéncia

Saldo de processos do 9
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.212 processos em fase de
execu¢do, assim discriminados:

a) 704 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 23 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
c) 485 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo. de 1°-1-2019 até
7-11-2019.

No ano 2018, até dia 7-11 havia 1.339 processos na fase de execug#o, assim distribuidos:
a) 752 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 19 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 568 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
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A taxa de congestionamento na fase de execugdo — 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,67% em 2016, de 68,91% em 2017 e de 64,28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 7-11-2019, existem 44 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 13-11-2019 havia 7 processos:

a) procedimento sumarissimo: 9 processos;
b) procedimento ordindrio: 3 processos;
¢) instrugdo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010795/19, 0010918/19, 0010922/19,
0010926/19, 0011703/17, 0010209/19, 0011553/17, 0011334/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010794/19, 0010716/19, 0010706/19, 0010821/19,
0010865/19, 0010810/19, 0010613/19, 0010733/19, 0010648/19, 0010790/19, 0011066/17,
0010456/19, 0010357/18, 0010514/19, 0010257/18, 0010535/18, 0010394/16, 0011531/17,
0011020/16, 0010704/18, 0010759/19, 0010717/19, 0010428/19, 0010009/19, 0010562/19,
0010548/19, 0010835/19, 0010643/19, 0010749/19, 0010720/19, 0010028/19, 0010748/19,
0010607/19, 0010022/19, 0010802/19, 0010228/19, 0010093/19, 0010950/18, 0010913/18.
0010787/19, 0010792/19, 0010754/19, 0010041/19, 0011355/17, 0010673/18, 0010638/18,
0010700/18, 0010029/18, 0010822/19, 0011042/18, 0010755/19, 0010724/19, 0010828/19,
0010828/17, 0010851/19, 0010440/15, 0011251/14, 0010730/17, 0010598/18, 0010623/17,
0010751/19, 0010767/19, 0010624/19, 0010743/19, 0010735/19, 0010801/19, 0010674/19,
0010727/19, 0010574/19, 0010454/19, 0010684/16, 0010452/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
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— 0010759/19, 0010717/19: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com
designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

—0010041/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento
—1d a2993b9 (mais de 10 dias), Id afc9077 (mais de 10 dias), Id ef400e5 (mais de 10 dias);

—0010673/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
05bb09c¢ (mais de 10 dias);

- 0010638/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7231354 (mais de 10 dias);

—0010700/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
56¢0069 (mais de 10 dias);

— 0010440/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — Id 2b12¢48 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagiio N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo

de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitac¢do.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis publicas em tramitagao.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 ag¢des civis coletivas em tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 17 20 11
Procedimento Ordinario {1 92 14
Instrug¢do processo fisico 1.116 1.304 1.689
Instrugdo processo eletronico 177 255 249

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo.
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Disponibilidade de Pauta
2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 7 8 27/11/2019 — 9 dias uteis
Procedimento Ordinario 80 8 04/02/2020 — 37 dias uteis
Instrugido 387 379 28/08/2020 — 186 dias tteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 7-1 1-2019).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da ag@o e a prolagéio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-

dos)

édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 15 1.634,66
ata do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga —
rocedimento sumarissimo (item 271)

édia aritmética do niamero de dias decorridos entre a 413 64,53
ata do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga —
rocedimento sumarissimo (item 90271)

édia aritmética do namero de dias decorridos entre a 10 1.797,1

ta do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga —
xceto rito sumarissimo (item 272)

édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 572 386,15
ata do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca —
xceto rito sumarissimo (item 90272)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de execugdo.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio

processos (em dias corri-
dos)

édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 2412
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria
dos calculos — procedimento sumarissimo (item 359)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 125 154,71
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos célculos — procedimento sumarissimo (item 90359)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre 4 6 1.799,83
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatériﬂ
dos calculos — exceto procedimento sumarissimo (item
371)

édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 343 193,94
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data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria

dos célculos — exceto procedimento sumarissimo (item
90371)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio € o
encerramento da fase de execug¢do.

(fonte: e-Gestao)
Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
IMédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 91 2.632,56
data do inicio da execugdo e a data da extin¢do da
execucdo — procedimento sumarissimo — ente privado
(item 275)
IMédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 796 257,07

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 32 3.386,25
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

IMédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 22 450,13
data do inicio da execugéo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2018 Média/dia ntil

| Julgados procedentes 53 0,23
 Julgados procedentes em parte 417 1,86
| Julgados improcedentes 128 0,57
- Extintos com resolugdo de mérito 1 0,004

L

' Outras decisdes com resolugio de

- mérito 0 0

‘ i

- Total com exame de mérito 599 2,67 1
Extintos sem resolugdo de mérito 96 0,42
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Arquivamento 113 0,50
Desisténcia 83 0,37
Outras decisdes sem exame de mérito 70 0,31
Total sem exame de mérito 362 1,61
Decisdes de conhecimento 961 4,29
Decisdes decorrentes da oposi¢do de

embargos de declaragdo 237 1,05
Decisdes na fase de execugdo 160 0,71
Total 1.358 6,06

l

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 2019, com 22 dias uteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
Més
Conciliagdo em conhecimento 1 0,04
Conciliag@o em execugao 2 0,09
Encerramento de instrugdo 10 0.45
Os encerramentos de instrugdio ndo sdo somados >
Inicial 20 0.90
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢do de testemunha 3 0.13
(juizo deprecado) :
Instrugdo 40 1.81
Instrugdo (rito sumarissimo) 6 0,27
Una 0 0
Una (rito sumarissimo) 53 2.40
Total 125 5.68

No més de outubro de 2019, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 51 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
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90040/90043 ¢ 90046, 14 decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragdo,

conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 37 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagio do Secretéario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de terca-feira a sexta-
feira, a partir das 8hl15min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinirio e de 30 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terga-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
inciso IV, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 600
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5.PRODUCAO -
Movimentag¢io Anual de Processos
2017 2018
1.695 1.025 1
Processos recebidos l
Média por dia qtil 7,70 4,57
Processos remanescentes do ano 1.018 991
anterior
13 20
Sentencgas anuladas
2.726 2.036
Total de processos para soluc¢iio
1.699 1.425
Processos solucionados
591 464
Processos conciliados
62,32% 69.90%
Producédo
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigéo de 39,52% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2017. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 7,58%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho (IGEST) — instituido no ambito do TRT da
3% Regido por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR N. 104, de 18 de dezembro de
2018, o indice Nacional de Gestdo de Desempenho (IGEST), que substitui 0 MGD, é um
indicador que foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do CSJT com
0 objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais
e busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel e se alinha as Metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT da 3°
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um
instrumento eficaz de gestdo.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 até 7-11-2019)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (I07): representa a relagéo entre a quantidade de processos
solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 312

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.039
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.039
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 770
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 542
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 1.028
encerradas
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MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2019 até 7-11-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado em comparagéo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 e 90377 418
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 1.067
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugéo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a4 demanda na fase
de execucdo.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 1.044
de Execugéo no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 753
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 até 7-11-2019)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

‘Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 1.067
‘conhecimento 375 € 90375
Baixados na fase de execugdo |Soma dos processos dos itens 753
381 ¢ 90381
‘Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412 |

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 418
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase de|Saldo de processos dos itens 1.044
execucdo 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia
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Contagem dos servidores nos
itens 2035, 2045, 2053, 2061

13

Perfil da Vara do Trabalho

Belo Horizonte — 29a Vara

Ano 2018 |1° trim 2019 2. trim | 3°trim
01/01/2018 | 01/04/2018 | 2017 2015
Indicadores / Periodo de referéncia i 2 01/07/2018 01/10/2018
a ‘ a
31/12/2018  31/03/2019 30/06/2019 30/09/201-2
101 - Idade Média do ‘
pendente de julgamento 0,92 1,65 1,26 098 |
(em anos) !
102 - Pendentes 2.138 2.055 1.910 1.677
103 - Taxa de conclusos :
com o prazo vencido 0.00 0,00 0,00 0,00
(%) |
104 - Prazo médio no 270,72 | 27485 | 29941 | 29220 |
conhecimento (em dias)
195 - Prazo medio 1 206,58 | 213,66 | 23265 | 215,07
liquidagdo (em dias)
06-Prazomédiona | | 35749 | 131000 | 8aa10 | 74345
execugdo (em dias)
107 - Taxa de conciliagdo
ndi-cadores|(%) 32,56 34,50 2949 | 2951
?’f)- Taxa de solucto 13636 | 133,89 | 13977 | 13650
z}/f’)' Taxadeexecugdo | 53900 | 19175 | 15594 | 180,19
109 - Taxa de congestio-
namento no 38,14 34,82 32,88 26,85
conhecimento (%)
[10 - Taxa de congestio-
namento na execugao 60,69 61,03 64,34 | 5930
(%)
111 - Proqutividads por | .5 40 15800 | 14346 | 153.15
servidor
I12 - Pendentes por
eevidar 148,77 143,00 133,77 117,85
Meso Acervo 0,34 0,36 0,34 0,34
Celeridade 0,52 0,52 0,49 0,43
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Produtividade 0,44 0,47 0,47 048 |
Congestionamento 0,49 0.51 0,53 047 |
processual i
Forga de trabalho 0,48 0,50 0,52 048 |

Macro |IGEST 0,4520 0,4709 0,4697 0,4382

Posi¢do IGEST 85 94 95 83
; 1501 a 1501 a
Movimentag@o processual 1501 a 2000|1501 a 2000 2000 2000

6. ARRECADACAO —

Contribuicao Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.468.770,81 R$951.108.44

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 5 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢dao, foi observada a Resolugdao Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragdes.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais foram entregues ao Secretario da Vara nesta data.
10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

14




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, num total mensal de no minimo 30 audiéncias, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composigdo, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagio™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregario
sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio conciliatéria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

4) realizada redugédo do prazo de designagdo de audiéncias de instrugio;
4) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR N° 112, de 1° de julho de 2019, publicada no DJE

de 2-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrénicos, modulo
Cadastramento da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da

3% Regido.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que nao foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

2) realizada redugéo do prazo de designagdo de audiéncias de instrugéo.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. Gestiao Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser

monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2018, quando a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
147,32% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 140,18%.

|
No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o percentual alcangado foi de 134,60% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 114,40%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 105,91%, do valor da meta estipulado para o ano de 2018, tendo alcangado

este, portanto cumprindo a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de
103,47%.

No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o percentual alcangado foi de 93,60% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 95,76%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2018, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até¢ 2020 (2pp)”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 77,39% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o percentual alcangado foi de 34,68% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,83%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2018, quando a Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugdo
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 155,55%, do valor da meta
estipulado para o ano de 2018, tendo alcangado este, portanto cumprindo a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 115%.

No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o percentual alcangado foi de 85,46% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 113,09%.
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Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e
julgar, até 31-12-2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas
distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
para ao atingimento da meta era necessario que o valor fosse maior ou igual a 100% sendo
que o resultado deste Regional no 97,69%.

No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o percentual alcangado foi de 102,04% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 96,25%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo — Fase de Conhecimento (TMDP1¢):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017.

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagéio ao ano base 2016, em 5% até
2020 (2%)”, o tempo médio de dura¢do do processo desta unidade organizacional foi de
270,72 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em
2018 era de 147 dias. Assim, o percentual cumprimento da Meta foi de 184,16%, ndo tendo
cumprido a Meta, sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de
147.64%.

No ano 2019, até o dia 30-9-2019, o tempo médio alcangado foi de 301,49 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 227,13 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela presta¢do da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamacgdo de
advogados ou partes quanto aos servi¢os prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo
publica, ante

i\

Q110

glid de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior

, Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa

Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

umberto Gonzaga Fialho
Secretario da Vara do Trabalho
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