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ATA DE CORREICAO
Data da ultima correigdo: 8-11-2018

As 8h13min do dia 17 de setembro de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, deu inicio
a Correi¢do Ordinaria no Nucleo do Foro Trabalhista de Varginha, situado na Avenida
Princesa do Sul, 620, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 30, I, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nucleo do Foro, Dr. Henoc Piva: pela Chefe do
Nicleo do Foro, Sra. Miriam Martins Rodrigues; pelos servidores Alexandre da Silva Soares,
Aline Salome Braga; Antonio Carlos Santos; Maridngela Cesario de Souza; Renato da Silva
Pedroso e Viviane Seabra Pinheiro e pela estagidria Adriana Maria de Jesus. Ausente o
servidor Henrique Paiva Faria, em férias regulamentares.

Lotagfio definida por resolugio = |Atribui¢des LOTACAO REAL
7 servidores Chefe do nicleo
Calculista

Lotacdo definida em face da
Movimentagdo processual 2018 = Atermador

1
|
]
7 servidores Distribuidor 1
1
5

Cumprimento
Total servidores

Lotag#o atual = 3 servidores

Estagiério 1
Dados da Gestio de pessoas l
Oficiais de Justica
(incluindo ad hoc) 3 oficiais

5 oficiais

|para tanto a indenizagdo de transporte.

Ressalte-se que uma servidora lotada na 1° Vara exerce a fungao de calculista no Foro.

|O calculista acima indicado eventualmente exerce a fung@o de oficial de justica, recebendo
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Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2017 | 2018 2019 até dia 12-9
Casos Novos Recebidos por Distribuigdo/ | 3.091 | 2.185 1.600
redistribuicdo
Média por Vara/dia expediente 7 4.8 5

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 3.091 reclamagdes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.515 foram do procedimento
sumarissimo e 1.330 do procedimento ordinario.

No ano de 2018, apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 2.185 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.313 foram do procedimento
sumarissimo € 564 do procedimento ordindrio.

No ano de 2019, até o dia 12-9, apurou-se que, em 160 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 1.600
reclamagdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.000 foram do
procedimento sumarissimo e 401 do procedimento ordindrio, dentre as quais 45 reclamagdes
foram atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Kiie 2018 2019 - até dia 12-9
Cartas Precatorias 290 165
recebidas
Média/dia ntil 1,3 1,03
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2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2018, com 224 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.657
‘autos de processos, média de 7,39 por dia til. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em
1.657 processos para elaboragdo de célculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma
produgdo de 100%.

No exercicio de 2019, até o dia 12-9, com 160 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 1.177 autos de processos, média de 7,35 por dia 1til. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 1.154 processos para elabora¢dio de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada produgéo de 98,04 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

|
Ano 2018 2019 — até dia 12-9
Processos recebidos 1.657 1177
Média/dia til 7,39 7,35)
Pendentes de cum- 0 23
primento L

Total 1.657 1.154
Processos solucio- 1.657 1.154
nados (*) .

Produgdo i 100% 98,04%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2018, em média, em 3,7 processos, por dia util. No ano 2019, até o dia 12-9, a média foi de
3,7 processos por dia util.

Ano 2018 2019 - até dia 12-9
Média de processos por calculista e i) 3.7

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo ha autos de processos com
'mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragdo de célculos e/ou
\atualizagdes em torno de 3 dias.
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

| 2018 | 2019 - até dia 12-9
Pendentes ano anterior : 15 35
' Recebidos 2.158 1.297
TOTAL 2.173 1.332
Distribuidos 2.158 1.297
Devolvidos sem distribui¢do 0 0
Pendentes de distribui¢do 0 0
Pendentes de cumprimento 35 _ 68 |

Segundo dados do sistema SICOND, até o dia 12-9-2019, ndo ha mandado com excesso de
prazo para cumprimento.

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas préprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Varginha
as Portarias 1/2005, que dispde sobre a regulamentagio da propositura de agdo; 1/2016, que
estabelece normas para a distribuigio eletronica de processos; 2/2008, sobre a dilagdo de
prazo requerida pelos Oficiais de Justiga; n° 1/20016, que trata da redistribuigio de servigos
das Varas para o Nicleo o Foro e as Portarias 1 e 2/2017, sobre a redistribuigéo de Servigos
das Varas para o Nucleo do Foro (Superforo).

6. SUPERFORO

O Nicleo do Foro Trabalhista de Varginha realiza as seguintes tarefas: arquivo, impressdo
correspondéncias no Ple, digitalizagdo e inser¢do no PJe de quaisquer documentos,
atendimento as partes e interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital,
remeter os processos eletronicos ao 2° Grau, encaminhar e distribuir cartas precatorias no
PJe, triagem inicial e expedientes de citagio.

7. RECOMENDACOES

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do

Trabalho;

2) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
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juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

3) cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016, de 29 de agosto
de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional,

4) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Peri¢dico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Satide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestédo e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http:/www.trt3 jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Elimina¢do com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;

6) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrdnico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipétese prevista no art. 69 deste Provimento”.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que ser4 aferido na proxima correigéo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observéncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugéo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
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oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do
Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social”. Enfatiza que a qualidade da prestagfo
jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro em “ser referéncia na sociedade por
meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos
usudrios e pela exceléncia dos seus processos de gestdo”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNI. Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu reclamagio
de advogadog bu partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigiio Prdindria é encerrada as 9h27min, do dia 17 de setembro de 2018, em sessdo
publica, an cle pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
, Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa
9, a qual, depoxs de lida e achada conforme, vai assmada pelo Excelentlssuno

pela Chefe do Nucleo do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que
xcelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretirio da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José
Mucio Antonio Lambertucci .

Juiz do Trabalho Diretor do Nugleo do For¥ [Irabalhista

Miriam Martins Rdyirigues
Chefe do Nucleo do Foro




