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ATA DE CORREICAO
Data da tltima correigdo: 30-11-2018

As 12h50min do dia nove de setembro de 2019, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Conselheiro lafaiete, situada na
Rua Doutor Melo Viana, 294 - 1° Andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com
o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Mdrcio Roberto Tostes
Franco; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Maria Isabel Lana Dias de Faria Campos:
pelos servidores Daniela Chaves Machado Miranda, Elcione de Oliveira Silva, Erika
Gambogi Cardoso Pereira, Leandro Aurélio Soares dos Santos, Mara Sueli Franco Zebral
Fonseca, Marcello Vinicius Maia Pereira, Marcia Valéria Rodrigues Mendes, Maria
Aparecida Carvalho de Rezende Lima, Rosemary dos Anjos Santiago Correia ¢ Vania Sena
de Souza Perpétuo e pela estagiaria Leticia Cordeiro Silva. Ausentes os servidores Luciene
Aparecida Chaves Costa, em férias regulamentares e Mauricio Sérgio Patricio de Resende,
em licenca médica.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 702 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 4-9-2019, apurando-se a média de 4,7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 114 cartas precatorias até o
dia 4-9-2019, das quais 70 foram devolvidas para os juizos deprecantes. conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 71 cartas precatorias até o
dia 4-9-2019, das quais 11 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 423 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 198 processos foram remetidos até o dia 4-9-2019.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 22
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existe 1 processo fisico com carga, no prazo.
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1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio hé processo fisico com carga. Analisando o sistema
do Ple, constatou-se que existem 9 processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Ndo ha mandado expedido em processos fisicos.
Constam 673 mandados expedidos no Ple, dentre os quais 22 pendentes de cumprimento, no
prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Nio ha
registro de processo com carga para o Servigo de Célculos Judiciais.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de 3 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Examinacos os processos constatou-se que aguardam decisdo do TST ou do STF.

L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi
de 44,95% em 2015, de 37.48% em 2016, de 38,88% em 2017 e de 36,69% em 2018. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 é de 39%.

1.12. PROCESS50S AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2019 até 4-9-2019)

(fonte: e-Gestio)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estao pendentes de julgamento.

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMEN TO |Aguardando 1° Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 80
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 293
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 19
aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 0
377 no final do periodo de
referéncia
Saldo de processos do item 468
90377 no final do periodo de
referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdc entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prola¢io de
sentenca.

FASE Variavel Forma de apuragio | Quantidade de
processos
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos doi 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia i

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando |item 62 no final do
prolagdo de sentenga |periodo de referéncia

Saldo de processos do 19
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 751 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 564 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 117 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 70 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.




fLe
i

B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2019 até
4-9-2019.

No ano 2018, at¢ dia 4-9 havia 752 processos na fase de execu¢do, assim distribuidos:

a) 631 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 5 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 116 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,67% em 2016, de 68,91% em 2017 e de 64.28% em
2018. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ de 59%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 4-9-2019, existem 261 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124. 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162. 168 e
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendag¢des do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-9-2019 havia 14 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos;

b) procecimento ordinario: 4 processos:

¢) instrugdo: 4 processos:

d) tentativa de conciliagio na fase de execugio: 4 processos.

Foram c¢xaminados os autos dos processos 0010738/19, 0010742/19, 0010746/19,
0010172719, 0011031/18, 0011065/18, 0011055/18, 0010743/19, 0010745/19 € 0010748/19.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010738/19: citagdo de audiéncia efetuada por mandado, Id 8dbc84b, contrariando a
Portaria Conjun:a GP/GCR N. 21/19, deste Regional, referente ao servigo de correspondéncia
Carta Coriercia com Aviso de Recebimento;

- 0010743/19: citagdo de audiéncia efetuada por mandado, Id €87e¢757, contrariando a
Portaria Conjunta GP/GCR N. 21/19, deste Regional. referente ao servigo de correspondéncia
Carta Corercia com Aviso de Recebimento.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAD; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010644/19, 0010658/19, 0010716/19, 0010714/19,
0010652/19, 0010655/19, 0010642/19, 0010715/19, 0010507/19, 0010558/19, 0011473/17.
0010519/19, 0010583/19, 0010599/19, 0010645/19, 0010635/19. 0010978/18, 0010458/19,
0010554/19, 0010555/19, 0010112/19, 0010629/19, 0010053/19, 0010600/19, 0010211/19,
0010580/19, 0010696/19, 0010725/19, 0010687/19, 0010717/19. 0011080/18. 0011535/17,
0010140/19, 0010464/19, 0010697/19, 0010630/19, 0010967/18, 0010252/18. 0011070/17,
0010398/18, 0010651/17, 0010561/18, 0010388/19, 0011419/16, 0010058/19. 0010007/19,
0010252/14, 0010149/18, 0010836/17, 0010464/18, 0010396/18. 0010628/19. 0010492/19,
0010281/19, 0010370/19, 0010671/19, 0010605/19, 0010249/19, 0010624/19. 0010344/19,
0010615/19, 0010207/18, 0010929/17, 0010797/17, 0010044/18, 0010423/18. 0011160/17,
0011700/17, 0010300/18 ¢ 0011085/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de
senteng¢as e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que néo ha, até a presente data, inquérito judicial € n tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado d:. Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 a¢des civis publicas em tramitagéo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado d1 Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitac¢do.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2017 2018 2019
Procedimento sumarissimo 25 22 17
Procedimento Ordinario 54 45 15
Instrugdo processo eletronico 114 164 154

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.
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Disponibilidade de Pauta
2017 2018 2019
Pro:a2dimento sumarissimo 7 dias 12 dias uteis 1°-10-2019 - 16 dias uteis
corridos
Prccedimento Ordinario 18 dias 12 dias uteis 1°-10-2019 - 16 dias uteis
corridos
Instrugdo 216 95 dias uteis 17-12-2019 - 73 dias
dias uteis
corridos

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2019 até 4-9-2019).

(fonte: e-Gestio)

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamenito da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

data do ¢ juizan-ento da ag@o até a prolagdo da sentenga -
exceto rito sumarissimo (item 90272)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do ¢ juizamento da agdo até a prolagdo da sentenga —

rocedimento sumarissimo (item 271)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 347 46
data do ¢ juizamento da agdo até a prola¢do da sentenga —

rocedinmento sumarissimo (item 90271)
Média aritméti :a do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do «juizaniento da agdo até a prolagdo da sentenca -
exceto rito sumarissimo (item 272)
Média aritméti za do numero de dias decorridos entre a 329 262

inicio e 0 encerramento da fase de execugdo.

(fonte: e-CGiesti o)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
édia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos ca culos - procedimento sumarissimo (item 359)
M¢édia aritmética do namero de dias decorridos entre a 4 939
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria
dos ca culos - procedimento sumarissimo (item 90359)
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Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos cdlculos — exceto procedimento sumarissimo (item
371)

édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 23 54
ata do inicio da liquidagéo e da decisdo homologatoria
os calculos — exceto procedimento sumarissimo (item
0371)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fase de execugao.
{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de p1o-| Prazo médio
cessos (en dias corri-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 5 4,711

do inicio da execug¢do e a data da extingdo da execucdo —
rocedimento sumarissimo - ente privado (item 275) )
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 275 611
do inicio da execugdo e a data da extingdo da execugdo -
ente privado (item 90275)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 4
do inicio da execugdo e a data da extingdo da execugdo —
ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 5 548
do inicio da execugdo e a data da extingéo da execugdo —
ente publico (item 90277)

3.481

No ano 2018, apurou-se que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2018 Média/dia atil
Julgados procedentes 54 0,24 5T
Julgados procedentes em parte 362 1,62
Julgados improcedentes 73 0,33 (i
Extintos com resolugdo de mérito 5 0,02 3
Outras decisdes com resolugao de mérito 0 0
Total com exame de mérito 494 2,21)
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E» tintos sem resolugdo de mérito 125 0,56
Al quivamento 95 0,42
| Desisténcia 77 0.34
| Outras decisdes sem exame de mérito 0 0
Total sem exame de mérito 297 137
| Decisdes de conhecimento 791 3,53

' Decisdes decorrentes da oposigdo de

embargos de declaragdao 227 1,01
| Decisdes na fase de execugdo | 0,23
Tetal 1.069 48

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em agosto de 2019, com 21 dias tteis, realizaram-se:

B Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
£ Meés
Conciliagdo em conhecimento 2 0,09
Conciliagdo em execugio 9 0,43
Encerramento de instrugao 4 0.19
| Os encerramentos de instrugdo ndo sdio somados i
Inicial 50 2,38
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢do de testemunha
55 1 0,05
(juizo deprecado)
Instrugdo 53 2.52
[nstrucdo (rito sumarissimo) 2 0.09
Una 50 2.38
Una (rito sumarissimo) 50 2,38
Toral 165 7.8




No més de agosto de 2019, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sisteraa e-Gestéo,
foram proferidas 61 sentengas de conhecimento, conforme apurado ncs itens 40/43 e 46:
90040/90043 ¢ 90046 e 11 decisdes decorrentes da oposi¢do de emba gos dz declaragdo,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 29 processos, conforme se verif cou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante inforrnagéio cla Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-i¢ira a quarta-
feira, a partir das 8 horas e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo e para as de procedimento ordinario e de 15 m nutos para as
instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, 1l da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedcria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade orgaiizacional de
segunda-feira a quarta-feira e que mantém afixado na Secretaria da Vera as datas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fung¢oes.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposigdo ccntida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os terinos dis Instrucdes
Normativas Conjuntas n°® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exaralos. eirt média. 350
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando cutro (:) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento G:.ral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalhc¢ que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistiados™.

5. PRODUCAO -
Movimenta¢do Anual de Processos £l
2017 2018 |
Processos recebidos 1.555 1 I
Média por dia util 7 ey
Processos remanescentes do ano
anterior 442 2 ()
Sentencas anuladas 3 g
Total de processos para solugdo 2.000 a3l |
Processos solucionados 1.435 S BT b il
Processos conciliados 622 400 |
Produgio 71,75% 77.84% |
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 38.84% em rela¢do ao nimero de
processos recebidos no ano 2017. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2018 houve um
aumento de 6,09%.

5.1. indice Nacional de Gestiio de Desempenho (IGEST) - instituido no 4mbito do TRT da
3" Regido por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR N. 104, de 18 de dezembro de
2018. o indice Nacional de Gestio de Desempenho (IGEST), que substitui o MGD, é um
indicador que foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho do CSJT com
0 objetive de contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o Pais
¢ busca auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de
trabalho disponivel ¢ se alinha as Metas nacionais e¢ ao Plano Estratégico do TRT da 3*
Regido. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um
instrumento eficaz de gestdo.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2019 até 4-9-2019)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (107): representa a relagdo entre a quantidade de processos
solucionados por conciliag@o e o total de processos solucionados.

Concilia; oes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 232

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 702
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047. 48, 90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solu¢do (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuicdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41.| 702
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Receb._:los : Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 708
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execuydes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 242
iniciades

Execug des Soma dos processos dos itens 93 e 90093 315
encerralas

11
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MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2019 até 4-9-2019)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I109): representa ¢ volume de
trabalho atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimen:o a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase de|Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final 468
Conhecimento do periodo de referéncia

Baixados na  Fase  de[Soma dos processos dos itens 375 e 90375 737
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugao.

Pendentes de baixa na Fase de|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final 531
Execucdo do periodo de referéncia
Baixados na Fase de Execuc¢éo |Soma dos processos dos itens 381 e 90381 358

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2019 até 4-9-2019)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na  fase de|Soma dos processos dos itens 737

conhecimento 375 e 90375

Baixados na fase de execugdo |Soma dos processos dos itens 358
381 e 90381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061 e
2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 337 468
conhecimento e 90337 no final do periodo de
referéncia
Pendentes de baixa na fase de|Saldo de processos dos itens 383 531
execucao e 90383 no final do periodo de
referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061 e
2412
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1° trim 2019 2° trim 2019
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2018 a 01/04/2018 a 01/07/2018 a
31/12/2018 31/03/2019 30/06/2019
101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0.39 0.97 0.66
(em anos)
102 - Pendentes 1.153 1.139 1.035
103 - Taxa de conc_:lusos 0.00 27.27 0.00
icom o prazo vencido (%)
104 ST e e o 172,80 180.16 171.48
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias) 149.46 136,42 137,50
o = o p e 2.055,47 2.037.52 168191
execugdo (em dias)
(Ig;’)- Taxa de conciliagdo 33.59 29.97 31.27
Indicadores [103 - Taxa de solugdo (%)| 124,19 127,24 120.84
'c',_;?)‘ AKE GE RN 302,45 317,24 319,03
F)_'J - Taxa de
congestionamento no 33.56 27,95 27.41
conhecimento (%)
1) - Taxa de
congestionamento na 42,54 41,58 37.25
lexecugdo (%)
1 ¢ Produtividade por 139.38 157.38 158.69
servidor
L12 - Pendentes por 85.23 82,92 74.92
se ‘vidor
Acervo 0.17 0.51 0.18
Celeridade 0.45 0,44 0.39
Produtividade 0.43 0.43 0.39
Meso = s
Congestionamento 0.30 0.29 0.23
processual
 |Ferea de trabalho 041 0,40 0,37
Macro IGEST 0,3503 0,4129 0,3136
Posicdo IGEST 25 56 12
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500
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6. ARRECADACAO -

Contribui¢iao Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.254.142,51 R$18.973.,98

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontrani-se em vigor
as Portarias 2/2018, que dispensa a emissdo de certiddo pelo servidor 10 caso de
requerimentos que ndo demandem providéncias do juizo e a 1/2019, que revcga a Portaria
1/2018.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correig2o, cor statou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagdo subsidiaria dos aits. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagdes bancarias. De ectou. ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os crtérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos ce processos,
sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a Resolucio Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragdes.

Foram. também, observados os prazos das Portarias Conjuntas GP/CR 295/19, 300/19 ¢
304/19, referentes a suspensdo dos prazos nos processos que tramitam no sistema Ple.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais foram entregues a Secretaria da Vara nesta data. Tembém foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o 2-Gestéo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realiza¢@o semanal de audiéncias de conciliagdo em processds na fase de
execugdo, incluindo em pauta no minimo 15 processos, independentemente de requerimento
das partes. selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na coniposi¢do, nos
termos do inciso II do artigo 76 da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedcria-Geral da
Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT.
no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacZo da Justiga
do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste
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artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio
no sentico de uria solugdo conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR N. 112, de 1° de julho de 2019, publicada no DJE
de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo
Cadastramento da Liquidagdo, Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da
3" Regiao

3)cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21/19, deste Regional, referente ao servico de
correspoadéncic Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

4) regularizade. em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento samarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso III, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com « realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que
o prazo seja reg ilarizado.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o (|ue se1a aferido na proxima correi¢éo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2018:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observades.

11. Gest:io Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2013. quardo a Meta era “julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
134.41% de cunprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 140,18%.

No ano 2019, a'é o dia 31-7-2019, o percentual alcancado foi de 100% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 114,89%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.
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Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018, pelo meios 90% dos
processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 112,93%, do valor da meta estipulado para o ano de 2018. tendc cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 103,57%.

No ano 2019, até o dia 31-7-2019, o percentual alcangado foi de 92,13% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 98.41%.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimeno (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2018, quando a Meta era ““aumentar o indice de concilia¢@o na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp)”. esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 75.88% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 84,01%.

No ano 2019, até o dia 31-7-2019, o percentual alcangado foi de 42,39% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 44,03%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidede maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execu¢do no ano corrente.

Em 2018, quando a Meta era “baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugao
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 104,16%. do valor da meta
estipulado para o ano de 2018, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de

115%., considerando os valores apurados no sistema de lancamentos de metas nacionais do
CNIJ e no SIGEST/CSIT.

No ano 2019, até o dia 31-7-2019, o percentual alcan¢ado foi de 119.77% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,57%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar.
até 31-12-2019, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2018, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-2018. 98% das acoes coletivas
distribuidas até¢ 31-12-2015 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2018 tendo cumprido a Meta, sendo que
para ao atingimento da meta era necessario que o valor fosse maior ou igual a 100% sendo
que o resultado deste Regional no 97,69%.

No ano 2019, até o dia 31-7-2019, o percentual alcan¢ado foi de 102,04% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 94,98%.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc):
Reduzir o prazo médio, em relag@o ao ano base 2017.

Em 2018, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em rela¢do ao ano base 2016, em 5% até
2020 (2%)", o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 173
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 217 dias. Observa-se que a meta em 2018
era de 147 dias. Assim, o percentual cumprimento da Meta foi de 117.55%., ndo tendo
cumprido a Meta, sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de
100% € a referéncia para o atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de
147.64%.

No ano 2019, até o dia 31-7-2019, o tempo médio alcancado foi de 156 dias. sendo o
resultadc deste Regional para o0 mesmo periodo de 230 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugéo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara maicnha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifo ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza cue a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 5* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta. ainda. a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CN.I.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo reccbeu rcclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do ‘Trabalt o.

A Correigdo :; indria é encerrada as 13h50min do dia nove de setembro de 20 9., em sessdao

publica, antece %

de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
.‘l :
em frente g N,
Desemb rﬂ-@r

_ , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa

Aerqt) a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo E<celentissimo

orregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara > pela Secretaria da

Vara do ho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou. o E<celentissimo
Desembargadet Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi

Maria Isabel Lafa Faria Campos
Seégretarig/da Vara db Trabalho




