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ATA DE CORREICAO

Data da Glima Correigdo: 18-7-2019

As 8 horas do dia nove de dezembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Reboucas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica na 17 Vara do Trabalho de Passos, situada na Rua Anténio Jose
dos Santos. n® 135 — 2° andar. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020. do Tribunal
Superior do Trabalho. Partaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma
do artigo 682. XI. da CLT. combinado com o arligo 29. 11 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema cletrénico a MM.
Juiza do Trabalho Tiwlar da Vara. Dr. Aline Queiroga Fortes Ribeiro: o MM. Juiz do
Trabalho Auxiliar. Dr. Vietor Luiz Berto Salomé Dutra da Silva: a Secrctiria da Vara do
Trabalho. Sra. Maria Juliana Orlandi Aoun; os servidores Amanda Garcia Silveira, Karla'
Chaves Ribeiro Oliveira. Maria Fernanda Silveira Lara Maia. Michel Brandio Arrouk. Paulo
Henrique Ratis: a estagidria Samara dos Santos Souza. Auscites as scryvidoras Vanize Maria
Lopes Wilke, em licenga médica, € Andréa Orlandi Durante, em férias regulamentarcs. O
servidor Alysson de Abreu Arouca. lotado nesta unidade. presta servigo no Nucleo do Foro de
Passos. em virtude da implantagdo do Projeto Superforo.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado. @ I'xcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluiday as
cartas precalorias recebidas. consta o registro de 1108 processos, distribuidos neste ano até o
dia 29-11-2020. apurando-se a média de 5.2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rccebeu 36 cartas precatorias.
dentre clas 12 executorias. até o dia 29-11-2020, das quais 32 foram devolvidas, neste ano,
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 404 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses. 220 processos foram remetidos neste ano até o dia
20-11-2020. !

I.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 6 autos
de processos para minutar sentenga ¢ minutar deeisan. wdos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 7
processos com pericia designada,

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1.397 mandados expedidos no Ple no ano ¢m
curso, dent 1.397 re 0s quais 5 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 14 processos
sobrestados.

|

Scgundo informacdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ndo ha
processos sobrestados ja julgados pelo STF, com incidentes de Repercussao Geral.

Processos examinados na correi¢do. por amostragem, temas ainda ndo julgados:

0010963/19, 0011357/19, 0011315/19, 0011393/19, 0011327/19. 0010814/19. 0011533/19.
0011408/19, 0011534/19, 0010913/19: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com
repercussao geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente,

Recomenda-se, ainda. que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema k-
Gestdo 17 Grau (http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest?C3%A30_1%6C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento de Precedentes,  disponivel  no link
hups:Sportal.trt 3. jus.brfinternet/jurisprudencia‘nugep-2/downloads/Cartitha NUGEP.pd(

Esta  disponivel no
neerradas/suspensoe

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento — 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-
MG. foi de 37.48% em 2016. de¢ 38.85% em 2017. de 34.44% cm 2018 ¢ de 31.24% ¢m
2019. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do
isistema e-Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remuessas
‘de dados ao TST).
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S i 3" trim/2020
2016 2017 2018 2019 - (DEA0/19a
: £ e --30/09/20)

“Indicador {Ano

Ind. 10; Taxa de Congestionamento

; x , 17.56 17.29 13.94 26.14 19.88
Cenhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de [°-1-2020 até 29-11-2020)

(fonte: e-Giestio)

l I'ASE _ Situagdo Quantidade de processos
i(,‘( INITECIMENTO |Aguardando |* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia {item 90060) 65
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 135
90061) |
Processos com instrugdo processual encerrada 0
e cuardando prolagio de sentenga (item 62)
\ Processos com instrugdo processual encerrada 25
l aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugao que
¢stio sem audiéneias designadas (aguardando atualizagio do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fasc de 20
instrugdo: Sio os processos dos itens 90.060 e 90.061 do c-
Giestio ¢ que ndo possuem audiéneia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Apuurduado atualizagio do Ple - chamado aberto funw ao ST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101); representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Mcdia do ano dos processos dos itens 60. 61, 62.
0060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para ¢dleulo do prazo médio, conforme manual do 1GEST. “sdo listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.
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'Ano de ajuizamento  Quantidade de Prazo médio por
processos dano

2016 : & |

2017 2 3

2018 1 2

2019 21 1

2020 — ano de 200

referéncia

TOTAL 224 0,13

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na lase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60. 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de n aré novembro o dia 29-11):

Processo Classe Tareta
Acdo Trabalhista -
0000742-20.2011.5.03.0070 Rito Ordinario Aguardando audiéncia
Acdo Trabalhista -
0010553-91.2017.5.03.0070  Rite Ordinario Aguardando audiéncia
A¢do Trabalhista - Aguardando final do
0011316-92.2017.5.03.0070  Rito Sumarissimo sobrestamento
Ag¢ao Trabalhista -
0010274-71.2018.5.03.0070  Rite Ordindrio Llaborar sentenga
Acao Trabalhista -
0010512-56.2019.,5.03.0070 Rito Ordindrio | Aguardando audiéncia
Acio Trabalhista - Aguardando final do
0010913-55.2019.5.03.0070 Rito Ordinario sobrestamento
Acao Trabalhista - Aguardando final do
0010963-81.2019.5.03.0070 Rito Ordindrio sobrestamento
| Ac¢ao Trabalhista -
0011231-38.2019.5.03.0070 Rito Ordinario Elaborar sentenga
Aciao Trabalhista -
0011238-30.2019.5.03.0070 Rito Ordindrio Assinar decisio
Agao Trabalhista -
0011246-07.2019.5.03.0070 Rito Ordinario Aguardando audiéncia
Acdo Trabalhista - Aguardando final do
0011299-85.2019.5.03.0070 Rito Ordinario sobrestamento
Acido Trabalhista - Aguardando linal do
0011315-39.2019.5.03.0070 Rito Ordinario sobrestamento
Ac¢do Trabalhista - Aguardando final do
0011327-53.2019.5.03.0070 Rito Ordinario sobrestamento
Acdo Trabalhista - Aguardando final do
0011330-08.2019.5.03.0070 Rito Ordinario sobrestamento



o
3
$ISTICADC TRABALHO

TAT ¢ 3 Raghdo IMO)

DO11357-88.2019.5.03.0070
0011393-33.2019.5.03.0070

0011408-02.2019.5.03.0070

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA

Acdo Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agido Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agao 'Trabalhista -
Rito Ordinario
Agao Trabalhista -

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

0011416-76.2019.5.03.0070
0011426-23.2019.5.03.0070

0011466-09.2019.5.03.0101

Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario

Elaborar sentenga

Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

lases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Situagio
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa -
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa -
fase de conhccimento  (item
90377)
FASE Situagdo

LIQUIDACAO

FASE
EXECUCAO

Processos  com  liquidacdo  de
sentenca pendente (item 394)

Processos com liquidagdo de
sentenga pendente (item 90394)

Situacio

Processos pendentes de baixa —

[ase de exeeugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa —
fase de execucio (item 90383)

Quantidade de processos

0

vl
5]
H

Quantidade de processos
0

o
LTS

Quantidade de processos

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa « relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenca,

FASE

Varigvel

Forma de apuragdo

Quantidade de
processos

fH
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|
'CONHECIMENTOQ  Pendentes de Saldo de processos do 0
julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia
Total de  processos Saldo de processos do ()
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagio de sentenga  periodo de referéncia

12
h

Saldo de processos do
item 90062 no linal do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ — A taxa de congestionamento na fasc de
execugdo — 1 grau, indicador n® |4 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016. de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% e¢m 2019. A Mcta
estabelecida para este indicador em 2019 cra de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestio
em (13/02/2020. sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

. e, s $g'/' 3
5 @. L A T S % R
o RS Araiatine =3 §
o - S N o
2 e /z; '}..:{1: & :-‘a_:. >’§-, S 45 22
R QR
) 16 18 § /19

. 14: Tax: Congeslione — - .
I!]d l -Td:d Ak Cogeatignamisnip 42,22 64.80 34.03 51.96 30.61
Exccucao (%)

Existem 689 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 526 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

'b) 6 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 e 90106:

¢) |57 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
d) ndo hd processos no arquivo temperario, extragio personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2020 ate 29/11/2020

No ano anterior. até dia 29/11/2019 — havia 611 processos na fase de execucdo. assim
distribuidos:

a) 449 execucgoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 9 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:
¢) 153 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

7
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestiio (dados apurados no més de novembro até o dia 29-11):

Processo | Classe 'l'aref:{ | |
DEVOLUCAO DE

Acdo Trabalhista-  MANDADO: CUMPRIDO |

0000743-72.2011.5.03.0070  Rito Ordindrio COM EXITO
Fxecugdo de Termo |
de Ajuste de Interposto AIRRE c¢nviado ao
0001399-54.2014.5.03.0070 Conduta 18T

A¢do Trabalhista -
0000066-67.2014.5.03.0070  Rito Ordindrio PETICAO PARA JUNTADA |
Agdo Trabalhista - RETORNQO DE AUTOS
0000244-79.2015.5.03.0070 Rito Sumarissimo ~ FISICOS DIGITALIZADOS
Agdo Trabalhista- = PROCESSO ENVIADO AO

0001259-54.2013.5.03.0070  Rito Ordinario TRT - OUTROS
Acidio Trabalhista-  PROCESSO ENVIADO AQ
0000340-70.2010.5.03.0070 | Rito Ordinario TRT - OUTROS

Execugdo de
Certiddo de Crédito

0010694-85.2015.5.03.0101 Judicial Cumprimento de Providéncias
PROCESSO ENVIADO A
Agio Trabalhista - SECRETARIA DE
0001011-54.2014.5.03.0070  Rito Ordinério EXECUCOES
Aguardando final do
0010805-65.2015.5.03.0070  Execugdio Fiscal sobrestamento

Acdo Trabalhista - X
0000188-17.2013.5.03.0070  Rite Ordindrio CERTIDAO TEXTO LIVRE
Aguardando final do

0010089-04.2016.5.03.0070  Execugao Fiscal sobrestamento
PROCESSO ENVIADO A
Acgdo Trabalhista - SECRETARIA DE
0000484-39.2013.5.03.0070  Rito Ordindrio EXECUCOES
Acdo Trabalhista-  PROCESSO ENVIADO AQ
0000903-39,2013.5.03.0070  Rito Ordindrio TRT - RECURSOS
Aciio Trabalhista-  PROCESSO ENVIADO AO
0000904-44.2013.5.03.0070  Rito Ordindrio TRT - RECURSOS
PROCESSO ENVIADO A
Acdo Trabalhista - SECRETARIA DE
0000136-21.2013.5.03.0070  Rito Ordinario EXE(’U('C)FS
Aguardando final do
0010723-97.2016.5.03.0070  Exccugdo Fiscal sobrestamento
0001297-66.2013.5.03.0070  Acédo Trabalhista - Processo retornou do
Rito Ordinario CONCLUSOS PARA
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DESPACTIO
Agdo Trabalhista -
0010187-23.2015.5.03.0070  Rito Ordindrio Aguardando prazo
A¢do Trabalhista - |
0010354-40.2015.5.03.0070  Rito Ordinario Conclusdo ao magistrado
Agao Trabalhista -
0010109-29.2015.5.03.0070  Rito Ordindrio Aguardando prazo

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisoes de execugido conforme itens
90.093/93(execuctes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagio/Exceugio
Jjulgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de novembro 2020 apurado até dia 29-11);

Decisdes na execuciio 2019 2020

01-JANEIRO 9 16
02-FEVLEREIRO 15 33
03-MARCO 5 34
04-ABRIL 13 20
05-MAIO 8 24
06-JUNHO 7 34
07-JULHO 54 26
08-AGOSTO 46 22
09-SETEMBRO 32 31
10-OUTUBRQ 36 22
1-NOVEMBRO 112 36
Totais 337 298
Decisdes por juiz 2020401 |2020102 {2020:03 | 2020/04 | 2020/05 | 2020:06 | 2020/07 | 2020/08 | 2020:09 | 202014 | 202071 |
ALINE QUETROGA FORTES
RIREIR(O | 4 7 149 22 27 11 1?7 4 il m
LEONARDO TIBO BARBOSA
LIMA ! 4 B
MARIA RATMUNDA MORAES | | ) ! |
NATALIA ALVES RESENDE
GONCALVES 7
REINALDO DE SOUZA PINTO 2 2 7 5 7 3
VICTOR LUIZ BERTO SALOME
DUTRA DA SILVA 1 28 4 1 3 15 ] 4
Lotais 1b BE] 34 20 24 34 26 2 | A ] £

Comparativamente. hos anos de 2019 ¢ 2020, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(més de novembro 2020 apurado até dia 29-30):

Alvaras 2019 2020
~ 01-JANEIRO 18 8
C02-FEVEREIRO 18 8
" 03-MARCO 17 14
04-ABRIL 30 2
05-MAIO 15 2
06-TUNHO 24 4

9
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07-JULHO 21 9
(08-AGOSTO 21 2
(09-SETEMBRO 15 14
[0-OUTUBRO 13 13
11-NOVEMBRO 30 8
Totais 222 84

A o
1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo.
dados de 29-11-2020, existem 19 processos, conforme se apurou dos itens 117, 901 17, 400,
90400, 427 e 90427,

Qtde |
Embargos de Declaragiio Pendentes 9
Incidentes na Liguidagdo/Fxecucdo Pendentes 6
Tutelas Provisorias Pendentes 4
Total 19

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagdo a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto’
4 observdncia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica,
do Trabalho, da Diregio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 9-12-2020 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: | processo:

b) procedimento ordindrio: | processo:

¢) instrugido: 6 processos;

d) tentativa de conciliagiio na fase de execugdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011087/20. 001108920, 0010833/20.
0010884/20. 0010883/20. 001049620, 001088720,

RESULTADO: s processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

10
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Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6" do ATO N 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 6-
12-2020. 67 processos [isicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 20 processos.

Exame dos autos dos processos 0010996/20. 001104520, 001097720, 0010569/19,

001050820,
0011357/19,
0011534/19,
0010945/20.
001094120,
0010701/20.
001056720,
0010157/20.
0010939/20,

0010608720, 001047720, 001058520,
00T1315/19. 0011393/19. 001132719,
0010913719, 0010450/20. 0010929/21).
0010750420, 0010766/20, 0010767/20,
0010812/20, 001099320, 0010483/20,
0010356/20. 0010440720, 001066120,
0010779/19, 0010754/19, 0010139/20.
0010408/20. 0011015/19, 0010731/18.
001089720, 001063520, 001092820,

0010712/20, 0010980:20. 0010963/19.
0010814419, 0011533719, 0011408719,
0010369/20. 0010958720, 001095720,
0010746/20, 001076920, 001074820,
0010361/20, 001084 1/20. 001070320,
0010559/20, 0010690/20, 001030720,
0010737/19, 001003020, 0010863/19,
0010053/17. 0010255/19. 0010441720,
0010889/20, 0010991/20, 0010960:20,

001083620, 0010959/20. 001089220, 0010683/18. 0010532/19. 0011091/20.
RESULTADO: os processos encontram-s¢ em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagio N.
4/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagéo
de sentengas e acorddos liquidos”. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
[ de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DFE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio hd, até a presente data. inguérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAQ CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis pablicas em tramitacio.

‘larefa
Instéancia Superior
Instancia Superior
Aguardando prazo

Prazos Vencidos
Instancia Superior
Aguardando prazo

Cumprimento de

Providéncias
Cumprimento de

Processo
0000007-45.2015.5.03.0070
0000036-95.2015.5.03.0070
0000451-15.2014.5.03.0070
0000391-15.2015.5.03.0070
0000692-86.2014.5.03.0070
0000693-71.2014.5.03.0070

0000694-56.2014.5.03.0070

0001166-57.2014.5.03.0070 Providéncias
Aguardando linal do
0001185-34.2012.5.03.0070 sobrestamento

0010577-17.2020.5.03.0070  Aguardando apreciacio

11
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pela instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ndo ha acio civil coletiva em tramitagao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

L2018 2019 2020
Procedimento 21 31 52
| sumarissimo/ordinario
 Instrugiio processo fisico - 2.174 -
Instrugdio processo eletrnico 39 | 38 76

Anuracio conforme dades exuraidos do sistena e-Geatio

Disponibilidade d¢ Pauta/dias uteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 12 9 21/01/2021 — 10 dias
Procedimento Ordindrio 8 11 21/01:2021 — 10 dias
Instrugdo 0 43 03/03/2021 - 36 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 29-11-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo meédio entre o

ajuizamento da agdio e a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonfe” e-(iestin)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-

. dos)

Mdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo at¢ a prolagio de sentenga

na fase de conhecimento (item 416)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1.227 75

data do ajuizamento da acdo até¢ a prolagio de sentenga

na fase de conhecimento (item 90416)

2) 2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio (103): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagio,

| - Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)

12
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Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 ()
Klata do inicio da liguidagio ¢ da decisdo homologatoria e
dos cdlculos (item 417) _ ‘
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 132 | 66
data do inicio da liquidag@o ¢ da decisiio homologatoria
dos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execugdo.
(lonte. e-Gestan}

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-

dos)
Meédia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a | | 450
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) N
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 215 689

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275) B -
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 7 2.043
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingédo da
execucio — ente piblico (item 277)

Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a I 403
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucido — ente publico (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.

iexcluidos. portanto. sibados. domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2019 Média/dia atil

Julgados procedentes 75 0.3
Julgados procedentes em parte 326 | .4
Julgados improcedentes 101 0.4
Extintos com resolug@io de mérito 20 ‘ 0.08

Qutras decisdes com resolugdo de
mérito 0 0

13
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- Total com exame de mérito 522 23
Extintos sem resolugdo de mérito 228 1.004
Arquivamento 89 0.3
Desisténcia 53 0.2
QOutras decisdes sem exame de mérito 59 (.2
Total sem exame de mérito 429 1.8
Decisdes de conhecimento ' 951 4.1

Decisdes decorrentes da oposigao de

cmbargos de declaragido 168 0.7
Decisaes na fase de execucdo 69 0.3
Total - 1.188 | 52

No ano de 2020, até o dia 29-11, com 211 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira. excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados). foram proferidas:

"""" © Ano  [Media |
_— Atual |dia/atil
Hulgados procedentes o3 | 04
*Jh!ga@os procedentes em parte 178 l 0, 8
Julgados improcedentes 3 ) WQ:}____
[Extintos com resolugdo de mérito 9 0,04 |
()utras decnsgyt_e_s__g_gpl resolugdo de mérito 0—_:_ 0
Tot.ll com exame de mérito 353 1 6 '
:Ll Xtintos sem Aresolucao de mmlo 182 0, 8 N
/Arquivamento _ 99 ()4AI
Desistngs [ 21 |01
'()utrag _gl_e_gxsoes sem resoluc,ao de mérito | 45 02
‘Total sem resolugio de mérito - i 353 1.6 |
Decisdes de conhecm;.e-l-l';(;“ 706 3.3
EI]BCI;(;;‘; dccorrcn_tes da oposigio de | 141 Mi),b |

14
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embargos de declaragio T -------- { vvvvvvvvv ]
Decisoes na fase de execugio 54 f 0,2
Total ) BEISE

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em novembro de 2020, com 20 dias tteis, realizaram-sc:

Nuamero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia ntil
Meés
L : 4 0.2
Conciliagdo em conhecimento
it 21 1.05
Conciliagdo em execugdo
Encerramento de instrugao 0 0
Os  encerramentns  de  Insfrugdo ndon 580
somisdos
Inicial/Tnicial (rito 35 1.7
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha | 0,05
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugdo (rito 62 3.1
sumarissime)
Una/lUna (rito sumarissimo) 35 L
158 7.9

Total

No més de noyembro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram homologados 16 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
¢ 90039.

‘Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagdo e
‘execucdo (sentengas ¢ decisoes). Més de novembro 2020 apurado até dia 29-11:

Conciliagoes por fases Conhccimento  Execu¢dio  Liguidagio
2019 | 2020 2019 2020 @ 2020

OILJANERO 26 181 1 2

02-FEVEREIRO 46 81 16 | 2
03-MARCO 65 57 5 2 1
04-ABRIL. 59 30 11 |
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miciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 244
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 at¢ 29-11-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagido com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 335
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 1.204

Conhecimento

2) Indicador Taxa d¢ Congestionamento na Execugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagiio com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execugao.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 536
de Exccugdo no final do periodo de referéncia |

(o]
o=
wh

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381
Exccucao

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 at¢ 20-11-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugéio por servidor em atividade.

Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens | 1.204
conhecimento 375 ¢ 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 305
EXecucao 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 9
itens 2033, 2045, 2053, 206!
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
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Pendentes  na [ase  de Saldo de processos dos itens| 335
‘conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 336
de execugdo 383 ¢ 90383 no [inal do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 9
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido. lotados
na drca judiciaria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
‘de outros orgdos lotados na
‘area judicidria do 17 grau).
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissiv lotados na  drea
judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea
Jjudiciaria de 1° grau)

1° trim 2° trim 3 trim
2020 2020 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 2 01/04/2019 01/07/2019 0171072019

Ano 2019
01/01/2019

a a

) a
S0 3110372020 30/06/2020 30/09/2020

Indicadores 10| - [dade Média do

pendente de julgamento 0.03 0.39 0.20 0.17
(em anos)
102 - Pendentes 1.103 912 953 927
103 - Ta-xu_dc cun%‘lusoos 5.08 0.00 526 0.00
com o prazo vencido (%) A
0% hacmcdiomng 6740 7351 1342 7628
conhecimento (em dias)

9.33

' 105 - Prazo médio na 30,23 3930 44.31 5
liquidacdo (em dias)

1



'q'..

J
| JUSTIGA DO TRABALHD CORREGEDORIA

TAT da3* Regiaa (MG

106 - Pr~azo mcd.uo na 819.09
exceusdo (em dias)

107 - Taxa de conciliag@o
(7o)

108 - Taxa de solugio (%) 9441

38.35

113 - Taxa de execucio

09765
(%) 0
109 - Taxa de
congestionamento no 26,43
conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na 51.96
execucio (%)
-P ivi
11 ' Produtividade por 184.00
servidor
s JoRl £ St
112 - Pendentes por 103.30
servidor
Acervo - 044
Celeridade 0.14
Produtividade 0.69
Meso Rt e
Congestionamento 0.45
processual
Forga de trabalho 0.40
Macro IGEST 0,4242
Posicao IGEST 83
G 1501
Moyimentagdo processual 2000

6. ARRECADACAO -

Contribuicao Imposto de Renda

Previdenciaria

951,11

4497
110.82
140,13

16.28

50.32

229.89

o
[P
Lo
(=

0.16
0.16
0.54

0,32
0,27

0,2901

6

1501 a
2000

R$1.936.936,22 R$497.147.63

7. PORTARIAS - De acordo com a Sceretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em

vigor.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

991.61

46,33
100.58
181.34

21,34

47.45

I
L)
=0
(=

95.56

0,45
0.17
0.53

0.29
0,25

0,3377

23

1501 a
2000

1.026,05

46.67
125.41
179,54

19.88

50,61

208.00

93.22

0.14
0.20
0.31

0.25
0,20

0,2222

(B

1501 a 2000

(B ]
1J
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8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durantc a correigdo. conslatot-se gue a
}Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo. de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora cxaminou 80 autos de
processos. sendo que ndo [oi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 11222020 ¢ N. 114/2020. Também foram obscrvadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

0. Gestido Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
‘monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais. e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

‘Meta | CNJ/Meta 6 CSIT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019. quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingin o percentual de 92.67%
de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 107.48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente

‘com 0 valor divalgado pelo Conselho Nacional de Justiga — CNIJ).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020. o percentual alcangado foi de 109,50%. sendo a média
«deste Regional para o mesmo periodo de 87.65%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar. até
31/12/2019. pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1" grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 108.17%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 19 grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNI),

‘Os valores de 2020 aguardam publicacdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONg) -
‘Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do hiénia
2016/2017.
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Em 2019. quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, ¢em
relagio ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de $8.65% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional [oi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de cdleulo que os dois Consclhos
utilizam sio distintos).

No ano 2020, até o dia3 1-10-2020, o percentual alcangado foi de 60.16% sendo a média deste.
Regional para 0 mesmo periodo de 49,21%. }

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o toral de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execuedo do que o
lotal de casos novos de execugdo no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 138,67%, do valor da meta estipulado para 0 ano de 2019. tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123.06%).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 96.08% sendo a média
deste Regional para o mesma periodo de 101.75%,.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSIT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - [dentificar ¢ julgar.
até 317122019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar. até 31/12/2019. 98% das agdes coletivas
distribuidas até 317122016 no 1° grau”, csta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98.06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coineidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc):
Reduzir v prazo médio, em relagdo ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano basc 2017 (de 170
dias). em 2% até 2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 67.40 dias, sendo que o resullado deste Regional foi de 224
dias (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-s¢ que a meta em 2019
era de 166 dias.
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O percentual de cumprimento desta unidade foi de 40.60%. tendo cumprido a Mcta. enguinto
que para o TRT-MG cste pereentual [oi de 64.92%, sendo que, neste item. diferentemente dos
demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta,

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o tempo médio alcangado foi de 784 dias, sendo o
resultado deste Regional para 0 mesmo periodo de 169.67 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enlatiza a Corregedoria Regional a
'importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n” 4. de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolug@o n" 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1, de 15-9-2008 (ARGCIJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
cspecialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formulario eletrdnico para
a autoinspecdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°%-10-2020. gue dispde sobre a autoinspegdo
ordinaria das unidades judiciarias de 1" grau. realizadas pelos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido,

Recomenda-se. ainda. 4 Secrctiria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

|) intensilicada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
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maior possibilidade de éxito na composi¢do. nos termos do inciso [l do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou colctivos submetidos 4 apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliagio”. [risando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho cmpregardo sempre os seus hons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugao!
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inseridos ¢m pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
cncerramento da instrugdio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata:

3) examinados ¢ saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o diseriminado no item 1.9 desta Ata:

4y examinados ¢ sancados 05 processos mais antigos que estio na fase de execugao, conforme
o diseriminado no item 1,10 desta Ata:

} reduzida a quantidade de processos na fase execugio, tendo em vista 0 aumento do nimero
de processos no ano de 2020 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2019, conforme o item
1.10 da ata:

5) sancados os incidentes processuais pendentes. conforme apurado no item 1,11 desta Ata:

6) envidados eslor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de marga de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020. alterada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos tisicos em processos cletrdnicos. modulo Cadastramento
da Liquidagio. Execugio e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art, 2" da Resolugio conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugio CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
I'vibunal a digitalizagio das pecas dos autos. que por ora, ndo deverd ser [tila pelas partes,
observando, ainda. o Oficio Circular N, CR/64/2019:

8} envidados esforgos para o cumprimento da Meta | CNJ/Meta 6 CSIT: indice de Processos
Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente e a Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: Indice de Conciliagio — Fase de
Conhecimento (ICON¢) - Manter o indice de conciliagido na fase de¢ conhecimento, em
relagdo ao percentual do bi¢nio 2016/2017.. tendo ¢m vista que estas ndo foram atingidas no
ano 2019:
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9) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136. de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1. artigos 5" ao 7° da referida Resolugio, ¢ certificar a inexisténeia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. até a efetiva liberagdo do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverfio consultar a existéneia de saldo nos sitios

eletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial caixa.gov.brisigs|_internet/accesso-restrito! (extratos  da  caixa
ccondmica federal) ¢

https:fwww63.bb.com.briportalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647.4653.0.1,1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e htips:/fconectividade.caixa.gov.br (depodsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N, 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

I'1) cumprida a Reecomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5* da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional e que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Pablico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business,

12) cumprida a recomendacdo N" 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DLE 2020, que. em
carater exeepcional. durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os alos atinentes a
tramitaglo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saiude que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao COVID-19;

13) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n” 21, de 21 de julho de 2016. que dispoe sobre avaliagdao médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em funcdo de riscos no ambicnte de trabalho ¢ de
‘doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagices
acima. o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

‘A Corrcgedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,

| ;
'formuladas naquela oportunidade:
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Iy promovida a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
exccugdio, num tolal mensal de no minimo 30 audiéncias, independentemente  de
requerimento das partes. selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composigio. nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagio dos Provimentos da’
Corregedoria-Geral da Justia do Trabalho. Ademais. deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagio da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagdo™
frisando-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregario
sempre os scus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos™. nos moldes do § 1° do relerido artigo:

2) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR N® 112, de 1* de julho de 2019, publicada no DJE
de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletrnicos, modulo
Cadastramento da Liquidagdo. Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da

3% Regido,
A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdcs acima,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara muantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cfetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justica ¢ Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a gualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ cictiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta. ainda. a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um sepure diagndstico da Instituiglo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria. bem como para a sociedade. destinatiria (ltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordinaria é encerrada as 10h13min do dia nove de dezembro de 2020, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 210/2020, publicado no DJe 24-11-2020. do
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que, para constar. cu. Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretdrio da Correpedoria e da
Vice-Correpedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente e verso. a qual. depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excclentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominada, foi composta pelos servidores Fldvio Mirio Fonseca e Janio
Julio Fernandcs, f 7“'

7

N

Ana/Maria A oz' Rebougas
Desembargadpra Cogregedora do TRT/3* Regido
MOZART SECUNDING DE - Assrida d e ligial por
OLIVEIRA MOZART SECUNTIRO RF O1VFIRA

p JUNKIRIE 1135
JUNIOR:30831138 Dodes: 20210826 1 107300300

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretdrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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