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ATA DE CORREICAO

Data da altima Correigio: 10-4-2019

As 13 horas do dia quatorze de dezembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigdo Ordindria ‘Telepresencial por mecio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga na 3* Vara do Trabalho dc Governador Valadares, siluada na
Rua Orbis Clube, n° 20 — 9° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do ‘Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma
do artigo 682, X1. da CLT. combinado com o artigo 29, II. do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM.
Juiz do Trabalho Titular da Vara. Dra. Silvia Maria Mata Machado Baccarini; o MM. Juiz
Auxiliar. Dr. Alexandre Pimenta Batista Pereira; o Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr.
Adilson Dias dos Santos: os servidores Aelson Gomes de Oliveira, Aline Andrade de Almeida
Assuncio, Deifilo Teixeira Costa, Emanuelle Gomes Pego. Graziella Luiz Santos, Hedvaldo
Caldeira Costa, Jancte de Matos Handeri, lidiane Pinheiro Santiago. Natdlia Avila de
Miranda. Philipe Martins Roque, Tiago Barros de Albuguerque: a estagidria Daniel Alefe
Gouvéia de Mello. |
Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 808 processos, distribuidos neste ano alc o
dia 2-12-2020, apurando-se a média de 3.8 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 56 carlas precatdrias,
dentre clas 24 executorias. até o dia 2-12-2020, das quais 36 foram devolvidas, neste ano,
para os juizos deprecantes. conforme consulla realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 375 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 150 processos foram remetidos neste ano até o dia 2-
12-2020.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 2 autos
‘de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisio, odos no prazo legal.
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1L.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 61
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 713 mandados cxpedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 40 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 8 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ha 2 processos
sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussdo Geral, pelo STF, a saber:

0001714-18.2013.5.03.0135, 0000170-58.2014.5.03.01335: sobrestados ¢m razdo do recurso
extraordinario com repercussdo geral pelo STF — Tema 739 — Possibilidade de recusa de
aplicag@o do art. 94, 11, da Lei 9.472/1997 em razio da invocagdo da Simula 33| do Tribunal
Superior do Trabalho. sem observancia da regra de reserva de plendrio. (trinsito em julgado
14/03/2019).

Processos examinados na correigdo, por amostragem, temas ainda ndo julgados:

| ) , ~ « 9 e o~
0010772/18. 0010272/20: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com repereussao
geral pelo STIF — Tema n" 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe dircito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente,

001054017, 0010535/17, 0011095/19, 0010679/15: sobrestados ¢m razio do recurso
extraordinario com repercussio geral pelo STF — Tema 1022 — Dispensa imotivada de
empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista admitido por concurso
publico.

0010539/18: sobrestado aguardando deciséo de outra agio.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gesldo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-Gestdo 1° Grau
(http:/inegestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no  link

i
!

https:fiportal.irt3. jus.briinternet{jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP pdf

Esta  disponivel no  link i
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg |, sistematizadas por assunlo.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fasc de conhecimento - 19 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
3
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foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31,24% cm 2019, A|
Meta cstabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema ¢-|
Gestio em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao,
TST).
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Ind. 10: Taxa de Congestionamento s . J

o = ‘ 36.03 36.62 28,39 24 47 41.07

Conhecimento (%)
|

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 2-12-2020)

(fonte: e-Gestan)

B FASL , Situagao Quantidade de processos
| CONHECIMENTO A guardando 1* Sessio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1 audiéncia (item 90060) 79
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 398
90061)
Processos com instru¢do processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 3
| aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estio sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 49
instrugiio: sio os processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-
Gestiio e que niio possuem audiéncia designada ou nio estao
suspensos/sobrestados.
Aguardando atalizagio do Ple = chamado aberto junta a0 TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Mddia do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.
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Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGES'I. “'sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos taz-se a subtragio pelo ano de referéneia ¢ apds a média desses anos.
Ano de ajuizamento | Quantidade de  Prazo médio por
Processos ano
2015 1 5
2016 2 4
2017 12 13
2018 2
2019 133 1
2020 — ano de 324 N
referéncia ‘
TOTAL 1480 0,41
Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens

60, 900.60, 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12):

7 Processo Classe 7 Tarefa
0010679-14.2015.5.03.0135 Acdo Truba'nlhllfta - Rito Aguardando final do
' Ordinario sobrestamento
0010444-13.2016.5.03.0135 a0 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario
0010591-39.2016.5.03.0135 Agdo Trabalhista - Rito Culnphimeniode
Ordinario Providéncias
0010323-48.2017.5.03.0135 Ao Trabalhist- Rito Aguardando prazo
Ordindrio
0010461-15.2017.5.03.0135 Acdo TI.‘abi-ilh’iS:[a - Rito Aguard.ando final do
Ordindrio sobrestamento
001049842 2017.5.03.0135 Acdo T rabgl@s}a - Rito Aguardando final do
Ordindrio sobrestamento
 0010535-69.2017.5.03.0135 Agdo Trabglllls_ta - Rito Aguardando final do
Ordindrio sobrestamento
| 0010540-91.2017.5.03.0135 Agdo Trabalhista-Rito |  Aguardando final do
Ordulauo ‘ sobrestamento
0010883-87.2017 5.03.0135 | Acdo II'abi.i“'I’IS.Ia -Rito | Agl_lardando final do
. Ordinario sobrestamento
0010947-97.2017.5.03.0135 |  Acdo Trabalhista - Rito | Aguardando final do

ﬁ
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0011127-16.2017.5.03.0135
0011235-45.2017.5.03.0135
0011427-86.2017.5.03.0099
0011435-86.2017.5.03.0059 » '
0011 535—07.2017.5.(;3.01 35
0010427-06.2018.5.03.0135
0010539-72.2018.5.03.0135
0010741-49.2018.5.03.0135
0010772-69.2018.5.03.0135

0010916-43.2018.5.03.0135 |
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Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Inquérito para Apuragdo de

Falta Grave
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Consignagdo em Pagamento

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugio ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 6
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 534
‘fase de conhecimento (item
90377)
FASE Situacdo Quantidadc de processos
LIQUIDACAO TProcessos  com  liquidagio  de ]
sentenga pendente (item 394)
Processos  com  liquidagdo  de 165
sentenga pendente (item 90394)
FASE Situagido Quantidade de processos
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EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 0
fase de exceugdo (item 383)
Processos pendentes de baixa — 708

fase de execucdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

FASE Varidvel Forma de apuragio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéneia
Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagio de sentenga  periodo de referéncia

Lo

Saldo de processos do
item 90062 no final do
periodo de referénceia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - A taxa de congestionamento na fase de
exceugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

T
016 3 D21
3709
fnd. [4: Taxa de Congestionamento 79.62 .74.75‘ 7128 55.69 66.11

Execucdo (%) |

Existem 831 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
\

a) 714 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099,
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b) 71 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 46 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestao. de 1°-1-2020 até
2-12-2020.

No ano 2019, alé o dia 2-12 havia 970 processos na fase de execugio, assim distribuidos:
a) 821 processos em execugdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099
b) 64 processos suspensos por exeeugdo trustrada, itens 106 e 90106;

¢) 85 processos no arquivo provisdrio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestdo (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12):

Processo Classe Tarefa
0065000- Acdo Trabalhista - Rito PROCESSO RETORNOU DO
14.2006.5.03.0135 Ordinario TRT
0010269- Heicho Biseal Aguardando final do
53.2015.5.03.0135 cao s sobrestamento
0010542- Execucdo Fiscal Aguardando final do
32.2015.5.03.0135 CCuEARLR sobrestamento
0010668- Execucio Fiscal Aguardando final do
82.2015.5.03.0135 TESRn LI sobrestamento
0010671- fixeciicas Fiseal Aguardando final do
37.2015.5.03.0135 s sobrestamento
0010746- Fx so Fiscal Aguardando final do
76.2015.5.03.0135 RECHpRO L5E sobrestamento
0010552- Acdo Trabalhista - Rito e
76.2015.5.03.0135 Sumarissimo Aguardando.proza
0010367- Acdo Trabalhista - Rito , .
38.2015.5.03.0135 Sumarissimo Aguardando prazo
0010015- Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
80.2015.5.03.0135 Ordinario sobrestamento
0010319- Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
79.2015.5.03.0135 Sumarissimo sobrestamento
0010280- Acao Trabalhista - Rito Aguardando [inal do
82.2015.5.03.0135 Ordindrio sobrestamento
0010504- Acdo Trabalhista - Rito Aguardando prazo

R




_.1' .

4
USTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

' JUSTIGA DO TRABAL CORREGEDORIA
20.2015.5.03.0135 Ordinario
0010333- Acdo Trabalhista - Rito Preparar expedientes e
63.2015.5.03.0135 Ordindrio comunicagdes
0010210- Acdo Trabalhista - Rito Naandstdaiisde
76.2015.5.03.0099 Ordinirio fAsuardando p
0010301- Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
58.2015.5.03.0135 Sumarissimo sobrestamento
0010743- Acdo Trabalhista - Rito Aguardando cumprimento de
24.2015.5.03.0135 Sumarissimo acordo
0010368- ' Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
86.2016.5.03.0135 Ordindrio sobrestamento
0010495~ Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
58.2015.5.03.0135 Ordindrio sobrestamento
0011206- Execugdo de Termo de Ajuste ; s
29.2016.5.03.0135 de: Condura Cumprimento de Providéncias
0010041- Acdo Trabalhista - Rito Ciihsinis de Providaia
44.2016.5.03.0135 Sumarissimo P idencias

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (cxecugbes cencerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidacio/Execucio
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-
12):

2019 2020 |

01-JANEIRO | 61 7|
02-FEVEREIRO | 61 34|
03-MARCO 32 23|
04-ABRIL | 20 23
05-MAIO 52 16|
06-JUNHO 112 34
07-JULHO 129 18
08-AGOSTO 80 32
09-SETEMBRO 51 84
10-OUTUBRO 42 25
11-NOVEMBRO 36 136

9
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| 2 -
12-DEZEMBRO 56 35
| Totais 732 467
. 1
2019:01 | 2019/02 | 201903 | 201904 | 2019/05 | 201906 | 201907 | 2019:08 | 201909 | 201911 | 201942 | 202001
‘ 3 2
Alexandre Pimenta _ _
Batista Pereira o1 : : 1 113 37 15 15
Fernando Rotondo
Rocha
Lenicio Lemos L
Pimentel
Ricardo Luis
Oliveira Tupy o I
Silvia Maria Mata
Machado 54 31 14 a2 112 12 32 20 40 7
Baccarini |
Walace Heleno ‘
Miranda De 1 1 |
Alvarenga |
Totais 61 b1 32 20] 52 12 129 80 o1 36 56 7|

Comparativamente, nos anos de 2019 ¢ 2020, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12):

| L2019 2020
01-JANEIRO 20 17]
02-FEVEREIRO 61 41
03-MARCO 85 90
04-ABRIL 70 27
05-MAIO 61 17
06-JUNHO 87 7
07-JULHO 107, X
08-AGOSTO | 101 ('
09-SETEMBRO 61 7
10-OUTUBRO 76 )
11-NOVEMBRO 43 3
12-DEZEMBRO 77|
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| Totais J 849 2

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 2-12-2020, existem 26 processos, conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 2
Incidentes na Liquidaciao/Execugiio Pendentes 23
Tutelas Provisorias Pendentes 1
Total 26

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram c¢xaminados, conlorme discriminagiio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdces do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dire¢do do ‘Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-12-2020 havia 8 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos:

b) procedimento ordindrio: 2 processos;

¢) instrucio: 2 processos;

d) tentativa de conciliagcdo na fase de execug¢io: | processo;

e) tentativa de concilia¢do na fase de conhecimento: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 001016220, 0010779/20, 001080220,
0010751720, 00T10813/20, 001081720, 001060420, 0010227/20.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-sc:

- 0010802/20: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

11
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Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® |3/GCGIT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 6-
12-2020. 137 processos {isicos no total, dentre eles. os migraveis sdo 11 processos.

Exame dos autos dos processos 0010541/20, 0010612/20. 0010811/20. 001079220,
0010722/20, 0010800/20. 0010795/20. 001079120, 0010699/20, 001059120, 0010539/18,
0010540/17, 0010535/17, 0010772/18, 0011095/19, 0010272/20, 0010679/15, 0010455:20,
0010358/20, 001062020, 0010698/20, 0010511/20. 0010740/20, 0010603/20, 0010606/20,
0010765/20, 0010713/20, 0010341/20, 0010759/20, 0010095/20, 0010552/20, 0010736/20),
0010034/20. 0010535/20, 0010435/19, 0010625/20, 0010548/20. 001078820, 0010554:"20,‘
0010132/20. 0010796/19. 0010267/20. 0011142/19, 001049419, 0010741/19. 0010735/19,
0010244/20, 0010609/19, 0011046/19, 0010828/19, 0010696/19. 0010024/20, 0010425/20.
0011104417, 0010743/15. 0010475/17, 0011184/19, 0010768/20, 0010787/20, 001079220,
001070420, 001071120, 0010561720, 0010670/20, 0010689/20, 0010572/20. 0010200/20,
0011538/17. 0010203/18, 0010283/19. 001077820,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010494/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
Obdcab5 (mais de 10 dias): ‘
|

- 0010741/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oﬁcial‘
— 1d 97ed 751 (mais de 10 dias);

- 0010609/19: cxcesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 6024422 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram senten¢as na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara do
Trabalho, constatou-s¢ que ha 2 inquéritos judiciais em tramilagao.

000038215 — audiéncia designada
0011335/17 — audiéncia designada

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 15 agdes civis piblicas em tramitagéo.

Processo Tarefa

12
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0000052-53.2012.5.03.0135 Assinar despacho
0000758-65.2014.5.03.0135 Aguardando final do sobrestamento

| 0001780-61.2014.5.03.0135 Insténcia superior B

| 0010024-66.2020.5.03.0135 Aguardando final do sobrestamento
0010176-17.2020.5.03.0135 Aguardando final do sobrestamento
0010388-72.2019.5.03.0135 Aguardando prazo
0010392-12.2019.5.03.0135 Aguardando prazo
0010405-74.2020.5.03.0135 Aguardando audiéncia

I 0010550-67.2019.5.03.0135 Aguardando apreciagdo pela instancia superior

‘l 0010719-20.2020.5.03.0135 Aguardando prazo
0010783-64.2019.5.03.0135 Aguardando prazo
0010862-14.2017.5.03.0135 Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0010977-64.2019.5.03.0135 .f\guard;mdo audiéncia
0045600-43.2008.5.03.0135 Aguardando final do sobrestamento
0057200-11.2006.5.03.0045 Andlise

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ndo ha agao civil coletiva em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 2019 2020
Procedimento 31 36 48
sumarissimo/ordindrio
[nstrugao processo fisico 01720 0
Instrucio processo eletronico 152 118 126

Apuracan contorme dados extraidos do sistema e-(restio.

Disponibilidade de Pauta/dias ateis

2018 2019 2020 |
Procedimento sumarissimo 9 14 02-02-2021 — 15 dias
Procedimento Ordinario 22 21 03-02-2021 — 16 dias
( Instrugdo 104 69 25-07-2021 — 130 dias

PRAZ0S MEDIOS (de 1°-1-2020 até 2-12-2020).
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1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre 0‘
ajuizamento da agdo ¢ a prolagiio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{lonte. e-Gestio)

" Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-|
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agio até a prolagio de sentenca
na fase de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 628 124

data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca
1a fase de conhccimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo mcdio entre o

inicio e o encerramento da fase de liquidag@o.

data do inicio da liquidago ¢ da decisdo homologatoria
dos céalculos (item 90417)

' Quantidade de | Prazo m¢édio
processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 412 205

3) Indicador Prazo Mcdio Fase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugio.
(fonte, e-Gestdo)

Quantidade dc | Prazo médio
Processos (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 354 1.631
data do inicio da execucdo e a data da extingio da
execugdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingiio da
execucdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 10 1.863 |
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data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execucdo — ente pablico (item 90277)

‘No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2019 Média/dia
util
98 0432
Julgados Procedentes
338 1.489
Julgados procedentes em parte
5 ),22
Julgados Improcedentes o {
Extintos com resolucio de mérito = G
4
: . ;o )
| Outras decisdes com resolucio de mérito 9 (
- 49 2,185
' Total com resolugio de mérito $
18— N . 69 0.304
Extintos sem resolugdo de mérito
‘ . 120 0.529
Arquivamento
o 55 0.242
Desisténcia
; % as 29 0,128
Oultras decisoces sem resolugio de mérito ‘
v 273 1.203
Total sem resolugio de mérito ’
- 769 3.388
Decisoes de conhecimento
Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos . 200 0.8381
de declaragio
t
Decisdes na fase de execucao 71 0,313
\
Total | 1.040 4581
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No ano atual. apurou-se que, até o dia 02/12/2020. com 213 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados. domingos e feriados), foram
profcridas:

‘Ano Atual Média dia/atil] ‘
Julgados procedentes . 31 0.1 |
Julgados procedentes em parte 121 0.5 |
Julgados improcedentes 34 0.1
Extintos com resolugdo de mérito 2 0,009
Qutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
Total com exame de mérito 188 0.8 ‘
Extintos sem resolucdo de mérito 88 0.4
Arquivamento A 74 0.3
Desisténcia 31 0.1 \
Outras decisdes sem reselugao de mérito 24 0.1 ‘
Total sem resolugio de mérito 217 1,0
Decisdes de conhecimento 405 1,9
Decisdes decorrentes da oposi¢ao de embargos de L 120 0.5
‘declaragio : A
EDecisées na fase de execucio 96 0,4
Total - 621 29 |

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

[Em novembro de 2020. com 20 dias ateis, realizaram-se:

At cias Niamero ‘dc M.édia/dia
Audiéncias/Més util
Conciliagiio em conhecimento 19 0,95
Conciliagio em execu¢ao 26 1,3
*Eneerramento de instrucio 9 . 0.45
Inicial /Inicial (rito sumarissimo) ‘ 45 2.25

16
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Inquiricdo de testemunha (juizo

deprecado) L
llnstruc;z'm /Instrucio (rito sumarissimo) | 42
Una /Una (rito sumarissimo) 38
Total 170

* (s encerramentos de instrucdo nido sio totalizados

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

2,1

I

8,5

No més de novembro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-
Gestdo, foram homologados 26 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39

e 90039,

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e
execugdo (sentengas e decisdes). Més de dezembro 2020 apurado até dia 2-12:

Conhecimento Execucao Liquidacao
2019 2020 2019 2020 2019 2020

01-JANEIRO 19 6 |
02-FEVEREIRO 52 21 6 4 2 2
03-MARGO 85 26 3 3 3 3
04-ABRIL 82 e 3
05-MAIO 66 14 3 4 4
06-JUNHO 39 42 5 3 2 1
07-JULHO 33 033 5 3 2 1
08-AGOSTO 0 28 3 7 3 2
09-SETEMBRO =~ 42 13 10 4 3 4
10-OUTUBRO 34 3 7 4 3 3
11-:NOVEMBRO = 31 27 4 14 1 6
12-DEZEMBRO 37 1 3 2 2
Totais 560 241 50 48 29 22
2020/01 | 2020/02 2020:‘0; -207).:[;7: Eﬂfﬂﬁ 2020/07 | 2020/08 | 2020/09 | 2020/10 | 2020/11 2020-"12‘
1 o 2
ALEXANDRE
PIMENTA BATISTA 1 26 2 20 1 3
PEREIRA
FERNANDO 5

ROTONDO ROCHA
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LENICIO LEMOS [
PIMENTEL

RICARDO LUIS
OLIVEIRATUPY

SILVIA MARIA ‘
MATA MACHADO 6 25 16 40 3 15 17 18 3
BACCARINI

| WALACE HELENO
MIRANDA DE 6 2 2 10
ALVARENGA

Totais ‘ 6 27 32 18 46 37 37 21 37 47 3 ]

Comparativamente, nos anos de 2019 ¢ 2020, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
{més de dezembro 2020 apurado até dia 2-12):

2013 | 2020
01-JANEIRO 75 30
~ 02-FEVEREIRO 144 102
03-MARCO 218 104
04-ABRIL 234 |
05-MAIO 243 49
06-TUNHO 172 231
07-JULHO 198 144
08-AGOSTO | 159 196
 09-SETEMBRO 199 126
10-OUTUBRO 154 140
11-NOVEMBRO 151 174
12-DEZEMBRO 144 6
| Totais 2091 1302/
' 2020001 | 2020402 | 2020/03 | 2020/05 | 2020/06 202007 | 2020/08 } 2020/09 | 2020/10  2020:11 | 202012 |
ALEXANDRE ‘
PIMENTA BATISTA a5 98 5 G
| PEREIRA
| O 3| 121 16| 52| ss
SILVIA MARIA an 102 49 204 12 94 101 72 19
—J\‘IA'I'A MACHADO

IR
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BACCARINI
WALACE HELENO
MIRANDA DE. 19 ) 16 32
ALVARENGA |
Totais L300 02 11)4| 49| om| 144l 196| 26| 140|174 3

Foram realizadas 21 audiéncias de 1-12-2020 at¢ o dia 9-12-2020 ¢ designadas 52 de 10-
12-2020 até do dia 18-12-2020.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043. 44, 90044, 46, 90046. 47. 90047, 48, 90048. 49 e 90049 do e-Gestdo: (més
de dezembro 2020 apurado até dia 2-12):

2019 2020
01-JANEIRO 65 32
| 02-FEVEREIRO 9] 64
03-MARCO 13 95
| 04-ABRIL 122 | 18
05-MAIO 145 31
06-JUNHO 126 | 62
07-JULHO 146 74
08-AGOSTO 107 62
09-SETEMBRO 107 40
. 10-OUTUBRO 100 75
" 11-NOVEMBRO 67 84
12-DEZEMBRO 109 6
Totais 1208, 43
202001 lzozomz 202003 | 202004 | 202005 | 202006 | 202007 | 202008 | 202009 | 202010 | 2020m1 | 22
ALEXANDRE | |
'::‘Tfl:,:: 4 8 7 8 ) 3 3
PEREIRA i [
FERNANDO ' ' ||
“ROCHA. | ’ '

19
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LENICIO LEMOS > = ; o
PIMENTEL 3 65 3 4 26 28

RICARDO LUIS I ;
| OLIVEIRA TUPY . 48

SILVIA MARIA
MATA :
MACHADO e
BACCARINI
WALACE
HELENO
MIRANDA DE
ALVARENGA

Totais 32 64 u5 18 £} 62 74[ 62 40 75 84| &

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabclas processuais
unificadas no periodo (més de dezembro 2020 apurado até dia 2-12):

2019 | 2020

01-JANEIRO 919 584
02-FEVERETRO 982 1390
03-MARCO 1075 1383
04-ABRIL 845 627
05-MAIO 1298 917
06-JUNHO 1182 1105
07-JULHO 1262 1107
08-AGOSTO 2116 1094
09-SETEMBRO 1448 1042
10-OUTUBRO 1295 1159
11-NOVEMBRO | 1239 181
12-DEZEMBRO 1160 135
| Totais: 14821 11724

Constatou a FExcelentissima Desembargadora Corrcgedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéncias virtuais e semipresenciais sdo
realizadas segunda-feira, terga-feira e quinta-feira a partir das 8 horas efou 14 horas. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 60 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10|
minutos para as de procedimento ordindrio e de 60minutos para as instrugdes.

20
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A anilise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagido do Novo Coronavirus da Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

Declaram a magistrada. quanto a residéneia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 29,
inciso V. "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® I, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

Movimentagao Anual de Processos

2013 2019 2020 até 2-12
Processos recebidos 1.087 1.193 808
Média por dia util 4.8 5.2 ‘ 3.8
Processos remancscentes do
ano anterior 661 388 522
Sentengas anuladas . 51 16 5
Total de processos para
solu¢iio 1.799 1.597 1.335
Processos solucionados 1.364 1.298 643
Processos conciliados ' 527 ‘. 529 718
{ { |
Produgio 75.82% 81.28% 48.16%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 9,75% em relagio ao nimero de/
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade. verificou-se que em 2019 houve
um aumento de 5.46%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da efctividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
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orientar melhor sua atuacio. tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o [GEST sc
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 2-12-2020)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na [asc de conhecimento (I07): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagiio e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 238 ‘

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 643 \
90071, 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
00047, 48, 90048. 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugio (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigdo ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados ISoma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 643
90041, 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47. ‘
90047, 48, 90048. 49 ¢ 90049 1

Reeebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 813
90029, 30, 90030. 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagio entre o total de exccugdes|
cneerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Excecugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 221
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 371 1
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 at¢ 2-12-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 540
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 903735 671
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Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio (I10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 705
de Execucio no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 407
LLxecugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 at¢ 2-12-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
[ases de conhecimento e execucio por servidor em atividade.

Baixados na fasc dc Soma dos processos dos itens 671
conhecimento 375 e 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 407
CXCCUGAD 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 12
itens 2035, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (I12): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhccimento ¢ execugdo por scrvidor ecm atividade.

|Pendentes na  (ase  de Saldo de processos dos itens 540
| a A -
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 705
'de execugio 383 e 90383 no final do
periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 12
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na area judiciaria 1° grau).
2053 (servidores requisitados
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de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1% grau),
2061 (scrvidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea
judicidria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de
outros drgaos da Justica do
Trabalho lotados na drea
judicidria de 1" grau)

1 trim 2° trim
Ano 2019 2020 2020 3° trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2019 a 01/04/2019 01/07/2019| 01/10/2019 a
| 31/12/2019 a a 30/09/2020

— . 31/03/2020 30/06/2020
Indicadores 101 - Idade Média do |

pendente de 0,25 0,82 054 | 0.46
julgamento (em anos) 3

102 - Pendentes 1.472 1.510 1.535 | [.513
103 - Taxa de

conclusos com o prazo 0.00 0.00 0,00 0,00

vencido (%)

104 - Prazo médio no
conhecimento (em 197,27 161.40 121,68 114,90
dias)

105 - Prazo médio na
liquidag@o (em dias)
[06 - Prazo médio na
execucido (em dias)
107 - Taxa de

184.82 190.78 200,03 232,91 ‘

1.968.14 1.782.27 1.588.07 1.353.45

5 4 <9 2 1. c
Cotisiliacda (%) 39.05 34,52 32.34 3664
108 -Taxadesolugio: | ‘yya8 | Jo7.09 | 91,80 81,77
(%) ;
113 - Taxa de execugio % | 5550 S 335.03
(%) 233,06 313,49 358.82 35.03 ‘
109-Taxade | 23,53 28,33 33,22 41,07

congestionamento no
conhecimento (%)
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110 - Taxa de

congestionamento na 55,69 57,91
execugdo (%)
> e
11 ‘.I rodutividade por 181,18 162.27
servidor
112 - Pendatitee nor
12 . Pendentes por (14,18 17.73
servidor
Acervo 0,23 0,29
Celeridade 041 0,37
Produtividade 0,50 0,53
Meso = .
“ongeslionamento 0.46 0.52
processual
For¢a de trabalho 043 048
Macro IGEST 0,4050 0,4380
Posig¢do IGEST 63 78
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500
FONTE. Sistema e-Gestdo (dades extraidos em DS:D82020)
6. ARRECADACAO -
Contribuigio Imposto de Renda
Previdenciaria
R$2.870.294,78 R$238.067.46 |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

109,83

0,27
0,32
0.57

0.57
0.54

0,4514

94

1001 a
1500

98.50

109.08

0.27
0.33
0.59

0.61
0.54

01,4657

103

1001 a 1500

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho. nao ha Portarias em

VIgor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Duranlc a correi¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os crilérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de

processos. sendo que em 3 foram encontrados exeessos de prazo.
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Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
\GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes. bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 1122020 ¢ N. 114/2020. Também [oram obscrvadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestao Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

4 W . .
Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: [ndice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103.94% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi dc 107.48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coincidente com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNIJ).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020. o percentual alcangado foi de 72.43%, sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 87,65%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar. até
31/12/2019. pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta cra “identificar e julgar, aié¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 96.99%. do valor da meta estipulado para 0 ano de 2019, ndo tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgade pelo CNIJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagio pelos érgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONg) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagiio ao percentual do biénio
2016/2017. |

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento. em
relagdo ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 92.82% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 92.50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do

26



¢
| s ;‘ . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTGATDTRABALAOD CORREGEDORIA

TRY da 3¢ Regino {MG]

valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de caleulo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020. o percentual alcangado foi de 47.97% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 49,21%,.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execuciio (IF) - Baixar quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 129.99%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJIT. praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123.06%).

No ano 2020. até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 108.20% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 101,75%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: indice de A¢des Coletivas Julgadas (TACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar. até 31/12/2019, 98% das agdces coletivas
distribuidas até¢ 31/12/2016 no 1° grau™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta. sendo que
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
ccoincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (TMDP1c¢):
Reduzir o prazo médio. em relagio ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Mcta cra “reduzir o prazo médio em relagao ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 197 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado ¢em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 118.84%, ndo tendo cumprido a Meta.
enguanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%. sendo que, neste item,
difcrentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020. até¢ o dia 31-10-2020, o tempo médio alcangado foi de 121 dias, sendo o
resultado deste Regional para 0 mesmo periodo de 170 dias.
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11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
‘chﬁo de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°. da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobrc seguranga)
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas veferentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, refercntc ao formuldrio eletronico para
a autoinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE 10 DE|
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspeg¢do
ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados. no
‘dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda. ao Sccretario e aos Scrvidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagido semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
exeeugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxilo na composigiio, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve|
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ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou colctivos submctidos & apreciagdo da Justica do Trabalho scrio sempre
sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho cmpregario sempre os scus bons oficios ¢ persuasdao no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, 1 do CPC;

3) ao execular os alos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC,

4) envidados esforgos para a reducdo do prazo de designagdo de instrugéo;

5) inseridos na pauta os 2 processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de
Repercussao Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata. ¢ que scjam obscryvadas, tambiém, as
informacdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep)
periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STF, para evitar o acimulo
desses processos;

6) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

7) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estio na fase de execugio, conforme
o discriminado no item [.10 desta Ala;

8) saneados os processos incidentais a fase de execugdo, conforme apurado no item [.11
desta Ata;

9) cumprida a determinagido constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifestacio ou persistindo a divergéncia. o
juiz, na hipétese de nao se decidir pela homologagdo de um dos cilculos apresentados,
nomeara, imediatamente, perito para claborar laudo, e¢cm prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

10) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N, 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DI de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liguidagido. Exccugido ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta ¢m
cpigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N, CR/64/2019;
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11) envidados esforgos para o cumprimento da Mecta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: indice de
Processos Antigos (IPA) - Tdentificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus ¢ da Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do
iprocesso - Fase de Conhecimento (TMDP1c): Reduzir o prazo médio. em relagdo ao ano base
2017, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019:

12) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104. do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéncia. o
juiz, na hipotese de ndo sc decidir pela homologacio de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para claborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

13) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
‘contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

14) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail inslitucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados. procuradores, membros
do Ministério Pablico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

15) obscrvada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, ¢ certificar a inexisténeia de depositos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
cletrdnio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigs_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econOmica federal) ¢

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647.4653.0. 1. 1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:iiconectividade.caixa.gov.br (depdositos
recursais antes da reforma trabalhista); |
16) cumprida a recomendagio N° 10/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepeional. durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
‘tramitacdo das acdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saldde que se
‘encontram na fungdo de atuagdio ao combate ao COVID-19:

17) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artige 13 da
Instrugio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagdo médica de
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magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagocs
acima, o que scri aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que niio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1. do CPC:

2) observado pela Scerctaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC.
A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estrat¢gico do TRT da 37 Regido é “Solucionar conflitos,
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social™.

Participc  dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org briods/16/. que trata da Paz, Justica e
Instituicoes Elicazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3% Regido.

Ressalta, ainda, a Corrcgedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correicio Ordindria ¢ encerrada as 15h30min do dia quatorze de dezembro de 2020, ¢cm
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 219, publicado no DJe 24-11-2020, do/
que, para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, layrei ¢ assinei a presente ata, impressa em [rente € verso. a qual, depois
dc lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores IFlavio Mario Fonseca ¢ Janio
Julio Fernandes.

Ang Marm "\morl ebougas
Dcscmbarga@a/( orregedom do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDINO DE Assinado oo form: digal por

- MOZART SCCUNDING DF CLIVEIRA |
OLIVEIRA WINICR 30831138
JUNIOR:30831138 Cados: 2020,12 14 14:3247 0300 |

Mozart Secundino de Oliveira Janior ,
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria .
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