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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correi¢do: 12-7-2019

As 8 horas do dia trinta de novembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rehougas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordindria Telepresencial por meio da platatorma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica na 3° Vara do Trabalho de Montes Claros, situada na Avenida
Major Alexandre Rodrigues, 65, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de S de junho de 2020 € na forma
do artige 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do ‘Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletronico ofa) MM.
Juiz(a) do Trabalho Titular da Vara, Dr. Neurisvan Alves Lacerda: a Secretaria da Vara do
Trabalho, Sra. Angela Beatriz Rodrigues Castro; os servidores Betina Sd de Andrade Costa,
Carlos Anténio Jardim Murta, Ediclece Sena Vilasboas, Eduardo Souza Silva, Frika Cristina
Nogueira Souto, Isabela Santana Pizarro Silveira, Jéssica Mendes Nogucira e Rodriguces.’
Jussara Moutinho Racha. Lina Fagundes de Matos. Luciene Aradjo Aguiar, Reinaldo César
Ferreira Neves. Roberta Librelon da Cunha: a estagiaria Martha Emanuclle Rodrigues
Ferreira. Ausente a servidora Juliana Marcia Vieira Maldonado, em (Crias regulamentares.

Iniciada a comeicio no hordrio acima registrado, a Lxcelentissima Desembargadora
Corregedora cxaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas. consta o registro de 1.354 processos, distribuidos neste ano até o
dia 13-11-2020, apurando-se a média de 6.7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 35 cartas precatorias.
dentre elas 18 executdrias, até o dia 13-11-2020, das quais 29 foram devolvidas, neste ano.
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 374 autos dc processos
na Instancia Superior, sendo que desses. 177 processos foram remetidos neste ano até o dia
13-11-2020.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 60
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisio, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-s¢ quc existem 14
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 564 mandados expedidos no Ple no ano em
curso. dentre os quais 74 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 8 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). ha | processo
sobrestado ja julgados pelo STF, com incidentes de Reperceussio Geral, a saber:

0010126/2017: sobrestado — Tema 131: Despedida imotivada de empregados de Empresa
Publica. (Mérito julgado 20/03/2013 — Transito em julgado 02/02/2019).

Processos examinados na correi¢do:

0011534/18. 0011018719, 0011324/19: sobrestados — Tema n" 1046 — Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe dircito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente,

0010225/17, 0011247/19: sobrestados — Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de
empresa ptiblica e de sociedade de economia mista admitido por concurso piiblico.

0011658719, 0010173/20: sobrestados — Tema [31: Despedida imotivada de empregados de
Empresa Pablica. (Mérito julgado 20/03/2013 — Transito em julgado 02/02/2019).

0011081/17: sobrestado pendente do julgamento de outra agio.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientacdes do Sistema E-Gestao 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pclo  Nicleo de (GGerenciamento de Precedentes. disponivel no link
Jiportal.tet3.jus.bri/interneljurisprudencial -2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel  no  link  https://portal.trt3. jus.briinternct/jurisprudencia/suspensoes-

encerradasisuspensoes-encerradas-no-tri-my |, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
'fasc de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
'foi de 37.48% em 2016, dc 38.85% ¢m 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019. A
‘Mcta estabelecida para este indicador em 2019 cra de 39% (dados extraidos do sistema c-

~

3



| =
|} < ;‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICADO TRABALKG CORREGEDORIA

TRT da 3% Rezido [MG)

Gestio em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao

TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 13-11-2020)

(fonte: e-Gestdod

I'ASE Situagdo Quantidade de processos
| CONHECIMENTO Aguardando I* Sesséo de audiénia (item 60) 0

Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 194

Aguardando encerramento da instrugdo (item | 0 '

61) 1

Aguardando encerramento da instrugio (item 275 ﬂl

90061)

Processos com instrugdio processual encerrada 0 l

aguardando prolagdio de sentenca (item 62) ) *

Processos com instrucdo processual encerrada 29 '
guardando prolagdo de sentenca (item 90062) J

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugio que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

I
h

Processos sem audiéncia designada durante a fase de
instrugiio: sio os processos dos itens 90.060 e 90.061 do c-
Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estao
suspensos/sobrestados.
Apuardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junte ao TS T

1) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os|
processos estido pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.



|

| JUSTIGADC TRABALHD

TRT €2 32 Ragiao (MG)

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fasc de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
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[foi ajuizado. Apds [az-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

| Ano de ajuizamento | Quantidade de ' Prazo médio por
;  Processos ano
2016 3 4
2017 8 3 M
2018 7 2
2019 56 1
2020 — ano de 424
referéncia
| TOTAL 498 0,21

l

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fasc de conhecimento, extraidos dos itens

60. 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

Processo .
0011228-57.2016.5.03.0145 |

0011622-64.2016.5.03.0145 |

| 0012074-74.2016.5.03.0145
0010126-06.2017.5.03.0067

0010225-71.2017.5.03.0100

0010248-76.2017.5.03.0145

0011(;20-39.2017.5.03.0145
0011081-94.2017.5.03.0145
6011313-69.2d17.5.03.0145
| 0011752-20.2017.5.03.0145

0011883-92.2017.5.03.0145

Classe
Acdo Civil Piblica

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

7 Ordinario

Acido Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Mandado de Seguranca

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Tarefa
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando audiéncia
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. 0010982-90.2018.5.03.0145
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Agéo Civil Publica
Acdo Trabalhista - Rito

Aguardando audiéncia
Cumprimento de

- Ordindrio Providéncias
0011185-52.2018.5.03.0145 530 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
) Ordindrio : _ ‘
0011282-52.2018.5.03.0145 | ‘rcdo Travalhisia - Rito Aguardando prazo
| ' Ordinario :
0011441-92.2018.5.03.0145 Acao Trabalhista - Rito Aguardando prazo
) Ordindrio B g
0011534-55.2018.5.03.0145 Acao‘;l'raba.llhlga - Rito | Aglllarcl&ando final do |
Sumarissimo sobrestamento
0011580-44.2018.5.03.0145 G0 rabailll{ls.ta *Rity Aguardando audiéncia |
Ordindrio .
0010110-41.2019.5.03.0145  Agfo Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
| 7 Ordinario
0010144-16.20195.03.0145 | “sdo Trabalhista-Rito | 00 . dando audiencia |
: Ordinario

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
[ases de conhecimento e execugiio ¢ os pendentes de liquidagao.

FASE Situagdo Quantidadc de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 12
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 566
fasc de conhccimento  (item i
90377)
FASE Situagido Quantidadc de processos
LIQUIDAGAO Processos com liquidagdo dc| 0 .
'sentenga pendente (item 394)
Processos  com  liguidagio  de 153
sentenga pendente (item 90394)
"ASE ' Situagdo Quantidade de processos ,
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 12

tase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 838
fase de execucdo (item 90383)

6
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenca.

FASE

CONHECIMENTO

Variavel

Pendentes

com o prazo vencido

Total de

dc‘

Julgamento conclusos |

Processos

conclusos aguardando

prolacio de sentenga

Forma de apuragio

Saldo de processos
item 393 no final
periodo de referéncia

Saldo de processos
item 90393 no final
periodo de referéneia
Saldo de processos
item 62 no final
periodo de referéneia
Saldo de processos
item 90062 no final
periodo de referéncia

Quantidade de
processos

do| 0

do

do 0

do

do 0

do

do| 29

do

1.10. PROCESSOS EM FASE. DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 17 grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de

75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56,65

%

em 2019. A Meta

estabelecida para este indicador cm 2019 cra de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestio
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).
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Execugao (%)

Existem 1.092 processos em fase de exceugdo, assim discriminados:

a) 794 processos em exceugdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 171 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106

¢) 127 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2020 até|

13-11-2020.
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No ano 2019, até o dia 13-11 havia 1.141 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 893 processos em exeeugio, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 242 processos suspensos por execugdo [rustrada. itens 106 ¢ 90106:
¢) 6 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327.90103 e 90327.

'Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo. conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

Processo

0000788-12.2010.5.03.0145

0000367-85.2011.5.03.0145

0000378-17.2011.5.03.0145

0000488-16.2011.5.03.0145

0010139-33.2015.5.03.0145
0001194-62.2012.5.03.0145

0000449-48.2013.5.03.0145

0000650-11.2011.5.03.0145

0000501-15.2011.5.03.0145

| =

0000105-28.2011.5.03.0145
0010555-41.2015.5.03.0067
0010096-96.2015.5.03.0145 |
0010238-03.2015.5.03.0145 |
0010510-94.2015.5.03.0145

0011072-06.2015.5.03.0145
0010352-39.2015.5.03.0145

Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
) Ordinario
Execugao Fiscal
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito

Tarefa
Processo retornou do

CONCLUSOS PARA
DESPACHO

DEVOLUCAO DE CARGA DE

ADVOGADO
INTIMACAO PUBLICADA

DESPACHO

Cumprimento de Providéncias

CONCLUSOS PARA
DESPACHO

PROCESSO ENVIADO A
SFCRETARIA DE
EXECUCOES

PETICAO PARA JUNTADA
PETICAO PARA JUNTADA

PETICAO PARA JUNTADA

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

' Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
R
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0011068-66.2015.5.03.0145
| 0010244-10.2015.5.03.0145

0010387-96.2015.5.03.0145

0001229-56.2011.5.03.0145
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Ordindrio
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Agdo Trabalhista - Rilo
Ordinario

sobrestamento

Aguardando f(inal do
sobrestamento

Aguardando [inal do
sobrestamento

Cumprimento de Providéncias

PROCESSO ENVIADO A
SECRETARIA DE
EXECUCOES

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagio/Execucio
Jjulgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de novembro até o dia 13-

11):

2019 2020
01-JANEIRO 23 19
02-FEVEREIRO 37 22
03-MARCO 59 47
04-ABRII. 28 100
05-MAIO 51 26
06-JUNHO 35 42
07-JULHO 294 30
08-AGOSTO 52 23
09-SETEMBRO 49 26
10-OUTUBRO 64 26
11-NOVEMBRO 87 40
Totais l 779 401

1 2
| DANIELA TORRES |
CONCEICAO
MARCELO PALMA 10 16
DE BRITO
NEURISVAN ALVES 8 2
LACERDA

11

36 100

2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2020/05 2050/06 2020/07 2020/08 2020/09/2020/10 2020/11

5 1 1
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Totais s 22 a7 10 26 4 30 23 2% 2 40

|

Comparalivamente, nos anos de 2019 e 2020, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

T 2019 2020 |
01-JANEIRO 2 21
. 02-FEVEREIRO 29 2
03-MARCO 32 15|
. 04-ABRIL 36 3
05-MAIO 46 7
06-JUNIIO 43 27
07-JULHO 46 17
08-AGOSTO 51 7
09-SETEMBRO 44 5
10-OUTUBRO 68 7
11-NOVEMBRO 58 2
‘ Totais ‘ 479 133

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema e-Gestao,
dados de 13-11-2020, existem 46 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427. T

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 11
Incidentes na Liquidagio/Execucio Pendentes 25
Tutelas Provisorias Pendentes 10
Total 46|

10



| JUSTICA DG TRABALHO

TRT da 27 Regldo (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA

2, PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamecnto juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 30-11-2020 havia 18 processos:

a) procedimento sumarissimo: 8 processos;

b) procedimento ordinario: 3 processos:

¢) instrugao: 3 processos:

d) encerramento dc instru¢io: | processo:

'¢) tentativa de conciliagiio na fase de execcucio: 2 processos.

f) tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento: | processo.

FForam examinados os autos dos processos 0011260/20. 001129120, 0011269/20.
0010771720, 0011341420, 0011293,20, 0011294/20, 0011295/20, 0011296/20, 0010862:20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sc;

- 0011341/20. 0011293/20. 0011294/20. 0011295/20, 0011296/20: processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;

PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS

ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1" do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migracdo CLLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 29-
11-2020, 89 processos fisicos no total, dentre eles, 0s migraveis sdo 7 processos.

autos dos 001113220,

IExame dos processos 0011313720, 0011067/20, 001123520,

0011062/20, 0011366/20,
0011534418, 0011018/19,
0011204/20, 001121420,
0010940/20, 0011159/20,
0010313/18, 0010916/20,
001042020, 0010421720,
0010750/19, 0010197/19,
0010072/19, 0010095/19.
0011110:20, 0010917/20.

0011278/20, 0011127720,
0011658/19, 0010173:20,
0011223720, 001122920,
0011160/20, 0010221720,
0010142/20, 0010096/20,
001052520, 0010433720,
0010327/19, 0010487/20.
0010540/17, 0010816/18,
0011096/20. 0011009/20,

001091420, 001114417, 0010903/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

001070220, 0010593:20,
0011324/19, 001124719,
001118120, 0011243/20,
0010624/20, 0011206/20,
0010486/20, 001050720,
0010929/19. 0010523/20,
0011762/19, 0010042/19,
0012084/17. 001058620,
0011056:20, 001116720,

0010225/17,
001108117,
001113120,
0010920720,
0010276:20,
001038420,
001032620,
0010541/20,
0011066/20,
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dias.

2.2. INQUERITO JUDICIAL
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara do
I'rabalho. constatou-sc que ndo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA

PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

'do Trabalho. constatou-se que hd 6 ag¢des civis piiblicas em tramitagao.

Processo
0000208-06.2015.5.03.0145
0010128-04.2015.5.03.0145
0010218-07.2018.5.03.0145
0010398-28.2015.5.03.0145
0011014-66.2016.5.03.0145
0011228-57.2016.5.03.0145

Processo
0010431-13.2018.5.03.0145
001 05'14-58.2020.5.03.0145
0010842-61.2015.5.03.0145
0010843-46.2015.5.03.0145
0011303-96.2016.5.03.0145
0011527-97.2017.5.03.0145
0011668-53.2016.5.03.0145
0011740-06.2017.5.03.0145
0011950-57.2017.5.03.0145
0136300-35.2008.5.03.0145

Tarefa
- Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando apreciagdo pela instancia superior

Aguardando prazo

Tarefa
Aguardando apreciacao pela instancia superior
Aguardando audiéncia

Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando apreciagio pela instancia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior

Recebimento de instancia superior
Cumprimento de Providéncias

- 0011204/20, 0011214/20, 0011223420, 0011229/20, 0011181/20, 0011243/20: processos
sujeitos ao procednmmo sumarissimo com designagiio de audiéncia com prazo superior a 15

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1" de outubro de 2018,

DE

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 10 agdes civis coletivas em tramitagdo.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 2019 2020
Procedimento 61 33 53
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico 1.335 | 1.834 0
Instrugdo processo eletrénico 206 186 151
[ Apurapio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta‘dias tteis
2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 29 7 25/01/2021 — 18 dias |
Procedimento Ordinario 14 7 26/01/2021 — 19 dias
Instrucio 203 103 25/05/2021 — 95 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 13-1 1-2020).

1) Indicador Prazo Mcddio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagido da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

Honile. e-Gestiv)

Quantidade dc

Prazo médio

data do ajuizamento da agdo até a prolacdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

Processos {em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 10 2.042
data do ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenga
na fase¢ de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1.382 175

2) Indicador Prazo Médio na Fase de liquidacdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de liquidagéo.

Quantidade de | Prazo médio
‘ processos  |(em dias corri-
\ dos)
M¢cdia aritmctica do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria
dos célculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 422 121

data do inicio da liquidagio ¢ da decisdao homologaloria

dos calculos (item 90417)
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3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execucdo.
(fonte: e-Giestao)

[ Quantidade de | Prazo médio |
processos (em dias corri-

dos)

Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 2 [.817

data do inicio da execugiio ¢ a data da extingiio da
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273)

M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 219 1.052
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingdo da

execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1 3.127

data do inicio da exceugdo e a data da extingdo da ‘

execucdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a
ata do inicio da execugio e a data da extingdo da

Exccu;ﬁo — ente publico (item 90277)

[S]
[FS]
O
o0

No ano 2019. apurou-se que, em 227 dias de expedicnte forense (segunda-feira a sexta-[eira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados). foram proferidas:

Ano-Anterior ao da | Média/dia

Solicita¢io util
6l 0.269
Julgados Procedentes
423 1.863
Julgados procedentes em parle
17 0.784
Julgados [mprocedentes 8 \ 7
$ = it 17 0,075
Extintos com resolugdio de mérito
P % ol 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito
i i 679 2,991
Total com resolugito de mérito \
[ ~ s 59 0,
Extintos sem resolugio de mérito 2e
Arquivamento 126 0.555
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4 R
Desisténcia i haz6
282
Qutras decisdes sem resolugdo de mérito 64 0;252
bl B 92
Total sem resoluciao de mérito 523 s
bl A1
Decisdes de conhecimento 13002 hd14
. Decisdes decorrentes da oposigio de ' 210 0.925
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execucio 74 0.326
"Total | 1.286 5.7

No ano atual. apurou-sc¢ que, até¢ o dia 13/11/2020, com 201 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos. portanto, sdbados. domingos e feriados). foram
proferidas:

.........................

Média é
Ano Atual diasitil
Julgados procedentes 57 0.2 |
U ulgados procedentes em parte 256 1.2 |
Julgados improcedentes 90 0.4 !
Extintos com resolugio de mérito 6 0,03 !
EOutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
,E'I'otal com exame de mérito 409 2,0
Extintos sem resolugdo de mérito 66 0.3
| Arquivamento 81 0.4
‘Desisléncia 67 0,3
Outras decisdes sem resolugdo de mérito 33 0.1
iTotal sem resolugio de mérito ) 247 1,2
Decisdes de conhecimento L 656 | 3.2
c[i)eu;clilsgcg; éiccorrcmcs da oposigio de embargos de " 126 0.627 |
Decisdes na fase de exceugio 67 0.3 l
Toal 849 42
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4. AUDIFZNCI;\S, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO
Em outubro de 2020, com 20 dias uteis, realizaram-se:

Numero de

Audiéncias Audiéncias/Mas Meédia/dia util
Conciliagao em conhecimento 4 0.2
Conciliagio em execucﬁd . 16 | 0.8
*Fncerramento de instrucao | 0 0
Inicial /Inicial (rito sumarissimo) 33 1,65
Inquiri¢io de testemunha (juizo ‘ S
deprecado) l 0,09
Instrugio /Instrugiao (ri;(l sumarissimo) 36 1.8
Una /Una (rito sumarissimo) 83 4,15
Total 173 | 8.6

* ()s encerramentos de instrugdo ndo sdo totalizados

No més de outubro de 2020. segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Geslao,
foram homologados 94 acordos em conhecimento, conforme sc verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢

execucdo (sentengas ¢ decisdes). Més novembro até o dia 13-11:

Conhecimentoi Execu¢io Liquidacdo
2019 2020 2019‘2020 2019 2020

01-JANEIRO 44 32 7 7 2

02-FEVERETRO g4 57 6 3 1 7

03-MARGO 47 8 5 10 1
04-ABRIL 94 28 7 2
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05-MAIO 12l 107 100 6 13
06-JUNHO 110 116 2 4 3 4
07-JULHO 78 97 1 10 2 7

08-AGOSTO 8 69 7 6 1 6
09-SETEMBRO 108 9 20 8 6 6
10-OUTUBRO 107 94 17 8 2 6
11-NOVEMBRO 02 35 13 2 3 4
Totais 971 810 95 64 21 46

2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2020/05 2020/06 2020/07 2020/08 2020/09 2020/10 202011
: -
MARCELO
PALMADE BRITO

NEURISVAN A s : y " v 1 '
| ALVES LACERDA 6 15 70| 28 85 107 112 o8 93 91 9

SERGIO SILVEIRA
MOURAO

Totais 41 67 9% M 16 124 114 81 104 108 M

(o]

33 52 26 2 23 1

3 17| 15 32

Comparativamente, nos anos de 2019 ¢ 2020, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo!
(dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

2019 2020
01-JANEIRO 130 93
02-FEVEREIRO 209 179
03-MARCO 155 177
04-ABRII. 265
05-MAIO 286 T
06-JUNHO 279 280
07-JULHO 273 281
08-AGOSTO 260 231
09-SETEMBRO 266 266
10-OUTUBRO 254 170
[1-NOVEMBRO 221 108
Totais 2508 1969

17
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12020/01 2020/02 2020/03 2020/05 2020/06 2020/07 2020/08 2020/09 2020/10 2020/11

MARCELO PALMA
DE BRITD

NEURISVAN ALVES
LACERDA

SERGIO SILVEIRA
MOURAO

Totais 93 17

93 154

25

Foram realizadas 218 audiéncias de 1-11-2020 até o dia 25-11-2020 e designadas 37 de

26-11-2020 até do dia 30-11-2020.

CORREGEDORIA

67

110

177

120

64

184

245

35

280

281

92

231

266

32

170

22

86

108

4

'Abaixo a labela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por/
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042. 43. 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestao:
(dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

| 2019 2020
01-JANEIRO 127, 107
02-FEVEREIRO 172 12
03-MARCO 121 177
| 04-ABRIL 156 103
05-MAIO 217 143
06-JUNHO 200 158
07-JULHO 159 155
 08-AGOSTO 162 145
| 09-SETEMBRO 199 148
10-OUTUBRO 180 144
11-NOVEMBRO 184 56
Totais 1877 1448

2020/01 2020/02 2020/03 2020/042020/05 2020/0G 2020/07 2020/08 2020/09 2020/10 2020/11

DANIELA TORRES

CONCEICAQ 2 J 11
MARCELO PALMA ;
DE BRITO 55 4l 53
NEURISVAN ALVES
LACERDA g 19 1A

-
i’

27

69

1

110

129

N

148

[
v

18

10

138

10

120

19
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SERGIO SILVEIRA

MOURAO 31 19 5 2 14 37
VANELI CRISTINE 43 8
STLVA DE MATTOS |
Totais 107 112 177 103 143 158) 155 145 148 144 56

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (dados apurados no més de novembro até o dia 13-11):

2019 2020

01-TANETRO 927 1311
02-FEVEREIRO 1138 1608
03-MARCO 1168 1616|
04-ABRIL | 1045 961
05-MAIO 1266 1414
06-JUNHO 1276 1696
07-JULHO 1338 1475
08-AGOSTO 1551 157
. 09-SETEMBRO 1697 1403
10-OUTUBRO 1768 1070
11-NOVEMBRO 1603 645
Totais 14777 14356

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio da
Secretdria da Vara do Trabalho. que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de scgunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min efou 13h30min. O intervalo entre as audiéneias ¢ de
[0 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordinario e de 60 minutos para as instrugdcs.

A analise dos termos do artigo 19. Il da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas dc prevengdo a
disseminag¢io do Novo Coronavirus da Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 29,
inciso V, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Rcegido ¢ os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® 1, de [3-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

19
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Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

(
| RIS 2012 | 2020 até 13-11
| Processos recebidos 1.512 ‘ 1.635 ﬂ,
: 1.354
Média por dia Gtil 6,75 7.2 6.7
Processos remanescentes do
ano anterior 1.463 887 591
Q
Sentengas anuladas 25 26 g
Total de processos para |
solugiio 3.000 2.548 1.953
Processos solucionados 2.151 1.997 | 448
1 Processos conciliados 1.032 995 292
Producio ' 71.70% 78.37% 74.14%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 8,13% cm relagdo a0 nimero de
processos recebidos no ano 2018. Quanto a produtividade, verificou-s¢ que em 2019 houve
um aumento de 6.67%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justi¢a do ‘Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestao. Ademais. o IGEST se
alinha is Metas Nacionais ¢ a0 Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
‘Ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 at¢ 13-11-2020)

20
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1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (I07): representa a relagio entre a
‘quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliacdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 792

| Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.448

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048. 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa dc Solucdo (108): representa a rclagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.448
90041, 42, 90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29, 1.362
90029, 30, 90030, 31. 20031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa dec Exccugiio (I13): representa a relagdio entre o total de execucdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

[ 2
Exceugdes 'Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 25

55
iniciadas
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 ‘ 334
encerradas ‘

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 13-11-2020)

I} Indicador Taxa de¢ Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagiio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 578
de Conhecimento no final do periodo de referéncia !

Baixados na l'ase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 1.438
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda na [ase
de execucio.
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Pendentes de baixa na IFase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 850
de Execugdo 'no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 301
Execugio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 13-11-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conheeimento e exccugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens [.438
conhecimento 375 e 90375
Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 301
eXeeugao 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 14
litens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentcs de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase dc Saldo de processos dos itens 578
conhccimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 850
de execucio 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 14
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da irca
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na arca judicidria 1° grau),

1 2053 (servidores requisitados
de outros orgdos lotados na
area judicidaria do 1° grau).
2061 (servidores ocupanies
exclusivamente de cargos ¢m
comissdo lotados na drca
judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos  de

b2
e
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outros orgios da Justica do
Trabalho lotados na drca
judicidria de 1° grau)

2° trim
0‘};‘0"‘ /22001199 1°trim 2020 2020 3° trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia - 01/04/2019 a 01/07/2019 01/10/2019 a
31/03/2020 a 30/09/2020
B Al 30/06/2020
101 - Idade Média do
pendente de 0,60 0.78 0.45 0.27
Julgamento (cm anos)
102 - Pendentes 1.754 | 1.833 I:'/'I 2 1.604
103 - Taxa de ‘
conclusos com o prazo 105 | 1233 0,00 0.00
vencido (%)
104 - Prazo médio no T
conhceimento (em | 27533 263.29 273,64 217,28
i dias) ‘
:.05 -Prazomédiona |0 00 og17 | 10748 121.20
iquidagdo (em dias) | -

106 - Prazomediona | | ¢95 c7 168305 | 181504  1.48627
execugdo (em dias) .

Yidicadung 07 Taxadls 49,29 50.43 51.86 53.35
conciliagdo (%) .
108 ~Taxadosolugho: o | pioge | 07 108.52
(%) ‘
{'/:) laxa de exceugdo )68 29877 257.75 174.83
109 - Taxa de
congestionamento no 26,22 28.53 25,77 | 26,30
conhecimento (%) i
110 - Taxa de ‘
congestionamento na 53.50 53,39 54,46 63.32
exccugdo (%)

5 s
111 - Produtividade por 5953 19907 | 16727 145 80
servidor .
5 _

112~ Penidentes por 103.60 109,13 | 98.80 95.67
servidor » ‘

I~
»d
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Acervo 0.63 0,63 0.28 0.25

Celeridade 0,43 | 0,43 0.46 0.42

. Produtividade 0.39 0,45 0,40 0.37

Meso c :
.ongcs'llonamenm 0.46 0.48 0.41 0.44
processual _
For¢a de trabalho 0.41 0.42 0.39 0.38
Macro IGEST 04656 | 04800 0,3874 0,3708

Posigao IGEST 106 106 50 47

Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000 li&loa 1501 a 2000

FONTI Sistema e-Gestdo (dados sxtrmidas em 050820200

6. ARRECADACAO -
Contribui¢ao Imposto de Renda
Previdenciaria
R$1.706.927.83 R$252.517.32

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretiria da Vara do Trabalho ndo hd Portaria em vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durantc a correigdo, constatou-se que a‘
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrcigio. de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que nio [oram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N, 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N, 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagdces referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

\
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Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”. csta unidade organizacional atingiu o percentual de 111.58%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1°
grau foi de 107.48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o
wvalor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, at¢ o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 100,85%. scndo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87.65%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
317122019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar. até 31/12/2019, pelo menos 92% dos|
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”™, esta unidade organizacional atingiu o
pereentual de 106.91%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019. quando a Meta cra “manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relacdo ao percentual do biénio 2016/2017”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 114.72% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92.50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de caleulo que os dois Consclhos
‘ulilizam sdo distintos).

No ano 2020, até¢ o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 63.52% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 49,21%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execucgio (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de exceugido do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 108,26%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT. praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123.06%).
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No ano 2020. até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 121,55% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 101,75%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT} - Identificar e julgar,
até 31/12/2019. 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, 98% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1" grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
194.75% do valor da meta cstipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado cm 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT. coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos orgios superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracdo do processo - I'ase de Conhecimento (TMDPI1¢):
Reduzir o prazo médio, em relagiio ao ano base 2017.

Em 2019. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 275 dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-sc que a meta em 2019 era de
1166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi del1635,86%, ndo tendo cumprido a Meta,
enquanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64.92%. sendo gue. neste item.
diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o tempo médio alcancado foi de 192.12 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169.67 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corrcgedoria Regional a
importdncia da obscrvancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°. da Resolugdio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justia ¢
'Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolugdao GP n® 7, de 3-10-2013.



3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JISTIGA DO TRABALHD CORREGEDORIA

TART da1? Regidu {MC|

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes a0 COVID-19.
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que. quando da publicagio da Portaria, referente ao formuldrio eletrénico para
a autoinspegdo, scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autoinspegio
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau. realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Plc de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional reccomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
exeeugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se¢ aquceles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do. nos termos do inciso 1T do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justiga do Trabalho scrio sempre
sujeitos a concilia¢do”, [risando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inseridos na pauta o | processo sobrestado ja julgado pelo STIY com incidente de
Repercussido Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, e que sejam observadas, também, as
informagdes encaminhadas pelo Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep)
periodicamente a vara. referentes a processos ja julgados pelo STF, para cvitar o actimulo
desses processos;

3) empreendidos esfor¢os com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo méaximo de quinze dias.
‘conforme artigo 852-B, inciso [1l, da CL/I' e Meta inserida no planegjamento estratégico deste
Regional. com a realizagdo de pauta cspecial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;
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4) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estio na fasc de conhecimento,
conlorme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

5) examinados ¢ saneados os processos mais antigos que estdo na fase de exceugdo. conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

6) sancados os processos incidentais & fase de cxecugdo, conforme apurado no item 1.1 l‘
desta Ala;

7) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 dc margo de 2020. publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liguidagiio, Execugiio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolug@o conjunta em
cpigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pecas dos autos, que por ora. nio devera ser [eita pelas parles,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019; |

8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 6 CNIMeta 8 CSIT: Indice de Acdes
Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar ¢ julgar, aé 31/12/2019, 98% das ac¢dcs coletivas
distribuidas até 31/12:2016 no 1° grau e da Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragio do
processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc): Reduzir o prazo médio. em relagiio ao ano basc
2017, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019:

9) observada a Resalugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020. devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
11. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, ¢ certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. al¢ a efetiva liberagao do sitio
cletronio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a existéneia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial «caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extralos da  caixa
econdmica federal) e

https://www63.bb.com.br/portalbbidjo/rdo/magistrade/RD04.802 4 647.4653,0,1,1.bbx?
¢id=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hups:iconectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

10) obscrvada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
¢cstabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevencdo de
contdgio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19; |

10) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cariter excepeional. durante a duragiio da pandemia. scjam priorizados os atos alinentes a
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tramilagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fungiio de atuagio ao combate ao COVID-19;

11) realizado. pclos magistrados e pelos servidores. o Exame Periodico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica dc
magistrados e servidores em atividade, em funcdo de riscos no ambicnte de trabalho e de
'doengas ocupacionais.

A Corrcegedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagies
acima, o que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR N, 112, de 1* de julho de 2019, publicada no DJL
de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos cletronicos, modulo|
Cadastramento da Liquidacdo, Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da
3* Regido;

A Corregedoria Regional reitera a observancia das rccomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido é “Solucionar conflitos|
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0org.br/ods/ 16/, que trata da Paz. Justica e
Instituigoes Eficazes.

Lnfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”.
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta. ainda. a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correi¢do. assim como a

importiancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores)
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituig@o. cujo interior precisa ser
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exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Lxcelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordindria é encerrada 4s 10h15min do dia trinta de novembro de 2020, em
sessdo piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 1992020, publicado no DJ¢ 17-11-
2020, do que, para constar. eu, Mozart Sccundino de Oliveira Junior, Secretario da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa ¢em frente e
verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima
Desembargadora Corrcgedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores IFlavio Mario Fonseca ¢
Janio Jalio Fernandes.
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