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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
CORREGEDORIA

REGIAO

ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte e dois de outubro de 2020, a Excelent
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regi

Conselho Nacional de Justi¢a na 3* Vara do Trabalho de Sete
Ismael Martins, 101, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2(
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho d

Ferraz dos Santos, Andréia Heloisa Clemente Oliveira, André
Batista Martins Andrade, Eduardo Antdnio Avelar Verdolin, Th
estagiarias Mariana Rodrigues Oliveira Dutra e Monique dg
servidora Andréa de Jesus Carvalho, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Exce
Corregedora examinou:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 673 processos,
dia 8-10-2020, apurando-se a média de 3,8 processos por dia til

para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao
1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registy
10-2020.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)

autos de processos para minutar sentenga € minutar decisdo, no
férias do MM. Juiz Frederico Alves Bizzotto da Silveira de 3-9 a

Data da ultima Correigdo: 21-2-2019

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

ssima Desembargadora Dra.
onal do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de marc¢o de 2020, do
Lagoas, situada na Alameda
020, do Tribunal Superior do
e 2020 e na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico o MM. Juiz do
Trabatho, no exercicio da Titularidade da Vara, Dr. Frederico Alves Bizzotto da Silveira; a
Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Nadege da Silva Vieira; os servidores Adriane Cristina

a Soares Pacheco, Caroline

omaz Abreu Figueiredo € as

Oliveira Brito. Ausente a

lentissima Desembargadora

de distribuigio, excluidas as
distribuidos neste ano até o

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 37 cartas precatérias,
dentre elas 16 executdrias, até o dia 8-10-2020, das quais 19 #oram devolvidas, neste ano,
SICOND.

o de 347 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 138 processos foram remetidos neste ano até o dia 8-

DO TRABALHO — Hi 22

prazo legal, considerando as
-2-10-20.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 43
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 639 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 95 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 80 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ndo ha processo
pendente sobrestado, com incidentes de Repercussio Geral ja julgados, pelo STF.

Processos examinados na correigio:

- 0010577/19, 06010571/19, 0010597/19, 0010777/19, 0010009/19, 0010565/18, 0010138/19,
0011415/17, 0010771/18, 0010120/18: Tema n° 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constituctonalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento” elaborada
pelo Nucleo de  Gerenciamento de  Precedentes, disponivel no  link
https://portal.trt3.jus.br/internet/iurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estd disponivel no link  https://portal.trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-

encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - I° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019. A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema e-

Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a altera¢des devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST).

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta unidade, até o 2° trimestre de
2020, foi de 53,32%, segundo o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do
Trabalho (IGEST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 8-10-2020)

(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1? Sessdo de audiéncia (item 60 0
Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 274
Aguardando encerramento da instrugéo (item 0
61)
IAguardando encerramento da instrugdo (item 538
00061) '
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 31
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 391

instrugdo: Sao os processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-

Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto juntoao TST

1) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

[SP%-4

Para céalculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sag listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado|o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apgs a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2014 1 6

2015 4

2016 56 4
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2017 97 3
2018 43 2
2019 184 1
2020 —ano de 458
referéncia
TOTAL 843 0,96

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de outubro até o dia 8-10):

Processo Classe Tarefa

0010160-74.2014.5.03.0167| ¢80 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordindario

0010955-46.2015.5.03.0167 Agdo Trab.'e.llhlls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinéario sobrestamento

0011198-87.2015.5.03.0167 Agdo Traba.llh}sfta - Rito Aguardando final do
Ordinério sobrestamento

0011529-69.2015.5.03.0167| 2630 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordinario

0011704-63.2015.5.03.0167 Acdo Trab@h}is:ta - Rito Aguardando final do
Ordinéario sobrestamento

0010029-31.2016.5.03.0167| ¢3¢ Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordindrio

0010119-39.2016.5.03.0167 Agao Traba-llh’lsita - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento

0010352-36.2016.5.03.0167|  A¢30 Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordindrio

0010369-72.2016.5.03.0167 /630 Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordinario

0010422-53.2016.5.03.0167|  ‘+¢d0 Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordinério

0010426-90.2016.5.03.0167|  A30 Trabalhista-Rito |0\ oo de Providéncias
Ordinério

0010488-33.2016.5.03.0167|  ¢30 Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordinério

0010496-10.2016.5.03.0167| s Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordindrio

0010497-92.2016.5.03.0167|  ¢a0 Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordinario

0010517-83.2016.5.03.0167

Acéo Trabalhista - Rito

Aguardando audiéncia

5
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Ordinario

0010522-08.2016.5.03.0167|  ‘+¢a0 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
Ordinario

0010526-45.2016.5.03.0167  **sdc Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordindrio

0010574-04.2016.5.03.0167  ¢a0 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
Ordinario

0010576-71.2016.5.03.0167]  Asdc Travalhista-Rito 10 onio de Providéncias
Ordinério

0010645-06.2016.5.03.0167| a0 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia

L Ordinéario

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagéo.

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO  |Processos pendentes de baixa - 0
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 890
fase de conhecimento (item
90377)
FASE Situagédo Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagio de 0
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagdo de 225
sentenga pendente (item 90394)
FASE Situagio Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 0
fase de execugdo (item 383)
Processos pendentes de baixa — 813
fase de execugdo (item 90383)
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

FASE Variavel - |Forma de apuragio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando |item 62 no final do
prolagdo de sentenga |periodo de referéncia

Saldo de processos do 31
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

A taxa de congestionamento na fase de execugdo desta unidade, até o 2° trimestre de 2020,
foi de 80,48%, segundo o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho
(IGEST).

Existem 930 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 871 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 55 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestfo, de 1°-1-2020 até
8-10-2020. '

No ano 2019, até o dia 8-10 havia 880 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 819 processos em execugdo, constantes dos itens 99 € 90099;
b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 € 90106;
¢) 57 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

7
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execuga
do e-Gestdo (dados apurados no més de outubro até o dia 8-10):

o0, conforme itens 99 e 90099

Processo Classe Tarefa
0010074-33.2013.5.03.004p | 630 Trabalhista -Rito} - o6 de providéncias
Sumarissimo

0010349-52.2014.5.03.0167

Execugao Fiscal

Cummprimento de providéncias

0010362-51.2014.5.03.0167

Execucdo Fiscal

- A
Cumprimento de providéncias

0010366-88.2014.5.03.0167

Execucdo Fiscal

Culinprimento de Providéncias

0010182-69.2013.5.03.0167

Agdo Trabalhista - Rito

Cumprimento de Providéncias

Ordindrio
0010217-29.2013.5.03.0167 | /2630 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0010223-36.2013.5.03.0167 |2¢a0 Trabalhista - Rito Prazos vencidos
- Sumarissimo
0010178-95.2014.5.03.0167 | /530 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0010189-27.2014.5.03.0167 | /x40 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordinéario
0010097-49.2014.5.03.0167 |40 Trabalhista - Rito Prazos vencidos
Sumarissimo
0010193-98.2013.5.03.0167 (/2680 Trabalhista - Rito Prazos vencidos
Ordinério
0010098-34.2014.5.03.0167 |/§d0 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
Ordinério -
0010040-65.2013.5.03.0167 |80 Trabalhista - Rito Cumprimento de Providéncias
Ordinério
0010496-78.2014.5.03.0167 |63 Trabalhista-Rito| - 1000 de providéncias
| Sumarissimo
0010315-77.2014.5.03.0167 |23 Trabalhista - Rito] o L. 40 termino dos prazos
Sumarissimo
0010464-73.2014.5.03.0167 |/A¢d0 Trabalhista - Rito Prazos vencidos
Sumarissimo

0010524-46.2014.5.03.0167

Aqao Trabalhista - Rito| -

Aguardando prazo

i Sumarissimo
0010772-12.2014.5.03.0167 |63 Trabalhista - Rito) o b . 4 tarmino dos prazos
» Sumarissimo
0010328-76.2014.5.03.0167 Consignacao em Aguardando término dos prazos
Pagamento

0011116-90.2014.5.03.0167

Execugdo Fiscal

Cumprimento de providéncias

8
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Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugéo
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de outubro 2020 apurado até dia 8-10):

2019 2020

01-JANEIRO 52 11

02-FEVEREIRO 26 11

03-MARCO 34 31

04-ABRIL 13 20

05-MAIO 22 6

06-JUNHO 30 26

07-JULHO 53 14

08-AGOSTO 27 10

03-SETEMBRO 18 13

10-OUTUBRO 12 2

Totais 287 144

2020/01|2020/022020/03(2020/04 | 2020/05]2020/06| 2020/07| 2020/08| 2020/09| 2020/10| Totais
1 1
CLESEE&‘ZSSE DE 711 n 7 4 28 1 65
FREDERICO
ALVES BIZZOTTO 15 3l 10 5 1 34
DA SILVEIRA
TURI PEREIRA R ) .
PINHEIRO
pissRoDRIGUES | 4 132 3s
Totais ul u] 3 20 6| 20 14 10 13 T

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(més de outubro 2020 apurado até dia 8-10):

2019 2020
01-JANEIRO 4 1
02-FEVEREIRO 5 2
03-MARCO 3
04-ABRIL 6 0
05-MAIO 6 0




5

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
RETICA DG TRABALHD CORREGEDORIA

06-JUNHO 12 0
07-JULHO 7 0
08-AGOSTO 5 1
09-SETEMBRO 7 4
10-OUTUBRO 6 0
Totais 58 11

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acorg
dados de 08/10/2020, existem 27 processos, conforme se apuro
90400, 427 ¢ 90427.

lo com o sistema e-Gestio,
u dos itens 117, 90117, 400,

Qtde
Embargos de Declara¢io Pendentes 2
Incidentes na Liquida¢io/Execugio Pendentes 11
Tutelas Provisérias Pendentes 14
Total 27

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, confq
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos
recomendagbes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da C
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional

Na pauta do dia 20-10-2020 havia 8 processos:
a) procedimento sumarissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinario: 3 processos;

¢) instrugdo: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010671/20,
0010354/20, 0010506/20, 0010630/20, 0010654/20 ¢ 0010517/1¢

RESULTADO —- examinados os autos, constatou-se:

- 0010354/20, 0010654/20, 0010506/20 e 0010630/20: process
sumarissimo com designagio de audiéncia com prazo superior a

rme discriminagio a seguir,
na Vara do Trabalho quanto
atos, despachos, ordens e
orregedoria Geral da Justiga

0010672/20, 0010573/20,

L

0.

0s sujeitos ao procedimento
15 dias.

10
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, constatou-se que esta Vara do Trabalho ndo
pOSsui processo para migragio.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010655/20, 0010601/20, 0010665/20, 0010662/20,
0010541/20, 0010539/20, 0010540/20, 0010325/20, 0010259/20, 0010119/20, 0010577/19,
0010571/19, 0010597/19, 0010777/19, 0010009/19, 0010565/18, 0010138/19, 0011415/17,
0010771/18, 0010120/18, 0010590/20, 0010604/20, 0010600/20, 0010544/20, 0010569/20,
0010548/20, 0010547/20, 0010007/20, 0010224/20, 0010567/20, 0010139/20, 0010608/20,
0010370/20, 0010877/19, 0010610/20, 0010934/19, 0010580/20, 0010102/20, 0010649/20,
0010639/20, 0010418/20, 0010184/20, 0010465/20, 0010935/18, 0010384/19, 0010293/15,
0010946/17, 0010563/18, 0010654/19, 0010784/19, 0010410/16, 0010048/18, 0010167/16,
0010097/18, 0010090/19, 0010638/15, 0010133/19, 0010392/18, 0010411/19, 0010069/18,
0010476/20, 0010563/20, 0010077/20, 0010435/20, 0010531/20, 0010443/20, 0010086/20,
0010013/20, 0010493/20, 0010599/20. 0010196/19 ¢ 0010509/19.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010590/20, 0010604/20, 0010600/20, 1 0010544/20, 0010569/20, 0010548/20 e
0010547/20: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010655/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
40c3e2f (mais de 10 dias);

- 0010665/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
6e0117d (mais de 10 dias);

- 0010539/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
1b1al00 (sem movimentacio hd mais de 10 dias);

- 0010540/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
fbfelad (sem movimentagdo ha mais de 10 dias):

- 0010325/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 7449b3f (mais de 30 dias);

- 0010934/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
be2¢905 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

11
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dc56d0a (mais de 30 dias);

8d447d8 (mais de 30 dias);
- 0010935/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela
— Id dd34edc (mais de 60 dias);

56e36bl (sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

- 0010293/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Id b08b824 (mais de 20 dias) e despacho — Id 73d71ef (mais de 4
abe3666 (mais de 30 dias);

3bbc8f8 (mais de 20 dias) e Id ca899d7 (mais de 30 dias);

25fc818 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

- 0010784/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pel
2b01£74 (sem movimentagio ha mais de 20 dias);

- 0010410/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela
—1d 9ba685f (mais de 30 dias), cumprimento - 1d ded623b (mais
e6bc098 {(sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

—1d 2d53629 (sem movimenta¢do ha mais de 200 dias);

- 0010167/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela
- Id 6563bdf (sem movimentacio ha mais de 200 dias);

- 0010097/18: excesso de prazo na pratica de ato processual peld
— 1d €553d49 (sem movimentacfio hd mais de 80 dias);

- 0010090/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela
— 1d 262fca2 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0010946/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pel:

- 0010563/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pels

- 0010184/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id

- 0010465/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id| .

Secretaria — impulso oficial

- 0010384/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d

Secretaria — cumprimento —
0 dias);

a Secretaria — despacho — Id

1 Secretaria — despacho — Id

- 0010654/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d

1 Secretaria — despacho — Id

Secretaria — impulso oficial
de 10 dias) e despacho — 1d

- 0010048/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial

Secretaria — impulso oficial
Secretaria — impulso oficial

Secretaria — impulso oficial

i2
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- 0010638/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 2229044 (mais de 160 dias) ¢ Id b3e7d95 (sem movimentagdo ha mais de 80 dias);

- 0010133/19: excesso de prazo para cumprimento do mandado — Id 6e512d3 (mais de 30
dias) ¢ excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — Id
939b8a3 (mais de 40 dias) e 1d 939b8a3 (sem movimentagio ha mais de 20 dias);

- 0010392/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d ¢3d75b1 (mais de 20 dias) e despacho — Id 148110 (mais de 30 dias);

- 0010411/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id f4b2379 (mais de 60 dias) ¢ 1d elebla9 (sem movimentagdo hd mais de 20 dias);

- 0010069/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Td ef2591a (sem movimentagio ha mais de 100 dias);

- 0010013/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id a776bdé6 (mais de 30 dias);

- 0010196/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1d 7951054 (sem movimentagio ha mais de 200 dias);

- 0010509/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 507dc61 (sem movimentagédo ha mais de 100 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagéo
de sentengas e acordados liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO 'JU DICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 4 agdes civis piblicas em tramitagao.

Processo Tarefa
0010635-30.2014.5.03.0167 |Aguardando aprecia¢do pela instancia superior
0010683-47.2018.5.03.0167 | Aguardando apreciagdo pela instdncia superior
0010735-43.2018.5.03.0167 Aguardando prazo - liquidacdo
0010912-75.2016.5.03.0167 Recebimento de instancia superior

13
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 agdes civis coletivas em tramitagao.

Processo Tarefa
0010489-76.2020.5.03.0167 | Elaborar sentenca desde 14-10-20
0010715-81.2020.5.03.0167 Audiéncia 16-11-20
0010718-36.2020.5.03.0167 Audiéncia 16-11-20
0010720-06.2020.5.03.0167 Audiéncia 17-11-20
0010721-88.2020.5.03.0167 Audiéncia 17-11-20

3. PRAZO MEDIO DA PAUTAE DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 2019 2020
Procedimento 31 30 58
sumarissimo/ordinario ,
Instrugéio processo eletrdnico 235 290 322

Apuragédo conforme dados extraidos do sistema e-Gestédo.

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 13 12 10-12-20 - 33 dias
Procedimento Ordinario 67 16 - 24-11-20 - 24 dias
Instrucdo 488 189 2-2-22 - 274 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 8-10-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agéio e a prolagéo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio

processos  |(em dias corri-

dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 501 3321
data do ajuizamento da ag@o até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

14
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2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

inicio € o encerramento da fase de execugéo.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
M¢édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 215 123
data do inicio da liquidag@o e da decis@o homologatdria
dos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o 1nicio e o

encerramento da fase de execugio.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
M¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 63 648
data do inicio da execugdo € a data da exting&o da
execucdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 01 0
data do inicio da execug@o ¢ a data da extingéo da
execucio — ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 678
data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)
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No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2019 Meédia/dia til

Julgados procedentes 30 0,13
Julgados procedentes em parte 305 1,34
Julgados improcedentes 94 0,41
Extintos com resolugéio de mérito 5 0,02
Outras decisdes com resolugdo de
mérito 0 0

| Total com exame de mérito 434 1,91
Extintos sem resolu¢do de mérito 7 0,03
Arquivamento 68 0,3
Desisténcia 53 0,23
Outras decisdes sem exame de mérito 1 0,004
Total sem exame de mérito 129 0,57
Decisdes de conhecimento 563 2,48
Decisdes decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragido 131 0,58
Decisdes na fase de execugio 59 0,26
Total 753 33
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No ano de 2020, até o dia 8-10, com 178 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

8-10-2020 | Média dia/itil

Julgados procedentes 14 0,08
Julgados procedentes em parte 197 1,12
Julgados improcedentes 56 0,31
Extintos com resolugdo de mérito 4 0,02
Outras decisdes com resolugio de 0 0
mérito

Total com exame de mérito 215 1,21

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO -

Em setembro de 2020, com 21 dias tteis, realizaram-se:

Niimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
Conciliagdo em conhecimento 9 0,43
Conciliagdo em execugdo 2 0,09
Encerramento de instrugéo
Os encerramentos de instrugdo ndo sdo 3 O, 14
somados
Imcml/]nrlcl_al (rito 27 129
sumarissimo)
Inquirigéo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instruc;ao/]n'str_uqao (rito 24 1,14
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 37 1,76
Total - 99 4,7

No més de setembro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram homologados 21 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
e 90039. ‘
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Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
execugio (sentengas e decisdes). Més de outubro 2020 apurado até dia 8-10:

Conhecimento| Execucdo |Liquidacao
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
01-JANEIRO 18 11 2 1 1 3
02-FEVEREIRO 33 24 4 4 5 5
03-MARCO 36 21 4 1 1 8
04-ABRIL 37 6 4 10 5
05-MAIO 39 7 5 4 15 1
06-JUNHO 27 20 3 18 9
07-JULHO 49 38 8 1 19 6
08-AGOSTO 44 30 11 5 6 6
09-SETEMBRO 57 21 15 3 11 10
10-OUTUBRO 29 5 11 2 7 2
Totais 369 177 69 25 93 55
2020/01(2020/02(2020/03 | 2020/04]2020/05| 2020/06 | 2020/07]2020/08| 2020/09|2020/10| Totais
CLEBER JOSEDE 30 o/ 1| 23] 39 127
FREDERICO
ALVES BIZZOTTO 1 30 6 6 41 2 2 88
DA SILVEIRA
O e 32 7 a0
LUCILEA LAGE 5 5
DIAS RODRIGUES
Totais 3| 30 of 12| 29| 45 a1 34 9| 257

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de outubro 2020 apurado até dia 8-10):

2019 2020

01-JANEIRO 83 61

02-FEVEREIRO 180 125

03-MARCO 156 120
04-ABRIL 195
05-MAIO 203

06-JUNHO 156 52

07-JULHO 212 142
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08-AGOSTO 184 141
09-SETEMBRO 227 117
10-OUTUBRO 153 7
Totais 1749 765
2020/01 | 2020/02 | 2020103 | 2020106 | 2020/07 | 202008 | 202009 | 202010
CLEBER JOSE DE
PREITAS 61 125 31 132
FREDERICO ALVES
BIZZOTTO DA SILVEIRA 103 2 10 141 1
IURI PEREIRA PINHEIRO ‘ 106 7
LUCILEA LAGE DIAS .
RODRIGUES
Totais 61 125 120 52 142 141 117 7

Foram realizadas 43 audiéncias de 1°-10-2020 até o dia 16-10-2020 e designadas 86 de
19-10-2020 até do dia 29-10-2020. No més de novembro estdo designadas 137
audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
de outubro de 2020 apurado até dia 8-10):

2019 2020
01-JANEIRO 56 83
02-FEVEREIRO 105 81
03-MARCO 73 68
04-ABRIL - 96 39
05-MAIO 103 48
06-JUNHO 71 59
07-JULHO 96 57
08-AGOSTO 100 43
09-SETEMBRO 96 28
10-OUTUBRO 77 10
Totais 873 516
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2020/01]2020/02]2020/03|2020/04] 2020/05|2020/06] 2020/07( 2020/08] 2020/09] 2020/16] Totais
ANGELA MARIA ) .
LOBATO GARIOS
CLEBER JOSE DE :
264
R o 61| 49 200 30| 27| 35 42
FREDERICO
ALVES BIZZOTTO 1 17 34 4 16 1 15 43 4 5| 159
DA SILVEIRA
IURI PEREIRA
PINHEIRO 1 13 24 5 43
JEDSON MARCOS
DOS SANTOS' 1 1
MIRANDA
LUCILEA LAGE
DIAS RODRIGUES 14 14 5 4 48
Totais 83| 81 68 39 48 59| 57 43| 28] 10| 16

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de outubro 2020 apurado até dia 8-10):

2019 2020
01-JANEIRO 347 563
02-FEVEREIRO 608 478
03-MARCO 383 659
04-ABRIL 449 442
05-MAIO 614 665
06-JUNHO 528 567
07-JULHO 445 565
08-AGOSTO 592 525
09-SETEMBRO 556 341
10-OUTUBRO 572 251
Totais 5094 5056

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, durante a pandemia COVID-19, as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo
entre as audiéncias € de 15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as
de procedimento ordinario e de 30 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencao a
disseminag¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
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Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
inciso IV, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifo e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —
Movimentacio Anual de Processos
2018 2019

Processos recebidos 885 896
Média por dia util 3,6 3,9
Processos remanescentes do ano '
anterior 985 763
Sentencas anuladas 6 2
Total de processos para solucio 1.876 1.661
Processos solucionados 1.131 983
Processos conciliados 417 420
Produtividade 60,28% 59,18%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 1,24% em relagdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2018. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2019 houve
uma diminuigéo de 1,1%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conseltho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 8-10-2020)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relacdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagéo € o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 170

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 516
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 € 90049
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2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 516
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 678
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 € 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 98
iniciadas

Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 69
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 8-10-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase |Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 890
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 509
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (I10): representa o volume de trabatho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugio.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 813
de Execugio no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 128
Execugio
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MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 8-10-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execug¢éo por servidor em atividade.

itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 509
conhecimento 375 e 90375

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 128
execucdo 381 ¢ 90381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 7

2) Indicador Pendentes por Servidor (I12): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

itens 2035 (servidores do
quadro  permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido, lotados
na area judicidria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros drgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na 4rea
judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de
outros 6rgdos da Justica do
Trabalho lotados na area
judiciaria de 1° grau)

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 890
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 813
de execugdo 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 7
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& N Y Sl 2 ¥ — -
" Porfil da Vavh do.Trahal © setelagons- 03 Vars
. : N #
Ano 2019 1° trim 2020 29 tyim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2019 a 01/04/2019 a
31/12/2019 31/03/2020 01/07/2019 a 30/06/2020
101 - Idade Média do
pendente de julgamento (em 0,98 1,42 1,11
anos)
102 - Pendentes 1.752 1.817 1.881
103 - Taxa dg conclusos com 0,00 4,44 0,00
o prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no 265,28 287,15 294,63
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio na 132,22 129,64 128,95
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na 592,83 655,52 722,68
. execugdo (em dias)
Indicadores |77 "r o de conciliagdo (%) 42,49 39,45 36,17
108 - Taxa de solugdo (%) 109,51 100,72 92,65
113 - Taxa de execugdo (%) 109,41 89,47 86,17
109 - Taxa de
congestionamento no 42,44 46,72 53,32
conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na 73,10 76,89 80,48
execugdo (%)
111 - Produtividade por 185,86 170,14 122,75
servidor
" 112 - Pendentes por servidor 223,00 236,00 215,50
Acervo 0,40 0,70 0,40
Celeridade 0,35 0,38 0,39
M Produtividade 0,57 0,65 0,67
eso -
Congestionamento 0,81 0,89 0,96
processual
Forga de trabalho 0,64 0,71 0,77
Macro IGEST ' 0,5548 0,6651 0,6396
Posigdo IGEST 139 151 153
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500

FONTE: Sisterna e-Gestao (dados extraidos em 05/08/2020)
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6. ARRECADACAO -

Contribuigiio Imposto de Renda
Previdenciaria
R$2.841.207,28 R$384.270,69

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2013, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correicdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 24 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.

10. Gestao Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 110,76%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1°
grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o
valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, até o dia 30-9-2020, o percentual alcangado foi de 76,44%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 86,82%.
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Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 83,30%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagéo pelos 6rgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagfio ao percentual do biénio 2016/2017”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 97,83% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de calculo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, até o dia 30-9-2020, o percentual alcangado foi de 38,91% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 49,48%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 113,79%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, até o dia 30-9-2020, o percentual alcangado foi de 96% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 100,10%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019, 98% das agGes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
68,03% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).
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Os valores de 2020 aguardam publicagéo pelos orgéos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc¢):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017. '

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 2020”, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 265 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 159,81%, ndo tendo cumprido a Meta,
enquanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item,
diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢é a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020, até o dia 30-9-2020, o tempo médio alcangado foi de 337 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico € no artigo 9° da Resolugido n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as,
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, referente ao formulario eletronico para
a autoinspecdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
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SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspecdo
ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se a Secretéria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes para
registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de &xito na composig¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

3) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) majorado o nimero de audiéncias telepresenciais e semipresenciais, tendo em vista o que
foi apurado no item 4 desta Ata e por forga do Oficio Circular SECG/CGIT N° 064 de 2020
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

5) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso III, da CLT ¢ Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizagio de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

6) envidados esforgos para a célere prestagfo jurisdicional, diante da existéncia de processos
distribuidos que ainda pendem de solugéo,

7) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;
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8) examinados e saneados o0s processos mais antigos que estio na fase de execug¢io, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

9 reduzida a quantidade de processos na fase execugio, tendo em vista o aumento do niimero
de processos no ano de 2020 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2019, conforme o item
1.10 da ata;

10) saneados os processos incidentais a fase de execugdo, conforme apurado no item 1.11
desta Ata;

11) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

12) verificado e saneado o escaninho de petigdes e os processos com prazo vencido,
mantendo a secretdria constante atengdo a estes itens;

13) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de
Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus; Meta 6 CNJ/Meta 8 CSIT: indice de A¢des
Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e da Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragdo do
processo - Fase de Conhecimento (TMDP1c¢): Reduzir o prazo médio, em relagéo ao ano base
2017, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019;

14) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

15) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Publico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 e a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

16) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1, artigos 5° ao 7° da referida Resolugéo, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdémica federal) e
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https://www63.bb.com.br/portalbb/dj o/rdofmagistrado/RD04,802,4647,4653,0, 1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

17) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cariter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das a¢Oes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saiide que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao COVID-19;

18) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugfio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungéo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) a0 executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC. ‘

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missédo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justica e Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3 Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
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direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora no recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora determinou a unidade judicidria a expedigdo
de oficio a Corregedoria Regional, informando o nimero de audiéncias, bem como o nimero
de sentengas e conciliagdes realizadas pela vara nos meses de novembro € dezembro/2020.

A Correigdo Ordinaria é encerrada as 11h40min do dia vinte de outubro de 2020, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 142, publicado no DJe 5-10-2020, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente € verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Miicio Antonio Lambertucci.

And Maria Agforim Rebougas
Desembargadora Corregedora do TRT/3* Regido

MOZART SECUNDING Assinado de forma digital
DE OLIVEIRA . por MOZART SECUNDINO

BEQLIVEIRA
JUNIOR:30831138,/ " jUNIOR30831138

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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