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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correi¢do: 30-9-2019

As 13 horas do dia oito de julho de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Maristela
Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica na Rua Mato Grosso, n® 488, 12° andar — Bairro Barro Preto,
conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM. Juiza do Trabalho
Substituto, Dra. Haydee Priscila Pinto Coelho Santana; o Secretario da Vara do Trabalho,
Sr. Rodrigo Augusto Mazeu Martins; os servidores Adriane Beatriz de Menezes Fajioli,
Cristiane Marcia da Silva Barbosa, Erika Christina Horta Piazarollo, Gilson Borges
Margarida, Marina de Vasconcelos Sadala, Rodrigo Augusto Mazeu Martins, Ronaldo
Loyola Aguiar e Simone de Cassia Normando Soares Mascarenhas; a estagiaria Sabrina
Renata Monteiro Armendane, em férias regulamentares. Ausente o MM. Juiz Titular da Vara,
Dr. Marcos Penido de Oliveira, em razao de férias regulamentares. Ausentes as servidoras
Ana Paula Melgago de Mendonga Cassimiro e Thais Souza Grossi, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Vice-Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 360 processos, distribuidos neste ano até o
dia 29-6-2020, apurando-se a média de 4,9 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 31 cartas precatorias neste
ano até o dia 29-6-2020, das quais 8 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.
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1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 688 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 186 processos foram remetidos neste ano até o dia
29-6-2020.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 5 autos
de processos para minutar sentenga € minutar decisao, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 7
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 248 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 100 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS — Em consulta ao sistema informatizado da Secretaria
da Vara, constatou-se a existéncia de 24 processos sobrestados, aguardando decisdes de
outras acoes.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do
TRT-MG, foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 30,46% em
2019. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do
sistema e-Gestao em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 29-6-2020)

(fonte: e-Gestao)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situagao Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 155
Aguardando encerramento da instrucao (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrucdo (item 203
90061)
Processos com instru¢ao processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
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Processos com instrucao processual encerrada 9
aguardando prolacao de sentenca (item 90062)

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.

90377 no final do periodo de

FASE Situagao Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 0
377 no final do periodo de
referéncia
Saldo de processos do item 503

referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenga.
FASE Variavel Forma de apuragao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO |Pendentes de[Saldo de processos do 0
julgamento conclusos |item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia
Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando |item 62 no final do
prolagdo de sentenga |periodo de referéncia
Saldo de processos do 9

item 90062 no final
periodo de referéncia

do

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta
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estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestao
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Existem 773 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 524 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 60 processos suspensos por execucao frustrada, itens 106 e 90106;

c) 189 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extracao personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestao, no periodo de 01/01/2020 até 29/06/2020

No ano anterior, até¢ dia 29/06/2019 - havia 689 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 406 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 7 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
c¢) 276 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestao, dados de 29-6-2020, existem 30 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 400 € 90400.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 8-7-2020 havia 5 processos:

a) instrucdo: 1 processo;
b) encerramento de instruc¢ao: 1 processo;
d) tentativa de conciliacdo na fase de execuc¢ao: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010259/16, 0010180/20.
RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.



(d
;1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
gt el CORREGEDORIA

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migracio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o
dia 2-7-2020, 117 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sao 51 processos.

Exame dos autos dos processos 0010357/20, 0010361/20, 0010014/20, 0010099/20,
0010255/20, 0010281/20, 0010261/20, 0010392/20, 0010081/20, 0010930/19, 0010333/17,
0010278/19, 0011732/16, 0010656/18, 0010811/18, 0010516/19, 0010531/19, 0010918/18,
0010345/19, 0010608/19, 0010176/20, 0010162/20, 0010207/20, 0010168/20, 0010908/17,
0010634/19, 0010058/20, 0011061/19, 0010819/19, 0010018/19, 0010635/19, 0010816/19,
0010736/19, 0010157/20, 0010221/20, 0010280/20, 0010291/20, 0011011/19, 0010830/19,
0010137/20, 0010292/20, 0011013/19, 0010237/20, 0010198/20, 0011011/19, 0010275/19,
0010783/18, 0011223/17, 0010256/19, 0010387/18, 0010267/19, 0010061/20, 0010092/19,
0010485/19, 0010670/19, 0010555/19, 0011154/16, 0010942/19, 0010530/19, 0010919/19,
0010319/20, 0010136/20, 0010133/20, 0011026/19, 0010272/20, 0010280/20, 0010481/19,
0010029/20, 0010034/18, 0010572/19, 0011529/17, 0011233/16, 0010521/18, 0010019/17,
0010634/19, 0010620/19, 0010908/17 ¢ 0010705/19.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

— 0010176/20, 0010162/20, 0010207/20, 0010168/20: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designacao de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendacdo N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao
de sentengas e acérdaos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 agdes civis publicas em tramitacao.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitacao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos
2018 2019 2020
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TRT da 3° Regido (MG) CORREGEDORIA
Procedimento 51 21 42
sumarissimo/ordinario
Instrucgdo processo fisico 1.302 1.678 1.302
Instru¢do processo eletronico 197 200 197

Apuracdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 9 10 Aplica o art. 335 do CPC
Procedimento Ordinario 10 10 Aplica o art. 335 do CPC
Instrucdo 196 154 14/12/2020 — 108 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 29-6-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da a¢do e a prolagao da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de | Prazo médio

processos (em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo até a prolacao de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 291 155,91
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca
na fase de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de execucao.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias
corridos)
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M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidacdo e da decisao homologatéria
dos calculos (item 417)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 158 102,77
data do inicio da liquidagdo e da decisao homologatoria
dos célculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugao (I06): representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fase de execucao.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de | Prazo médio

processos (em dias
corridos)
M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 2 1.915
data do inicio da execugao ¢ a data da extingao da
execucao — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 148 484,04

data do inicio da execugao e a data da extingdo da
execugao - ente privado (item 90275)

M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugao e a data da extin¢do da
execugdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 5 599,2
data do inicio da execucao e a data da extin¢do da
execucao — ente publico (item 90277)

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas de conhecimento, conforme
apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46,
90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestao:

Més Ano 2019  |Ano 2020
Janeiro 39 40
Fevereiro 115 88
Marco 116 82
Abril 106 18
Maio 128 35
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Junho 113 43
TOTAL 617 306

No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2019 Média/dia util

Julgados procedentes 31 0,13
Julgados procedentes em parte 377 1,6
Julgados improcedentes 256 1,12
Extintos com resolucao de mérito 1 0,004

Outras decisoes com resolugao de

mérito 0 0

Total com exame de mérito 665 2.9
Extintos sem resolugdo de mérito 37 0,16
Arquivamento 74 0,32
Desisténcia 38 0,16
Outras decisOes sem exame de mérito 38 0,16
Total sem exame de mérito 187 0,82
DecisOes de conhecimento 852 3,75

Decisoes decorrentes da oposicao de
embargos de declaragao 260 1,14

Decisdes na fase de execucao 150 0,66

Total 1.262 5,5
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No més de junho de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
foram conciliados 18 processos, conforme se verificou dos itens 39 ¢ 90039.

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em junho de 2020, com 21 dias uteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Meés
e . 1 ,
Conciliagao em conhecimento 7 0.7
e - 6 0,2
Conciliagdo em execucao
Encerramento de instrugao 0 0
Os encerramentos de instrugdo nao sao somados
Inicial/Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrucao/Instrugdo (rito 18 0,8
sumarissimo)
. o 5 0,2
Una/Una (rito sumarissimo)
Total 46 2,1

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo:

Més Ano 2019  |Ano 2020

Janeiro 67 70

Fevereiro 169 131
Margo 165 93

Abril 147

Maio 196 33

Junho 167 45

TOTAL 911 372
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo:

Més Ano 2019 Ano 2020
Janeiro 864 893
Fevereiro 1560 983
Marco 1114 1104

Abril 1105 621

Maio 1357 1113
Junho 1121 1134
TOTAL 7121 5848

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, no periodo da pandemia do COVID-19, as audiéncias
sao realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 30 minutos para as tentativas de conciliagdo e de 60 minutos para as
instrucdes. Nos processos de rito sumarissimo e de rito ordinario o magistrado aplica o artigo
335 do CPC.

A andlise dos termos do artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de
prevencao a disseminacdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢ao contida no artigo 30,
inciso IV, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. PRODUCAO —
Movimentacio Anual de Processos
2018 2019
965 962
Processos recebidos
Média por dia util 43 4.2
Processos remanescentes do ano 788 473
anterior
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16 39

Sentencas anuladas

1.769 1.474
Total de processos para solugio

1.361 1.186
Processos solucionados

404 334
Processos conciliados

76,93% 80,46%

Producao

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢ao de 0,3% em relacdo ao numero de
processos recebidos no ano 2018. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2019 houve um
aumento de 3,53%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuago, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 29-6-2020)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo no Conhecimento (I07): representa a relacdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 100

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 306
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo Conhecimento (I08): representa a relacdo entre o total de
processos solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribui¢ao e que
retornaram para novo julgamento.
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Solucionados |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 306

90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 369
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 € 90032

3) Indicador Taxa de Execucdo (I13): representa a relacdo entre o total de execucdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 170
iniciadas

Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 159
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 29-6-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparag¢ao com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase [Saldo de processos dos itens 377 e 90377 503
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|[Soma dos processos dos itens 375 e 90375 353
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (I110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparacdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucao.

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 527
de Execucao no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 218
Execucao

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 29-6-2020)
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1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execucao por servidor em atividade.

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 353
conhecimento 375 e 90375
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 218
execucao 381 90381

Servidores em atividade

Contagem dos servidores dos
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (I112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execu¢do por servidor em atividade.

itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 503
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase [Saldo de processos dos itens 527
de execucao 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 10

Perfil da Vara do Trabalho Belo Horizonte - 44a Vara

Ano 2019 | 1° trim 2020 | 2° trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2019 a | 01/04/2019 a | 01/07/2019 a
31/12/2019 | 31/03/2020 30/06/2020
101 - Idade Média do
pendente de julgamento (em 0.39 0.96
anos)
102 - Pendentes 1,094 1,158
Indicadores 103 - Taxa d "
- Taxa de conclusos com 0.00 0.00
o prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no 241.51 238.36
conhecimento (em dias)

I}
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105 - Prazo médio na
. 4

liquidagao (em dias) 86.89 86.49

106 - Prazo médio na 386.57 436.28

execuc¢ao (em dias)

107 - Taxa de conciliagao 27.92 26.69

(%)

108 - Taxa de solucao (%) 117.10 112.63

13 - Taxa de execugdo (%) 116.17 120.00

109 - Taxa de

congestionamento no 28.75 32.32

conhecimento (%)

110 - Taxa de

congestionamento na 52.49 50.67

execuc¢do (%)

I11 - Produtividade por 155.50 158.00

servidor

I12 - Pendentes por servidor 96.90 103.80

Acervo 0.21 0.26

Celeridade 0.30 0.30

Produtividade 0.63 0.65

Meso .

Congestionamento 0.48 0.49

processual

Forca de trabalho 0.46 0.46
Macro IGEST 0.4137 0.4316

Posicao IGEST 72 74

Movimentagao processual 1501 22000 | 1001 a 1500
6. ARRECADACAO -
Contribuicao Imposto de Renda

Previdenciaria

R$5.175.481,03 R$945.599,81
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. Detectou, ainda, que
ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolu¢do Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagoes referentes ao COVID-19.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes para
registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdao”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) realizado, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o0 Exame Periodico de Saiude na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais;
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3) realizada redu¢do do prazo de designagdo de audiéncias de instrucao;

4) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversao de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidacdo, Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pecas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagodes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢ao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execu¢do, num total mensal de no minimo 30 audiéncias, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao
sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

3) realizada reducao do prazo de designacao de audiéncias de instrucao.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendacdes acima.

11. Gestao Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser

monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
114,51% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIJT,
coincidente com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ).

No ano 2020, até o dia 31-5-2020, o percentual alcangado foi de 80,21%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 83,71%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 103,02%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagao pelos 6rgaos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do bi€nio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2016/2017”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 64,40% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
valor divulgado pelo CNIJ igual a 102%. Os métodos de célculo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, até o dia 31-5-2020, o percentual alcancado foi de 39,62% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 45,43%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execucgio (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execucdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execug¢do no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 113,57%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
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Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, até o dia 31-5-2020, o percentual alcancado foi de 107,69% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,26%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31/12/2019, 98% das ac¢des coletivas
distribuidas até¢ 31/12/2016 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgaos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDP1c):
Reduzir o prazo médio, em relagao ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 2020, o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 241,51 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224
dias (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019
era de 166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 145,49% tendo cumprido a Meta,
enquanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item,
diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020, até o dia 31-5-2020, o tempo médio alcangado foi de 163,92 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 201,18 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
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determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolug¢do GP n° 7, de 3-10-2013.

13.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a
harmonia

social”.

A Corregedoria Regional recomenda seja observado o disposto no Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT N° 01, de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos
depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, especificamente quanto ao
artigo 2°, onde “satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla
pesquisa no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestao de processos judiciais
anteriores ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmo
devedor”. Recomenda, também, que seja observada a Resolu¢ao Conjunta deste Regional,
GP/GCR N.136, de 27 de janeiro de 2020, referente ao Projeto Garimpo.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justica e Instituigoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3% Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correicdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tiltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢ao Ordinaria ¢ encerrada as 15h40min do dia oito de julho de 2020, em sessdao
publica, antecedida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa
em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela
Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Secretario da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.
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