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Data da ultima Correicao: 1°-3-2019

As 7h10min do dia treze de marco de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio & Correigdo Ordinaria na 11° Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso 468 — 10 andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado
‘com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, sendo recebida pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Erica Martins
Judice; pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Rodrigo Caindide Rodrigues; pela
Sccretaria da Vara do Trabalho, Sra. Ana Luisa Ciciliano de Novais; pelos servidores
Alessandra Carvalho de Freitas Neves, Barbara Cristina Alves Pinto Zadorosny, Cristiane
Murta Resende de Carvalho, Geraldo Pires Filho, Leila de Oliveira Costa Vieira, Mariana de
Andrade Fernandes Beltrio, Paula Guimardes Gomes Dutra, Rejane Gléria Guimaraes Ferrel,
¢ Roberto Corréa Santos; pela estagidria Ivonete Cristina Mendes. Ausente a servidora
Rosana Netto Nunes Barroso, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 158 processos cletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 4-3-2020, apurando-se a média dc 6,6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 10 cartas precatorias até o
dia 4-3-2020, das quais 6 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 14 cartas precatorias até o
dia 4-3-2020, das quais 4 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 629 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 81 processos foram remetidos até o dia 4-3-2020.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 63
autos dc processos para minutar sentenca € minutar decisdo, todos no prazo legal, observadas
as férias da Dra. Erica Martins Judice de 07-01 a 05-02-2020. .

|

1.6. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 131
processos com pericia designada e 38 processos pendentes de finalizagdo pela Secretaria da
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1.7. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 175 expedidos no PJe no ano em curso, dentre
o0s quais 30 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.8. PROCESSOS SOBRESTADOS — Em consulta ao sistema informatizado da Secretaria
da Vara, constatou-sc a existéncia de 43 processos sobrestados. Restou verificado que a
grande maioria dos processos sdo casos relacionados a sobrestamento (aguardamento
julgamento de outro processo, temas de repercussdo geral com suspensdo determinada pelo
STF) que devem ser langados como tal, uma vez existir langamento especifico para esse tipo
de pendéncia,

Obsen ou-s¢, também, que muitos processos foram encaminhados ao arquivo provisorio
(ﬁswos) ¢ precisam até maio/2020 ser convertidos em autos eletronicos, nos moldes do artigo
2° da Resolugdo Conjunta GP/CR n. 112/2019.

Recomenda-se que, diante da existéncia de processos distribuidos que ainda pendem de
solugdo, sejam envidados esforcos para a célere prestagdo jurisdicional em tais casos.

Recomenda-sc, ainda, que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-
Gestdo 1° Grau (http://megestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

1.9. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 30,46% em 2019. A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema e-
Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteragoes devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST).

1.10. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

|FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2020 até 4-3-2020)
(fonte: c-Gestia)

1

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
‘processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situagdo Quantidade de proccssos

CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando I audiéncia (item 90060) 96
Aguardando encerramento da instrugdo (item | 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 395
90061) )
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 61
aguardando prolagido de sentenga (item 90062)|
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

Situagao Quantidade de processos

FASE
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 377 no 3
final do periodo de referéncia

‘Saldo de processos do item 903777 T 69_6
no final do periodo de referéncia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacdo de.

sentenga. |

FASE— !Vari;i\-'el Forma de apuragdo Quantidade de
- Processos
CONHECIMENTO  Pecndentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do!
com o prazo vencido periodo de referéncia ,

Saldo de processos do 0
tfitem 90393 no final do
'periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenga | periodo de referéncia

|Saldo de processos do 61
item 90062 no final do

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta,
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Existem 677 processos em fase de execucdo, assim discriminados:
a) 423 processos em execucio, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) | processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 253 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2020 até|

4-3-2020. ,, '
/(/(/ \ |
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No ano 2019, até o dia 4-3 havia 1.050 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 583 processos em execu¢do, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 14 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 453 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,

1.12. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo com o sistema
e-Gestio, dados de 4-3-2020, existem 57 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 400 e 90400.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabatho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 13-3-2020 havia 11 processos:

a) procedimento sumarissimo: 7 processos;
b) instrugdo: 1 processo;
¢) encerramente de instrugfio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010148/20. 0010146/20, 001014420,
0010129/20, 0010152/20, 0011254/15, 0010154/20, 0010155/20, 0011254/15 € 0010757/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estio em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM TFASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0011676/16, 0010026/20, 0011043/19, 0010088/20,
001056/19, 0010640/18, 0010042/18, 0010149/20, 0010150/20, 0010026/20, 0010662/18,
0010911/16, 0011910/16, 0011555/16, 0010441/19, 0010439/19, 0011450/17, 0011895/16,
0010404/19, 0010128/17, 0010979/18, 001009/19, 0010817/16, 0011226/16, 0011226/16,
0010089/18, 0010257/17, 0011813/16, 0011216/15, 0010169/15, 0011724/16, 0010239/19,
0010542/19, 0011045/17, 0010419/19, 0010475/19, 0011780/17, 0011555/17, 0011783/17,
0010911/19, 0010777/19, 0010389/18, 0011024/18, 0011329/15, 0010349/16, 0011785/17,
0010742/17, 0010672/18, 00105459/19, 0010045/15, 0010327/17, 0011269/17, 0010420/18,
0010187/19, 0010566/18, 0010782/17, 0001045/14, 0011733/17, 0011664/17, 0010306/18,
0010511/19, 0010429/19, 0011037/19, 0010177/19, 0010909/19, 0010693/19, 0010396/19,
0011007/19, 0010081/19 e 0010685/19.
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RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:
|

- 0010475/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id!
41e7758 (mais de 10 dias); ‘

- 0001045/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
41669d2 (mais de 10 dias).

'Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagio N.
'4/GCGIJT, de 26 dc sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagao
'de sentencas ¢ acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
'1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 agdes civis piblicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
'do Trabalho, constatou-se que ha 4 a¢des civis colctivas em tramitagao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 . 2019 2020
Procedimento 41 20 36
sumarissimo/ordinirio
Instru¢do processo fisico 1.455 1.747 0
Instrugdo processo eletrénico 263 325 265

Apuragio conforme dados extraides do sistema e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

| 2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 9 9 30-3-2020 - 11 dias
Procedimento Ordinario 9 9 30-3-2020 - 11 dias ‘
S Instrugdo 417 240 19-9-2020 - 116 dias '

7
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 4-3-2020).

DA 32 REGIAQ

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (cm dias corridos) na fase de conhecimento.

[(fonte: e-Gestao)

Quantidade de pro-[ Prazo médio
CCSS0S (em dias corri-
dos)
M¢édia aritmética do numero de dias decorridos entre a data do 0 0
| tjuizamcnm da agdo até a prolagio de sentenga na fase de conhe-
simento (item 416)
¢édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a data do 180 317
juizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase de conhe-
imento (item 90416)

l2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagao (105): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da fase de execugio.
|(fonte: e-Gestio)

| inicio da liquidacio e da decisdo homologatéria dos calculos
(item 90417)

Quantidade de pro-| Prazo médio
Cess0s (em dias corri-
dos)
Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos cdlculos |
(item 417)
M¢édia aritmética do numero de dias decormidos entre a data do 37

464 ‘

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (I06): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execugdo.

(lonte: e-Gestan)

Quantidade de pro- | Prazo medio
cessos {em dias corri-
dos)
| Média aritmética do mimero de dias decorridos entre a data do 0 0
| inicio da execugiio ¢ a data da extingdo da cxccucdo —
rocedimento sumarissimo - ente privado (item 275)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 20 2.090
inicio da exeeucdo ¢ a data da exting@o da execugdo - ente
‘ rivado (item 90275)
' NMédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da execugao e a data da extingio da execugdo — ente
ublico (item 277)
Mcédia aritmética do ndimero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da execucdo e a data da extingdo da execugio — ente
ublico (item 90277)
¢ »
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No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expedicnte forense (segunda-feira a sexta-feira,
‘excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2019 | Média/dia atil

Julgados proc—cdéﬁws 39 ' 0,17
Julgados proccd&_lfcs em parte 400 1,76
Julgados improc&l%?ftg 147 0,65
Extintos com resolu¢do de mérito 10 0,04

QOutras decisdes com resolugao de

mérito \ 0 0

Total com exame de mérito t 896 263“ |
' Extintos sem resolugdo de mérito | 45 | 0.20

Arquivamento - 96 : 042

Desisténcia 49 0,22 |
Outras decisdes sem exame de mérito 40 0,18 |
Total sem exame de mérito 230 1,01

Decisdes de conhecimento B 826 3,64 :
Decisdes decorrentes da oposic¢do de o -

embargos de declaracio : 270 1,19
' Decisdes na fase de execugio 160 0,70

Total 1.256 5,5
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2020, com 17 dias uteis, realizaram-
sc:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ M édia/dia util
- M¢és
Conciliagdo em conhecimento 4 0,23
Conciliagdo em execugio 6 0,35
Encerramento de instrugao 8 0.47
Os encerramentos de instrugdo niosdosomados  ~ TR0
Inicial/Inicial (rito sumarissimo) 38 2,23
Inquiri¢io de testemunha
s 1 0,06
(Juizo deprecado)
Instrucio/Ins L -
nstrugdo lqgrugao (rito 44 259
SUMarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 47 2,76
- Total 140 8,2

No més de feverciro de 2020, scgundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram profcridas 68 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 28 decisdes decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 32 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagdo da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h15min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 30
Minutos para as instrucoes.

Em atendimento ao artigo 19, IT da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, declaram os magistrados que comparece nesta unidade organizacional de
'segunda-feira a sexta-feira ¢ que mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
\presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
Tcxcrcicio de suas respectivas fungdes.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

1 j/ 4 ,/ “
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De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.000
‘despachos por semana,

'AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3* Regido, que detecrmina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -
Movimentacio Anual de Processos
- 2018 2019
Processos recebidos 936 980
M¢édia por dia atil 42 43
Processos remanescentes do ano
anterior ~1.160 860
Sentencas anuladas . 14 19
Total de processos para solu¢io |~ 2.110 1.859
Processos solucionados 1266 1.249
Processos conciliados : i T 466 | Xy |
Produgdo S L 60% 67.19% |

Analisando os dados supra, verificou-sc um aumento de 4,7% cm relagao ao numero de
processos recebidos no ano 2018. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2019 houve um
aumento de 7,19%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o Pais e auxiliar na meclhoria da efctividade da prestagéo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a varal
orientar melhor sua atuagiao, tomando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST sc
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
dmbito deste Regional por meio da Resolu¢io Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 at¢ 4-3-2020)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo (107): representa a relagdo entre a quantidade de processos
solucionados por concilia¢do e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 52

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, ‘ 187
G0071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados ISTn;a dos processo?dos it;ls 39, 90039, 40, 90047), 41, 187
|90041 ,42.90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
190047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 50027, 29, 1;)
|90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagdo entre o total de execug¢des
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execucoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 11
iniciadas ' ;
lEmcu(;('ies Soma dos processos dos itens 93 e 90093 29
‘encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 4-3-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109); representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fasc Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 699
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 128
Conhecimento

;) |
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a4 demanda na fase
de execugdo.

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 455
de Execucio no final do periodo de referéncia |
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 40
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 4-3-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens | 128
conhecimento - 375e90375 7 B
Baixados na fase de Soma dos processos dos itcns‘ 40
execugio 381 ¢ 90381
'Servidores em atividade !Contagem dos servidores dosl 11
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412 |

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 699
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
‘Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 455
de execugdo 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia <
Servidores em atividade  Contagem dos servidores nos 11
| iitens 2035, 2045, 2053, 2061

e 2412
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1” trim

3° trim

‘ 2 trim
R /22';'188 2019 2019 2019 4°trim 2019
Indicadores / Periodo de referéncia | 2 01/04/2018 01/07/2018 01/10/2018 01/01/2019 a
a a F 31/12/2019
o PURPOR sin3n019. 300062019 3010912019
101 - [dade Média do
pendente de julgamento | 1,15 1,80 1,54 1,03 0.74
(em anos) .
102 - Pendentes ‘ 1.977 I_._878 1.747 1.417 1.413
' 105 -Tuxadeconelusos. |\ 4 4 0,00 0,00 0,00 0.00
com o prazo vencido (%)
104 - Prazo médio nio 20400 33604 | 34193 349,08 369,85
cconhecimento (em dias)
105 -Prazomediona. | 45 5 169,50 18940 207,57 284.29
liquidagdo {em dias) i —
106~ Prezoi inédio o 235422 224827 | 2.08574 227033 209847
execucdo (emdias) | T YT | ¢ =
107 - Taxa de conciliagdo &
Indicadares (%) | 3681 34,45 33,59 34.34 33.87
108 - Taxa de :“V’Vl"‘r',"??_(,?’;‘,),« 133,26 140,75 134,09 129,03 124.90
:j ,':)' Tadesscuclo | oggon 229,19 220,00 428,67 590.00
109 - T‘l\—d dc— o 7 - 1
congestionamento no 48,57 43,34 3881 36,05 36.50
conhecimento (%) |
110 - Taxa de
congestionamento na | 66,10 62,50 61,36 43,29 44 50
exeeugdo (%) [ .
HT-Produtividadepor —0h 60 13883 | 15664 169,00 157,55
scrvidor 1 & 2
112 - Pendentes: por 150,50 140.92 140,18 106,91 101,91
~ servidor \ ——
Acevo | 035 0,36 0,35 031 031
Celeridade 0.63 0,66 0,63 061 062
Produtividade 045 (1,40 0,40 0,31 0.32
Mceso — i — —
Congestionamento 0.61 0.59 0.55 0,36 047
processial | ™ 2
- ~ Forga de trabalho 1 0,58 0,55 | 049 0,42 0,46
Macro 1GEST 0,5234 0,5098 04872 0.4041 0.4377
= T | ! =
Posi¢io TGEST 129 126 109 64 88

’ e

Movimentagdo processual

[Fomle: Sisterma e-Cleslan - Disdos persios em 23012020

e

— —
|

1501 a 2000 1501 22000 1501 a 2000 1501 22000 1501 a 2000
!

AR
13



N
,1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
JUSTIGA B0 TRABALHD CORREGEDORIA

TRT &3 3% Regisn {MG)

6. ARRECADACAO -
| cﬂibﬁgao ' Imposto de Renda
Previdenciaria
R$5.371.862,24 R$1.529.753.53

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor.

8. BACEN J UD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
‘a Unidade emprega as ferramentas cletrdnicas de pesquisa patrimonial. Detectou, ainda, que
havia 7 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer os processos conclusos aos magistrados.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Corrcigdo, dec acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro dc 2016 ¢ suas posteriores altcragdes. Também foram
observadas as suspensoes de prazo em decorréncias das chuvas em 2020.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se a Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes para
registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, incluindo cm pauta no minimo 10 processos, independentemente de requerimento
das partes, sclccionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos
termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da Corrcgedoria-Geral da
Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT,
no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 4 apreciagdo da Justica
do Trabalho serdo sempre sujeitos d conciliacdo”, frisando-se que “para os efeitos deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios € persuasio
no sentido de uma solug@o conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

| L{ . 14
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2) exarados os despachos, quando do impulso oficial ¢ exame de documentos, no prazo de 5
dias, conforme artigo 226, T do CPC;

i3) envidados esfor¢os no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
'de finalizacdo no Ple;

4) envidados esforgos para aumentar a produg¢io, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

5) realizados, pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Sccretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢@o Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢io de riscos no ambiente de trabalho e de
‘doengas ocupacionais;

16) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR N. 112, de 1" de jutho de 2019, publicada no DIE
'de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo
Cadastramento da Liquidagdo, Execugio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da
3" Regido.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

1) sejam exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme
artigo 226, T do CPC.

A Corregedoria Regional reilera a observancia das recomendagdes acima.
11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que sc possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. ,
i
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Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade orgamizacional atingiu o percentual de
121,66% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT,
coincidente com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNIJ).

Os valores de 2020 aguardam publicag@o pelos érgdos superiores.

| :
Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até

31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta cra “identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 95,93%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNIJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos dérgidos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJIT: indice de Conciliagiio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta cra “manter o indice de conciliagdo na fase de conheccimento, cm|
relag@o ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 80,12% dec cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de céalculo que os dois Conselhos!
utilizam sao distintos).

Os valores de 2020 aguardam publicagao pelos érgdos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execucio (IE) - Baixar quantidade maior del
processos de execucgdo do que o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugio do que o
‘total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 105,34%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a

16

e -

— - —
—



o

X 7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTICA D0 TAABALHO CORREGEDORIA

THT da 3¢ fegido (MC)

Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgéos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
at¢ 3171272019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau,

LEm 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
83,49% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNIJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagao pelos Orgidos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPlc):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017,

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagao ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 2020”, o tempo médio de duragao do processo desta
unidade organizacional foi de 370 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 222,80%, enquanto que para o TRT-MG/
este percentual foi de 64,92%. sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o
percentual abaixo de 100% é a referéncia para o atingimento da referida Meta.

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgaos superiores.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional dc Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n°® 24/14 e as orienta¢des da
Sec¢do de Gestao Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Plblico e no artigo 9° da Resolugdo n” 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
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determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia

social”.

A Corregedoria Regional recomenda scja observado o disposto no Ato Conjunto
CSIT.GP.CGJT N°® 01, de 14 de feverciro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos
depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, especificamente quanto ao
artigo 2°, onde “satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas deve ser precedida de 1mpla
pesquisa no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestio de processos Judxcxale
anteriores ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmo
devedor”. Recomenda, também, que seja observada a Resolugdo Conjunta deste Regional,
GP/GCR N.136, dc 27 de janeiro de 2020, referente ao Projeto Garimpo.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justica ¢ Institui¢es Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢dio, cujo interior precisa ser|
‘exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria (ltima dos servigos judiciais|
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora nido recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correigio [Ordinania € encerrada as 9h40min do dia treze de margo de 2020, em sessdo
publica, an ida de pregdo, do quc, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
=S , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa
, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pela Excelentissima

Juiz do Trabalho Auxiliar ¢ pela Sccretaria da Vara do Trabalho, A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr.

Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor José Micio Antonio
Lambertucci.

Luﬁ /Z(/ P

Manistela Inis da Silva dthlI‘OS
Desembargadora Vige-Corregedora do TRT/3® Reggido

W,
“f\( L I((/\_ /\,\A/) /\LP\

Erica Martins Judice
Juiza do Trabalho Titular da Vara

Juiz do Trabalho Auxiliar

ouad
Ana Luisa-Ciciliano de Novais
Secretaria da Vara do Trabalho
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