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As & horas do dia doze de marco de 2020, a Excclentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Reboucas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifo deu inicio & Correicdo Ordindria na 40° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada)
na Augusto de Lima, n® 1.234 — 3° andar — bairro Barro Preto, na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, sendo recebida pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Renata
Lopes Vale; pela Secretiria da Vara do Trabalho, Sr. Allan Stanley Saraiva; pelos servidores
Andréa Mariz de Souza, Atilano Capela Mercier, Carlos Henrique Balmant Spinola, Flavio
Mendes Ferreira, Leandro Teofilo Gléria Silva, Liliane Figueciredo Teixeira, Luciana Alvares
Da Costa Breves e Michel Anténio Mendonga Mendes Barbosa: pela estagidria Mariane
Cristina Vieira. Ausentes os servidores Daniela Chaves de Araujo Veloso. Mirian Monica
Leite Marins, em regime de teletrabalho, e Richard Rodrigues Santiago, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicio no horario acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1I. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatdrias reccbidas, consta o registro de 152 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 4-3-2020, apurando-se a média de 6,3 processos por dia atil,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rcecbeu 7 cartas precatorias até o
dia 4-3-2020. das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara cxpediu 6 cartas precatorias até o
dia 4-3-2020, das quais nenhuma foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta
‘efetuada no sistema c-Gestdo.

'1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 697 autos de processos
‘na Instancia Superior, sendo que desses, 94 processos foram remetidos até o dia 4-3-2020,

1.5. CARGA PARA O (A) MERIT ISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — 114 9 autos
‘de processos para minutar sentenga e minutar decisio, todos no prazo legal.

e |
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1.6. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 15
processos com pericia designada,

1.7. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 99 expedidos no Ple no ano em curso, dentre
0s quais 9 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.8. PROCESSOS SOBRESTADOS  Em consulta ao sistema informatizado da Secretaria
da Vara, constatou-se a existéncia de 75 processos sobrestados.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento — 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-
MG, foi de 37,48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 30,46% em
2019. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 03/02/2020. sujcitos a alteracdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

1.10. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 at¢ 4-3-2020)

(tomme: e-Gestio)

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento.

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 1
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 73
Aguardando encerramento da instrugdo (item 3
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 399
90061)
Processos com instrugdo processual cneerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62)
Processos com instrug@o processual encerrada 10
aguardando prolacdo de sentenca (item 90062)

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item| 34
377 no final do periodo de|
referéneia

'y



JUSTIGA DO TRABALHD

TRY du 37 Repseo (MO}

CORREGEDORIA

Saldo de processos do item
90377 no final do periodo de

1 referéneia

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

600

de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de‘

sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos
julgamento conclusos item 393 no  final
com o prazo vencido periodo de referéncia
Saldo de processos

item 90393 no final
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos
conclusos aguardando item 62 no final
prolagdo de sentenca  periodo de referéncia

Saldo de processos
item 90062 no final
periodo de referéncia

do

do

do

do

Quantidade
processos

0

10

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de
execucdo — 19 grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% cm 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019, A Mcta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo

em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Existem 1.189 processos em fase de exceugdo, assim discriminados:

a) 915 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 27 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 e 90106;

¢) 247 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2020 até

4-3-2020.

No ano 2019, até o dia 4-3 havia 1.305 processos na fasc de execugdo, assim distribuidos:

a) 1.130 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
h) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 171 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
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1.12. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo com o sistema
e-Gestiao, dados de 4-3-2020, existem 40 processos, conforme se apurou dos itens 117,
950117, 400 e 90400,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram cxaminados. conforme discriminagio a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagao e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagoes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica|
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 12-3-2020 havia 1| processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;

b) procedimento ordindrio: 3 proccssos;

¢) instrug@io: 3 processos:

d) tentativa de conciliagiio na fase de execu¢io: Iprocesso.

Foram examinados os autos dos processos 0010089/20, 0010034/20, 0011086/19,
0010051720, 0010147720, 0010094/20, 0010005/20, 0010169/19, 001016719 ¢ 0010259/19.
|

RESULTADQ - examinados os autos, constatou-se:

— 0010034/20, 0010051/20: determinagdo de citagdo por mandado, quando da nio
comprovagido da notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22
de janeiro de 2019, que cstabelece as hipoteses para a modalidade Carta Comercial com
Aviso de Recebimento.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010100/20, 0010112/20, 0010855/19, 0010097/20,
001001620, 0011014/19, 001008620, 0010056/20, 001007220, 0011049/19, 0010158/19,
0011082/19, 0010959/18, 0010509/19, 0011060/19, 0010628/19, 0010017:20, 0011058/19,
0010900/19, 0010842/19, 0011085/19, 0011084/19, 0010050/20, 0010049/20, 0010082/19,
0010008/20, 001008020, 0010152/19, 001007620, 0010212/19, 001007320, 0010032/20,
0010062/20, 0010925/18, 0011165/17, 0010797/19, 0010857/19, 0011038/18, 0010968/18,
0010048/19, 0010979/19, 0010377/19, 0010497/17, 0010757/18, 0010064/19,0010528/17,
0010196/16, 0010452/16. 0010063/19, 0010229/18, 0010268/19, 0010067/19. 0010230/19,
0010544/19, 0010882/19, 0010552/19, 0011064/19, 0010413/19, 0010412/19, 0011454/16,
0011078/19, 0010009/20, 0010969/19, 0010634/19, 0010478/19, 0010679/19, 0010932/19,
0011062/19, 0011003/19, 0010020:20.

RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:
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0011085/19: determinacio de citagdo por mandado. quando da ndo comprovagdo da
notificagio postal. contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de
2019, que estabelece as hipoteses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de
'Recebimento. ‘

|
— 0010528/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — ldi
8a3302¢ (mais de 10 dias); I

— 0010196/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
4d5bb0c¢ (mais de 30 dias), Id cc253tb (mais de 10 dias), Id S6afdf4 (mais de 20 dias) e im-
pulso oficial — Id ¢349dbb (sem movimentagao hd mais de 20 dias); l
1

0010230/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —1d
613f94a (mais de 10 dias). Id 80461c9 (mais de 10 dias);

— 0010882/19: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2666919 (mais de 20 dias). Td d4111d5 (mais de 10 dias):

~0010412/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — 1d
7bddced (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT. de 26 dc setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagiol
de senten¢as ¢ acorddos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APU RACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do|
Trabalho, constatou-se que nio hd, até a presente data, mquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 12 a¢des civis publicas em tramitagao.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 2 ag¢dces civis coletivas em tramitagao.

‘3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2018 2019 2020 |
Procedimento 43 25 32 |
sumarissimo/ordindrio )
Instrugdo processo fisico 1.366 1.687 -
Instrugiio processo cletrénico | 286 315 221
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Apuragao contforme dados eximidos do ststema e-Ciestio,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 43 8 24/03/2020 8 dias
Procedimento Ordinario 59 7 24/03/2020 — 8 dias |
i Instrugdo 649 216 24/09/2020 — 112 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 4-3-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢@o e a prolagao da sentenga (cm dias corridos) na fase de conhecimento.

lu‘nmc: c-estin}

|
|

data do ajuizamento da ac¢do até a prolacio de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
pProcessos (em dias corri-
dos)
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a 145 204,89

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de execugio.
(fonte: e-Gestiio)

data do nicio da liquidagao ¢ da decisdo homologatoria
dos célculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
Média aritmética do ntmero de dias decorridos entre a | 1.879
data do inicio da liquidag¢io e da decisdo homologatéria ‘
os calculos (item 417) \
fédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 47 128,08

13) Indicador Prazo Médio Fasc de Exceugio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de exccugio.
{fonte; e-Gestiio)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-
L~ dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 13 2.680

7
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data do inicio da cxecugdo e a data da extingdo da
cxecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 42 1.023,95
| |data do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
execucio - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nmero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio ¢ a data da extingio da
execucdo — cnte publico (item 277)

Média aritmética do numero de dias decormidos entre a 0 0
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo - ente pablico (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
’excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

, Ano-2019 Média/dia atil

Julgados procedentes 51 0,22
Julgados procedentes em parte 473 2,10
Julgados improcedentes 258 1,14
- Extintos com resolugdo de mérito 10 0,04

Qutras decisdes com resolucdo de

mérito 0 0

' Total com exame de mérito 792 3.52
Extintos sem resolugdo de mérito ‘ 36 0,16
Arquivamento - 72 0,32
Desisténcia 47 | 0,20 ‘
Outras decisdes sem ¢xame de ménto 33 ' 0,14 |
Total sem exame dc mérito | 88 ' 0.83 !
Decisdes de conhecimento 980 4,35
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Decisdes decorrentes da oposicio de |

| embargos de declaragdo 310
Decisdes na fase de execucdo 51
Total 473

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

0,22

2,10

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em feverciro de 2020, com 17 dias teis, realizaram-

5€!

Nitmero de

Audiéncias Audiéncias/
Més
G oo ; 2
Conciliagdo em conhecimento
e " I
Conciliagdo cm execugio
} Encerramento de instrugdo 2
05 encerrumentos de instrugiio nfio sio somuados
- 33
Inicial
LA s . 0
Inicial (rito sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 1
(Juizo deprecado)
% 43
Instrugdo
s 5 % 0
Instrugdio (rito sumarissimo)
65
Una
. - 0
Una (rito sumarissimo) |
145

Total

Média/dia Gtil

1.29

0,17

1,88

2,23
0

8,52

b

No més de feverciro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-
Gestdo, foram proferidas 53 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46: 90040/90043 ¢ 90046, 24 decisdes decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 23 processos, conforme se verificou dos itens

39 e 20039,
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Acervo | 038 036 035 0,35 032

Celeridade FLO CHOI60 0,69 071 0,60 0,66 |

Produtividade 0,60 0,53 0,52 0,53 0.42
Meso ; — ‘ = -

\Congcsﬁondmento 0.68 0.62 0,60 0.65 0,57

\processual cal et ‘

Forga de trabalho 0 59 | 054 0,53 | 055 ’ 0,50
Macro IGE‘ST 0,5693  0,5470  0,5424 0,5357 0.4951

e — { { p—
Posu;ao IGEST 144 137 ! 137 | 134 117

: 2 15012 150la | 1501a | 1501a  1501a
Movimentagido processual ~

- 2000 2000 | 2000 | 2000 2000 |
6. ARRECADACAO |
7 Contribuigio | Impostohé Renda
Previdenciaria

R$2.504.870,54 R$385.593,06

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. Detectou, ainda, que
nio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de|
processos, sendo que em 5 foram encontrados excessos de prazo. !

Reg,mrd se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
'GP /{CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 e suas posteriores alteragdes. Também foram
‘observadas as suspensdes de prazo em decorréncias das chuvas.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

'Recomenda-se ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes para

registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao. |
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
1) exarados os despachos no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, | do CPC:

2) ao cxccutar 0s atos processuais, obscrvado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) promovida a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, num total semanal de no minimo 10 audiéncias, independentemente de
requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composigdo, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos 4 apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagio”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregario
sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugio conciliatdria dos
conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

4) observada a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de 2019, que estabelece as
hipoteses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

5) realizada reducdo do prazo de designagéo de audiéncias de instrugio;

6) rcalizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria dc Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n" 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungao de riscos no ambiente de trabatho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdcs
acima, o que serd aferido na proxima correicdo ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as scguintes recomendagdes,
formuladas naqucla oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) ao executar os atos processuais, obscrvado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;
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3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR N. 21, de 22 de janeiro de 2019. que cstabelece as
hipéteses para a modalidade Carta Comercial com Aviso de Recebimento;

4) realizada redugdo do prazo de designagio de audiéncias de instrugéo:

5) promovida a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
cxecugdo, num total mensal de no minimo 30 audiéncias, independentcmente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de &xito na
composi¢io, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser scguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos 4 apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagao™,
frisando-sc que “para os efcitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabatho empregardo
sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagoes acima.
11. Gestiao Estratégica ;

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser|
monitorados para que s¢ possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa: 1

|
!Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJIT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,

Em 2019, quando a Meta cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
135,64% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT.|
coincidente com o valor divulgado pelo Consclho Nacional de Justica - CNJ). “

Os valores de 2020 aguardam publicagao pelos 6rgaos superiores.

|

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1% e 2° graus.

Fm 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 104,03%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos Orgios superiores.
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Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICON¢) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento. em
rrelagio ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 66,09% dc cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de célculo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos orgéos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de exceugdo do que o total de casos novos de exccugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta cra “baixar quantidade maior de processos de exccugio do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 161,83%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6érgdos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
até 31/12/2019, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1" grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, 98% das ac¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1" grau™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
0 resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
‘coincidente com o valor divulgado pelo CNI).

Os valores de 2020 aguardam publicacgao pelos Orgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento (TMDPIc):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017,

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% at¢ 2019 e em 5% até 2020”, o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 403,15 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224
dias (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019
era de 166 dias.
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O percentual de cumprimento desta unidade foi de 242,86%, enquanto que para o TRT-MG/
este percentual foi de 64.92%, ndo tendo cumprido a Mecta, sendo que, neste item.
diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos Orgdos superiores.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observéncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as oricntagGes da
Segio de Gestio Socioambiental deste Regional. ‘
13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Plblico e no artigo 9° da Resolugdo n” 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corrcgedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucao GP n" 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao,
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho dc forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”,

‘A Corrcgedoria  Regional recomenda scja obscrvado o disposto no Ato  Conjunto
CSIT.GR.CGIT N" 01, de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos
‘depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, cspecificamente quanto ao,
artigo 2°, onde “satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla
pesquisa no Setor de Distribui¢do de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais
anteriores ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em [ace do mesmo
devedor”. Recomenda, também, que seja observada a Resolugiio Conjunta deste Regional,,
GP/GCR N.136, de 27 de janeiro de 202(), referente ao Projeto Garimpo.

Participe dos objctivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Rcgional incentiva ©
conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz.
Justiga ¢ Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do/
TRT da 3* Regiao em “ser reconhecido na socicdade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
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'direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigao, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
«do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa scr
‘cxposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatiria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos scrvigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordin na ¢ encerrada asl1h20min do dia doze de margo de 2020, em sessdo
publica, antecedida §e (pgao do que. para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
B , Sccretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa
em frente ¢ vers B depoxb de lida ¢ achada conforme, vai assinada pela Excelentissima
Desembargadora.Corregedora, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara ¢ pelo Secretario
‘da Vara do Trabatho. A equipe da Corregedoria, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Janio Jalio Fernandes.

| 4 QL('

"’t

Ana Maria l\mondm Rebougas
Desembargadora C (megc.dora 80 RT3 Regido

» ')
Runat'l Iopes Vi W C%

Juiza do Trabalho Titular da Vara

Secretano da Vard do Tmbalho
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