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ATA DE CORREICAO
[ Data da ultima Correigdo: 28-2-2019

As 7h10min do dia doze de marco de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria na 21* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada
na Avenida Augusto de Lima, 1.234 — 12° andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho daj
Terceira Regido, sendo recebida pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Lucnanal
‘Jacob Monteiro de Castro; pela MM, Juiza do Trabalho Auxiliar Dra. Fernanda Cristine,
‘Nunes Teixeira e pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Giovanni Grosso Moreira; pelos!
servidores Aparecida Ribeiro de Faria, Carla Schneider Bicalho, Carolina Ferreira
Drummond, Fabricio Rocha Guimaries, Joubert Lopes dos Santos, Larissa Nunes de Andrade
Oliveira, Petrus Chaves Gaspar de Morais Faria, Roberta Silveira Zanetti ¢ Rosdngela Maria:
da Silva Rodrigues; pelo estagiario Abrdao David Rochacl. Ausente 0 MM. Juiz do Trabalho!
Titular da Vara, Dr. Cléber Liucio de Almeida, licenciado para a Escola Judicial deste
Regional.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
‘Corregedora examinou:

il. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 163 processos eletronicos, distribuidos neste
ano ate o dia 4-3-2020, apurando-se a média de 6,8 processos por dia atil, 1

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 7 cartas precatorias até oi
dia 4-3-2020, das quais 6 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consultal
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 7 cartas precatérias até 0|
dia 4-3-2020, das quais 1 foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta efetuada’
no sistema e-Gestao.

l 4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 606 autos de processos
'na Instdncia Superior, sendo que desses, 43 processos foram remetidos até o dia 4-3-2020.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 39 autos|
'de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.
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tl 6. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 66,

\processos com pericia designada € nenhum processo pendente de aprovagdo pela Qecretana
‘da Vara.

‘1.7. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 260 expedidos no PJe no ano em curso, dentre
0s quais 18 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.8. PROCESSOS SOBRESTADOS — Em consulta ao sistema informatizado da Sccretaria
'da Vara, constatou-se a existéncia de 95 processos sobrestados. Restou verificado que a
'mnde maioria dos processos sdo casos relacionados a sobrestamento (aguardamento
ulgamcnto de outro processo, temas de repercussdo geral com suspensdo determinada pelo
|STF) que devem ser langados como tal, uma vez existir langamento especifico para esse npo
'de pendéncia. Observou-se, também, que muitos processos foram encaminhados ao arquivo
provisério (fisicos) ¢ precisam até maio/2020 ser convertidos em autos eletrdnicos, nos
moldes do artigo 2° da Resolugdo Conjunta GP/CR n. 112/2019.
|

Recomenda-se que, diante da existéncia de processos distribuidos que ainda pendem de
solugdo, sejam envidados esforgos para a célere prestacdo jurisdicional em tais casos.

'Recomenda-se, ainda, que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-
Gestao 1° Grau (htip://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

1.9. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 30,46% em 2019. A
'Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema c-
;Gcstﬁo em 3/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST). .

'1.10. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 4-3-2020). (fonte: e-Gesta)

1) Indicador ldade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento.

FASE Situagao Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1? Sessdo de audiéncia (item 60) 0
l Aguardando 1° audiéncia (item 90060) 114
' Aguardando encerramento da instrucdo (item 61) 49
Aguardando encerramento da instrucdo (item 90061) 521
\ Processos com instrugdo processual encerrada aguar- 0
1 dando prolacdo de sentenca (item 62)
1 Processos com instrugio processual encerrada aguar- 49
i dando prolagdo de sentenga (item 90062) !
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagio.

FASE Sitwacdo | Quantidade de processos
CONHECIMENTO Saldo de processos do item 377 no 5 70
final do periodo de referéneia -
Il Saldo de processos do item 20377 798 '

Ino final do periodo de referéncia |

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
\de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolacdo de
'sentenga.

| FASE Variavel Forma de apuracdo Quantidade de ;‘
‘ Processos [
RS e |
CONHECIMENTO Pendentes de julgamento | Salde de processos do item 0 I«
conclusos com o prazo|393 no final do periodo de '
vencido lreferéneia
Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
;referém:ia
: Total de  processos|Saldo de processos do item 0
; conclusos  aguardando |62 no final do periodo de
| prolagdo de sentenca |referéneia \
t —
' ‘Saldo de processos do item 49 I
90062 no final do periodo de |
‘ referéncia 1

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
lexecugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de|
75,67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta!
cstabelecida para este indicador em 2019 cra de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Existern 1.289 processos em fase de execucdo, assim discriminados:

a) 955 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 334 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.

|
Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2020 até
4-3-2020.
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No ano 2019, até o dia 4-3 havia 1.309 processos na fase de execugio, assim distribuidos:
|

la) 830 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;

'b) nenhum processo suspenso por execugao frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 479 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.

1.12. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: dc acordo com o sistema
e-Gestdo, dados de 3-2-2020, existem 129 processos, conforme sc apurou dos itens 117,
90117, 400 ¢ 90400.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
'a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens c
rccomcndag,oes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 12-3-2020 havia 9 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;

b) instrugdo: 2 processos;

¢) instrugiio (rito sumarissimo); 2 processos;

d) inquiri¢do de testemunha (juizo deprecado): 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010358/19, 0010091/20, 0010125/20.
0010094/20, 0010095/20, 0010902/19, 0010584/19, 0010377/19 ¢ 0010419/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010091/20, 0010094/20 e 0010095/20: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo,
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias. '

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

‘Exame dos autos dos processos 0010034/20, 0010789/19, 0010022/20, 0010085/20,
0010358/19, 0010954/19, 0010071/20, 0011009/19, 0010027/20, 0011052/19, 0010671/15,
0010221/15, 0010964/15, 0011539/16, 0010804/15, 0010167/15, 0010106/15, 0010553/16,
0010962/16, 0010430/19, 0010544/17, 0011032/19, 0010765/18, 0010869/16, 0011065/18,
‘0010147;'19 0010295/19, 0010284/19, 0010592/17, 0011742/16, 0010601/19, 0010530/19,
0010093/18, 0010081/19, 0010070/17, 0010945/17, 0011654/17, 0011307/17, 0011300/17,
0011016/19, 0011022/19, 0010121/19, 0011514/17, 0010369/18, 0011175/17, 0010181/18,
10010662”7 0010145/17, 0010227/17, 0010611/18, 0010115/18, 0010800/18, 0010214/18,

}
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0010829/18, 0010411/17, 0010613/19, 0010363/17, 0010442/19, 0011601/17, 0010444/18,
0011147/16, 0010923/19, 0010053/19, 0011362/17, 0010867/19, 0010785/19, 0010879/18,

iOOlOSOl.-”lS), 0011064/19, 0010181/20 ¢ 0010848/19. |

| " -
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0011016/19, 0011022/19, 0010867/19, 0010181/20 ¢ 0010785/19: processos sujcitos ao
procedimento sumarissimo com designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010544/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial,
—1Id 622a7ef (sem movimentacao ha mais de 100 dias); ’

- 0010227/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1d f6b997 (mais de 100 dias);

- 0010611/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 2a2bac (mais dc 60 dias);

- 0010501/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 149bbdc (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.

/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentengas e acdrddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° dc outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APUR ACAO DE FALTA GRAVE DE'
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hé, at¢ a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistcma informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 11 agdes civis publicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ndo ha agdo civil coletiva em tramitagao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias cormidos l

|
. 2018 2019 2020 ‘, ;
| Procedimento 49 37 53 !
sumarissimo/ordindrio
7 Instrugdo processo fisico 1.573 2.124 2.289
Instrucdo processo eletronico 303 285 245

Apuragdo conforme dados extraidos do sisterna e-Gestio.
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Disponibilidade de Pauta/dias tteis

| 2018 2019 2020
| Procedimento sumarissimo | 12 i3 13-4-2020 — 19 dias
' Procedimento Ordinario 19 i3 13-4-2020 - 19 dias
’ Instrucdo 455 264 3-2-2021 — 204 dias

ipRAzos MEDIOS (de 1°-1-2020 até 4-3-2020).

|l) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I04): representa o prazo médio entre o
a;mzamento da acdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fnntc e-Gestlio)

l
|
|

data do ajuizamento da agfo até a prolac¢io de sentenga
na fase de conhecimento (itcm 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-
dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 2 2.102
data do ajuizamento da acfo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 143 223

2) Indicador Prazo Médio na Fase dc Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

‘inicio e o encerramento da fase de execugio.
,(fun e e-CGestio)

|
|
|

' Quantidade de

Prazo médio |

processos  [(em dias corri-
dos) |

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0 l
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria ‘
dos calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 58 143
data do inicio da liquidagio e da decisdo homologatéria
dos calculos (item 90417)
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3) Indicador Prazo Médio Fase de Execucéo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execugdo. :

{fonte; e-Gestao)

| Quantidade de | Prazo médio
| processos  [(em dias corri-

' dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 2 3.608
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 38 756

|
| |data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
| lexecugdo - ente privado (item 90275)

| [M&dia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execu¢do e a data da extingdo da
cxecugdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucido e a data da extingdo da
execucdo — ente piblico (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de cxpediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

| — =

| Ane-2019  Média/dia qtil '

il u

| Julgados procedentes 64 0.28

Julgados procedentes em parte 379 ‘ 167 ,
| -_J-'-.ilgados improcedentes l 122 | 0,54 :

| Extintos com resolugdo de mérito 4 0,02 ;

' Outras decisdes com resolugdo de N 4!

| mérito | 0 | 0 .
Total com exame de mérito t 569 ; 2_,51— ] ;
Extintos scm resolucdo de mérito ' 280 | 012 i

| Arquivamento 88 039

| Desisténcia - } 66 0,29
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e —
|
Outras decisdes sem cxame de mérito 59 F 0,26_ B
\ Total sem exame de mérito 241 | ) 1,06
|
! Decisdes de conhecimento | 810 | 3,5;1 ————
| " Decisdes decorrcntcgaz;o_m)éicﬁo de | -
embargos de declaragio 272 ‘ 1,20
|
|
Decisdes na fase de execucdo 158 ' ——076
|
St __ | I
Total 1.240 | 5
b e . R

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2020, com 17 dias uteis, realizaram-
se:

1
!  Namero de
| Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
‘ - - Més |
| Conciliagdo em conhecimento 2 0.12
f Conciliacdo em execugio 16 0,94
| = o '
| Encerramento de instrugdo 7 0.41
. _Os eneerramentos de instrugEo n&o sfo somados - = S
Inicial/Tnicial (nto sumarissimo) 38 2,23
Inquiri¢do de testemunha N
. 7 | 0,06
| _ (juizo deprecado) )
i Instrucdo/ lqstmcao (rito 37 2.18
, ~ sumarissimo)
' | Una/Una (rito sumarissimo) 55 3,23
i Total ' 149 } 8,7

No més de fevereiro de 2020, segundo dados do Bolctim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 23 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 34 decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragao,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 26 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.
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\Constatou a Excelentissima Dcsembargadora Corregedora, mediante informagio do|
‘Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-|
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min efou 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de
15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento
ordinério e de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, 1T da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada, em exercicio, que comparece nesta unidade
'organizacional de segunda-feira a sexta-feira e que mantém afixado na Sccretaria da Vara as
'datae em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do
juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes.

Declaram as magistradas, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo.
30, inciso TV, "¢", do Regimento Intemo do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas COﬂjunldb n® 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro:
atualizado na Secretaria Gem] da Presidéncia. ;

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo cxarados, em média, 1.50{):
‘despachos por semana., ;
AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magIStrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n"
3/20135, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Aucxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”. '

5. PRODUCAO

1 Movimentag¢io Anual de Processos

| . 2018 2019 :
' Processos recebidos . 998 1.024

‘M¢édia por dia atil . 4,4 4,5

Processos remanescentes do ano |
_anterior 1.234 934
' Sentencas anuladas 24 8

Total de processos para solugéio 225 | 1966

Processos solucionados o 131F | 1267

Processos conciliados 394 457 ‘
' Produgdo - 5811% | 64.47%

Analisando os dados supra, verificou-sc um aumento de 2,6% em relagdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a producdo, verificou-se que em 2019 houve um
‘aumento de 6,36%.

|
|
|
|
|
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I51 indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
'desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
wvaras do trabalho de todo o Pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestacio
Jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
loncnl.@lr melhor sua atuacio, tomando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se
:alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolu¢io Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 4-3-2020)

1) Indicador Taxa de Concilia¢do (107): representa a relagdo entre a quantidade de processos
solucionados por conciliac¢do e o total de processos solucionados.

4; Conciliagdes Soma dos procéésos dos itens 39 e 90039 7 44

;! Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 152

;‘ 90071, 42, 50042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,

| ) 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo ¢ que
retormaram para novo julgamento.

iSolucionados ‘Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, : 152
|90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,'
190047, 48, 90048, 49890049 .

Receb}(los ISoma dos processos dos itens 26 90026, 27, 90027, 29 | 164
|90029 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 |

l
|
|
|

3) Indicador Taxa de Execucdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

‘ Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 | | 39
|iniciadas B
Execugdes ' Soma dos processos dos itens 93 e 90093 518

cncerradas |
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MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 4-3-2020)

) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I09): representa o volume de§
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda

na fase de conhecimento.

I
|
e |

Pendentes de baixa na Fase de ' Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final 868
Conhecimento | do periodo de referéncia ]
Baixados  na Fase  de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 . 106
C onhcuma.nlu ; |

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execug¢do (110): representa o volume de trabalho
-atualmente represado em comparagao com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fasc de Saldo d; i:roccssos dos itens 383 e 90383 no final 1.094 |
Exccu«;z"w do periodo de referéncia
'Baixados na Fase de Execugio | %oma dos processos dos itens 381 e 90381 | 40 ;

;MESO]NDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 4-3-2020) .
1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas‘
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

| Baixados na fase de Soma dos pr(wcssos dos itens 375 | 106 i
conhecimenta ‘e 90375 9
Baixados na fase de execugdo | Soma dos processos dos itens 381 40 :

e 90381 :
e 8} i
 Servidores em atividade iComagcm dos sz.rvxdores dos 10 I
|itens 2035, 2045, 2053, 2061 ¢
:2412

|

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): represcnta total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na  fase de Saldo de prou,ssos dos itens 337 . 8&5
conhecimento e 90337 no final do periodo de!
rufcmnua

Pcndentes de baixa na fasc dL'SdldO de processos dos itens 383 1.094
| execugdo 'e 90383 no final do periodo de :

| referéncia
. Servidores em atividade Contagem dos servidores nos, 10 I
I litens 2035, 2045, 2053, 2061 e |

2412 | |

—_ s — |
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1° trim 2019 | 2" trim 2019 3° trim 2019 4° trim 2019
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01:2018 2 | 01/04/2018 & 01/07/2018 a  01/10/2018a 01/01/2019 a
| 314122018 | 31/03/2019 | 30/06/2019  30/09/2019  31/12/2019

Ano 2018

101 - Idade Média do

|

pendente de julgamento (em 106 | 182 154 | 14 1,12
.m_los) ] by oomemr | - 1
102 - Pendentes 2257 | 2244 2145 | 2.050 2.070

Womaes: | | aia A ... | ol
103 - Taxa de conclusos com | ' !
lo prazo vencldo (%) | 000 | 000 000 | 000 0,00
'104 - Prazo médi | ]
104 - Prazo médiono | o) 209,58 31676 | 30793 317,37
conhecimento {em dias) | K ) po SN )
105 - Prazo média na | : 45 .
'“9@?}@ Gemisins) | 10540 | ||3fl -IZE.GT | 13342 | 137,04
[108=Praze il 1y ! 256798 | 258848 255495 | 269766 | 258696

|

|

execugdo (em dias) |
. AP U |
|

Indicadores 107 - Taxa de conciliagio 3492 33.00 34.65 ';6 07

|
i
) o A ;
108 - Taxa de solugdo (%) 128,28 : 123,63 12000 | 126,30 12277
113 - Taxa de execugdo (%) 17681 | 156,57 152,40 244.56 22428
[(9 - Taxa de ‘
i |congestionamento no 49,65 ‘ 45,31 | 43,77 41,44 40,01
|conhieciiiento (76) | ___
| {10 - Taxa de
: |congestionamento na 63,73 66,79 635,57 56,90 58.99
| |execugdo (%) | _ B
g o
[ cFboduIvIcade por 152,36 15955 | 15236 201,50 200,10
servidor , el
112 - Pendentes por servidor 191,45 189,18 | 182,00 190,80 191,70
Acerva 037 040 | 039 0@ 047
|Celeridade 0,63 0,62 0,62 (0,58 056
f Nadade: 55 5 5 44 TR A
Veso :P!Odlgl\_‘ldad(. 055 - 055 0,54 0,44 048
Qunzestonamcniy 0,60 064 | 065 0.57 0.65
processual | ‘
o Forga de trabalho 0,56 0,58 : 0,58 049 0,54
[
Macro 1GEST 0,5394 0,5568 ; 0,5583 05047 0.5384
- L S —
’ Posigdo IGEST f 133 140 ‘ 140 125 134
P | - =t
| ’ ‘
| Movimentagio processual 150022000 150122000 150122000 15012000 1501 a 2000
Fonte: Sistema e-Gestdo . Dados gerados em 23/01/2020
, 13
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6. ARRECADACAO —

1 | Contribuicio Imposto de Renda
: | Previdencidria ,
| R$3.479.597,39 RS$510.446,6]

7. PORTARIAS — Dc acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vngor
a Portaria 1/2012, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durar:te a correi¢do, constatou-se que’
:a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. Detectou, ainda, que
}nﬁo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho. I

|
9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios ac1ma|
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de!
processos, sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo. !
Registra-se que durante os trabalhos dc correigdo, foi observada a Resolugido Conjunta
GP/CR N. 58 de 13 de outubro de 2016 ¢ suas posteriores alteracdes. Também foram
observadas as suspensoes de prazo em decorréncias das chuvas em 2020,

'10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS: :

Recomenda-se ao Secretério ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagocs para
registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo. .

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

2) envidados esforgos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

3) regularizado, em at¢ 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo quec deverdo ser realizadas no prazo méximo de quinze dias,

conforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT ¢ Meta inserida no planejamento cstratcglco dcstca
'Regional, com a realizagio de pauta especial de scgunda a sexta-feira, se necessario, até que|
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria Regional; '

14
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4) realizada redugdo do prazo de designacdo de audiéncias nos processos de instrucio de rito,
ordinario, bem como do volume dos processos de execugido com a inclusdo destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicio;

1

5) realizados, pelo (a) MM. Magistrado (a) ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saade
na data aprazada pela Secretaria de Satide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungiio de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

1) scjam cxarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme
artigo 226, I do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.
11. Gestido Estratégica

As metas nacionais € os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que s¢ possa acompanhar e analisar os resultados institucionals, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: fndice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que,
'os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
120,10% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIJT,
coincidente com o valor divulgade pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

15
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Em 2019, quando a Meta cra “identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o

percentual de 94,92%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a

Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos orgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhccimento (ICONg) -
:Mamer o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, cm
relagio ao percentual do biénio 2016/2017”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 87,38% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de calculo que os dois Conselhos
utilizam sao distintos).

i
‘Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos érgéos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Exccugdo (IE) - Baixar quantidade maior de?
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugado no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 121,51%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: indice de Ac¢des Coletivas Julgadas (TACT) - Tdentificar e ju]gdl‘

até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no I° grau.

hm 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes co}etnabl
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”, esta unmdade organizacional atingiu o percentual de
'102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT,
‘coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

‘Os valores de 2020 aguardam publicagédo pelos 6rgdos superiores.

Meta 5§ CSJT: Tempo médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc):
‘Reduzir o prazo médio, em relagio ao ano base 2017.

16



)
| 51 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
AUSTICADOTRABALHO CORREGEDORIA

TRT dn 3¢ Regido (MG}

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 2020”, o tempo médio de duragiio do processo desta,
unidade organizacional foi de 317 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias/
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 191,19_%, enquanto que para o0 TRT-MG
cste percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o
percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta.

’Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

|12 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
‘importancia da observancia da Politica Nacional de Rcsponsablhddde Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugio n°® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobrc seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolugdo GPn° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional rccomenda que a Secretaria da
‘Vara mantenha qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
social”.

A Corrcgedoria Regional recomenda seja observado o disposto no Ato Conjuntol
CSIT.GP.CGIT N" 01, de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos
depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, especificamente quanto ao
artigo 2°, onde “satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizagdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla
pwquwi no Setor de Distribuig¢do de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais
anteriores ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmo
devedor”. Recomenda, também, que scja obscrvada a Resolugdo Conjunta deste Regional,
GP/GCR N.136, de 27 de janeiro de 2020, referente ao Projeto Garimpo,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Descnvolvimento
Sustentavel para transformar nosso mundo, a Comregedoria Regional incentiva o
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conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justiga e Institui¢oes Eficazes. 4
Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos|
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3% Regido. ‘
|
Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
‘exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéiria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

'Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
ladvogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
| \

rdinaria ¢ encerrada as 9h40min do dia doze de margo de 2020, em sessdo,
i\de de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior'
- 1 , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa,
em frenté© vetso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela Excelentissimal
Desemb ora Corregedora, pela MM. Juiza do Trabalho Substituta; pela MM. Juiza do/
Trabalho Auxiliar e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional,
que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor José Mucio Anténio Lambertucci.
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Ana Maria Amgrim I/{agmu/gas
Desembargadora'\Cofregedorado TRT/3* Regido

A Correigdo
publica, anfe

Luciana Jacob Monteiro de Castro
Juiza do Traba]ho Substituta

MAnerae it uxAS

Férnanda Cristine Nunes Teixeira

Juiza do Trabalho Auxiliar
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