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As 10h50min do dia 22 de outubro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido e a Excelentissima Desembargadora Dra. Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-
Corregedora do Tribunal Regional do ‘Trabalho da Terceira Regido, deram inicio a Correicdo
Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia Cisco Webex, instituida
pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica no Niicleo do
Foro Trabalhista de Sete Lagoas, situado na Alameda Tsmael Martins, n® 101, conforme ATO’
N? 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta’
GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado
com o artigo 29, Il, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalha da Terceira
Regido, presentes por meio do sistema eletrénico o MM. Juiz do Trabalho Diretor do Niicleo
do Foro, Dr. Paulo Eduarde Queiroz Gongalves; a MM. Juiza Titular da 2* Vara do
Trabalho de Sete Lagoas, Dra. Rosangela Alves da Silva Paiva, a Chefe do Niicleo do Foro,!
Sra. Marli Terezinha Gongalves dos Reis Vieira; os servidores Anizio Carlos Vieira de
Resende, Emanoel Ney Almeida Bandeira. Gabricla Bins Gomes da Silva, lara do Carmoi
Oliveira Guimardes, Marcelo Aradjo da Silva Filho. Paula Afonso e Silvana Licia de Paula!
Viana e as estagiarias Jilia Lages Teixeira e Ruth Waldinéia da Cruz. Ausentes os servidores
Marcio Marques da Silva e Wilma Maia Pereira, em licenca médica, e Maria do Carmo
Oliveira Batista, em férias regulamentares.

|

Atribuigdes LOTACAO REAL

Chefe do nicleo: Marli Terezinha |
Lotagiio definida por resolugiio = Gong:alves dos Reis Vieira |
B servidores Calculista: Paula Afonso, Silvana
Loteco défialida em face da Lucia de lfau!a Vian_a ¢ Maria do
| Movimentagio processual 2018 = [(Carmo Oliveira Batista !
8 servidores &enuador

)

|

Lotugdo atual = 7 servidores Cu.mp!rlmsn!o: fara do Carmo |
Oliveira Guimardes |
! Total servidores ‘ 5
Dados da Gestho de pessoas l '
Estagidrias ‘ 2 l
Oficiais de Justica 6 oficiais; Anizio Carlos Vieira de Resende, Gabriela Bing

iMarcclo Aradjo da Silva Filho {ad hoc), Marcio Marques
da Silva e Wilma Maia Pereira. |

(incluindo ad hoc) Gomes da Silva, Emanoel Ney Almeida Bandeira{ad hoc). ]
‘ ’

4 oficiais
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Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, as Excelentissimas Desembargadoras
Corregedora e Vice-Corregedora examinaram:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2018 | 2019 | 2020 até dia 8-10 |
Casos Novos Recebidos por 2.601 | 2.661 1.938 '
Distribuicdo/redistribuigio -
Média por Vara/dia expediente 3.9 3.9 3,6

|

No ano 2018. apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1 ‘
Acdo Civil Coletiva 1
Agdo Civil Publica 5 |
_Aglio de Cumprimento = 3
~Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 664
Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 1818
Agdo Trabalhista - Rito Sumdrio (Algada) 2
Consignagdo em Pagamento 1 _5_9,
Embargos de Terceiro Civel | 16
Homologagdo de Transagdo Extrajudicial 24
Mandado de Seguranga I
Peti¢cdo 2
Produgdo Antecipada de Provas 5
_ Totais L 2601

No ano 2019, apurou-se. que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto. sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas ¢ verbais:

Classe I Totais
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5 Alvard Judicial - Lei 6858/80 | 1
'- \ Agdo de Cumprimento | 7 3 |
' Agao Trabalhista - Rito Ordindrio ' 801| .

:' ' Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 1718

' ~ Aqao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) . - 6

| Consignacao em Pagamento 63

Embargos de Terceiro Civel 27

Homologagdo de Transagdo Extrajudicial 25|

~ Mandado de Seguranga 2

B Petigio 2

~ Produgéo Antecipada de Provas 13

~ Totais | 2661

No ano 2020. até o dia 8-10, apurou-se que. em 178 dias de expediente forense (segunda-:
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas
iigualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais. dentre as quais
2 reclamagdes foram por Whatsapp.

! ~ Classe ~ Totais
Alvard Judicial - Lei 6858/80 4
| Agdo Civil Coletiva B
| ‘ Agao Civil Publica 1

Acao de Cumprimento
{ Agao Trabalhista - Rito Ordinario - 734i
| Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 1102
| Ac§6 Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 4
| Consignacdo em Pagamento 53,
Embargos de Terceiro Civel 19;
~ Mandado de Seguranga 1
Peticdo 1
, Producao Antecnpada de Provas | 4
|  Totais 1938
JI.Z. CARTAS PRECATORIAS:
ko 2019 2020 - até dia 8-10 |
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Cartas Precatdrias 194 | 205
recebidas
Média/dia atil/por Vara 0.28 | 0.55

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS '

No exercicio de 2019, com 227 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.507
autos de processos, média de 6.6 por dia (til. O Servigo de Cilculos Judiciais atuou em 1.518
processos para elaboragdo de calculos. atualizagoes ¢ pareceres, registrando uma produgio de
97.30%.

No exercicio de 2020, até o dia 8-10, com 178 dias Gteis, o Servigo de Célculos Judiciais,
recebeu 1.248 autos de processos, meédia de 7,0 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciaisi
atuou em 1.106 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi

registrada produgao de 80.26 %. ,

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Céleulos Judiciais:

Ano 2019 2020 - até dia 8-10

Processos recebidos 1.507 1.248'

Média/dia qtil 6.6 o 7.0
 Pendentes de cum-

_primento 33| 130
Total 1.560 1.378
Processos solucio-

‘nados (¥) N 1.518 1106

' Produgdo , 97.30 80.26

* Processos nos guans foram elaborados caleulos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constataram as Excelentissimas Desembargadoras Corregedora e Vice-Corregedora que
cada calculista atuou, no ano 2019, em média, em 3.34 processos, por dia Gtil. No ano 2020.
at¢ o dia 8-10, a média foi de 3,10 processos por dia qtil.

'Ano 2019[2020 - até dia 8-10 |
| Média de processos por calculista 759 553

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constataram as Excelentissimas Desembargadoras Corregedora ¢ Vice-Corregedora que h:i‘

S
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autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragio,
de calculos efou atualizagdes em torno de 38 dias. '

3. SETOR DE MANDADOS '

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2019 2020 - até dia 8-10
| Pendentes ano anterior 188 230 '
| Recebidos 2.854 | 2.844 | |
 TOTAL 3.042 | 3.074 | .
Distribuidos 2.854 2.844 |
| Devolvidos sem distribuigao 0 0!
| Pendentes de distribuigao 0 0
' Pendentes de cumprimento | 230 453

Mandados Recebidos por oficial de justi¢a de janeiro até 8-10-2020

2020/02 2020/03 2020/04 2020/05 2020/06 2020/07 2020/08 2020/09 2020/10 '
Unidade Judiciaria = Oficial de Justica 2020/01

|ANIZIO CARLOS
VIEIRA DE 9 12 12 2 7 29 16 26 35 9
RESENDE
EMANOELNEY
ALMEIDA
BANDEIRA

GABRIELA BINS
GOMES DA 21 24 20 G 10 16
SILVA
MARCIO
MARQUES DA 30 12 23 14 18 44
SILVA

WILMA MAIA o . !
| PERFIRA i
ANIZ10 CARLOS -
VIEIRA DE 9 B 8 18 52 60 at 21 78 6|
RESENDE
EMANOELNEY

ALMEIDA | 1 6 13 11
BANDEIRA

GABRIELA BINS
GOMES DA & 6 7 18 73 119 K3 50 57 11
SILVA
MARCIO
MARQUES DA i 33 24 b 59 170
SILVA
WILMA MATA
PEREIRA
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EMANOEL NEY
ALMEIDA 2 1 3 5 1 2 7 23 48 6
BANDEIRA
GABRIELA BINS
GOMES DA 1 14 8 6 5 1 4 19 18 18
SILVA
MARCIO
MARQUES DA 12 25 29 7 13 15
SILVA _ ‘ .
= 0 0 5 i 7w w 9"
Totais 44 163 162 106 267 580 412 318 312 175
Mandados pendentes por oficial de justica até 8-10-20
Unidade Judicidria Oficial de Justi¢a Totais
ANIZIO CARLOS VIEIRA DE RESENDE 27
EMANOEL NEY ALMEIDA BANDEIRA 59
IA. VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS GABRIELA BINS GOMES DA SILVA 24
MARCIO MARQUES DA SILVA 20
WILMA MAIA PEREIRA 17
ANIZIO CARLOS VIEIRA DE RESENDE 63
EMANOEL NEY ALMEIDA BANDEIRA 92
2A. VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS GABRIELA BINS GOMES DA SILVA 17|
MARCIO MARQUES DA SILVA 20
WILMA MAITA PEREIRA 29
ANIZIO CARLOS VIEIRA DE RESENDE 25
EMANOEL NEY ALMEIDA BANDEIRA 27
3A. VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS GABRIELA BINS GOMES DA SILVA 8
MARCIO MARQUES DA SILVA 13
WILMA MAIA PEREIRA 12
Totais 433

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,

por meio de Leiloeiro Oficial.
|

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Sete
Lagoas a Portaria 12017, que estabelece atribuigdes a serem exercidas e procedimentos a
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serem observados pelo Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, com a Implantagdo do
Projeto Superforo.

5.1. CONVENIO: Existe o convénio n® 19CN050/2019 celebrado entre TRT 3° Regido e a
Fundag¢io Educacional Monsenhor Messias — FEMN com o objetivo a estruturagdo da
assisténcia juridica voluntdria conforme previsto na Resolugiio n® 62/2009 co CNJ, por meio
da cooperagdo do Nucleo de Pritica Juridica do UNIFEN, no Foro Trabalhista de Sete
Lagoas.

6. SUPERFORO

O Projeto Superforo, patrocinado pela Corregedoria Regional, tem o objetivo de deslocar a
realizagdo de tarefas das varas para os foros, visando ao aproveitamento da forga de trabalho,
a diminuigdo da sobrecarga das varas e a valorizagao dos foros.

O Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas: digitalizagdo ¢ inser¢do no Ple de quaisquer documentos, atendimento as partes e
interessados  desassistidos de advogados. e-Remessa, malote digital, distribuir cartas
precatorias no Ple, impressdo e entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento
Eletronico). concessdo de vista e realizagdo de carga de processos arquivados, e-guia
(impressdo e insergdo no Ple), triagem inicial (confecgdo e expedigdo da notificagdo inicial),
impressdo e expedi¢do de intimagdo no Ple, remessa de processos eletronicos ao 2° grau. '

1
|
l

7. RECOMENDACOES

|
'A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) até o dia 30 de novembro de 2020, identificados os servigos executados pelos calculistas e
ooficiais de justica, demonstrando o nimero processos pendentes por cada um deles, bem
como sejam descritas as atividades de todos os servidores do Nucleo do Foro, enviando tais
planilhas a Secretaria da Corregedoria, a Vice-Corregedoria e ao Juiz Diretor do Foro de Sete
Lagoas:

2) apresentado plano de agdo a ser desenvolvido pela unidade. com o fito de melhor gerir os
trabalhos ali realizados, enviando copia do referido documento & Secretaria da Corregedoria,!
bem como & Vice-Corregedoria, para juntada aos autos do PP-00050-2020-000-03-00-2;

3) conferidas, consultadas ¢ utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas ¢
xinformac()es do sistema e-Gestdo. por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
{Trabalho:
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4) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015. deste Regional. a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipétese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™:

'5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante. selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagdo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da

Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http:/iwww.trt3 jus br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de

Eliminagdo com a observancia da estrutura dos Arquivos. resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

6) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em mecio fisico e/ou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™;

7) eumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugdo
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017. que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, médulo Cadastramento da Liquidagdo, Execugio ¢ Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3° Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugdo
CSIJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pegas dos|
autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019:

8) envidados esfor¢os para que os calculos sejam elaborados em até 30 dias;

9) cumprida a Resolugao Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este Gltimo, conforme artigo!
7° da referida Resolugdo Conjunta: ‘

10) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020, quanto
ao atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do
Ministério Publico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business.

I'1) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 quc'
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada

0 |
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gradual dos servigos presenciais. observadas as agdes necessdrias para a prevengdo dcl
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

12) realizados, pelo magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Satude deste Regional. em conformidade com artigo 13 da’
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio médica de|
magistrados e servidores em atividade, em fung@o de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Segdo de Gestao Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
§CONTINGENCIA DO COVID-19:

!A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional. '
11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
missao institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da
contribui¢do de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justi¢a e desenvolvimento
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visao de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
‘celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de

| 0 |
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gestdo™,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ. |

Registra-se que as Excelentissimas Desembargadoras Corregedora e Vice-Corregedora nio
receberam reclamagdo de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo
do Foro Trabalhista.

A Correigdo Ordindria € encerrada as 11h50min do dia 22 de outubro de 2020. em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 145, publicado no DJe 5-10-2020, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora ¢ pela Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do
Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos,
servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Antonio Lambertucci.

z@“"/’ |
A% y
a Maria Amorim Rebougas

n
Desemb ora Corregedora do TRT/3" Regido

o 0 a Assimado de | digital
Maristela Iris da SilVa pee i e ea ol por

Malheiros:30831806 ™aheros loss1aos

Dodos: 202071026 14,1401 010

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido |

Assinado de forma digital por '
MOZART SECUNDINO DE  MOZ&AT SECUNDING DE OLIVEIRA '

OLIVEIRA JUNIOR:30831138 JUNIOR 30831138
Dadops: 20201026 13:46:30 01'00°

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria




