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ATA DE CORREICAO
Data da tltima correigdo: 23-8-2019

As 130h30min do dia dezesseis de dezembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora
Dra. Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, deu inicio a Correigdo Ordinéria Telepresencial por meio da plataforma
de videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica no Nucleo do Foro Trabalhista de Itabira, situado na Avenida
Prefeito Li Guerra, 250, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico o MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Nucleo do Foro, Dr. Adriano Antonio Borges; o Chefe do Nucleo do
Foro, Sr. Jaime Tomaz Elias; os servidores Danilo Ferreira Abreu e Cleide Amélia Aratjo
Couto, Alan Reis Souza; o estagiario Daniel Otdvio de Carvalho. Ausentes os servidores
Bruno Marcelo Antunes Mourdo, em férias regulamentares, e Jackliny Nazaré dos Santos
Ribeiro, em licenga médica.

Atribuicoes Lotac¢ao Real
Chefe do nucleo: 1
Jaime Tomaz Elias
Calculista:

Jackliny Nazaré dos Santos Ribeiro 2

Lotacdo definida em faceda  |A]an Reis Souza
Movimentagio processual 2018 = N

6 servidores Atermador: 1

Danilo Ferreira Abreu

Lotacdo atual = 3 servidores  Distribuidor:

Lotacio definida por resolugio =
7 servidores

Total servidores 4
Dados da Gestao de pessoas

Estagiario 1

2 Oficiais:

Oficiais de Justica

(incluindo ad hoc) Bruno Marcelo Antunes Mourdo

Cleide Amélia Aratjo Couto

2 oficiais

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
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1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2018 | 2019 2020 até dia 2-12
Casos Novos Recebidos por 836 | 1.333 743
Distribuigao/redistribui¢ao
Média por Vara/dia expediente 1,8 2.9 1,7

No ano de 2018, apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamacdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Acdo Civil Coletiva 24
Acao Civil Pablica 3
Ac¢do de Cumprimento 10
Ac¢ao Trabalhista - Rito
Ordinério 285
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo 422
Consignacdo em Pagamento 43
Embargos de Terceiro Civel 32
Homologacao de Transagao
Extrajudicial 8
Inquérito para Apuracao de
Falta Grave 1
Mandado de Seguranc¢a Coletivo 1
Notificacdo 1
Peticao 5
Totais 836

No ano de 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Ac¢ao Civil Pablica 1
Ac¢ao de Cumprimento 2
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 537

Ac¢ao Trabalhista - Rito Sumarissimo 710
Acao Trabalhista - Rito Sumario
(Algada) 3
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Consignacdo em Pagamento 40
Embargos de Terceiro Civel 30
Homologacao de Transagao

Extrajudicial 6

Peticao 2

Produg¢do Antecipada de Provas 2
Totais 1333

No ano de 2020, até o dia 2-12, apurou-se que, em 213 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamacdes escritas e verbais, dentre as quais
28 reclamagdes foram atermadas, sendo 5 atermacdes por meio do Whatsapp. O contato
inicial ¢ feito pelo whatsapp, depois o proprio reclamante faz a reclamagdo pela pagina do
TRT, com a orientagdo do Nucleo do Foro. Além dessas 5 reclamagdes pelo whatsapp, outras
5 foram recebidos por e-mail.

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2
Acao Civil Coletiva 7
Acao Civil Pablica 2
Ac¢do de Cumprimento 2

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario 318
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo 359
Ac¢ao Trabalhista - Rito
Sumario (Alcada) 1
Consignacao em Pagamento 4
Embargos de Terceiro Civel 7
Mandado de Seguranca 1
Totais 743

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2019 2020 — até dia 2-12
Cartas Precatorias 76 42
recebidas
M¢édia/dia til/por Vara 0,16 0,09

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

Os calculistas estavam lotados nas Varas até o periodo da apuracdo dos dados da correigdo.
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2019 2020 — até dia 2-12
Pendentes ano anterior 7 10
Recebidos 844 1.347
TOTAL 851 1.357
Distribuidos 844 1.347
Devolvidos sem distribuigcao 0 0
Pendentes de distribuigao 0 0
Pendentes de cumprimento 10 19

Obs.: Prolongada a restri¢ao da pratica de atos presenciais por oficiais de justica para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justica de Janeiro até 2-12-2020

Unidade Judiciaria Oficial de Justica 2020/01 | 2020/02 | 2020/03 | 2020/04 | 2020/05 | 2020/06 | 2020/07 | 2020/08 | 2020/09 | 2020/10 [2020/11 |2020/12
BRUNO MARCELO ANTUNES
MOURAO 5 40 1 8 42 82 21 56 65 109 60 20
1A. VARA DO TRABALHO DE
ITABIRA CLEIDE AMELIA ARAUJO COUTO 9 9 9 34 65 94 106 82 9 38
BRUNO MARCELO ANTUNES
MOURAO 6 23 12 9 7 8 9 4 5 14 12 7
2A. VARA DO TRABALHO DE
ITABIRA CLEIDE AMELIA ARAUJO COUTO 8 6 12 2 4 2 6 9 15 7
Totais 28 78 34 19 87 157 130 175 167 132 117 27

Mandados pendentes por oficial de justica até 2-12-2020

Unidade Judiciaria Oficial de Justica Totais
1A. VARA DO TRABALHO DE
ITABIRA BRUNO MARCELO ANTUNES MOURAO 17
2A. VARA DO TRABALHO DE
ITABIRA BRUNO MARCELO ANTUNES MOURAO 2
Totais 19

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas ptblicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Itabira
as Portarias 1/2014, que determina que os Oficiais de Justi¢a lotados no Foro Trabalhista
procederdo a entrega, na agéncia do Banco do Brasil, dos oficios de transferéncia de valores
expedidos pelas Varas do Trabalho da Comarca; 3/2014, que trata da concessdao de vista de
processos findos na Secretaria do Foro; 1/2016, que constitui comissdo para desfazimento de
bens inserviveis do Nucleo do Foro e das Varas do Trabalho e a 1/2017, que dispde sobre os
servigos e procedimentos a serem executados pelo Nucleo do Foro em virtude da implantagao
do Projeto Super Foro.

6. SUPERFORO
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O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuicdo da sobrecarga das varas e a
valorizagdo dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Itabira, realiza as
seguintes tarefas: arquivo, impressdo e expedi¢do de correspondéncias no Ple, digitalizagdo e
inser¢dao no Pje de quaisquer documentos, atendimento as partes e interessados desassistidos
de advogados, e-Remessa, malote digital, encaminhar e distribuir cartas precatdrias no PJE
(parcialmente, somente para a 1* Vara), impressao e entrega de expedientes do SPE (Sistema
de Peticionamento Eletronico), concessdo de vista e realizacdo de carga de processos
arquivados, e-guia (impressao e inser¢cdo no PJe), triagem inicial (confecg¢do e expedicao da
notificacdo inicial), publicar DJe (parcialmente, somente para a 1* Vara), produgdo
(impressao e expedi¢do) de intimacdo no PlJe (parcialmente, somente para a 1% Vara),
producdo de mandados no PJe (parcialmente, somente para a 1* Vara), producao de editais no
PJe (parcialmente, somente para a 1* Vara), producdo de cartas precatdrias no Ple
(parcialmente, somente para a 1* Vara), produgdo de oficios no PJe (parcialmente, somente
para a 1? Vara).

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento, nao estd fazendo as tarefas de
triagem inicial (analise de regularidade da petig¢do inicial) e remessa de processos eletronicos
ao 2° grau.

Na Correigao Ordinéaria realizada nas Varas do Trabalho de Itabira, dos processos examinados
nas referidas tarefas do Pje, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora nao
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugao Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispoe sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em func¢do de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

3) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservacgao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;
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4) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certidoes de acdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento”;

5) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolucao
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdao de autos fisicos em
processos eletronicos, modulo Cadastramento da Liquidagdo, Execucao e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3* Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolucao
CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizacao das pegas dos
autos, que por ora, nao devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

6) cumprida a Resolucao Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este ultimo conforme artigo
7° da referida Resolugao Conjunta. OU cumprido o artigo 7° da Resolugdo Conjunta, n. 147,
de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
Business.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢ao ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdao Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdao GP n°® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:
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A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Ntcleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servi¢os, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justi¢a e desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢ao Ordinaria € encerrada as 16h15min do dia dezesseis de dezembro de 2020, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 227/2020, divulgado no DEJT em 7-12-
2020, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado,
foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

Maristela Iris da Silva Assinado de forma digital por Maristela
Iris da Silva Malheiros:30831806

Malheiros:30831806 Dados: 2020.12.18 10:44:26 -03'00'

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido

Assinado de forma digital por

MOZART SECUNDINO DE MOZART SECUNDINO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA JUNIOR:30831138 JUNIOR:30831138
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Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria




