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ATA DE CORREICAO

‘As 8h30min do dia 16 de novembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana!
‘Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira,
Regido deu inicio & Correicdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de|
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica no Nucleo do Foro Trabalhista de Ituiutaba, situado na Rua
Geraldo Clarimundo Costa, 109, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal|
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrébnico a MM. |
Juiza do Trabalho Diretora do Nicleo do Foro, Dra. Carolina Lobato Goes de Araijo
Barroso, a Chefe do Nicleo do Foro, Sra. Miriam Moura de Castro; os servidores Jeova
'Marques Oliveira, Jouber Sousa Moraes, Marissoni Candido de Lima, Natilia Campos
Oliveira, Nayara Liberato Milhoci Lacerda e¢ Rita de Cassia Guimardes Souza e pelo
estagidrio Pedro Henrique de Medeiros Andrade. Ausente a servidora Marcela Pena Costa
Nunes, em licen¢a maternidade.

|

________ __[LOTACAO REAL |
Chefe do Nucleo: Miriam Moura de Castro 01
alculistas:
arcela Pena Costa Nune 02
atdlia Campos Oliveira - )
Lotacho definida em fuce termador: ndo hd (atermadoras exercem 0
Movimentacho processual 2018 =  cargos de oficialas “ad hoc™

Lotagiio definida por resolugiio =
T servidores

6 servidores umprimento:
Lotacto alisal® Sosrvilini Nayara Liberato Milhoci Lacerda ‘ 02
Jouber Sousa Moraes -
Total servidores: 05 ) ? 05
Dados da Gestilo de pessons | N - !
‘ Estagiario: Pedro Henrique de Medeiros
Andrade
n o 3 oficiais: Jeova Marques Olivei o ==
' oficiais: Jeova Marques Oliveira
S Marissoni Céndido de Lima - ad hoc
(IREIIn. SN hec) Rita de Cassia Guimardes Sousa - ad hoc

o )

, 3 oficiais
l
l
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Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2018 | 2019 2020 até dia 6-11
Casos Novos Recebidos por 1.194 | 1.277 1.287
Distribui¢do/redistribuicdo | .
Média por Vara/dia expediente 2,6 2.8 3,2

No ano 2018, apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 |
Agiio Civil Coletiva 1
Agido Civil Pablica
A¢do de Cumprimento
Acio Trabalhista - Rito Ordinirio 489
Aglio Trabalhista - Rito Sumarissimo | 629
Agiio Trabalhista - Rito Sumirio (Algada) | 2
Consignaciio em Pagamento 24
Embargos de Terceiro Civel 11
- Homologagiio de Transagio Extrajudicial 25
Mandado de Seguranca 1
Peticio 2
Produgiio Antecipada de Provas |
Totais 1194

No ano 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
3
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'Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvard Judicial - Lei 6858/80 1
Agidio Civil Coletiva 1
Agiio Civil Pablica 3
Agito de Cumprimento 2
Aciio Trabalhista - Rito Ordinério 545
Acdio Trabalhista - Rito Sumarissimo 643
Aciio Trabalhista - Rito Sumdrio (Al¢ada) 6
Consignagiio em Pagamento 44
Embargos de Terceiro Civel 15
Homologaciio de Transacio Extrajudicial 11

Monitéria
Peticido 4
Produgiio Antecipada de Provas

Totais 1277

No ano 2020, até o dia 6-11, apurou-se que, em 196 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
I reclamagdo foi atermada por Whatsapp.

Classe Totais
Alvard Judicial - Lei 6858/80 3
Agiio Civil Pablica 1
Agiio Trabalhista - Rito Ordinério 619
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 624
Acio Trabalhista - Rito Sumairio (Algada) 2
Consignag¢iio em Pagamento 21
Embargos de Terceiro Civel 10
Peticio 6 '
Produgiio Antecipada de Provas |
Totais 1287
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:
i | 2019 2020 - até dia 6-11 ]
Cartas Precatorias 192 63
recebidas
Média/dia atil/por Vara 0.43 0,16 |

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2019, com 227 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 263 autos
de processos, média de 1,15 por dia util. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em 263
processos para elaboragdo de célculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma produgdo de
100%. ‘

No exercicio de 2020, até o dia 6-11, com 196 dias ateis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 476 autos de processos, média de 2,42 por dia Gtil. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 476 processos para elaboracdo de cdlculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada produgio de 100 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Célculos Judiciais:

Ano 2019 2020 — até dia 6-11
Processos recebidos 263 476
‘Média/dia atil 1,15 2,42
Pendentes de cumprimento |0 0
Total 263 476
Processos solucionados (*) | 263 476
| Produgdo ' 100% | 100%

* Processos nos quais foram claborados calculos, atualizagdes ¢/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou, no ano
2019, em média, em 0,57 processos, por dia util. No ano 2020, a média até 11-7-2020, data
em que a servidora Marcela entrou de licenga maternidade, foi de 1,16 processos, por dia util,
para cada calculista. Apés essa data (11-7-2020), a média foi de 2,57 processos por dia util
pela calculista Natalia.

Ano 2019 2020 - até dia 6-11
Até 11/07 - 1,16 cada calculista
Média de processos por calculista | 0,57 [Apés 11/07 - 2,57

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo hé autos de processos com
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mais de 30 dias no setor de cdlculos, estando o prazo para elaboragdo de célculos e/ou
atualizagdes em torno de 2 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

[ 2019 2020 - até dia 6-11

' Pendentes ano anterior 21 24
Recebidos 2.823 1.416
TOTAL 2.844 1.440
Distribuidos 2.823 1.416
Devolvidos sem distribuicdo 0 0
Pendentes de distribui¢do 0 0
Pendentes de cumprimento 24 40
Mandados Recebidos por oficial de justi¢a de janeiro até 6-11-2020
Unidade | ©fical || 2020/01 | 202002 | 2020103 | 2020/04 | 2020/05 | 2020/06 | 2020/07 | 202008 | 202009 | 2020/10 | 2020011
Judicléria| D¢
Justica
Jeova
M‘g"” 20 7 20 3 12 4 5 25 16 13 4
Oliveira
la. Vara
Do | Marissoni
Trabalho | Candide 13 21 6 1 5 6 12 5 1 13 7
De De Lima
ltuiutaba Rita De
cm 2 14 20 3 3 5 7 13 16 2
s Souza
Jeova
M‘D'?“ 23 13 19 3 1 16 5 i
2a. Vara st
Do | Marissoni
Trabatho | Candido 19 25 u 5 1 1 2 8 1
De De Lima
Twiutaba Ria De
GC."“ 14 16 16 3 2 6 9 1
s Souza
Totais 113 12 7] 10 30 1 3 38 54 64 16
6




.-
31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TAT da 3* Ragiio (NG)

' Mandados pendentes por oficial de justi¢a até 6-11-20

Unidade Judicidria Oficial De Justica Totais
1a. Vara Do Trabalho De Ituiutaba Marissoni Candido De Lima 14
Rita De Cassia Guimaraes Souza 7
Jeova Marques De Oliveira 4
2a. Vara Do Trabalho De Ituiutaba Rita De Cassia Guimaraes Souza 7
Marissoni Candido De Lima 8
Totais 40

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas piblicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
[tuiutaba as Portarias 2/2015, que estabelece o procedimento para fornecimento de pegas
fisicas destinadas ao processo judicial eletronico; 1/2016, que regulamenta procedimentos
para disponibiliza¢do de autos fisicos arquivados as partes, alteragdo de enderegos e juntada
de peti¢des e documentos de reclamantes atendidos pelo setor de atermagdo no Processo
Judicial Eletronico; digitalizagdo e certificagdo junto ao PJE de comprovantes de entrega de
notifica¢des (SEEDSs), documentos e oficios encaminhados por terceiros e a Portaria 2/2016,
que dispde sobre procedimentos de atuagdo do Nicleo do Foro da Justi¢a do Trabalho de
Ituiutaba — MG relativos a atermacdo de demandas trabalhistas, ¢ acrescenta o paragrafo
unico ao art. 7° da Portaria 1/2016.

6. SUPERFORO

|

O Projeto Superforo, patrocinado pela Corregedoria Regional, tem o objetivo de deslocar a
realizagdo de tarefas das varas para os foros, visando ao aproveitamento da forga de trabalho,
a diminuigdo da sobrecarga das varas e a valorizagdo dos foros.

O Nicleo do Foro Trabalhista de Ituiutaba. até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas previstas no referido projeto: atendimento & parte e ao terceiro interessado
desassistidos de advogado; encaminhamento de pegas e solicitagio de informacgdes via
malote digital. bem como anexa¢do de documentos recebidos pelo malote digital, no Ple;
distribuicdo das cartas precatérias; impressdo e produgdo de intimagdes; triagem inicial;
expedi¢do das notificagdes, via postal, e-mails ¢ através de mandados; produgdo de cartas
precatorias, mandados, RPV ¢ precatdrios, com encaminhamento das pegas ao Nucleo de
Precatérios; auto de adjudicagdo, auto de arrematagdo; edital; oficios administrativos:
cadastramento ¢ intimagdo de peritos; requisicdo de honordrios periciais; certiddo de
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hhabilitagdo de crédito; digitalizagdo de documentos fisicos e inser¢do, no Ple; anexagdo de e-|
mails ¢ guias de depdsitos (e-Guia), no Ple: carga de processos fisicos arquivados; guarda
dos documentos fisicos anexados ao PJe para eliminag¢do apés o arquivamento dos autos;
desfazimento de bens inserviveis (Foro e Varas): impressdo e entrega de expedientes do SPE
~ Sistema de Peticionamento Eletrdnico as Varas; impressdo das pegas de agravo de
instrumento recebidas pelo SRPE -Sistema de Remessa de Pegas Processuais (e-Remessa).
‘Ressalte-se que o Nucleo do Foro, ndo estd fazendo as tarefas de remessa de processos
eletrénicos ao 2° grau e expedic¢do de alvaras.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):
1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e

informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este ultimo, conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

3) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020, quanto
ao atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do
Ministério Pablico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, durante a pandemia da Covid-19 e a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business. .

4) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservagdo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da

Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
Thtp://wwwitrt3 jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de

Elimina¢do com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;

5) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrénico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento”;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugdo
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, médulo Cadastramento da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3* Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
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regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugdo
'CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pegas dos
autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus. causador da COVID-19;

8) realizados, pela magistrada e pelos servidores, o Exame Periédico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais;

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas,

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observéincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Conselho Nacional do Ministério Piablico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° |, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVlD-I‘).‘
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Niicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
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nas relagdes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justiga e desenvolvimento social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.br/ods/16/, que trata da Paz, Justiga e
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestdo”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nuicleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada as 10h30min do dia dezesseis de novembro de 2020, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 177, publicado no DJe 6-11-2020, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelo idor José Micio Antonio Lambertucci.

/

Y //u/y
(zt/im Rebougas

Ana Kl‘ana
Desembargado rregedora do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDINO | Assnado do forma dgtalpor

DE OLIVEIRA et

JUNIOR:30831138 7 Dados 20201 1.1613:20:56 0300
Mozart Secundino de Oliveira Janior

Secretério da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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