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TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA - MG

JUIZ DIRETOR DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
JOSE NILTON FERREIRA PANDELOT

J
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

Lei de Criacio n°3.492, de 18-12-1958
Data da instalacgio: 5-2-1960
Data de instalacio do PJe: 15-4-2015

;Jurisdicz‘w: Juiz de Fora, Belmiro Braga. Bicas, Chacara, Chiador. Coronel Pacheco,
J Descoberto, Ewbank da Camara, Goiana, Guarara, Lima Duarte, Mar de Espanha, Maripa de
Minas, Matias Barbosa, Olaria, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau. Rio Novo. Rio Preto, Rochedo |
(de Minas. Santa Barbara do Monte Verde. Santana do Deserto, Sdo Jodo Nepomuceno.
Senador Cortes ¢ Simdo Pereira,

Edital de Correigao publicado no DEJT da Justiga do Trabalho em 28-8-2020, p. 6.
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Data da dlima correigo; 29-5-2019

As 13 horas do dia trés de setembro de 2019, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terecira
Regido, deu inicio a Correicdo Ordindria Telepresencial por meio da platalforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020. do
Conselho Nacional de Justiga no Nucleo do Foro Trabalhista de Juiz de Fora, situado na
Avenida Rio Branco n® 1.880 — 2° andar. conforme ATO N° |3, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢
na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, Il. do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema eletronico!
0 MM. Juiz do Trabalhe Diretor do Nucleo do Foro. Dr. José Nilton Ferreira Pandelot: a
Chefe do Nucleo do Foro, Sra. Adriana campos de paiva: os servidores Alessandra Gervason)
Reis. Alexandre Delgado Almeida. Ana Paula Ribeiro, Andréia Cristina de Oliveira Richa.
Angelo Fernando da Silva. Carla Soares de Moraes. Celeine Machado Gomes. Charles Souza
‘Neri Coutinho. Daniela Gongalves Coelho, Elke Moreira Mansur da Silva. Lea Augusta da
Silva, Leila Ribeiro Figueiroa, Marcela Hallack Loures. Maria Aparecida Medeiros. Maria
Da Consolagdo Vieira Ferreira, Maria do Carmo Berno Serpa de Moraes. Nilson Jorge de
Moraes, Patricia Novaes Banhato, Paulo Halfeld Furtado de Mendonga, Rosana Romano
Ferrari. Sonia Maria Justo: os estagidrios Adalberto Mendes Linhares ¢ Paulo Henrigue Pina
Carpinetti: ausentes os servidores Alexandre Magnus Melo Martins. licenga para atividade
politica, Peristina Pedroso de Matto. Saulo Henrique Jaguaribe Dutra ¢ Ruth Maria Pereira da
Silva. em licen¢a médica,

Lotagao definida por resolucao = |Atribuicdes
13 servidores Chefe do nicleo

Lotagio definida em face da Calculista
Vovimentacdo processual 2018 = Atermador
13 servidores Distribuidor

Lotagiio atual = 16 servidores o
Total servidores

[Estagidrio | A 2 )
Dados da Gestiio de pessoas ‘ e em— s -
’ Oficiais de Justica
‘ (incluindo ad hoc) 12 oficiais
J
| = 12 oficiais

Obs.: Embora scjam lotados 16 servidores no Nucleo do Fore. dois sde agentes de seguranga o Tribunal ¢ ndo prestam
servigos para o Nicleo Foro. trabalham na portaria do prédio
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Iniciada a correigio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2018 | 2019 2020 até dia 25-8
Casos Novos Recebidos por 5.580 | 6.130 3.208
Distribuicdo/redistribuigdo
Meédia por Vara‘dia expediente 4.9 54 4.3

|

No ano de 2018, apurou-se. que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira. excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 5.580 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. 3.126 foram do procedimento|
sumarissimo ¢ 1.858 do procedimento ordinério.

No ano de 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
Heira, excluidos. portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 6.130 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 3.402 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 2.244 do procedimento ordinario.

‘No ano de 2020, até o dia 28-8, apurou-se que, em 146 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados) do total de 3.208
reclamagdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. 1.716 foram do
iprocedimento  sumarissimo e 1.175 do procedimento ordindrio, dentre as quais 42
rreclamagdes foram atermadas. dessas 4 foram por meio de whatsapp e | por e-mail.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2019 l 2020 — até dia 28-8 |

Cartas Precatorias ‘ 1.300 ) 481
reccbidas ) | Y | -
~Media/dia atil/por Vara L1 2,0 |

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2019, 227 dias uteis. o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 5.015 autos de
processos, média de 22,09 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 4.430

3
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processos para claboracao de calculos. alu'\h?acou parccercs registrando uma produgio de
88.33%.

No exercicio de 2020, até o dia 28-08. com 146 dias uteis. o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 3.374 autos de processos, média de 23,11 por dia atil. O Servigo de Calculos
Judiciais atuou em 3.110 processos para elaboragio de calculos. atualizagdes c/ou pareceres.
Foi registrada produgao de 92,18 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 20l9 2020 ate dia 28-8
 Processos recebidos  5.015 3.374

Meédia/dia atil % 23_90 L 23.11

Pendentes de cum-

 primento 585 ] 264

Total NN o 3.374

' Processos solucio- !
nados (*) 4430 3110 '
Produgio - 88.33% | 02.18%

+ Processos nos quxm Toram cl'lhur 1dos caleulus, atui llll’lgﬁtou ‘ouemiidos pireesTes

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada caleulista atuou. no ano
2019, em média, em 3,66 processos, por dia til. No ano 2020, até o dia 28/08. a média loi de
4.2 processos por dia atil.

Fmo 20192020 - até dia 28-8
Média de - processos por calculista ~ 3.66 | 4.2

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos. estando o prazo para claboragdo de calculos eiou!
atualizagdes em torno de 29 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2019 2020 — até dia 28-8
Pendentes ano anterior 213 96
Recebidos 8495 2.063
TOTAL - - 8708 2.159
Distribuidos __8 495 2063
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Devolvidos sem distribuigdo 5 | 0 _
Pendentes de distribuiglo 5 0

i ~Pendentes de cumprimento 96 255

|Obs.: Prolongada a restrigiio da pratica de alos presenciais por oficiais de justica para o dia 14 de junho de 2020, em razdo «a
superveniéncia da Portaria CNJ ne 79, de 22 de maio de 2020.

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas da 1%, 3* e 5* Varas do Trabalho sdo realizadas
pelas proprias Varas, por meio de Leiloeiro Oficial. Em 2019, foram realizadas 158
Pragas/Leildes para 2* Vara do Trabalho e para a 4* Vara do Trabalho. Em 2020, até 28-08,
foram realizadas 30 Pragas/Leildes para 2* Vara do Trabalho e para a 4' Vara do Trabalho,
devido a pandemia do COVID-19.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Juiz de
Fora as Portaria n® 01/2014. que regulamenta a regras para fechamento de todas as portas ¢
janelas do Prédio Sede e as n= 01/2016, 01/2017 e 02/2017, que regulamentam e estabelecem
‘atribuigdes ao Nucleo do Foro com relagdo a implantagao do SUPERFORO.

6. SUPERFORO

() projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuigdo da sobrecarga das varas e
valorizagdo dos foros, implamado no Nucleo do Foro Trabalhista de Juiz de Fora, realiza as
seguintes tarefas: envia diariamente, via e-mail, para o setor de Postagem Carta —
tSMl ‘TRT3. as correspondéncias geradas pelas triagens, pelo foro e por todas as Varas:
;dnytalmawo ¢ inser¢do no Pje de quaisquer documentos; atendimento as partes ¢
interessados desassistidos de advogados: e-Remessa. com inclusdo no processo € envio das
listagens por e-mail: com inclusdo no processo e envio das listagens por e-mail: SPE
(Sistema de Peticionamento Eletronico), envio por e-mail; concessio de vista e realizagio de
carga de processos arquivados; e-guia (fisico impressdo e inser¢do no Pje) — temporariamente
as varas estdo fazendo; triagem inicial — analise de regularidade da petigdo inicial: produgdo e
expedigdo das notificagdes iniciais (via correio, mandado ou Edital) e realiza a publicagdo
para o advogado informando sobre a designagdo de Audiéncia Inicial, para algumas varas: e-
Remessa.

'Além dessas. o setor responsavel pela maioria das tarefas do Superforo, também atende
continuamente, das 8 horas as 18 horas, o publico em geral, protocola e lan¢a no PUTTY
‘peticdes lisicas - processos fisicos e Ple, quando for o caso, para digititalizar e anexar ao
processo: recebe, digitaliza e distribui os processos e Cartas Precatérias vindas de outros
orgdos; recebe, distribui e lista toda a correspondéncia entregue pela ECT, para o prédio:
disponibiliza, por tempo parcial, servidor e estagiario para organizar o setor de arquivo, ¢
servidor para fazer a trabalhosa pesquisa de atas de audiéncias realizadas desde novembro de
2005 ¢ outro servidor para a sustentacdo oral. Atendimento via e-mail a todas as pessoas
Lnteressadas e s varas, '

|
|

|
|
|

! e

O Sctor de Atendimento, Informagdes e Atermagdes recebeu as seguintes atribuigdes do
Superforo: atendimento as partes ¢ interessados desassistidos de advogados.
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A Secretaria do Foro, além de todas as tarefas a ela inerentes (gestio de todo o Nucleo do
Foro. atendimento aos Exmos. Juizes e usuarios ¢ administragdo dos servidores ¢
terceirizados), presta apoio a todas as atividades do Superforo, quando possivel.

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento. ndo esta fazendo as tarefas de.
remessa de processos eletronicos ao 2° grau. encaminhamento ¢ distribui¢io de cartas)
precatorias no Ple. produgdo (impressdo ¢ expedigio) de intimagoes e oficios no Ple.
produgdo de mandados. editais, cartas precatorias e alvaras no Pje. |

Na Correi¢do Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Juiz de Fora. dos pmccssoxi
examinados nas referidas tarefas do Pje, a Excelentissima Desembargadora Corregedora nio
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES

‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

\

I) conferidas. consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo. as cstatisticas ¢
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
‘Trabalho:

2) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n"
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia. o
juiz. na hipétese de nido se decidir pela homologagio de um dos calculos apresentados.
nomeard, imediatamente. perito para elaborar laudo. em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™: |

|

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 ¢ 003/2016, de 29 de
agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;

4) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que seriio|
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservacao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Juslica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http//www.trt 3 jus. PG bem como o cumprimento dos Lditais de
Eliminagdo com a observancm da estrutura dos Arquivos. resguardando-se das imposigoes
legais quanto ao descumprimento:

5) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional. onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica. que
'tramitem em meio fisico e/ou eletrdnico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT.
‘exceto na hipotese prevista no art, 69 deste Provimento™;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74. de 5-6-2017. alterada pela Resolugio
6 |
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Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017. que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, modulo Cadastramento da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento
(CLEC). nas Varas do Trabalho da 3* Regido. observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugdo
CSJIT n. 185. de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pegas dos
autos, que por ora. ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda. o Oficio Circular N,
(CR/64/2019:

1
'7) observada a obrigatoriedade de que o contato de urgéncia das partes e advogados deve ser
realizado por e-mail institucional. nos termos do artigo 5” da Portaria Conjunta CR/VCR N,
2. de 20 de margo de 2020:

8) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business. este tltimo conforme artigo,
7° da referida Resolugio Conjunta. OU cumprido o artigo 7° da Resolugdo Conjunta. n. 147,
de 13 de julho de 2020. deste Regional, que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
Business;

4) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Sadde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagao medica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente,

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas,

X9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
limportancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
\ustica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segiio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

|
EIO. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.
pardgrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Conselho Nacional do Ministerio Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
(determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da'
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013.
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10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE .
CONTINGENCIA DO COVID-19: '

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID- Il)l
especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional. |

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro!
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento.
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional. qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho. por meio da contribuicdo de magistrados ¢ servidores. oferecenda i
Isociedadejus(ica ¢ desenvolvimento social™.

|

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visio de futuro
'em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional. caracterizada pela
celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios ¢ pela exceléncia dos seus processos de
gestdo™.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional. o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Fore Trabalhista.
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institwigio. cujo
interior precisa ser exposto para si propria. bem como para a sociedade. destinatdria altima
dos servigos judiciais prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo)
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigdao Ordinaria ¢ encerrada as 15h15min do dia trés de setembro de 2020, em sessdo
plblica telepresencial. nos termos do Edital n. 111/2020. divulgado no DEJT em 28-8-2020),
do que. para constar. eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior. Secretario da Corregedoria. |
lavrei ¢ assinei a presente ata. impressa em frente ¢ verso. a qual. depois de lida ¢ achada
conforme. vai assinada. também. pela Excelentissima Desembargadora Corregedora, A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora. além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado. foi composta pelos
iservidores Flavio Mario Fonseca eJanio Jalio Fernandes.

Rebodgas
IRT/3" Regido

Ana Maria Anjorig
‘ Desembargadora Lorggedora d

MOZART SECUNDINO  Assinado de forma digtal oo

MOZART SECUNDING DE
DE OLIVEIRA Ol.l\:'I’IR-\jl.‘“Oﬂ'SMJI?SH
JUNJIOR:30831138 Datos. 2020.09.04 10:51:52 -0300

Mozart Secundino de Oliveira Jinior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria




