I "
g 31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TRT da 3* Regldo (MG)

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE POUSO ALEGRE - MG

JUIZA DIRETORA DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
ANA PAULA COSTA GUERZONI
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JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

Lei de Criagio n° 10.770, de 21-11-2003
Data da instalagio: 10-9-2004
Data de Implantaciio do PJe: 22-9-2014

Jurisdi¢do: Pouso Alegre, Albertina, Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno Brandio,
Camanducaia, Cambui, Congonhal, Cdrrego do Bom Jesus, Espirito Santo do Dourado,
Estiva, Extrema, Inconfidentes, Itapeva, Jacutinga. Monte Sido, Munhoz, Ouro Fino, Sdo

Turvolandia.

Edital de Correigdo publicado no DEJT da Justiga do Trabalho em 6-11-2020, p.6.
|

‘Jodo da Mata, Senador Amaral, Senador José Bento. Silvianépolis, Tocos do Moji, Toledo ¢ |
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ATA DE CORREICAO |
Data da ultima correigdo: 28-8-2019 '

As 9 horas do dia dezessete de novembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justi¢a no Nicleo do Foro Trabalhista de Pouso Alegre, situado na Av.
Major Rubens Storino. 1.275, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 1I, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM.
Juiza do Trabalho Diretora do Nucleo do Foro, Dra. Ana Paula Costa Guerzoni; a Chefe do
Nicleo do Foro, Sra. Fernanda Machado Borges; os servidores Cassiana Fernandes Macedo
Chaves, Clovis Salles, Dilméia Pinto de Paiva, Jodo Carlos Rios Cobra, Luciene de Oliveira
Silva Lemes, Maria da Visitagdo Oliveira, Maria Madalena de Oliveira Ferreira e Thais
Ferraz Gongalves e pelas estagiarias Gabriela de Paula Simioni e Ingrid Alessandra Silva de!
Paula. Ausente o servidor Luciano Reis da Silva Junior, em férias regulamentares.

! Atribuigdes LOTACAO REAL '

Chefe do nicleo: | 1 .

Lotagho definida por resolucio = Fernanda Machado Borges ‘
8 servidores Calculista:

Lotagho definida em face da Maria da Visitagéo Oliveira

(]

Movimentagio processual 2018 = Maria Madalena de Oliveira Ferreira
9 servidores Ehais Ferraz Gongalves
X - . termador:

AR LN Cassiana Fernandes Macedo Chaves 2 ;
Dilméia Pinto de Paiva _ l
(Total servidores | 6

Dados da Gesto de pessoas 2 e —— = "
Estagidrias 2

Oficiais de Justica  Clovis Salles (ad hoc)
(incluindo ad hoc) Eoﬁo Carlos Rios Cobra

uciano Reis da Silva Janior

4 oficiais uciene de Oliveira Silva Lemes
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Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2018 | 2019 2020 até dia 6-11
Casos Novos Recebidos por 3.226 | 3210 2.255
Distribui¢do/redistribuicdo
Média por Vara/dia expediente 48 4,7 3.8

No ano 2018, apurou-se, que, em 224 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas ¢ verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 4
Acao Civil Coletiva 7
Acado Civil Publica 43
Acdo de Cumprimento 33
Acdo Trabalhista - Rito Ordindrio 995
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 1769
Acdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 5
Consignacao em Pagamento 83
Contraprotesto Judicial 2
Embargos de Terceiro Civel 23
Homologacdo de Transacdo Extrajudicial 245
Inquérito para Apuracao de Falta Grave 2
Interpelagao 1
Mandado de Seguranca 1
Notificagao 1
Peticdo 2|
Produgao Antecipada de Provas 7
Protesto 3
Totais 3226




L
31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TRT da 3% Rugldo (MG)

No ano 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
‘Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2
i Agdo Civil Coletiva 12
i Acio Civil Piblica 10,
Acdo de Cumprimento 24
Agao Trabalhista - Rito Ordinario 997,
Acgao Trabalhista - Rite Sumarissimo 2001
Acgao Trabalhista - Rito Sumario (Alcada) 15
' Consignagio em Pagamento 74|
Embargos de Terceiro Civel 28
Homologacao de Transagao Extrajudicial 36
Inquérito para Apuracao de Falta Grave 1
Peti¢do 1
Produgdo Antecipada de Provas 8
| Protesto 1
| | Totais 3210

No ano 2020, até o dia 6-11, apurou-se que, em 196 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
2 reclamagdes foram atermadas e 1 delas por Whatsapp.

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 7
Acdo Civil Coletiva 1
Agao Civil Piblica 9
Acdo de Cumprimento [ 12
Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 5 731
Agao Trabalhista - Rito Sumarissimo 1380
Agdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 12,
Consignagdo em Pagamento 65
Embargos de Terceiro Civel 26
Inquérito para Apuracao de Falta Grave 1
Peticdo 4
Producio Antecipada de Provas 7
Totais 2255
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2020 - até dia 6-11

Ano 2019
Cartas Precatorias 352 197
recebidas
Média/dia Gtil/por Vara 0,51 0,33

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2019, com 227 dias qteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 4.141
‘autos de processos, média de 18,24 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em
3.950 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma
produgdo de 95.38%.

No exercicio de 2020, até o dia 6-11, com 196 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 2.954 autos de processos. média de 3.95 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 3.097 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada produgdo de 104,84 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais: |

Ano 2019|2020 — até dia 6-11
Processos recebidos 4141 2954
Média/dia atil 18,24 15,07
Pendentes de cumprimento 57 248
Total 4198 3202
Processos solucionados (*) 3950 3097
Produgdo 95,38 104,84

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou, no ano
2019, em média, em 5,80 processos, por dia Gtil. No ano 2020, até o dia 6-11, a média foi de
5,26 processos por dia qatil.

Ano 2019|2020 - até dia 06.11
Média de processos por calculista 5,8 5,26

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de célculos, estando o prazo para elaboragdo de cilculos e/ou!
atualizagdes em torno de 24 dias.




3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

o
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3. SETOR DE MANDADOS

2019 2020 - até dia 6-11
Pendentes ano anterior 45 52
Recebidos 2.794 1.873
TOTAL 2.839 1.923
Distribuidos 2.794 1.873
Devolvidos sem distribuigdo 0 0
Pendentes de distribui¢do 0 0
Pendentes de cumprimento 52 186

Mandados Recebidos por oficial de justiga de janeiro até 6-11-2020

= 1
U":d"‘ OlDl-;hl 2020/01 | 2020/02 | 2020/03 | 2020/04 | 2020/05 | 2020/06 | 2020/07 | 2020/08 | 2020/09 | 2020/10|  2020/11
Judicid
vﬂ. Jmm —
Clovis Salles 2 9 ? 6 7 1 4 8 21 23 6
o [Caese ‘
f Joao Carlos -
v;.o. Rios Cobra 16 13 4 5 9 7 10 8 1 1 7 4
Luciano Reis Da
Tmlh Silva Juni 38 39 16 3 5 3 8 6 1 16
Pouso Luciene De
Alegre | Oliveira Silva 2 19 1 6 3 2 4 15 3 4
- L Lemes ]
Clovis Salles 18 14 7 10 12 9 18 15 38 31 4
2a, Joao Carles = T | —
vl;,. " Ries Cobra 9 10 8 12 1 30 18 23 29 ; 74
Trabalh Luciano Reis Da
rabalh ™ Sitva Juni 52 a1 24 12 16, 29 19 31 24 8
Pouso Luciene De
Alegre | Oliveira Silva 3 2 21 15 5 5 v/ 12 28 4 6
Lemes ‘
ClovisSalles | 13 12 12| 10 af 15| 23 29 a4 38 5
3a | joae Carles ‘ | il
VD....  Rios Col 7l 19 7 6 7 17 15 8] 241 N 1
Trabalh(LudanoReisDa; 5 50 5 4 6 3 24 3 24 16
o De Silva Junior
Pouso Luciene De |
Alegre | Oliveira Silva 36 21 12 2 6 10 20| 13| 2 3
] Lemes ) | o )
Totais 79 24 1l ®m w2 w2 168 21 272 20 3
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Mandados pendentes por oficial de justi¢a até 6-11-20

Unidade Judicidria Oficial De Justiga Totais
Clovis Salles 27|
1a. Vara Do Trabalho De Pouso Alegre Joao Carlos Rios Cobra 15|
Luciene De Oliveira Silva Lemes 3|
Clovis Salles 37

2a. Vara Do Trabalho De Pouso Alegre Joao Carlos Rios Cobra 31
Luciene De Oliveira Silva Lemes 10

Clovis Salles 38

3a. Vara Do Trabalho De Pouso Alegre Joao Carlos Rios Cobra 22
Luciene De Oliveira Silva Lemes 3

Totais 186,

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas so realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Pouso
Alegre as Portarias 1/2008, que regulamenta e disciplina a vista de autos para manifestagdo
da Unido Federal (INSS); 1/2015, que estabelece procedimentos para fornecimento de pegas
fisicas destinadas ao processo judicial eletrdnico; 1/2016, que transfere algumas tarefas das
Varas do Trabalho para o Nucleo do Foro e a 2/2016, que dispde sobre a vista e carga dos
autos de processos recolhidos ao Arquivo Geral e Portaria 01/2020 que dispde sobre juntada
de arquivos de dudio e video aos processos que tramitam no Ple, disciplina sua utilizagdo e/
da outras providéncias.

6. SUPERFORO

O Projeto Superforo tem o objetivo de deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os
foros, visando ao aproveitamento da forga de trabalho, a diminuigdo da sobrecarga das varas
e a valorizagdo dos foros.

O Niucleo do Foro Trabalhista de Pouso Alegre, até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas previstas no referido projeto: arquivo, impressdo e expedigdo de correspondéncias no
Ple, digitalizagdo e inser¢do no Pje de quaisquer documentos, atendimento as partes e
interessados desassistidos de advogados, distribuigdo de cartas precatérias no Ple, impressdo

‘e entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento Eletrdnico), concessdo de vista

e realizagdo de carga de processos arquivados, triagem inicial (analise, bem como a
confecgdo e expedic¢do da notifica¢do e produgdo de mandados de iniciais).
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):
1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e

informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

'2) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147. de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este tltimo, conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020, quanto
ao atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do
Ministério Piblico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no dmbito
‘do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
‘habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business.

4) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagdo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da

Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
hitp://www.trt3 jus. br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de

Eliminagdo com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

5) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdio de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrénico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugdo
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, moédulo Cadastramento da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3* Regido, observado o Procedimento de Controle
‘Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que defere a liminar para suspender as
rregras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugio
CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pecas dos
autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.|
CR/64/2019;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
lestabelece no Ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agOes necessarias para a prevencgdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

8
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8) realizados, pela magistrada e pelos servidores, o Exame Periédico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observéncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguran¢a
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da|
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Niicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento.
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribui¢cdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justiga e desenvolvimento social”,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestdo™.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagégico da correigdo. assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nicleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
‘advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢lio Ordindria é encerrada as 10h50min do dia dezessete de novembro de 2020, em
sessdo piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 180, publicado no DJe 6-11-2020, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretiario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor José Micio Antdnio Lambertucci.

MOZART SECUNDINO | Assinado de forma digtal por

JUNIOR:30831138  ,  Dudes: 2020111812395 -0300°
Mozart Secundino de Oliveira Junior ,
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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