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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 9-9-2019

As 8 horas do dia vinte de novembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira)
Regidio deu inicio a Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga na Vara do Trabalho de Conselheiro | .afaiete, situada na Rua
Doutor Melo Viana. 294 - 1° Andar, conforme ATO N® 13, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢
na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, I, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrénico|

o(a) MM. Juiz(a) do Trabalho Titular da Vara, Dr. Mdrcio Roberto Tostes Franco: a
Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Maria Isabel [.ana Dias de Faria Campos; os servidores
Danicla Chaves Machado Miranda, Elcione de Oliveira Silva, Erika Gambogi Cardoso
Pereira, Leandro Aurélio Soares dos Santos, Luciene Aparccida Chaves Costa, Mara Sueli
[Franco Zebral Fonscea, Marcello Vinicius Maia Pereira, Marcia Valéria Rodrigues Mendes,
‘Maria Aparccida Carvalho de Rezende Lima, Rosemary dos Anjos Santiago Correia e Vénia
Sena de Souza Perpétuo. Ausente o servidor Mauricio Sérgio Patricio de Resende, em licenca
médica.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Excelentissima Dc.sunbalgadom
Corregedora examinou:

il. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.086 processos. distribuidos neste ano até o
dia 6-11-2020, apurando-se a média de 5,5 processos por dia qtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 73 cartas precatorias,
dentre elas 20 execuldrias. até o dia 6-11-2020, das quais 44 foram devolvidas, nestc ano,
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 415 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 160 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia 6-
11-2020.

1.4, CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - a4 9 autos
de processos para minutar decisao. todos no prazo legal. ‘
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJle, constatou-se que existem
102 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 504 mandados expedidos no Ple no ano ¢m
curso, dentre os quais 28 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Scerctaria da Vara, constatou-se a existéncia de 92 processos
sobrestados.

Scgundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ha 1 processo
sobrestado com incidente de Repercussdo Geral ja julgado, pelo STF. a saber: 0010788-
69.2018.5.03.0055: — Tema 992: Discussdo quanto a competéneia para processar ¢ julgar
controvérsias nas quais se pleiteiam questdes afetas a fase pré-contratual de selecio e de
admissio de pessoal e eventual nulidade do certame, em face de pessoa juridica de dircito
privado. (M¢érito julgado 05/03/2020).

Abaixo, 0s processos ndo confirmados no sistema SJVPI.

Nio 0010379-59.2019.5.03.0055 | 1046

Néo 0010247-02.2019.5.03.0055 | 1046

Nio 0010726-92.2019.5.03.0055 | 1046,

Nio 0010792-72.2019.5.03.0055 |

Ndo 0010791-87.2019.5.03.0055 |
| Nio 0010351-91.2019.5.03.0055 1046
| Nzo 0010351-91.2019.5.03.0055 1046

'Néo 0011030-91.2019.5.03.0055 1046

Nio 0011031-76.2019.5.03.0055 1046

‘Nio 0010401-20.2019.5.03.0055 1046/

Nio 0010850-75.2019.5.03.0055 1046

N0 0010411-64.2019.5.03.0055 1046

Niio 0011577-10.2014.5.03.0055

Nio 0094500-40.2007.5.03.0035

Niio 0000941-87.2011.5.03.0055

Nio 0010405-57.2019.5.03.0055

Nio 0011182-42.2019.5.03.0055
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Nz 0010341-81.2018.5.03.0055

Nio 0011251-79.2016.5.03.0055

Néo 0000458-23.2012.5.03.0055 927
Nio 0010991-02.2016.5.03.0055

Niio 0010296-09.2020.5.03.0055 105,
Niio 0010788-69.2018.5.03.0055 992
Nio | 0010662-19.2018.5.03.0055 -
Nzo 0010134-48.2019.5.03.0055

Nio 0011090-64.2019.5.03.0055 1046
Néo 0011091-49.2019.5.03.0055 1046
Nio 0011089-79.2019.5.03.0055 1046
Ndo 0011162-51.2019.5.03.0055 1046
Nio  0011173-80.2019.5.03.0055 1046
Niio 0010557-13.2016.5.03.0055

Niio 0010415-09.2016.5.03.0055

Néio 0011174-65.2019.5.03.0055 1046
Nio 0010500-87.2019.5.03.0055 1046
Nio 0011236-08.2019.5.03.0055 1046
'Nao 0011164-21.2019.5.03.0055 1046
Nio | 0010001-69.2020.5.03.0055 1046
Niio 0064700-93.2009.5.03.0055

Niio 0010023-30.2020.5.03.0055 1046
Nio 0010422-93.2019.5.03.0055

Nio 0010149-80.2020.5.03.0055 1046
Nio 0010343-80.2020.5.03.0055

Nio 0000732-84.2012.5.03.0055

Nio | 0010174-30.2019.5.03.0055 1046
Nio 0010971-74.2017.5.03.0055

Nio | 0010302-84.2018.5.03.0055 7

Nio 0010262-68.2019.5.03.0055 ’ 1046
Nio  0011632-58.2014.5.03.0055
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Nio 0010953-82.2019.5.03.0055 1046
Niao 0010661-34.2018.5.03.0055

Nao 0011222-24.2019.5.03.0055 ; 1046
Niao 0011379-65.2017.5.03.0055

Nio 0000777-25.2011.5.03.0055

Nio 0000837-95.2011.5.03.0055

Nio 0000787-69.2011.5.03.0055

Nio 0050600-70.2008.5.03.0055

Nio 0011250-60.2017.5.03.0055

Nao 0010831-43.2017.5.03.0054
‘Nio 0011073-28.2019.5.03.0055

Nio 0011054-22.2019.5.03.0055 1046

Com cquivoco no langamento quanto ao tema, processo 0010351/19, que deve ser retificado.
Processos examinados na corrcigdo:

- 0010191/19, 0010621/19. 0010026/19, 0010351719, 0010873/18. 0011225/17, 0010756/18,
0011657/17, 0010117/19, 0010453/19. — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-Gestdo 1° Grau
(htp:iinegestao.tstjus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo Niacleo  de Gerenciamento de  Precedentes,  disponivel no  link

Esta  disponivel no  link 3. uris
encerradas/suspensoes- encerrada<-no-trt-mg sustemat:zadas por assunto

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% cm 2016. de 38.85% cm 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019. A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema ¢-
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Gestio em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao

TST).

R e e

i :

B

Ind. 10: Taxa de Congestionamento 27,57 13,56 30.85 31.29 45.58

'Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

|(fonte: e-Gestdo)
|

FASLE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1? Sessdo de audiéncia (item 60) 0 |
Acuardando 17 audiéncia (item 90060) 475
Aguardando encerramento da instrucdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (ilem 310
90061)
Processos com instrucio processual encerrada ()
aguardando prolagdo de sentenga (item 62) )
Processos com instrugdo processual encerrada 1

L aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estio sem audiéncias designadas (aguardando atualizagio do PJe - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de | 279
instrucdo: sido os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-
Gestdo e que nio possuem audiéncia designada ou nio estio
suspensos/sobrestados.
Aguardando atalizagio do Ple - chamudo aberto junto ao TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os

processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 20062 no final do periodo de referéncia.

6
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Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do TGEST. “séo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtracdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

EL(B 1 17

12016 4 4

2017 21 3

2018 30 2

2019 162 1

2020 — ano de 568

referéncia

TOTAL 786 10,40

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fasc de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60. 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de novembro até o dia 6-11):

Processo

0546174-07.2003.8.13.0183
0010564-05.2016.5.03.0055
" 0010991 —02.27017(75.;:)7.03.0055
0011009-23.2016.5.03.0055
0011093-92.2016.5.03.0097

0010360-24.2017.5.03.0055
0011073-96.2017.5.03.0055
0011225-47.2017.5.03.0055

0011250-60.2017.5.03.0055

0011322-47.2017.5.03.0055

Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinadrio

Acdo Trabalhisla - Rito
Ordinério

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito

()rdir_térjp
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Consignagdo em Pagamento

Tarefa

Aguardando final do
750brestamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do

sobrestamento

Aguardando prazo
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0011326-84.2017.5.03.0055
0011327-69.2017.5.03.0055
0011 328-5;.2017.5.03.0055
0011338—98:2017.5.03.0055
0011443-75.2017.5.03.0055
0011473-1 3.2017.5.03.0(;55
0011480-05.2017.5.03.0055
0011525-09.201 7.St03.0055
0011526-91.2017.5.03.0055

0011536-38.2017.5.03.0055

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas)
fascs de conhecimento ¢ exeeugdo e os pendentes de liquidagéo.
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Acdo Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

FASE Situagio
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa -
fasc de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa -
fasc de conhecimento (item
90377)
FASE Situagao
LLIQUIDACAO Processos  com  liquidagiio  de

'sentenga pendente (item 394)

Processos com liguidacdo de
sentenga pendente (item 90394)

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobresLmnento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento
Preparar expedientes e
comunicagoes
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Quantidade de processos

Quantidade de processos
0

41
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FASE Situagio Quantidadc de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 0

fase de execucdo (item 383)

ol
N
h

‘ Processos pendentes de baixa —
‘ fase de execucdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de

sentencga.
FASE Variavel Forma dc apuracgio Quantidade de
‘ pProcessos
'CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0
Julgamento conclusos item 393 no final do
‘ com o prazo vencido periodo de referéncia
Saldo de processos do| 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia |
— .
|Total de processos Saldo de processos do| 0
conclusos aguardando|item 62 no final do
'prolagdo de sentenga  periodo de referéncia
Saldo de processos do 1
item 90062 no final do

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO -
execugdo - [°
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% c¢m 2018 ¢ dc 56,65%

grau,

periodo de referéncia

indicador n

A taxa de congestionamento na fase de
® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi d¢

cem 2019, A Mcta

estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao 'TST).

g
1

‘ - |
Ind. 14: Taxa de Congestionamento

Execugio (%)

= o %

o =

7407 7219 4163

T i

2 R

o ' o
e
N e s

e s
2

e .
i’(o’-'lmf-
A
'3""»'.22"-:‘-:5

R
R

37.85 38,36
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Existem 610 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 542 processos em execugio, constantes dos itens 99 e 90099: \
b) 67 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:
¢) | processo no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo. de 1°-1-2020 at¢|
6-11-2020.

|
No ano 2019, até o dia 6-11 havia 598 processos na fase de exceugio, assim distribuidos:

a) 524 processos em execugdo, constantes dos itens 99 ¢ 90099.
b) 69 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:
¢) 5 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327. 90103 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exccugdo, conforme itens 99 e 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de novembro até o dia 6-11):

Acdo Trabalhista - Rito  Processo Enviado A Secretaria
Ordindrio De Execugdes

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acédo Trabalhista - Rito

0045800-43.2001.5.03.0055
~ 0110400-78.1998.5.03.0055 Peticao Para Juntada

- 0039300-63.1998.5.03.0055 | Precatorio Retornou Do Trt

- Ordinario -
| Acgn Teahalhicta - R : :
0068800-14.1997.5.03.0055 Acaol l'dl)r.llhll?ld Rito Remgt‘ldos Os Autos ’P'ara 0]
e | Ordinario Niicleo De Precatorios
0010720-95.2013.5.03.0055 Execucio Fiscal RpuntdanidoBiiak To
Sobrestamento
0011269-08.2013.5.03.0055 Execugdo Fiscal Aguardando Final Do
S Sobrestamento
0011311-57.2013.5.03.0055 Execucio Fiscal Aguardando:Final Do
] Sobrestamento
0011371-30.2013.5.03.0055 Execucio Fiscal Aguardando Final Do
] Sobrestamento
0010371-58.2014.5.03.0055 Execugio Fiscal Aguardando Firal Do
Sobrestamento
0010347-64.2013.5.03.0055 Acdo Tra-bz.ilh'l.f;.ta - Rito Prcpa‘rar Expfdlfell(es E
Ordinario Comunicagoes
: 4 T aris eclacao Pela: |
0010999-47 2014.5.03.0055 l',xecuq.a’o 'De Celn-dau De  Aguard ?nido Apxeaagao Pela
Crédito Judicial Instincia Superior
- 0011074-86.2014.5.03.0055 Execugao Fiscal ‘ Aguardando Final Do

10}



| J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
| JUSTCADOTRAALHO CORREGEDORIA

TRY da 37 Regito MO}

- | Sobrestamento
i 0010625-65.2013.5.03.0055 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando Apreciacao Pela
' nee Ordinério ' Instancia Superior
0011316-79.2013.5.03.0055 Agdo Trabalhista - Rito Aguardando Final Do
: ! SRR Ordindrio Sobrestamento
0010382-53.2015.5.03.0055 Execugdo Fiscal s1guantando Bindl Lo
‘ Sobrestamento

Execugdo Proviséria Em  Aguardando Apreciacdo Pela
Autos Suplementares Instancia Superior

kxecugdo Provisoria Em
Autos Suplementares

0010669-16.2015.5.03.0055

0010733-26.2015.5.03.0055 Cumprimento De Providéncias

0010809-50.2015.5.03.0055 Fxecugio Fiscal Aguarcando Final Do

| Sobrestamento
0010812-05.2015.5.03.0055 Fxecucio Fiscal Aguarcando Final Do
v S Sobrestamento
0011405-68.2014.5.03.0055  *»¢d0 Trabalhista - Rito Frepaar Expedicnteg E
Ordindrio Comunicagdes

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes cncerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidacio/Execucio
julgados.) extraidos do sistema e-Gestio ( dados apurados no més de novembro até o dia 6-
11):

[ T 2019 2020
01-JANEIRO 32 37
02-FEVEREIRO 30 25
03-MARCO 33 48
04-ABRIL 51 120
05-MAIO 123 246,
06-JUNHO 28 292
07-JULHO 24 49
08-AGOSTO 37| 40
09-SETEMBRO 31 44
10-OUTUBRO 39 2
11-NOVEMBRO 32 9
Totais 460 952
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2020401 | 2020002 | 2020/03 | 2020/04 = 2020/05 2020.’06! 2020007 | 2020/08 | 2020/09 | 202010 | 2020/11
4 2 3 ' 1 1 1 6
Ednald? Da Silva 16 0 el 1 1
Lima
Marcio Rebatto 17 3l as| | e 5| s @ 3 8
Tostes Franco
Nelsilene Leao De 2
Carvalho Dupin
Totais w| 5| s 120, 246 o2 4] w0 4| @ 9

Comparativamente. nos anos de 2019 ¢ 2020, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més de novembro até o dia 6-11):

2019 2020

01-TANEIRO 23 ' 36
02-FEVEREIRO 1 30
03-MARCO 47 66
04-ABRIL I8 3l
05-MAIO 34 60
06-JUNTIO 36 73
07-TULIIO 29 86
08-AGOSTO 55 - 84
09-SETEMBRO 29 67

B 10-OUTUBRO 3 99
11-NOVEMBRO 39 17|
Totais . 382 (49

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestéo,
dados de 06/11/2020. existem 184 processos, conforme se apurou dos itens 117, 901 17. 400,
90400. 427 e 90427.

Qtde
I‘l:'.mlmrgcns de Declaracio Pendentes }-ﬂ
Incidentes na l.iquidacﬁo!ExL:(;u-cio Pendentes 11
Tutelas Provisérias Pendentes 32
Total 184
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagoces do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga

do Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.
1

Na pauta do dia 20-11-2020 havia 2 processos:

a) inquiri¢ao de testemunha (juizo deprecado): | processo:
b) instrucao: | processo.

Foram examinados os autos dos pracessos 0010314/20 ¢ 0011443/17.
RESULTADO: os processos encontram-s¢ em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 18-
11-2020. 3 processos fisicos no total, migraveis.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010314/20, 0010982/20, 0010719720, 0011170/20,
0010707/20, 0011038/20, 0011021/20, 0011187/20, 0011182/20, 0011181/20. 0010191/19.
0010621/19, 0010026/19, 0010351719, 0010873718, 0011225/17, 001075618, 0011657/17,
001011719, 0010453/19, 0010398/20, 0010819/20. 0010470/20, 0010598/20, 0010682/19.
001044420, 001110219, 0010963/20, 0011032/19, 0011002/20, 0011202/19, 0010087/20.
0010073720, 0010702/20, 0011093/20, 001114619, 0010942/19, 0010886/19, 0011229/19,
001037220, 0010894/20, 001019120, 0010254/20, 0010564/19, 0010223/20, 0010076/20,
0011151719, 0010102/20, 001113019, 0010200/19, 0010719/19, 0010918/19, 0010014/19,
0010035/19, 001002420, 0010142/19, 0010733/19, 0010824/19, 0011100/19, 0010572/18,
0011118/20, 0010345/20, 0010708720, 00T10108/20, 001118020, 0011049/20, 0010113/20,
0010551/20, 0011101/20, 0010874/20, 0010975/18. 0010807/19. 0010962/19, 0010524/19.
0010659/19, 0010274/19, 0010658/18 ¢ 0010246/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se ao MM. juiz que profira senten¢as na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 rcferente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de
sentengas ¢ acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.
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2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APU RACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-sc que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 5 agdes civis publicas em tramitagao.

Prtr)rcicssg o ~ Tarefa
0010570-41.2018.5.03.0055 Aguardando prazo - perito
0010752-90.2019.5.03.0055 Aguardando apreciagao pela instancia superior
0011017-97.2016.5.03.0055 Aguardando prazo - execugao
0011082-53.2020.5.03.0055 Aguardando prazo -art. 335 do CPC
0011516-86.2013.5.03.0055 Aguardando apreciagao pela instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas em tramitagdo.

Processo J B Tarefa B ‘
0010324-74.2020.5.03.0055 Audiéncia 5-2-21 1
0010328-14.2020.5.03.0055 Aguardando cumprimento de acordo
0010336-88.2020.5.03.0055 Aguardando cumprimento de acordo
0010337-73.2020.5.03.0055 | Aguardando prazo — vista laudo
0010394-62.2018.5.03.0055 Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0010537-51.2018.5.03.0055 - Julgado em 30-10-20
0011543-64.2016.5.03.0055 Aguardando apreciagdo pela instancia superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 | 2019 | 2020 |
Procedimento 33 29 | 79
sumarissimo/ordindrio :
Instrugdo processo eletronico 160 153 | 104

Apuragdo conforme dades extraidos do sistema e-Gestio

Disponibilidade de Pauta‘dias Gteis

1 2018 | 2019 2020 |
| Procedimento sumarissimo 12 16 Adota 335 do CPC
Procedimento Ordindrio 12 16 Adota 335 do CPC | |
Instrugiio 95 73 10-5-21 - 92 dias |

14
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 6-11-2020).

\
1) Indicador Prazo Médio na Fasc de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agéo e a prolagido da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonre: ¢-Gestdo)

| Quantidade de pro-|  Prazo médio

CeSS0S (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0

lajuizamento da ag¢do até a prolacio de sentenga na fase de conhe-
cimento (itcm 416)

Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data do 702 109
ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase de conhe-
cimento (item 90416) )

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio € 0 encerramento da fase de liquidagéo.

Quantidade de pro{ Prazo médio
CCSS08 {em dias cari-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data do | 0 0
inicio da liquidagio e da decisdo homologatdria dos calculos
(item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 93 80
inicio da liquidagdo ¢ da decisio homologatdria dos célculos
(ilcm 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio e o
cncerramento da [ase de execucdo.
{fonte e-Gestiu)

Quantidade de pro- |  Prazo médio

CeSS08 (em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0

inicio da execugdo e a data da extingdo da execugio
rocedimento sumarissimo - ente privado (item 275)
Mcédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data do 189 362
inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da execugdo - ente
rivado (item 90275)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da execugdo — ente
publico (item 277) . ] I
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a data do 16 1.670
inicio da execugdo e a data da extingdo da execugdo — ente
publico (item 90277)
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No ano 2019, apurou-se que, cm 227 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2019 Média/dia |
- atil
7 7 308
Julgados Procedentes 0 03¢
| 265 1167 |
Julgados procedentes em parte ‘ |
1
39 0.172
Julgados Improcedentes N '
foin oox 0 0
'Extintos com resolugdo de mérito
| : ) L 0 0
Qutras decisdes com resolugdo de mérito
- - 374 1.648
Total com resolucio de mérito 2 :
. y [T 189 0.833
Extintos sem resolugdo de mérito 8 ’ |
; 94 414 |
Arquivamento -
295
Desisténcia | o3 U222
. _ o 0 0
‘Qutras decisoes sem resolucdo de mérito
. 35 1,5¢
Total sem resolugito de mérito 220 | pal
- . 724 | 3,18 |
Decisdes de conhecimento : ‘
Decises decorrentes da oposicio de 182 0.802
embargos de declaragio ‘
Decisoes na fase de execugio - 85 0,374
Total 991 4,366
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No ano atal, apurou-sc que, até o dia 06/11/2020, com 196 dias de expedicnte forense
(scgunda-feira a sexta-feira. cxcluidos. portanto, sibados. domingos e feriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/itil

Julgados procedentes . 43 ‘0,219

Julgados procedentes em parte 97 0.495

Julgados improcedentes B 7 l 12: 50,07671

Extintos com resolugdo de mérito IO 0 !
Outras decisdes com resolugdo de mérito i 10 0

Total com exame de mérito 1152 10,776

Extintos sem resolugdo de mérito ) 5279 11.423
Arquivamento 4 0,071
Desisténcia 5525 0,128

Outras decisdes sem resolugio de mérito 2 ) 0.01

Total sem resolugiio de mérito B 1320 1,633 |
Decisies de conhecimento 472 2,408
:I):cc]i:f::ﬁdoecorrentes da oposiciio de embargos de 120 ;0‘ 612

Decisoes na fase de execugiio 117 50,597

Total B 709 13,617

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECTMENTO

Em outubro de 2020, com 20 dias tteis, realizaram-se:

i Nimero de Média/dia
aaieneas Audiéncias/Més atil
Conciliacio em conhecimento 8 0.4
Conciliagido em execugio 16 0.8
*Encerramento de instrucio 0 | 0
1

Inicial / Inicial (rito sumarissimo) ] 0.05
lnql;;icﬁo de testemunha (juizo 7 0.35
deprecado) v
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Instrucio / Instrugao (rito sumarissimo)i 89 445

' 1
Una/Una (rito suman’ssim_o) | 0.05
Total 122 6.1

* (s encerramentos de instrugdo ndo sio lotalizados

No més de outubro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
foram homologados 23 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

‘Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo ¢

execugdo (sentengas ¢ decisdes). Més de novembro 2020 apurado até dia 6-11:

Conhecimento Execugio Liquida¢io
2019 2020 2019 | 2020 | 2019 | 2020
01-JANEIRO 18 16 6 3 2|
02-FEVERETRO 0] 24 > 4 4
03-MARCO 12 32 3 1 I >
04-ABRIL 40 1 9| I
05-MAIO 49 2 2 2 L
06-JUNHO 24 14 4 6
07-JULHO 2 56 5 7] §
08-AGOSTO 29 60 10 4 1 I
09-SETEMBRO 22 13 6 2 ]
10-OUTUBRO 48 23| 1l 1 2|
11-NOVEMBRO 27 6 9 |
. Totais 323 247 67] 31 9, 6
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Comparativamente, nos anos de 2019 ¢ 2020. foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(m¢s de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

2019 2020
01-JANEIRO 68 75
02-FEVEREIRO 161 10
03-MARCO 13 117
04-ABRIL 145
05-MAIO 199 13
06-JUNHO | 127 2
07-JULHO 161 135
08-AGOSTO 162 138
09-SETEMBRO 138 92
10-OUTUBRO 205 s
11-NOVEMBRO 143 2
Totais 1622 841

2020/01 | 2020/02 | 2020/03 | 2020/05 | 2020/06 | 2020/07 | 2020/08 | 2020/09 | 2020/10 | 2020/11

| EDNALDODA | oo

SILVA LIMA &
MARCIO
ROBERTO

TOSTES
FRANCO

Totais 75 110 17 13 21 135 138 92 118 22|

110 135

117 13 21 138 92 1n 22

Foram recalizadas 77 audi¢ncias de 2-11-2020 até o dia 19-11-2020 ¢ designadas 59 de 20-
11-2020 até do dia 30-11-2020. Em dezembro estdo designadas 82 audiéncias.

19




;,1 , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

’ TAY da 3* Regiao (MG}

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados porl
sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestdo: (més
de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

2019 2020
01-JANEIRO 42 51|
| 02-FEVEREIRO 75 85
| 03-MARCO 80 92
04-ABRIL 95 20
05-MAIO 107 14
06-TUNHO 79 53
~ 07-JULHO 89 141
08-AGOSTO 103 17
09-SETEMBRO 13 56
10-OUTUBRO 127 72
11-NOVEMBRO - 85 8
Totais l 995 719)|

2020/01 | 2020/02 | 2020:03  2020/04 2020-’05I 2020006 | 2020/07 | 2020/08 ' 2020/09 ‘ 202010 2020!;];

EDNALDO DA
SILVA LIMA

FERNANDA
CRISTINE
NUNES
TETIXEIRA

MARCIO
ROBERTO
TOSTES
‘ FRANCO

l Totais al a5 92 20 14| a3 141 nz 56 72 18

35 71 18 128 13

16 14 74 20 14 53 13 103 ab 72 18
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

| 2019 2020
01-JANEIRO 521 727
02-FEVEREIRO 692 731
03-MARCO 626 812
04-ABRIL 626| 269
05-MAIO 818 887
06-JUNHO 590 1197
07-JULHO 555 1206
08-AGOSTO 1133 1005
 09-SETEMBRO | 1019 1364
10-OUTUBRO 1152 1145
[1I-NOVEMBRO 1095 293
12-DEZEMBRO 732
Totais 9559 9636

Constatou a Excelentissima  Desembargadora Corregedora, mediante informacio da
Secretaria da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as
‘audiéncias é de 30 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as de procedimento
oordingrio ¢ de uma hora para as instrugoes.

A andlise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corrcgedoria-
Geral da Justica do ‘Trabalho. fica prejudicada em razdo das medidas de prevengio a
disseminagédo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. [17/2020 deste Regional.

Declara o magistrado, quanto a residéncia. que cumpre a disposigdo contida no artigo 30,
inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® I, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.
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5. Produtividade -
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentac¢ao Anual de Processos

(
213 A 2020 até 6-11
" QRQ : ‘ 95
Processos recebidos 951 1.063 1086
Média por dia Gtil 42 4.7 5.5
Processos remancscentes do
ano anterior 570 374 825
Sentencas anuladas | 8 4 13
Total de processos para \
solugiio 1.529 1.441 1.924 |
Processos solucionados 1.191 1.061 719 ‘
Processos conciliados 400 337 047 ‘
o . ‘ 0/ 16463
Produgao 77,89% | 73,63% 37.37%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 11.77% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade. verificou-se que em 2019 houve
uma diminuicdo de 4.26%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuacdo, lornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Reselugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

I~
~J
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na tasc de conhecimento (I07): representa a relagio ¢entre a|
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagdes | Soma dos Processos d&s’ itens 39 e 90039 247
| Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 719

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagio entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento,

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040. 41, | 719

3 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044. 46, 90046, 47.

| 90047, 48, 90048, 49 € 90049

Recebidos  Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027,29,  1.106
| 90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagdo entre o total de execugdes)
cncerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 271
iniciadas

Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 835
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
ttrabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na lasc de conhecimento.

Pendentes de baixa na FFase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 842
de Conhecimento Ino final do periodo de referéneia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 732
 Conhecimento

~J
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exceugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda na fase

de

‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381

CXCCUGAD.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383

de Execucio

Exccugio

'no final do periodo de referéncia

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

| Baixados na

345

366

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
tases de conhecimento e execucdo por servidor em atividade.

fase de¢
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens
[

execu¢io

Servidores em atividade

!

Soma dos pr;ccssos dos itens
375 ¢ 90375

381 ¢ 90381

Contagem dos servidores dos
itens 2033, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de

conhccimento

Saldo de processos dos itens

337 e 90337 no final do

‘periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase |
de execuc¢io

Servidores em atividade

Saldo de processos dos itens
383 e 90383 no final do
periodo de referéncia

Contagem dos servidores nos|

itens 2035 (servidores do

quadro permanente da drea

judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados

'na area judiciaria [°® grau).

20353 (servidores requisitados

de outros orgdos lotados na|

arca judiciaria do 1° grau).
2061 (servidores ocupantes

842

—
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exclusivamente de cargos em |

comissdo lotados na drea

judicidria de 1° grau) ¢ 2412

(servidores  removidos  de

outros orgidos da Justica do

Trabalho lotados na arca
! Judiciaria de 1° grau)

Ano 2019 . 1Y trim 2020 2" trim 2020 ‘ 3" trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 0L/01/2019 a [ 01/04/2019 a 01/07/2019a 01/10/2019 a
31/12/2019 | 31/03/2020  30/06/2020 30/09/2020

101 - Idade Média do

pendente de julgamento 031 0.87 0.63 0.45
(em anos)
102 - Pendentes 929 991 1.085 1.176
103 =-Taan:deicong fusay 0.00 000 | 000 0,00
com o prazo vencido (%)
104 - Frazg mitdio go 151,13 136,34 123,98 115,00
conhecimento (em dias) )
38 Ldin: ne

1055 Pz mecdinig 107,58 105,99 81,82 75.19
liquidagio (em dias) _
|96 - Trazo medio na 72524 649,02 643,55 662,50
exeeugdo (em dias)

Indicadores :?Z) FSmASEonCInTEG 31.69 32,05 28.40 34,07
[08 - Taxa de solugdo (%) 98.69 94.46 79.82 72.27 “
113 - Taxa de execugio (%) 119,12 121,36 276,14 274,53
109 - Taxa de
congestionamento no 30.73 3447 42,24 45,38
conhecimento (%) |
[10 - Taxa de ‘
congestionamento na 37.85 37.82 41,87 38.36
execugio (%o} 1
Y2 Erodubgadepot 13085 | 12962 109,15 114,77
servidor 1 ' ‘ J oA
17+ Pendentes por 65.92 72,15 7938 86,92

i servidor ‘
Meso Acervo 0.17 0,23 0.23 022

Celeridade 0.24 0.22 0.20 0.22
Produtividade 0,70 0,72 0.70 0.71
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0,35 0,39 0,48 0,36

Congestionamento |

processual '

Forga de trabalho 0.46 0,47 0.32 i 0,45
Macro ‘ IGEST 0,3838 0,4057 04253 0,3912
| ‘ ) ' . 2

Posigao [GLEST 48 58 69 56
Maovimentagio processual 1001 a 1500 ‘ 1001 a 1300 1001 a 1500 1001 a 1500 |
TONTE: Sistemys o-Gestho (dadas extraidos an 03082020
6. ARRECADACAO —
. Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciaria
RS1.016.029,48 R$192.302.71

7. PORTARIAS — Dc acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-s¢ ¢m vigor a}l
Portarias 02/2018, que regulamenta a emissdo de certiddo pelo servidor no caso de|
requerimentos que ndo demandem providéncias do juizo.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a corrcigdo. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrcigido. de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
pracessos, sendo que ndo foi encontrado cxcesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, [oi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores altcragdes, bem como foram observadas as suspensoes
dc prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestiio Estratégica
As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem scr

monitorados para que s¢ possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
alividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ/Meta 6 CSIT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que:
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 97,99%
de cumprimento da Mecta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1% grau foi de 107.48% (valor consultado em 29/01:2020 no SIGEST/CSJT. coincidente
com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, at¢ o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi dc 64.44%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87,65%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1" e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no [® grau™, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 102,72%., do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100.28% (valor consultado em
290172020 no SIGEST/CSIJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagio pelos drgdos superiores,

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo — I'ase de Conhecimento (ICON¢) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagiio ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagdio ao percentual do biénio 2016/20177, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 75,35% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de caleulo que os dois Conselhos
utilizam sio distintos).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcancado foi de 36,40% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 49,21%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
Processos de CXCCUQFI() do que o total de casos novos de EXCCLlQﬁO no ano corrente. ‘

Em 2019. quando a Meta era “baixar guantidade maior de processos de execugio do que 0
total de casos novos de execugdo no ano corrente™. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 138,34%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
‘Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).
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No ano 2020. até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 128,26% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 101,75%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019. 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Fm 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, at¢ 31/12/2019, 98% das a¢des coletivas|
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau™, csta unidade organizacional atingiu o pereentual de'
102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que’
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagiio pelos 6rgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (TMDP1c):
chduzir o prazo médio, cm relagdo ao ano basc 2017,

Em 2019, quando a Mecta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 151 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se quc a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 91.04%. tendo cumprido a Meta, enquanto
que para o TRT-MG cste percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item, diferentemente dos
demais, o pereentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta.

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o tempo médio alcancado foi de 107 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 170 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Infatiza a Corrcgedoria Regional a
importancia da observéncia da Polilica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9" da Resolugao n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® [, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugio GP n® 7. de 3-10-2013.

121 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:
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A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
cespecialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

'Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formulério eletronico para
a autoinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspcgio
ordindria das unidades judiciarias de 1" grau. realizadas pelos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda, a Sccretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do. nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corrcgedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdio sempre
sujeitos a conciliacdo™, [risando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugio
conciliataria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inserido na pauta o processo sobrestado 0010788/18. com incidentes de Repercussdo Geral
ja julgado pelo STI ¢ que sejam observadas. as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (Nugep) periodicamente d vara, referentes a processos ja
julgados pelo STF. para evitar o acimulo desses processos;

3) confirmados no sistema SJVPI o langamento dos processos listados no item 1.7 desta Ata,
bom como langado corretamente o tema do processo 0010351/19;

4) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

5) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugio. conforme
‘o discriminado no item 1.10 desta Ata;
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6) sancados os processos incidentais & fase de cxceugdo, conlorme apurado no item 1.11
desta Ata;

!7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos. maodulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
abservado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que|
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos. que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019: ‘

8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta | CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos
Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de
Conhecimento (ICONc¢) - Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagio ao pereentual do biénio 2016/2017, tendo em vista que estas nido foram atingidas no
ano 2019;

9) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147. de 13 de julho de 2020, deste Regional. que trata
da atermagio virtual ¢ o uso do aplicativo WhatsApp Business, este (ltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta.

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomadal
gradual dos servigos presenciais, obscrvadas as agdces necessarias para a prevencio de
contigio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

11) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo |
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional e que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Pablico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 e a
habilitagio das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

12) obscrvada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020. devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, ¢ certificar a inexisiéncia de depositos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a cfetiva liberagiio do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdio consultar a exiséncia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigs]_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) e
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hitps:/iwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/R1D04,802,4647 4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

'13) verificados os andamentos dos processos com audiéncias niio designadas, conforme item
'1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

14) cumprida a recomendag¢io N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepeional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atincntes &
tramitagdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satide que se
encontram na [ungdo de atuacio ao combate ao COVID-19:

15) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saade na data
aprazada pcla Sceretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrug@o Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispdc sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. ¢m fungio de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagices
acima, o que scra aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguints recomendagio formulada
naquela oportunidade:

1) cumprida a Resolucdo Conjunta GP/CR N. 112, de 1* de julho de 2019, publicada no DJE
de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, mddulo
Cadastramento da Liguidagio. Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da
3* Regido.

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagio acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Seccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missido
institucional que, conforme o Plano Lstratégico do TRT da 3" Regido ¢ “*Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participc dos objctivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16.
disponiveis no link http://'www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢oes Eficazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
lexposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria filtima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordinaria é encerrada as 9h30min do dia vinte de novembro de 2020, em sessdo
piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 188, publicado no DJe 6-11-2020. do que, para
constar, eu, Terezinha Lisieux dos Santos Nunes Mcira, Assessora da Excelentissima
Desembargadora Corregedora, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Fxcelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sra. Assessora acima nominada, foi
composta pelo servidor José Mucio Anténio La i/

Desembargadora €orregedora do TRT/3® Regido
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Terezinha Lis;cux dos Santos Nunes Mcira

Assessora da Desembargadora Corregedora



