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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correiglio: 15-6-2020

As 8 horas do dia vinte e trés de novembro de 2020, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga na Vara do Trabalho de Sdo Sebastiio do Paraiso, situada na
Rua Dr. Pedro Bueno Junior, 100, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM.
Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Adriana Farnesi e Silva; a MM, Juiza do Trabalho
Auxiliar, Dra. Ana Paula Toledo de Souza Leal; o Secretirio da Vara do Trabalho, Sr.
(Clayton Araujo; os servidores Armando Parreira de Oliveira Filho, Erica de Padua Branddo
Peliicio, Gheysa Coelho Alcarpe, Isabel Lara Hernandez, Regina Helena Dias dos Reis,
Robson Bastazini Pontin, Rodrigo Pasqua de Oliveira Balbino. Ausentes os servidores Paulo’
Roberto Paulino Vilar ¢ Sérgio Luis Infante Vieira, em licenga médica, ¢ o servidor Marcos
Paulo Freire, em férias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordric acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 902 processos, distribuidos neste ano até o
dia 6-11-2020, apurando-se a média de 4,6 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 46 cartas precatorias,

dentre elas 16 executorias, até o dia 6-11-2020, das quais 31 foram devolvidas, neste ano,
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND,

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 157 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 62 processos foram remetidos neste ano até o dia 6-
11-2020.
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1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 24 autos
de processos para minutar sentenga e minutar decisdo. Sendo que desses 5 estdio com mais de
30 dias para prolagdo de sentenga, a saber:

0010158-45.2020.5.03.0151 — desde 09/09/2020
0010180-06.2020.5.03.0151 — desde 10/09/2020
0010415-70.2020.5.03.0151 — desde 16/09/2020
0010616-62.2020.5.03.0151 — desde 08/09/2020
0010624-39.2020.5.03.0151 — desde 08/09/2020

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 23
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 678 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 25 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). ndo hd
processos sobrestados ja julgados. com incidentes de Repercussao Geral, pelo STF.

Processos examinados na correigdo, por amostragem. temas ainda ndo julgados:

0010268/19: sobrestados em razio do recurso extraordindrio com repercussido geral pelo STF
— Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa publica ¢ de sociedade de
economia mista admitido por concurso piiblico.

0010780/19: sobrestado pendente do julgamento de outra agéo.

Recomenda-se, ainda, que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-
Gestdo 1° Grau (http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento” elaborada

pelo  Nuacleo de  Gerenciamento de  Precedentes, disponivel no  link
] i i | ilha NUGEP.pdf

Estd  disponivel no link  hups:/portal.irt3 jus.br/interet/jurisprudencia/suspensoes-

encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto.
1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na

fase de conhecimento — 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-
MG. foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% em
2019. A Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do
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sistema e-Gestdo em 03/02/2020. sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

Vara do Trabalho Siao Sebastiio do Paraiso - 0la Vara

3" trim/2020
Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019 (0110719 a
J0/09/20)

Ind. 10: Taxa de Congestionamento

’ 3 14.25 18,74 14, .49 26.43
Conhecimento (%) 487 164

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

(fonte: e-Gestdo)
FASE Situacdo Quantidade de pl;)éé.%;os
CONHECIMENTO Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0

‘ Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 174
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 79
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62) |
Processos com instrugdo processual encerrada \r 20
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062))

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 14
instrugdo: Sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-
Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.
Aguardando atualizagio do PJc - chamado aberto junto ao TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
920060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.



Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragiio pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de novembro até o dia 6-11):

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
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Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2016 - -

2017 - ;

2018 - 5

2019 12 1

2020 — ano de 261

referéncia

TOTAL 273 0,04

Processo
0010268-78.2019.5.03.0151

0010863-77.2019.5.03.0151
0010864-62.2019.5.03.0151
0010938-19.2019.5.03.0151
0010946-93.2019.5.03.0151
0010949-48.2019.5.03.0151
0010995-37.2019.5.03.0151
0011057-77.2019.5.03.0151
0011079-38.2019.5.03.0151
0011083-75.2019.5.03.0151
0011102-81.2019.5.03.0151
0010030-32.2020.5.03.0181
0010035-47.2020.5.03.0151
0010070-07.2020.5.03.0151

0010071-89.2020.5.03.0151

0010086-58.2020.5.03.0151

0010087-43.2020.5.03.0151

0010099-57.2020.5.03.0151
0010106-49.2020.5.03.0151

Tarefa

Aguardando final do sobrestamento
0010780-61.2019.5.03.0151 Aguardando final do sobrestamento
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Cumprimento de Providéncias

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Elaborar sentenga
Aguardando prazo

fases de conhecimento ¢ execugdo e os pendentes de liquidagio.
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FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 329
fase de conhecimento (item
90377)
FASE \ Situagdo . Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 0
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagdo de 51
sentenga pendente (item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa - 36

‘ fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 372
fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total

de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio 'Quantidade de
| processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido periodo de referéncia

‘Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenga periodo de referéncia

‘Saldo de processos do> 20
item 90062 no final do
periodo de referéncia
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de
execugdo — 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Vara do Trabalho Sao Sebastifio do Paraiso - 01a Vara

Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019 3" trim/2020
(OL/10/19 a
J0/09/20)

Ind. H:ﬁa:a de Congestionamento 77 87 50.71 36.77 57.57 57.49
Execugao (%)

Existem 487 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 376 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) ndo ha processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 111 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2020 até 06/11/2020

No ano anterior, até dia 06/11/2019 - havia 550 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 384 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 2 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90106;
c) 164 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdio, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de novembro até o dia 6-11):

Processo Tarefa
0079800-33.2005.5.03.0151 DESPACHO
0104500-68.2008.5.03.0151  DECURSO DE PRAZO PARA
0016700-65.2009.5.03.0151 EMISSAO DE PRECATORIO
0104800-30.2008.5.03.0151 PETICAO PARA JUNTADA
0018900-45.2009.5.03.0151 SELO TEMA RELEVANTE -

CENTRO DE MEMORIA
0097100-03.2008.5.03.0151 DESPACHO
0098200-90.2008.5.03.0151 PETICAO PARA JUNTADA
0099000-21.2008.5.03.0151 PROCESSO ENVIADO A
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~ SECRETARIA DE EXECUGOES
' Remetidos os autos para o Nicleo de
0019000-97.2009.5.03.0151 | Precatorios |
PROCESSO ENVIADO A
0105000-37.2008.5.03.0151  SECRETARIA DE EXECUGOES
0104400-16.2008.5.03.0151  DECURSO DE PRAZO PARA

PROCESSO ENVIADO A
0099200-28.2008.5.03.0151 | SECRETARIA DE EXECUQOES
0043500-33.2009.5.03.0151 DESPACHO

PROCESSO ARQUIVADO
0059400-95.2005.5.03.0151 PROVISORIAMENTE

PROCESSO RETORNOU DO
0114800-94.2005.5.03.0151 ARQUIVO PROVISORIO

PROCESSO ARQUIVADO
0099400-98.2009.5.03.0151 PROVISORIAMENTE

PROCESSO ARQUIVADO
0124800-85.2007.5.03.0151 PROVISORIAMENTE

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquida¢do/Execucdo
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

Decisdes na execugio | 2019 | 2020

01-JANEIRO 18 | 36
02-FEVEREIRO 31 14
03-MARCO 29 34
04-ABRIL 34 9
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05-MAIO . 46 19
06-JUNHO 34 27
07-JULHO - 34 36
08-AGOSTO 25 36
09-SETEMBRO 31 75
10-OUTUBRO 36 @ 35
I I-NOVEMBRO 32 26
Totais 350 347
Decises por jut 202001 | 202002 | 2020403 | 202094 | 2020005 | 2020086 | 202007 | 202008 | 202009 | 2020110 | 202011
2 2

ADRIANA FARNESIE SILVA u 14 M 5 15 12 35 3 49 5 7

ANA PAULA TOLEDO DE SOUZA LEAL 4 4 15 ] 26 26 19

Totais ¥% 14 L) 9 15 i 3 36 75 15 L]

Comparativamente, nos anos de 2019 ¢ 2020, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(més de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

Alvarss 2019 2020

01-JANEIRO 26 I
02-FEVEREIRO 20 10
03-MARCO 21 17
04-ABRIL 16 6
05-MAIO 23 9
06-JUNHO 20 25
07-JULHO 9 60

08-AGOSTO 24 22
09-SETEMBRO 17 7

10-OUTUBRO 23 11
| 1-NOVEMBRO 10
Totais 209 178

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 6-11-2020, existem 40 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
Embargos de Declaragdo Pendentes 9
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo 15
Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes 16
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Total 9

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

|

Na pauta do dia 23-11-2020 havia 8 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 2 processos;
¢) instrugdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010545/20, 0010815/20, 0010827/20,
0010831720, 0010833720, 0010834/20, 0010501/20, 0010705/20.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010827/20, 0010829/20, 0010830/20, 0010831/20, 0010833/20, 0010834/20: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15
dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migra¢do CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 19-
11-2020. 61 processos fisicos no total, dentre eles, 0s migraveis sdo 51 processos.

Exame dos autos dos processos 0010816720, 0010862/20, 0010877/20, 0010844/20,
0010928/20. 0010797/20, 0010932/20, 0010798/20, 0010579/20, 0010718/20, 0010780/19,
0010268/19. 0010699/20, 0010803/20. 0010603/20, 0010708/20, 0010811/20, 0010684/20,
0010765/20, 0010733/20, 0010736/20. 0010650/20, 0010732/20. 0010715/20, 0010842/20,
0010606/20, 0010595/20, 0010402/20, 0010817/19, 0010413/20, 0010414/20, 0010318/20,
0010908/20, 0010405/20, 0010229/20, 0010663/20, 0010458/20, 001019020, 0010362/20,
0010346/20, 0010695/19, 0010352/18, 0010652/19, 0010436/20, 0010725/19, 0010377/20,
0010849/19, 0011558/16, 0011118/19, 0010166/19, 0010277/19, 0010427/17, 0010745/20,
0010743/20, 0010675/20, 0010758/20, 0010552/20, 0010704/20, 0010536/20, 0010420/20,

10
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0010550/20, 0010218/20, 0010157/19, 0010871/19, 0010870/19, 0010983/19, 0011034/19,
0010660/19, 0010659/19, 0011 117/19,0010829/20, 0010830/20.

RESULTADO — e¢xaminados os autos. constatou-se;

- 0010844/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
4172643 (mais de 10 dias);

- 0010402/20: excesso de prazo na prolagdo de sentenga — Id 78¢0a55 (mais de 30 dias) —
Dra. Adriana Farnesi ¢ Silva;

- 0010817/19: excesso de prazo na prolagdo de sentenga — Id dbe6dOc (mais de 30 dias) -
Dra. Adriana Farnesi e Silva;

- 0010405/20: excesso de prazo na prolagdo de sentenga — Id d76¢cS58 (mais de 30 dias) —
Dra. Adriana Farnesi e Silva:

- 0010695/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8ecaal9 (mais de 10 dias) ¢ impulso oficial — Id 2687bd9 (mais de 10 dias);

- 0010652/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
3a23caf (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagio N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentengas ¢ acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha | agdo civil pablica em tramitagdo.

Processo Tarefa
0001123-422012.5.03.0151 Elaborar despacho

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
'do Trabalho, constatou-se que ha | agdo civil coletiva em tramitagdo.

Processo Tarefa
0010596-71.2020.5.03.0151 Analise
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos
2018 2019 2020
Procedimento 25 20 78
sumarissimo/ordinario
Instru¢do processo fisico -
Instrugdo processo eletronico 61 47 89
Apuragdo conforme dados extraidos do sisterna ¢-Gestio

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 8 10 04/02/2021 - 33 dias
Procedimento Ordindrio 11 9 08/02/2021 — 35 dias
[ Instrugdo 56 36 25/02/2021 - 42 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 6-11-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo e a prolagdio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
{fonte; ¢~Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdio até a prolagdo de sentenga

na fase de conhecimento (item 416)

E/fédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 799 93

ata do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416) |

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagdo.

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

dos)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0

ata do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria
os calculos (item 417)

Eédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 187 66

ata do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
os calculos (item 90417)
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3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o
encerramento da fase de execugdo.

(fore: e-Gestdo)
Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a I 5.440
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
E&édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 267 634

ata do inicio da execugdo e a data da extingdo da

xecucdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 5 3.158
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 17 464
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucgdo — ente pablico (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2019 Média/dia util

Julgados procedentes 35 ‘ 0.1
Julgados procedentes em parte 157 0.6
Julgados improcedentes 76 0,3
Extintos com resolugdo de meérito 5 0,02

Outras decisdes com resolugdo de

mérito 0 0
Total com exame de mérito 273 1,2
Extintos sem resolugdo de mérito 56 0.2
Arquivamento 73 ‘ 0.3
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Desisténcia 62 0.2
Outras decisdes sem exame de mérito 0 0

Total sem exame de mérito 191 08
Decisdes de conhecimento | 464 2,0

Decisdes decorrentes da oposigdo de

embargos de declaragio 79 0,3
' Decisdes na fase de execugdo 29 0,1
Total 572 2,5

No ano de 2020, até o dia 6-11, com 196 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano Média

Atual  dia/til
Julgados procedentes - 14 0.07
Julgados procedentes em parte 156 0,7
Julgados improcedentes 41 0.2
Extintos com resolugdo de mérito 6 0,03
Otfn.'as decisdes com resolugdo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 217 1,1
Extintos sem resolugdo de mérito 46 0.2
Arguivamento 68 0,3
Desisténcia 55 0.2
'(‘)‘:::1; decisdes sem resolugdo de | 0.005
‘Total sem resolugiio de mérito 170 08
\Decisdes de conhecimento 387 1.9
Decisdes decorrentes da oposigao de
embargos de declaragio o7 9
Decisdes na fase de execugio 36 0,1
Total ) 490 2,5
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

- Em

[
|

outubro de 2020, com 20 dias ateis, realizaram-se:
Nimero de
Audiéncias Audiéncias/
Meés
Conciliagdo em conhecimento 16
Conciliagdo em execugdo i
Encerramento de instrugio |
Os encerramentos de  nstrugdo ndo  s3o
somados
Inicial/Inicial (rito 28
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugdo (rito 21
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 0
126

Total

Média/dia atil

0.8

0.5

0,05

1.4

1.05
2.5

6.3

No més de outubro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram homologados 56 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema e¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
execugdo (sentengas ¢ decisdes). Més de novembro 2020 apurado até dia 6-11:

Conciliagio por fases Conhecimento Execucio

01-JANEIRO 29 | 29 | 2 2
02-FEVEREIRO 59 = 50 3 4
03-MARGO 44 | 4l i |4
04-ABRIL 40 1 8 | |
05-MAIO 2| 13 |5
06-JUNHO 60 4l 4
07-JULHO 35 65 |53
08-AGOSTO & 6 5 | 4
09-SETEMBRO 52 55 6 |
10-OUTUBRO | 39 56 2 4
11-NOVEMBRO = 75 19 3

LS = A 0

Liquidagio
2019 2020 2019 2020 2019 2020
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Totais 551 | 432 39 | 29 | 2] 18
Conciliagdo por juiz 2020101 | 2020102 | 2020403 | 2020/04 | 2020/05 | 202006 | 2020/07 | 2020/08 | 2020/09 | 2020/10 | 2020411
ADRIANA FARNESI E SILVA 2 15 | 4 1 9 | s | & 2
ANA PAULA TOLEDO DE SOUZA
LEAL I 15 | 36 | 38 | 6 [ 21 | 58 | 19
Totais R | 5 | & 2 15 | 45 | 6 [ ™ | 64 | 60 | 19

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

Audiéncias 2019 2020
01-JANEIRO 48 63
02-FEVEREIRO 159 | 113
03-MARGO 14 86
04-ABRIL 120
05-MAIO 194 32
06-JUNHO . 129 87
07-JULHO 110 183
08-AGOSTO 130 150
09-SETEMBRO 141 124
10-OUTUBRO 121 126
[1-NOVEMBRO | 153 22
Totais 1419 986

Audiéncias por juiz 2020/01 | 2020/02 | 2020/03 | 202005 | 2020/06 | 2020/07 | 202008 { 2020/09 | 2020/10 | 2020/11

ADRIANA FARNESIE SILVA | 63 113 86 21 55 123 78 5
ANA PAULA TOLEDO DE
SOUZA LEAL 32 66 128 27 46 121 2
Totais 63 113 86 32 87 183 150 124 126 22

Foram realizadas 94 audiéncias de 1-11-2020 até o dia 19-11-2020 ¢ designadas 49 de 20-
11-2020 até do dia 30-11-2020.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

Sentengas 2019 ‘ 2020
01-JANEIRO 56 | 54
02-FEVEREIRO 96 81
03-MARCO . 64 85
04-ABRIL | 103 21
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0SMAIO 102 | 34
06-JUNHO | 99 58
07-JULHO 67 125
08-AGOSTO 84 112

09-SETEMBRO 88 83
10-OUTUBRO 98 126
11-NOVEMBRO 122 31

Totais 979 810
Sentengas por juiz 2020/01 | 2020/02 | 2020/03 | 2020/04 | 2020105 | 2020/06 | 2020/07 | 2020/08 | 2620/09 | 2020710 | 202011
ADRIANA FARNESI E SILVA 54 81 85 15 3 12 39 7 49 8 2
ANA PAULA TOLEDO DE SOUZA
LEAL 3 2 46 [ U 34 1 | 2
Totais 54 81 85 21 34 58 125 [ 112 | & 126 | 3

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de novembro 2020 apurado até dia 6-11):

i Despachos | 2019 2020 |

OI-JANEIRO = 401 | 308
02-FEVEREIRO 447 | 435
03-MARCO 409 498

04-ABRIL 430 179
05-MAIO 483 291
06-JUNHO 395 678
07-JULHO 380 841

08-AGOSTO 473 639
09-SETEMBRO 492 592
10-OUTUBRO 581 521
11-NOVEMBRO 521 123
Totais 5012 5105

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho. que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8 horas. Ha realizagdo de pauta dupla. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 40 minutos para as de procedimento sumarissimo, 20 minutos para as de
procedimento ordindrio € de 30 minutos para as instrugdes.

A anilise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagido dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo
30, inciso 1V, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
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Normativas Conjuntas n° |, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°®
372015, do TRT da 3* Regido, que determina que “"nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentagiao Anual de Processos
2018 2019 2020 até 6-11

1.055 1.050 902
Processos recebidos
Média por dia util 47 | 46 4.6
Processos remanescentes 261 147
do ano anterior 294
6 3 2
Sentengas anuladas .
Total de processos para | 1.322 1.200 1198
‘solugilo |
1.183 | 1.032 81
Processos solucionados
S88 568 42
Processos conciliados
89.48%  86% 67.61%

Produtividade |

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 0,47% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2019 houve
uma diminuigdo de 3,48%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais. o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

IR
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1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 423

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 810
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 810
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos 'Soma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 90027, 29, 905
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdio (113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 243
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 311
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 329
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 773

Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execugdo.




;1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA DD TRABALHO CORREGEDORIA

TRY do 3¢ Ragido (MG)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 408
de Execugdo no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 299
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 6-11-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugiio por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 773
conhecimento 375 e 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 299
execugdo 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 12
itens 2035, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de 329 329
conhecimento
Pendentes de baixa na fase 408 408

de execugio

Servidores em atividade 12 12

Perfil da Vara do Trabalho Sio Sebastido do Paraiso - 0la Vara

1° trim 2° trim 3° trim

A 2020 2020

Indicadores / Periodo de referéncia a 01/04/2019 01/07/2019 01/10/2019
a a a
SURZI01Y 34032020 30/06/2020 30/09/2020
Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0.01 0.20 0,08 0,05
(em anos) ‘
102 - Pendentes 713 782 907 798
103 - Taxa de conclusos 4091 0,00 0,00 0.00

com o prazo vencido (%)
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104 - Prazo médio no

: : 55.01 56.75 62.16 79,51
conhecimento (em dias)

105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execugao (em dias)

68.49 66.82 61.55 62,61

688,63 798,54 694.05 686,83

107 - Taxa de conciliagdo

(%) 54.86 53,82 52,44 52,86
108 - Taxa de solugdo (%) 97,70 91,43 74,96 84,17
| -
;:}/3) Toadecxccucld. 118 14598 | 12500 | 14038
?IO‘) - Taxa de
congestionamento no 16,64 22,72 33,04 26,43
conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na 57.57 56,30 60,66 57,49
execugdo (%) .
Ul-Fodividedepor | qi3a3 | qiies | okds | 1668
servidor
22 RISy po 5425 6050 7158 6292
servidor
Acervo 0,39 0,12 0,12 0,11
Celeridade 0.13 0,14 0.14 0,17
Produtividade 0,53 0.59 0.67 0,58
Meso = )
ESRINER 0.42 0.4 0.55 0,38
processual
Forga de trabalho - 048 0,49 0,54 0,43
Macro IGEST 0,3885 0,3575 0,4052 03348
Posigdo IGEST 52 28 59 25
Movimentagio processual 1001 a 1500 1001 2 1001 & 1001 2

1500 1500 1500

6. ARRECADACAO -

Contribuigdo Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.524.586.41  R$126.713.01
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7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2005 que trata dos atos ordinatorios que podem ser praticados pelo Diretor de
Secretaria, ou seu substituto legal, na forma do artigo 162, §4°, do CPC; 1/2008
regulamentando o modo como devem ser realizadas as anotagdes na CTPS, quando estas
tiverem de ser feitas pela Secretaria: 1/2009 sobre a “carga rapida” a ser efetuada pelos
advogados; 2/2009 determinando que todas as intimagdes deste Juizo aos procuradores das
partes, independentemente do local de inscrigao de OAB ou do seu enderego, sejam efetuadas
por meio de publicagdo no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho; 172011 que dispde sobre
o procedimento para cadastramento dos processos em fase de execugdo no BNDT; 1/2014:
proibindo a prestagdo de informagdes processuais por telefone as partes, advogados e
terceiros; 1/2015 sobre a entrega na Secretaria da Vara de elementos fisicos destinados ao
Processo Judicial Eletronico ¢ a 01/2020 que dispde sobre a entrega na Secretaria da Vara de
dispositivos contendo arquivos de dudio ou video referentes a processos judiciais eletrfnicos.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020. da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 96,82%
de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente
com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 86,70%, sendo a média
deste Regional para o0 mesmo periodo de 87.65%.
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Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 108,70%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento. em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 127,30% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT, divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de calculo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 86,70% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87,65%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdio do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdio do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”™. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 117,54%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 90,17% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 101,75%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
até 31/12/2019, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
1102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT,
coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

23




j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
* JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TRY da 3* Regise (WG)

;k

Os valores de 2020 aguardam publicagio pelos 6rgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc¢):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 ¢ em 5% até 2020", o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 55,01 dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 224
dias (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019
era de 166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 33,14%, tendo cumprido a Meta, enquanto
que para 0 TRT-MG este percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item, diferentemente dos
demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da referida Meta.

No ano 2020, até o dia 30-10-2020, o tempo médio alcangado foi de 95.6 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169,67 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL -~ Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orienta¢des da
Segdo de Gestdao Socioambiental deste Regional,

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176. de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° |, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GPn® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formulario eletrénico para
a autoinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N, 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicade DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspegdo
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ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigcdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregariio sempre os seus bons oficios ¢ persuasiio no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) regularizados pela Dra. Adriana Farnesi e Silva, os processos com excesso de prazo para
prolagdo de sentenga, que estdo com mais de 30 dias uteis, conforme discriminado no item
1.4 desta ata. oficiando-se a Corregedoria Regional.

5) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111. do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°da CLT:

6) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso IIl, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

7) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

8) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugao, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;
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9) saneados os processos incidentais & fase de execugdo, conforme apurado no item 1.11
desta Ata;

10) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

11) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos. que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

12) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta | CNJ/Meta 6 CSIT: indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, tendo em vista que esta ndo foi atingida no ano 2019;

13) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdio virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este Gltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta. OU cumprido o artigo 7° da Resolugdo Conjunta, n. 147,
de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
Business:

14) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N, 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depositos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigs)_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal) e

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802,4647,4653.0.1.1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista):

15) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevenglio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

16) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
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5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Pablico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

17) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19:

18) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
‘acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019;

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

I) a0 executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

2) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, num total mensal de no minimo 30 audiéncias. independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justia do Trabalho. Ademais, deve ser seguido 0 que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatéria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo:

S)cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR N° 112, de 1* de julho de 2019, publicada no DJE
de 1°-7-2019 dispondo sobre a conversao de autos fisicos em processos eletronicos, médulo
Cadastramento da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da

3% Regido.
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A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz,
Justiga e Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da presta¢do jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o cariter pedagogico da correigdo, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento € de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordindria € encerrada as 11h15min do dia vinte e trés de novembro de 2020, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 187/2020, publicado no DJe 6-11-2020,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e
da Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso. a qual,
depois de lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e

Janio Jalio Fernandes.

gedora do TRT/3* Regido
MOZART SECUNDINO assirado de forma digital por
DE OLIVEIRA MOZART SECUNDINO DE

OUVEIRA JUNIOA. 30831138
JUNIOR:30831138 Dados 2020.11.23 132111 0300

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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