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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 16-12-20

As 13 horas do dia trés de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 1* Vara do Trabalho de Itabira, situada na Avenida Prefeito Li Guerra,|
250, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682. XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico © MM. Juiz do Trabalho Tiwlar da
Vara. Dr. Cristiano Daniel Muzzi: a Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Ménica Costa
Dornelas: os servidores Aguina Daise Barbosa, Deisy Mara Rodrigues Pereira, Everaldo
Pereira de Andrade, Fernanda Pessoa Marques, Marcia Maria Chaves Braga, Pablo Santos
Duarte ¢ Thiago Thalles Batista e a estagidria Ana Clara da Conceigdio Soares Almeida.

Iniciada a corrcigio no horirio acima registrado, a Lxcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 329 pracessos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 25-8-2021. apurando-se a média de 2.1 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 25-8-2021, 5
cartas precatorias. dentre elas. 2 exceutorias. Das recebidas em 2021. 4 foram devolvidas para
os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 590 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses, |58 processos foram remetidos neste ano até o dia
25-8-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 6
processos para minutar sentenca ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 48
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 875 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 19 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo
sobrestado.

Segundo informagdes do Nacleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC. ndo hd processo sobrestado com Tema ja julgado. com incidente de

Repercussio Geral, pelo STF.

Processo examinado na correi¢io:
- 0010114/18: pendente de outra acido.

Esta  disponivel no  link  hups:/portal.urt3 jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg . sistermatizadas por assunto.

I.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRIT-MG,
foi de 37 48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ dec 31.24% cm 2019 ¢
41.39% em 2020. A Mecta cstabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de
novas remessas de dados ao TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (d¢ 1°-1-2021 até 25-8-2021)

(fonte e-(restan)

FASE | Situagio Quantidade de processos |
CONHECIMENTO Aguardando |* Sessidv de audiéncia (item 60) 0
A suardando 1° audiéncia (item 90060} 88
Aguardando encerramento da instrugdo (item 61) 0
Aguardando encerramento da instrugdo (item 18
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
apuardando prolagdo de sentenca (item 62) [
Processos com instrugéo processual encerrada 8 j
heuardando prolagdo de sentenga (item 90062) - J]

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que|
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* scssdo de audicneia e 72 |
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nio had processos com mais de 300 dias sem audi¢neia designada aguardando 1" sessio de
‘audiéncia e aguardando encerramento de instrugao.

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de refcréncia.

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos o5 processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragio pelo ano de referéneia e apds a média desses anos.

' Ano de éjuizamemo IQuantidade de Prazo médio por ,
processos ano
2015 1 & |
2019 1 2
2020 6 1
2021 — ano de referéncia 106
TOTAL 114 | 0,12
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Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
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60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

Processo

0011280-51.2015.5.03.0060

0010693-87.2019.5.03.0060

0010240-58.2020.5.03.0060

0010249-20.2020.5.03.0060

0010271-78.2020.5.03.0060

0010321-07.2020.5.03.0060

0010344-50.2020.5.03.0060

0010369-63.2020.5.03.0060

0010019-41.2021.5.03.0060 |

0010041-02.2021.5.03.0060

0010042-84.2021.5.03.0060

0010043-69.2021.5.03.0060

0010051-46.2021.5.03.0060

0010085-21.2021.5.03.0060

0010086-06.2021.5.03.0060

0010105-12.2021.5.03.0060

0010146-76.2021.5.03.0060
0010152-83.2021.5.03.0060
0010163-15.2021.5.03.0060

l

Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Consignagao em Pagamento

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Tarefa

Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando prazo
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Cumprimento de
Providéncias

Elaborar sentenca
Aguardando prazo
Aguardando prazo

3
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Acao Trabalhista - Rito Elaborar sentenga

0010171-89.2021.5.03.0060 < oo
Ordinario ,

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas,
fases de conhecimento e exccugiio e os pendentes de liquidagio.

I'ASE Situagio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO: Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377) i
'Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 142

(item 90377) '

FASE | Situagio Quantidade de
processos |
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 1
(item 394)
|
Processos com liquidagdo de scntenga pendente 101

(item 90394)

FASE Situagdo Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — lase de execugio (item 383) | 0 ‘
Processos pendentes de baixa — fase de cxecugdo (item 451
I 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagdo cntre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de|
sentenga.

FASE Variavel IForma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo dc processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
conclu?os‘. dcom © Saldo de processos do item 0
| PrezOeneIcy 190393 no final do periodo de

referéncia
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Total de processos Saldo de processos do item 62 0

conclusos no final do periodo de referéncia

: 0 prolacdo o .

‘ziguuardancrik prolagéc Saldo de processos do item 8

aesenienta 90062 no final do periodo de
referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n” 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema ¢-Gestdao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

s,
st R

Ind. 14: 'I'a.\’ade
Congestionamento 52,99 52,10 58.67 61.66 34,55 4335 44 .44
Execugdo (%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - FExistem 1.004 processos em fase de

cxecugdo, assim discriminados:

a) 773 execugdcs trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) nenhum processo suspensos por execucio [rustrada, itens 106 e 90106:

c) 231 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/01:2021 até 25/08/2021

No ano anterior. até dia 25/08/2020 - havia 1.091 processos na fase de execu¢do, assim
distribuidos:

a) 935 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099

b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada. itens 106 e 90106:
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¢) 156 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exceugdo. conforme itens 99 ¢ 90099
do ¢-Gestio (dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

Processo

0010195-30.2015.5.03.0060

' 0010192-12.2014.5.03.0060

0000481-51.2012.5.03.0060

0010276-76.2015.5.03.0060

0000118-98.2011.5.03.0060

0000178-71.2011.5.03.0060

0010660-39.2015.5.03.0060

0000114-27.2012.5.03.0060

0000466-82.2012.5.03.0060

0000518-44.2013.5.03.0060

0187000-52.2003.5.03.0060

0024200-77.2003.5.03.0060

0031300-25.1999.5.03.0060

0045100-23.1999.5.03.0060

0065400-35.2001.5.03.0060

0081900-74.2004.5.03.0060

0013400-82.2006.5.03.0060
0071800-21.2008.5.03.0060

Classe
- Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
‘ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Ac¢do Trabalhista - Rito .

Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Tarefa

Cumprimento de Providéncias |
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Aguardande prazo

Aguardando prazo

' Cumprimento de Providéncias

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito |

Cumprimento de Providéncias |
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Assinar despacho
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de providéncias

Aguardando prazo

Aguardando apreciagao pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias
8
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Ordinario

0000173-49.2011.5.03.0060 **$3¢ Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario

0000248-83.2014.5.03.0060 Agdo Trabe.nlh’is_ta - Rito Agllardaljdo_aprecia.cio pela
Ordinario instancia superior

I* ltabira | 93 162 461

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugio
julgados) extraidos do sistema ¢-Gestido (dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

2020 | 2021 |
01-JANEIRO 20/ 21
02-FEVEREIRO 75 32
03-MARCO 148 40
04-ABRIL 7 - 38
05-MAIO 50 34
06-JUNHO 50 R
07-JULHO 41 29
08-AGOSTO 2% 33
09-SETEMBRO Y
10-OUTUBRO 28
11-NOVEMBRO 2 ;
12-DEZEMBRO 25
Totais 546  269)

202
0o
I

20200 20200 2020¢ 20200 20204 20200 2020/ 2020/ 20200 2020¢ 2020¢ 20217 20217 2021 20210 2021 20210 2021/ 2021
02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 n 02 03 04 05 06 07 08
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BORGES j
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ANAXIMAND
RAKATIA

ABREU ‘

OLIVEIRA | ' | J

| CRISTIAND ] |

DANIEL 20 73 144 2 2 VA

MUZ71 |

ELEN

CRISTINA ‘
BARBOSA 32

SENEM

MORAIS ‘ I t |
; CITLIAM 3 ‘ ,
FRIUDLRIC 17 |

D'LOFES
CARVALTIO
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‘Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

2020 2021 |

01-TANEIRO I

02-FEVEREIRO 2 >

03-MARCO 2| 6

04-ABRIL 0 0

05-MAIO 1 0

06-TUNHO 3 14

. 07-JULHO 2 165

08-AGOSTO | 219
09-SETEMBRO 3
 10-OUTUBRO 3|
11-NOVEMBRO >
12-DEZEMBRO 0

Totais 9 4(;7T
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[.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: d¢ acordo com o sistema e-(Gestio.

dados de 25-8-2021, existem 30 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.
| Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 0
Incidentes na Liquidagio/Execugiio Pendentes [ 27
Tutelas Provisorias Pendentes 3
Total 30

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram cxaminados. conforme discriminago a seguir,
por amostragem, autos de processos em (ramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregédo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 8-9-2021 havia 6 processos:

a) instrugiio por videoconferéncia: | processo;
b) concilia¢do em execu¢do por videoconferéncia: 2 processos:
¢) encerramento de instrugiio por videoconferéncia: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 001034121, 0011057/16, 0010365/21,
0010041421, 0010042/21 ¢ 0010043/21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N" 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC. que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 24-
8-2021. 66 processos [isicos no total, nenhum migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001045420, 0010429/20, 0010354/20, 001040620,

0010372/20, 0010114/18. 0010276/20. 001040920, 0010106/21, 0010044/21, 0010137:21,

001013621, 001016621, 001010321, 0010117221, 0010202/21, 001021721, 0010226421,
11
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0010216/21. 0010277/21, 0010132:21, 0010116/21. 001018821, 0010144/21, 0010115/21,
0010222/21. 0010227/21, 0010149/21, 0010192/21, 0010147:20. 0010194/21, 0010326/20,
001008821, 0010172/20. 0010139/19, 0010042/19, 0010686/19, 0010186/20, 001022021,
0010100/20, 0010661/19, 001042420, 001058119, 0010194/18, 0010096/18, 0010577/19,
0010340/21. 0010147/21. 0010232/21, 0010279:21. 0010333/21, 0010285/21, 0010172/21,
0010156/21. 001018621, 0010150/21, 0010127/19. 0010041/21, 0010136/19, 0010206/21,
0010102/19. 0010043/21, 0010160/19, 0010436/20, 0010174/19. 0010276/20. 0010685719,
0010487/20, 0010137/21, 0010206/21. 0010396/19, 0010113/19 ¢ 0010346/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

|
Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendacdo N. 4/GCGIT,
de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagao de
sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. dc 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO 'JUl)lCIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo. i

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ndo ha agfo civil pablica em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 4 agdes civis colelivas em tramitagao.

Processo » Tarefa Fase
Aguardando apreciacao pela

0010160-65.2018.5.03.0060 AR : Conhecimento
instancia superior '
0010396-46.2020.5.03.0060 Cumprimento de Providéncias = Execuqao
' 0010400-83.2020.5.03.0060 Cumprimento de Providéncias Execugao
0010412-97.2020.5.03.0060 Aguardando apreciagdopela o hecimento
instancia superior
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~
B Prazos médios da pauta/dias corridos
[ 2019 2020 | 2021
Procedimento 22 45 125
sumarissimo/ordindrio l
[nstrugdo processo eletrdnico 63 64 | 63 |

Apuragde confonme dados extradus Jo sistema e-Gestio.

12
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Disponibilidade de Pauta‘dias Gteis

2019 | 2020 2021 |

Procedimento sumarissimo 9 1 14 20-9-21 - 10 dias ‘|
Procedimento Ordindrio 9 | 14 20-9-21 - 10 dias
Instrugio ~ 15 22-10-21 - 35 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 25-8-2021).

1
1) Indicador Prazo Mcdio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agio e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fasc de conhecimento.
{fonte e-Gestio)

Quantidade de Prazo médio
processos i(o:m dias corri-
_ - dos)
‘Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agio até a prolagiio de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data | 382 67
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fasc |
- e conhecimento (item 90416) ) ]

2) Indicador Prazo Médio na Fase de l.iquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
linicio ¢ 0 encerramento da fase de liquidagdo.

|; Quantidade de | Prazo médio ’
processos  fem dias corri-

dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatdria dos

calculos (item 417)

M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 182 208

do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatdria dos

calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execucio.
(fonte: e-Giestao)

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-

. dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 ] 0

data do inicio da cxecugdo ¢ a data da extingdo da
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(item 275)

1édia aritmética do numero de dias decorridos entre a
ata do inicio da execugdio ¢ a data da extingiio da
xecugdo - ente privado (item 90273)

[
L=

1.132

Média aritmética do nimcro de dias decorridos entre a
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingio da
execucdo — ente publico (item 277)

0

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da exccugiio e a data da extingdo da
exceugdo — ente pablico (item 90277)

928

J

No ano atual, apurou-s¢ que, até o dia 25/08/2021, com 155

proferidas:

Julgados procedentes

\Julgados procedentes em parte

Julgados improcedentes

Extintos com resolugdo de mérito
:Outras decisdes com resolugdo de mérito
‘Total com exame de mérito

[Extintos sem resolugdo de mérito
iArquivamento

Desisténcia

|0u(ras decisoes sem resolugdo de mérito
!Total sem resolucio de mérito
gl)ecisﬁcs de conhecimento

5 dias de expedicnte forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sidbados, dommgos e feriados). foram!

Ano Atual Média dm/utnl

Ezso

Decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio 71

‘Conciliagies 93
Decisdes de incidentes na liquidacio/execugio 5;89

;0,194
;0,587

0,142
0,452
1,484
0,458
0,6

0,574
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No ano 2020, apurou-se que. em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020 Média/dia atil
23
Julgados Procedentes e 0.2
185 0.787
Julgados procedentes em parte
32 3
Julgados Improcedentes ? 0;136
-~ [ -)
‘Extintos com resolugdo de mérito . 0,021
st % eon 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito
.17¢
Total com resoluciao de mérito 20p LAtk
; " s 14 0.06
Extintos sem resolugio de mérito
: 28 0.119
Arquivamento
sy 13 ),055
Decsisténcia 0,0
; s 74 ' 0.315
‘Outras decisOes sem resolugio de mérito
b ; v 129 0,549
Total sem resoluc¢ao de mérito
405 1,723
Decisdes de conhecimento - !
Decisbes decorrentes da oposicio de embargos 153 0.651
de declaragio
Conciliagoes 78 0,33
Decisdes de incidentes na liquidagio/execugio 95 0,404
' Total 731 3011
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias

lteis, realizaram-se:

Audiéncias

Conciliagiio em conhecimento

Conciliagio em cxecugio

*Encerramento de instrucio

Inquirigio de testemunha (juizo

deprecado)

Inicial / Inicial (rito sumarissimo)

Instrugiio / Instrugdio (rito sumarissimo)

Una/Una (rito sumarissimo)

Total

* Qs encerramentos de instrugin nio sdo totalizados

Nimero de

}Audiéncias/Més

4

2

0

]

Média/dia

util

0,19

0.095

0,095

0

1.043

0

No més de agosto de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-Gestdo,
foram homologados 12 acordos em conhecimento, conforme se verilicou dos itens 39 e

90039.

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
execuciio. (dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

01-JANEIRO
02-FEVEREIRO
03-MARCO
04-ABRIL
05-MAIO

Conhecimento

2020

o NN R W

2021

18
19|
10
19

Execugao

2020

2021

Liquidagao
2020 2021
5
1
2!

oo~ B W
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06-JUNHO 8 24

1 4 2
07-JULHO 10 15 1 5 2 4
08-AGOSTO 6 11 3 7
09-SETEMBRO 14/ 1
10-OUTUBRO | 10 5 3
11-NOVEMBRO | 9 1 1
12-DEZEMBRO 16 3 3
Totais 92 124 24! 21 26 15

2020; 2020/ 20207 | 2020/ 2020¢ 2020/ 2020 2020/ 2020/ 2020¢ 2020/ 2020/ 2021/ 2021 20217 20217 2021¢ 20214 | 20287 20217
o 02 | 03 o4 05 06 07 08 0% 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08
ANIRTANO
ANTONIO 1 4
BORGES
CRISTTANO [
DANIEL | ¢ 13 7 20w ouwo & w sl oal o onl o2 o2 ow o w® 18 2 1w n
| muzz1 | '
| FLEN |
| CRISTINA
BARBOSA | u ‘
| SENEM .
| MORAIS
FLAVIA
CRISTINA |
ROSSI | z
DUTRA '
MADMA
CHRISTINA | '
MURTA ‘
CAMPOS ‘ . |
UILLIAM
FREDERIC
D'LOPFS
CARVALHO |

Totais 4 12 7 7 n 1 13 15 15 18 1" 22 12 Kl 27 16 21 28 e n

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de agosto até o dia 25-8):

2020 2021
01-JANEIRO 32 12
02-FEVEREIRO 44 3
03-MARCO 28 45
04-ABRIL B 32
05-MAIO 51 29
06-JUNHO . B 39
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07-JULHO 20 23
08-AGOSTO 15 22
09-SETEMBRO 32
10-OUTUBRO 28
11-NOVEMBRO 35
12-DEZEMBRO 32
Totais 350 234
2020/ 2020¢ | 2020/ | 20200 | 2020/ 20200 | 2020/ | 2020 | 2020¢ 20200 2020¢ 20210 2021¢ 20217 20217 20211 | 20217 20217 | 2021
‘ ot (o263 |05 | | @ (o8| 09|10 m 12|01 003 04 | 05 06 07'00'
| ADRIANO [ ‘
ANIONIO | 1 l '
BORGFS . ‘ ,
CRISTIANO
DANTEL 248 8 31 1 15 32 12| A 4 3R 2w 7 6 2
MUZZL
ELFN
CRISTINA
BARBOSA | 15 \
SENFM ,
MORAIS | ' || |
FLAVIA ‘ f
CRISTINA il 5
ROSSI ‘ 5
DUTRA
HADMA .
CHRISTINA 3
MURTA :
CAMPUS |
UILTTAM ,
FREDERIC o
D'LOPFS | [ = .
CARVALHO : ' 1 1
k | | + !
Totais 32 4w 5103 150 32 zel o3l 32 a2l 3 45 3| 29 39 3 22

Foram realizadas 34 audiéncias de 3-8-2021 at¢ o dia 31-8-2021 ¢ designadas 41 de 2-9-2021)

até do dia 24-9-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041. 42,
90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047. 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Ges@o:
(dados apurados no més de agosto al¢ o dia 25-8):

2021 |

[ 2020

 01-JANEIRO 10 35
02-FEVEREIRO 33 36

| 03-MARCO 63 62

|_ 04-ABRIL 8 41|
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05-MAIO | 19 4|
06-JUNHO 53 40
07-TULHO 4 Y]
08-AGOSTO 67 33
09-SETEMBRO 65|
10-OUTUBRO 49,
1I-NOVEMBRO = 42|
12-DEZEMBRO 3
Totais R 483 323

2020 202 20206 2020¢ 2020/ 20207 2020 2020! 2020! 2020 2020¢ 20207 20207 20217 20217 202107 2020 2021 20217 2021
ML 002 03 04 | 05 06 07 08 09 1w 1 12 m |0z | o304 05 06 07 08
ADRIAND
ANTONIO
BORGTS .

| ANAXIMAND |
RA KATIA

17 4

ABREU
OLIVEIRA

cRISTIANO | ||
DANTET g 32 63 & 19 53 13 & k3| 19 3 A 3 3 G 41 4| 40 6 30

MUZZI | | |
=251 { |

ELEN ,
CRISTINA [ ] ' .
BARBOSA | | 30

SENEM ‘
MORALS
UILLIAM | '
FREDERIC
D'LOPLS |
CARVALHO {

Tolais n 13 5%} A 13! 51 4% 0T 65 49 42 k3| ]-3| 38 he a1 A1 AU i 33

a0 3
|

Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sio
contabilizados (dados apurados no més de agosto até¢ o dia 25-8):

2020 2021

01-JANEIRO 529 553
02-FEVEREIRO 662 867
03-MARCO 560 855,

| 04-ABRIL 180 676
05-MAIO 546 726
06-JUNHO 880 838
07-JULHO | 1006 846

19
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08-AGOSTO 766 611

09-SETEMBRO 756
10-OUTUBRO | 812
11-NOVEMBRO 865
12-DEZEMBRO 622!
Totais | 8 184| 3972

Constatou a Fxcelentissima Desembargadora Corrcgedora, mediante informagido  da
Secretdria da Vara do Trabalho. que, na Unidade. durante a pandemia COVID-19, as
audiéncias sio realizadas de terga-feira a quinta-feira, a partir das 13 horas. O intervalo entre
as audiéncias ¢ de uma hora para as instrugdes. As defcsas tém sido apresentadas e recebidas
no sistema do CPC. com prazo para defesa de 15 dias e posterior prazo ao autor de 05 dias
para impugnagio ¢ indicagio de provas a serem produzidas. Quando a situa¢do cvidencia
possibilidade de acordo ou quando as partes o rcquerem € designada audiéncia de!
conciliagio. Caso contrario, niio havendo prova pericial ¢ designada audiéncia de instrugio.
Processos com pedido de pericia: marca-se audiéncia de tentativa de conciliagio e. ndo
havendo acordo. determina-se a realizagio da pericia com marcagdo da audiéncia de
instrugao.

A andlise dos termos do artigo 19, [1 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo &
disseminagio do Nove Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia, que cumpra a disposigo contida no artigo
29, inciso V. "¢”, do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n® 6, d¢ 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro|
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacao Anual de Processos

S 2020 2021 até 25-8
Processos reeebidos 754 ' 529 -
329
Mcddia por dia ntil ' 33 22 ' 2:
Processos remanescentes do
ano anterior 62 ‘ 110 117
Sentengas anuladas 7 2 I
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Total de processos para

solugio 823 641 447
O EIC © ~g g . [ o] -~
Processos solucionados 727 483 123
Processos conciliados 154 | 78 93
LRSR b 2 220/ £ 750
Produtividade 88.33% 75.35% 72.26%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 29,84% e¢m relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 12,98%.

|

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do ‘Trabalho do Consclho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestido das
'varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da cfetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacio, tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se¢
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-202] até 25-8-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagiio e o total de processos solucionados.

Conciliacdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 93

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 323
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 323
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
190048, 49 € 90049
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Recebidos 'Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 330
30. 90030, 31, 90031. 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugiio (113): represcenta a relagio cntre o tolal de execugOces
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Excecugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 97
iniciadas

Ixecucoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 180 |
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 25-8-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase  Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 142
de Conhecimento periodo de referéneia

(V5]
L2
—

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exceugdo (110): representa o volume de trabalho,
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execugao.

Pendentes de baixa na I‘ase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 451

de Execugido periodo de releréneia

5% B g : - :

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 € 90381 302
Execucio i

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 25-8-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugiio por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 331
conhecimento

! |

Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 302
ecxecugao

Servidores em atividade Contagem dos scrvidores dos itens 2035, 2045. 8

~J
9
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2053, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes  na fase  de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do| 142

conhecimento periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 451
de execugdo periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 8

do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na darea judiciaria 19 grau). 2053
\(servidores requisitados de outros drgdos lotados na
arca judiciaria do  1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drca judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea judicidria de 1° grau)

| An02020 1°trim2021  2° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia’ 01/01/2020a 01/04/2020 a 01/07/2020 a
| , : 31/12/2020  31/03/2021 30/06/2021
Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de 0,05 0,48 0,22
Julgamento (em anos)
[02 - Pendentes 723 680 658
103 - Taxa de
conclusos com o prazo 0,00 0,00 0,00
vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 67,03 6742 . 67.29
dias) ‘
105=Frazomeciona gy 13396 | 176,61
liquidagdo (em dias) . .
Oo-Fomometiens . ga600 | 1o1g8s; | 1.036,18
execugdo (em dias) .
107 - Taxa de 16,25 2000 22,00

conciliagdo (%)

9
Y]
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108 - Taxa de solucdo

| ¢ 4 ]
(%) 90.91 | 97.49 104,76
l:'i - Taxa de exceugao 275.15 173.37 141.62
(7o)
109 - Taxa de ‘ ‘
congestionamento no 2425 21.76 ( 17,61

;conhecimemo (%) 4

110 - Taxa de

‘congestionamento na 34.55 43.35 44.56
execucdo (%)

111 - Produtividade

S 175,50 138,88 139,38
por servidor '
9 - Pondente |
12 : Pendentes por 80.88 | 76.50 733
servidor :
Acervo 0.10 0,14 0.11
Celeridade 0.28 0,27 | 0,29
. Produtividade 0.49 0,51 0,57
Meso 2 - ' !
Congestionamento 0.13 0.19 0.23
processual '
Forga de trabalho 0,26 0.32 0,37
Macro  IGEST 0,2498 0,2865 01,3160
Posigdo IGEST 5 8 18
Movimentagao processual 0501 a 0750 0501 a 0750 0501 a 0750

FONTE: Sistema oestdo (daduos do Al wunestie exuaidos :m 0908:2021)

6. ARRECADACAO - Ano 2020

‘Contribuigiio Previdenciaria Imposto de Renda
Valor pago aos reclamantes

RS1.596.341.83  R$156.177.69 R$30.785.128,13!

______________ A AP ———— e a—

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/2006, que regulamenta a pritica de alos ordinatérios: 1/2009, que dispde sobre
a intimagdio de procuradores inscritos em outras seccionais da OAB por meio do Diario
Elctrdnico da Justiga do Trabalho: 172012, que autoriza a retirada de processos com carga por
| hora pra obtengdo de cdpias, pelos procuradores das partes: 3/2014, autorizando a retirada

24
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de processos arquivados pela Sceretaria do Foro; 12015, que trata da suspensio de
andamentos processuais de processos a incluidos no Projeto CLE-Ttabira por 60 dias.
prorrogaveis por mais 30 dias e a /2016, que dispde sobre a proibigdo de atendimento
processual as partes assistidas por advogado e terceiros interessados. por meio de telefone.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢iio, constalou-s¢ que a
Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigdo, de acordo com os critérios acima
especificados. a [xcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos. sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais € a realizagdo de audi¢ncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021. nos termos
do art. 775-A da CLT c¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19,

10. Gestao Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 24-8-2021. o pereentual alcangado foi de 97,.36% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 104.61%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
'0s distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 95,08%
de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -

[dentificar e julgar, até 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos até
3171272019, nos 1% ¢ 29 graus,

No ano 2021. até o dia 24-8-2021. o percentual alcangado foi de 108,72% sendo a média
deste Regional para o mesmao periodo de 93,06%.

Em 2020, quando a Mela era “era Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, pclo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1" e 2" graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 105,24% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.
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Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a
média do biénio 2018/2019, ¢cm | ponto percentual. Cldusula de barrcira: 40%.

No ano 2021. até o dia 24-8-2021, o percentual alcangado foi de 100,65% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 101,98%.

Em 2020, quando a Mcta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento. em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", csta unidade organizacional atingiu o percentual
de 53.67% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional foi de 48.78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ. que utiliza como parimetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
laxa de congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais, em relagiio a 2019. Clausula de
barrcira na tase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exccugédo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021. até o dia 31-7-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
27.40% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 46,01%.

No ano 2021, até o dia 31-7-2021, o percentual alcangado na fase de exceugdo foi de 42.57%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 55.49%,.

Em 2020, a Mcta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o Lotal de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 114.04%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, até 31.-"I2.-"2020, 95% das
‘acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU AT 2020).

Em 2020, a Meta 6 cra “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar e julgar at¢
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no [° grau. esta unidade/
organizacional atingiu o percentual de 105,26%. do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Mcta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relag@o ao acervo total.
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No ano 2021, conforme painel do CLLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
ndo possui processo migravel,

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até¢ o dia 31-7-21. o tempo médio de duragiio do processo desta unidade estd em
66 dias, sendo de 191 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano basc 2018, cm 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional [oi de 67 dias, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta
em 2020 cra de 208 dias.

L1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n" 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgralo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n” 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1:2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
‘especialmente, a Portaria GP N. [17/2020 deste Regional.

\
13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicacio da Portaria. referente ao formulario
cletrOnico para a autoinspegao ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispdc sobre a
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autoinspecdo ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pclos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se. ainda. a Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as rccomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo. |

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS: |
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a rcalizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
exceugiio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo scmpre
sujeitos & conciliagio™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1¢ do referido artigo;

1

2) examinados e saneados os processos mais anligos que estiio na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

3) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugdio, conforme!
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

4) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

'5) envidados esfor¢os para 0 cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 3
'CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média
do biénio 20182019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

6) mantidos os esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos|
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto cxecugdes fiscais, em relagdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrcira na fase de execugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
cstabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, obscrvadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

8) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigol
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5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por ¢c-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business". bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao piablico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

9) observada a Resolucao Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal),

hips:fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:i/conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

10) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia;

[1) cumprida a recomendagao N 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardtler excepeional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das acdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde que se
cncontram na fungéo de atuagido ao combate ao COVID-19;

12) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da scerctaria, os relatorios existentes no
Paincl de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

12) acompanhado 0 Painel Interativo de Metas, disponivel em
https://portal trt3.jus.briinternet/institucional/gestao-estrategica‘metas-nacionais/painel-
interativo:

13) observados os langamentos no Ple de acordo com o ¢-Gestao — 1* Grau, bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados ¢ scervidores — 1)
¢-Gestdo:

14) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ Orgdos tecmcos ou c:enuf'ws no dmbll(] da Jusma de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletronico htps://por jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagido dlrem do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério cquitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;
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15) realizado. pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periodico de SaGde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional. em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que
dispoe sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos|
no ambiente de Lrabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as rccomendagdes. entdo formuladas, foram
observadas.

|
14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o [ortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 {(ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hup://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justi¢a e
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza quc a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “scr reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™.
scgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o cariter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnastico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposlo para si propria. bem como para a sociedade, destinatdria Gltima dos servigos judiciais
‘prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria é encerrada as 16 horas do dia trés de setembro de 2021, em sessdo
publica telepresencial. nos termos do Edital n. 168, publicado no DJe 24-8-2021, do que, para
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‘constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pulos scrvidores Flavio Mario Fonseca ¢ Jos¢

Mucio Anténio Lambertucci. '

Ana Mm;k"\n rind Reboueas

Desembargadora Corrggeddra do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDING Ansinecks the foemma eigital e

\YOZART SFCURCING CF QULIVEIRD,
DE OLIVEIRA ':l:r‘mnsaszu;a :
JUNIOR:30831138 Daccs: 2027, 02,03 1520580500

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria



