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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigao: 26-10-20

As 13 horas do dia vinte ¢ quatro de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora
Dra. Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correi¢do Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
vidcoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N" 54, de 29 dc
dezembro de 2020 na 17 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade, situada na Rua Gameleira, 73,
conforme Ato N° 13, de 19 dec Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, 1. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terccira Regidio, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Uilliam Frederic D'Lopes Carvalho; a MM. Juiza Patricia Vieira Nunes de
Carvalho, que eventualmente atua na 1" Vara ¢, em férias, se faz presente; o Sceretdrio da
'Vara do Trabalho, Sr. Marcos Teixeira da Silva: os servidores Glaucia Aparecida Messias,
Ivan Alves Brandio Guilherme, Maria iris de Oliveira, Milene Vasconcelos Motta Macieira
Drumond, Murilo Cautiero Abi Acl, Patricia de Oliveira Gomes, Patricia Maia da Silva e
Sirlene Margarcth Pires de Souza e a estagiaria Amanda Ester Rodrigues Ribeiro. Ausente a
MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Andréa Rodrigues de Morais, em licenca
médica.

Iniciada a corrcigdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigiio, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 513 processos. distribuidos neste ano até o
dia 15-9-2021, apurando-se a média de 3 processos por dia util,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu até o dia 15-9-2021, 30
cartas precatonias, dentre ¢las, 7 exccutorias. Das recebidas em 2021, 20 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

|

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existc o registro dc 784 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 340 processos foram remetidos neste ano até o dia
15-9-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 56
processos para minutar sentenca e minutar decisdo, todos no prazo legal, em razio das fCrias
do MM. Juiz Uilliam Frederic D'Lopes Carvalho de 7-8 a 26-8-21 ¢ da MM. Juiza Patricia
Viecira Nunes de Carvalho dc 30-8 a 28-9-21.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 30
\processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 821 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 31 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 42 processos
'sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas -
I‘NUGEPNAC, nao ha processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de
Repercussido Geral, pelo STF.

Processos examinados na correigio:

—0010566/18, 0010129/18, 0010182/19, 0010019/19, 0010153/19, 0010216/19, 0010107/20,
0010105/20, 0010359/20 ¢ 0010358/20: Tema n°® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe dircito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientacdes do Sistema e-Gestio 1° Grau
{http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30 1%C2%BA_Grau).

iTambém deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo Nuocleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
hitps://portal.trt3.jus.brfinternet/jurisprudencia‘nueep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdfl

Estd  disponivel no link  htips:#portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% cm 2016, dec 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% em 2019 e
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema c-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de
|novas remessas de dados ao TST).
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ind. 10: Taxa de
Congestionamento 3863 4948 46,01

Conhecimento (%)

41.66 52,93 48.76 44,58 35,57

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 até 15-9-2021)

(fonte: e-Gestio)

~ FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando I° Sessdo de audiéncia (itcm 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 16
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 103
90061) 7
Processos com instru¢do processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugio processual encerrada 58
aguardando prolac¢do de sentenca (item 90062) ]

Proccssos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia e
aguardando encerramento de instrucdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 |
do e-Gestio ¢ que ndo possucm audiéncia designada ou ndo cstdo
suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.
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I} Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
80060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
\pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por

i [rocessos dno

12017 7 4

2018 22 3
Y 2019 18 2
| 2020 15 1

2021 - ano de referéncia 115

TOTAL 117 0,82

Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60. 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més dc sctembro até o dia 15-9):

Processo ‘ = Classe Tarela
| 0011039-94.2017.5.03.0064 Acdo Traba.lll}ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario 1 sobrestamento
0011066-60.2017.5.03.0102 . Acao Trabe.llh’ls.ta - Rito | Aguardando final do
1 Ordinario I - sobrestamento
0011070-17.2017.5.03.0064 | Acdo Trab."alh'ns.ta - Rito Aguardando final do
A Ordinario . sobrestamento
0011094-45.2017.5.03.0064 Acan Trah;.llhrls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario ‘ sobrestamento
0011100-35.2017.5.03.0102 Acao ’I\‘aba.llh'ls.ta - Rito | Aguardando final do
) L Ordinario ' sobrestamento
0011150-61.2017.5.03.0102 Acgao Trabe.llh'ls‘ta - Rito Aguardando final do
77 Ordinario _ sobrestamento
0011171-54.2017.5.03.0064 Acao Traba.ilh’ls.ta - Rito Aguardando final do
i Ordinario sobrestamento
0010021-04.2018.5.03.0064 ¢3¢ Trabalhista - Rito Elaborar sentenca
Ordinario |
0010063-53.2018.5.03.0064 90 Trabalhista - Rito Elaborar sentenga
Ordinario
0010121-56.2018.5.03.0064  Acao Trabalhista - Rito Elaborar sentenca
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0010129-33.2618.5.03.0064
| 0010200-35.2018.5.03.0064
' 0010202-05.2018.5.03.0064
| 0010272-22.2018.5.03.0064
0010291-28.2018.5.03.0064
0010322-48.2018.5.03.0064
0010349-31.2618.5.03.0064
0010384-88.2018.5.03.0064
0010396-05.#018.5.03.0064
0010426-40.2018.5.03.0064
0010427-08.2018.5.03.0102

. 0010479-21.2018.5.03.0064

0010532-02.2018.5.03.0064
0010540-76.2018.5.03.0064
0010557-15.2018.5.03.0064
0010558-97.2018.5.03.0064
0010566-74.2018.5.03.0064
| 0010573-66.2018.5.03.0064
‘ l]l]10588-35.2018.5.03.0064

0010010-38.2019.5.03.0064

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
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Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

' Aciio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinaria

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Aghardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenga
Elaborar sentenga
Elaborar sentenga

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Elahorar sentenca

Elaborar sentenca

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenga

Elaborar sentenca

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca
Aguardaindb final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

A
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0010019-97.2019.5.03.0064
0010046-80.2019.5.03.0064
0010(;6;6-71.201 9.5.03.0064
0010073-63.2019.5.03.0064
0010075-33.2019.5.03.0064
0010087-47.2019.5.03.0064
001015;-27.2019.5.03.0064
0010178-40.2019.5.03.0064
0010182-77.2019.5.03.0064
0010208-75.2019.5.03.0064

0010216-52.2019.5.03.0064

| 0010259-86.2019.5.03.0064

0010299-68.2019.5.03.0064

0010303-08.2019.5.03.0064

0010365-48.2019.5.03.0064

0010653-93.2019.5.03.0064

0010712-81.2019.5.03.0064

0010061-15.2020.5.03.0064

0010105-34.2020.5.03.0064

0010107-04.2020.5.03.0064

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA DOTRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Agan Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Ordinario

' Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

| Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Agan Trabalhista - Rito |

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |

Ordinario

© Acao Trabalhista - Rito |

Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |

Ordinario

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

|
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.

; FASE l Situagio Quantidade de
Processos
' CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
i (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 317

(item 90377}

FASE | | Situagdo Quantidade de
) processos
LIQUIDACAO lPmccssos com liquidagido de senten¢a pendente 0
(item 394)
Processos com liquidacdo de sentenga pendente 69
(item 90394)
FASE Situagao Quantidade de
l | processos
-
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de exeeugio (item 383) 0
| Processos pendentes de baixa — fase de cxccugdo (item 472
, 90383) I

3) Indicador Taxa d¢ Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a rclagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

'FASE Variavel Forma dc apuragao Quantidade
dc processos
LO‘\]HEC IMENTO Pmdcntcs de Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no final do periodo de referéncia
|
u?nclu§05 3 dcom Q Saldo de processos do item| 0
PIBZ0 NVURID: 90393 no final do periodo de
referéneia B
Total de processos Saldo de processos do item 62| 0
conclusos no linal do periodo de referéncia
aguardando prolagdo .14 de processos do item| 58

de sentenca
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90062 no final do periodo de
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estrat¢gico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% cm 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Mcta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujcitos a alteragoes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

5 2 ;, > -wc:-’fm::ﬁ@-ﬂ:)r{ R §$ i o2 < s PR %:.."..
QR - % - -

ot ]
O

2% 5 i

Ind. 14; Taxa de :

Congestionamento Execugdo 76,40 76,13 6732 4847 66.34 61.30 58,01 52,17
%)

i

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO — Existem 629 processos em fase de execugio,

assim discriminados:

a) 459 cxccugocs trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 170 processos arquivados provisortamenie, conlorme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestio, no periodo de 017012021 até 15/09/2021

No ano anterior, até dia 15/09/2020 — havia 807 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 570 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
‘b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 237 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

9
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Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de setembro até o dia 15-9):

Processo

0010213-39.2015.5.03.0064
0010435-07.2015.5.03.0064
0010545-06.2015.5.03.0064
0010062-73.2015.5.03.0064 |
0010511-31.2015.5.03.0064 |
0010634-92.20 16.:'3.03.0064
0010359-46.2016.5.03.0064

0010580-63.2015.5.03.0064
0010733-62.2016.5.03.0064
0010674-11.2015.5.03.0064

0010287-59.2016.5.03.0064
0010049-40.2016.5.03.0064

0010605-76.2015.5.03.0064
0011001-19.2016.5.03.0064
0000821-75.2015.5.03.0064

0000295-45.2014.5.03.0064
0010208-80.2016.5.03.0064
0010050-88.2017.5.03.0064

0011227-24.2016.5.03.0064
0000822-60.2015.5.03.0064

Classe
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execucao Fiscal
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

VAc;e"m Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acgdo Trabalhista - Rito ‘

Ordinario
Execucdo Fiscal
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rita

Tarela

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Arquivo provisério

Arquivo provisério I

Aguardando cumprimento de
acordo

Arquivo provisorio

Arquive provisorio
Arquivo provisério

Arquivo provisorio
Arquivo provisorio
Arquivo provisério

Aguardando prazo
Arquivo provisorio

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Arquivo provisério
10
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Ordinario
| Acdo Trabalhista - Rito  Aguardando apreciagio pela
58-
l S 81'2015'5'03'0064. ~ Ordinario instancia superior
0011262-61:2016.5.03.0064 | 980 Trabalhista-Rito | (o i it de Providencias
i Sumarissimo
0000202-82.2014.5.03.0064 | g I;il;?::;::: - Rito Cumprimento de Providéncias
0011149-30.2016.5.03.0064 *1$3° ;r - — Arquivo provisério
umarissimo
| 0000844-55.2014.5.03.0064 *$2° 1821511:::: “Rito e mpriinents de Providencias
‘ il
| = o
0010148-73.2017.5.03.0064 At;aoél‘ rabalh |§ta Ka Cumprimento de Providéncias
' - umarissimo
0011258-44.2016.5.03.0064 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
| Z SRR Sumarissimo sobrestamento
' 0010149-58.2017.5.03.0064 A“"”ér'“ba'.'fl?‘a . Aguardando prazo
| - - B B ) umglrbslmo
0010237-33.2016.5.03.0064 Acan TST;:::;:: - Rito Agumrdand;cc("l;t:;rrlmento de
0010534-40.2016.5.03.0064 53° TB“r'(’i‘:l'g'r‘l‘: =RN0 Arquivo provisorio
0000083-87.2015.5.03.0064 Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
T Ordinario ~ sobrestamento
Acao Trabalhista - Rito  Aguardando apreciacao pela
GU0II08-I2 20145050064 Ordinario instancia superior
0000563-70.2012.5.03.0064 Ao 'Ig:_?ha:ll:lf:: =Rita Cumprimento de Providéncias
0010525-15.2015.5.03.0064 | $3° T;i'ﬁ';‘;‘: e Aguardando prazo
i s | Acao Trabalhista - Rito  Aguardando apreciagao pela
SO S SEEH IS S | Ordinario instancia superior
= Acao Trabalhista - Rito Aguardanda final do
0000033-95,2014.5.03.0064 Ordinario sobrestamento
0000095-38.2014.5.03.0064 3630 Trabalhista - Rito Assinar sentenca
1 Ordinario
| 0010097-62.2017.5.03.0064 1§30 Trabalhista - Rito Arquivo provisério
aenisies _ Sumarissimo

| 0010604-91.2015.5.03.0064

0010145-21.2017.5.03.0064

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Arquivoe provisério

Cumprimento de Providéncias

11
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0000133-50.2014.5.03.0064
0010351-69.2016.5.03.0064
| 0000084-09.2014.5.03.0064;
| 0010497-76.2017.5.03.0064 |
| .
‘ 0010142-66.2017.5.03.0064
I 0000004-45.2014;5.03.0064
| 0010835-84.2016.5.03.0064
0010962-22.2016.5.03.0064
0000096-23.2014.5.03.0064

0011228-09.2016.5.03.0064

1* Jodo Monlevade 189
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Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Ac¢ao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

to
0
&)

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando apreciacdo pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias
Analise

Cumprimento de Providéncias

Aguardando apreciagao pela
instancia superior l

Arquivo provisorio

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

486

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugio
julgados) extraidos do sistema ¢-Gestdo (dados apurados no més de setembro at¢ o dia 15-9):

. 2020 021
01-JANEIRO 51 37
02-FEVEREIRO 20 — 2
03-MARCO 22 46
04-ABRIL 5 38
05-MAIO 20 54
06-JUNHO 16 45
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07-JULHO

40

08-AGOSTO

48

09-SETEMBRO

31

10-OUTUBRO

11-NOVEMBRO

12-DEZEMBRO

Totais

ELEN
CRISTINA
| BARBOSA
SENEM
' | MORAIS

| JEDSON

| MARCOS DOS

I SANTOS
MIRANDA

| MaTHEUS
MARTINS DE
MATTOS
PATRICIA
VIEIRA
NUNES DE
CARVALIIO

UILLIAM
FREDERIC
D'LOPES
CARVALHO
WALACE
HELENO
MIRANDA DE
ALVARENGA

Totais

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo

04 0s

020/ 2020¢ 20200 | 20200 20200 2020
06 | 07 (%]

w
N
S |
@
[
]

\
l

w

a2 &3 b 3/

(dados apurados no més de setembro até o dia 15-9):

2020/ 202001 20200 | 20217 | 20210 2021 2020 021 2020 | 20214 | 2021 20210
10 1 12 a

02 LX) 04

2020 2021

01-JANEIRO 84 25

| 02-FEVEREIRO 75 >
. 03-MARCO 90 6|
04-ABRIL 87 4
05-MAIO 93 4

| 06-JUNHO 84 o7
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" 07-JULHO 95 135]
08-AGOSTO 15 289
| 09-SETEMBRO 86 78
| 10-OUTUBRO 101
11-NOVEMBRO 133
| 12-DEZEMBRO 7
Totais 1115 620/

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gesldo,
dados de 15-9-2021, cxistem 15 processos, conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400,

90400, 427 e 90427.

' Qtde
Embargos de Declaragiio Pendentes T 4
Incidentes na Liquidagio/Execugio Pendentes 11
Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total 15

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram cxaminados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagfio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do

Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedonia Regional.
Na pauta do dia 27-9-2021 havia 9 processos:

a) una por vidcoconferéneia (rito sumarissimo): 3 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 3 processos:

¢) instrugiio por videoconferéncia: 2 processos;

d) conciliacio em execucio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 001052521, 001052721,

0010523;21, 0010530/21, 001041421 ¢ 0010415/21.

RESULTADQO: os processos encontram-se em ordemn.

|

001052921,

14
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[
2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

‘Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6” do ATO N°® 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui, até o dia
22-9-2021 processo migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010518/21, 0010502/21, 0010510421, 0010432/21,
0010443/21, 0010051/21, 0010500/21, 0010313/21, 0010522/21, 0010499/21, 0010566/18,
0010129/18, 0010182/19, 0010019/19, 0010153719, 0010216/19, 0010107/20, 0010105/20,
0010359!20 0010358/20, 0010451/21, 0010081/21, 0010151/21, 0010178/21, 0010231/21,
0010243;71 0010281/21, 0010413721, 0010319/21, 0010295171 0010483/21, 001047921,
{0010481,*21 0010282/21, 0010241/21, 0010520/21, 0010136/21, 0010198/21, 0010175/21,
10010421!'21. 0010138/21, 0010076/21, 0010586/20, 0010273/21, 001012821, 0010297/20,
0010345/19, 0010062/21, 0010174/20, 0010385/21, 0010676/19, 0010131720, 0010187/18,
0010474/20, 0010100/21, 0010371/18, 0010655/19, 0010106/19, 0010082/20, 0010055/21,
0010356/21, 0010346/21, 0010343/21, 0010355/21, 0010404/21, 0010341/21, 0010352/21,
0010345/21, 0010357/21, 0010349/21 ¢ 0010230/19.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010676/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
2e32680 (mais de 10 dias):

- 0010055/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 318cd0e (mais de 30 dias).

'Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendacio N.

/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas ¢ acdrddos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE

EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacdo.

15
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias
{teis, realizaram-se:
|

e Niimero de ~ Meédiardia |
RS Audiéncias/Més atil
= Ao th.l_) e e ll] sed =) £x
Conciliagdo em conhecimento | 8 0,381
|
T = > Y|
Conciliagcdo em execugiio 5 ‘ 0,238
% e = e
*Encerramento de instru¢io 0 0
Tnicial / Inicial (rito sumarissimo) ; 22 1,048
| Inquiri¢io de tcstcnlunhé_(itx_izo o 0 D _O
\deprecado) ‘
| ot 1 b —
Instrug¢do / Instrugdio (rito sumarissimo) | 51 2,429 '
| 1
Una / Una (rito sumarissimo) | 47 2,238 ‘
—— =
Total : 133 64 |

* (s encerramentos de instrugdo no sio totalizados

No més de agosto de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram homologados 18 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias. conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 15-9):

| ¥ 2020 2021
| 01-JANEIRO 44 62
02-FEVEREIRO 89 13
03-MARCO ' 49 160
04-ABRIL ' 113
05-MAIO 24 148
06-JUNIIO 2 106 |

20



JUSTICA DO TRABALHO

TRT da2? Regldo (MG)

ANDREA
RODIUGLES
| DE MORAIS

CELEN |

CRISTINA |

| BARBOSA |

| SENEM |
MORAIS

| FLavia |

‘\ CRISTINA |
ROSS1

| DUTRA |

| IEDSON
| MARCOS

|PDS SANTOS|
| MIRANDA |

“ MATHEUS |

| MARTINS

I DE MATTOS |
PATRICIA

| VIEIRA

| NUNES DE
CARVALHO

UILLTAM
FREDERIC
D'LOPES
CARVALHO
WALACE
HELENO
MIRANDA
DE

ALVARENGA

Totais

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

w6 | o7
1
|
|
|
\

106 116

\

|

!
08 116

o4

133

(]

07-JULHO 97 116
08-AGOSTO 118 133
09-SETEMBRO 96 3R
10-OUTUBRO 81
11-NOVEMBRO 100
12-DEZEMBRO 16 |
Totais 7161 1009]
20200 20200 2020¢| 2020¢| 20200 20200 20200 2020¢] 20200 20200 20000 2021 202 2020 20207 20210 2028 2020 20207 2020
0 ozvoa!os‘os 07 08 09|10 11 1 02 |03 | 04 05 v |
| \
t : f | 4 |
1 S N PO R [
4 80 49 24 46 118 15 : |
|
|
[
\
|
\
1
o ‘
B |
‘ ‘
| | |
' |
t ‘ | a9 P 23
| | | |
| | | ‘
n [
2 & 49 2 % 1)
|
[
19
a ae 74{ ;4I T2 9 us % 8 100 16 w0 13| 1@

Foram rcalizadas 89 audiéncias de 1°-9-2021 até o dia 22-9-2021 ¢ designadas 36 de 23-9-

2021 até do dia 30-9-2021. No més de outubro estdo designadas 33 audiéncias.
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1 . o] - - g . . . . ~
Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidacdo e
execugdo. (dados apurados no més de setembro até o dia 15-9):

Conhecimento Execucao Liquidagao
2020 2021 2020 . 2021 2020 2021
01-JANEIRO 12 13| 2| 2 |
02-FEVEREIRO 17 23| L4 2
03-MARGO 6 45| | 7 | 1
04-ABRIL 3 18 | 2 1 |
. 05-MAIO 9 36 3 4 2
| 0B-JUNHO 6 25 1 6 1 4
. 07-JULHO 18 21 3 1T 2
08-AGOSTO 25 19 1 7 1 2
09-SETEMBRO 15 13 3 1 1
10-OUTUBRO 17 2
11-NOVEMBRO 19 s 1 |
12-DEZEMBRO 3 7 |
Totais 150 213 18 37 11 12,

2020 20200 2020¢ 2020¢| 2020¢ 2020¢) 2020/ 20204 | 2020¢ 2020/ 2021/ 2021/ 20217 20217 2021 20215 2021 2021 2021¢

03 04 05 06 [ 07 o8 | 04 IO 1 1z 0 0z 03 04 05 06 07 08 | 09 I

[
[
ANDREA | [
RODRIGUES DE ‘ ‘ " '
' MORALS [
| ELEN CRISTINA [
BARBOSA SENEM 6 3 13 5 27 2 [
MORAIS

“ ROSSI DUTRA

| JEDSON MARCOS
DOS SANTOS
MIRANDA

'
|
|
| FLAVIA CRISTINA '
l
|

|

|

| |
MATHEUS

MARTINS DT [

MATTOS |

\

|

PATRICIAVIEIRA
NUNES DE
CARVALHO

UILLIAM |
FREDERIC |
D'LOPES |
CARVALHO | ‘ |

WALACE HELENO | '
MIRANDA DE | 13
ALVARENGA |

Totaks | & 4 13 8 8 2 6 19 23 w1 w83
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|

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentencga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestdo:
{(dados apurados no més de sctembro até o dia 15-9):

| 2020 2021
01-JANEIRO 41 56
02-FEVEREIRO 64 95
013-MARCO 57 157
04-ABRIL 25 43
| 05-MAIO 23 105
06-JUNHO 21 86
07-JULHO 56 181
08-AGOSTO 56 70
| 09-SETEMBRO 37 41
" 10-OUTUBRO 53
11-NOVEMBRO | 59
12-DEZEMBRO 28|
| Totais 520 834

ELEN CRISTINA
BARBOSA SENEM

MORAIS

| JEDSON MARCOS

. DOS SANTOS
MIRANDA
MARCELO
MARQUES
MATHEUS

| MARIINS DE
MATTOS

f
i
|
i
‘ NUNES DE
CARVALHO
UILLIAM
FREDERIC
D'LOPES
CARVALHO

WALACE HELENO

MIRANDA DE
ALVARENGA

Totais

|

|

[

S-S S —
PATRICIA VIEIRA | [
|

2020!2020." 2020¢ 2020/ 2!120."20251"‘2020." 2020/ 20200 2020¢| 20217 20217 202170 2021/ | 20215 2021 2021 20217 2021
08 09

03| 04
|
57 24 1 2
[
|

05

| |

|

06 07 ‘

36

|
|
1
\
‘
t
i

10

11

12 !

02

03 04 05

06 07
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Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas proccssuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC ndo sdo
contabilizados (dados apurados no més de setembro até o dia 15-9):

2020 2021 |
01-JANEIRO 1150 568
02-FEVEREIRO 796 927
03-MARCO 1033 1055
04-ABRIL 522 835
05-MAIO 901 946
06-JUNHO 902 716
| 07-JULHO 983 953
| | 08-AGOSTO 1004 1051
09-SETEMBRO 937 480
10-OUTUBRO 984
11-NOVEMBRO 192]
12-DEZEMBRO 564
Totais 10968 7531

‘Constatou a Excelentissima Descmbargadora Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19 de segunda-feira a quinta-feira, a partir das [2h45min. O intervalo
entre as audiéneias ¢ de 1S minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as
de procedimento ordindrio e de 45 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19, Il da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-

‘Geral da Justica do Trabalho, fica prcjudicada em razdo das medidas de prevengdo a
'disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposicdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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"
|
5. Produtividade -

Oa dados foram cxtraidos dos Boletins Estatisticos.

Movmlcntacao Anual de Processos

| Ay | R 2021 até 159
|
Processos recebidos | 657 ‘ 563 513
, 513
Média por dia (til ' 2,9 23 7 3
Processos remanescentes do
ano anterior 560 402 197
Sentencas anuladas 10 5 5
" Total de i)r:)cc_:ss_os_pa_lrz_l 1
| solugdo 1.227 970 715
|
: Processos solucionados R27 520 R34
' 22 Sliadag 214
' Processos conciliados 268 138 196
‘ ivide ) % %o
| Produtividade 67.4% 53,61% 116.64%

Analisando os dados supra, verificou-sc uma diminuigdo de 14,30% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 13.79%

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
\desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
‘J usti¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
\aras do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da cfetividade da prestacio
Jumdlcmml combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
'orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
‘alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ fo1 instituido no
‘ambito deste Regional por meio da Resolugéo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até¢ 15-9-2021)

'1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
| " v ' ~ .
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

| Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 196 |

:Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 834
l 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
' 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugiio (I08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados € o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢do ¢ que
‘retornaram para novo julgamento.

|

‘Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 834
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 & 90049

Recebidos  Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 518 |
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa d¢ Exccugdo (I113): representa a relagdo entre o total de cxccugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugles Soma dos processos dos itens 329 e 90329 198
iniciadas

| Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 308
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 15-9-2021)
'1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 317

'de Conhecimento periodo de referéncia

| 5 g - -

‘Baixados na Fase dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 788
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado ¢cm comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugio.

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 472

'de Execucdo periodo de referéncia
.\ Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 411
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ [5-9-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
tases de conhecimento ¢ cxecugdo por scrvidor em atividade.

Baixados na fase dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 7 788
| conhecimento
' |Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 411
( exqcuc;ﬁo
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9

12053, 2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas [ases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de!Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 317
conhecimento |periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no [inal do| 472

| de execugdo periodo de referéneia

|Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 9
do quadro permancntc da édrca judicidria), 2045
(servidores requisilados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na drea judicidria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgéos lotados na
area judiciaria do 1° grau). 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drea judiciana de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgios da Justi¢a do
Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)
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An02020  1°trim 2021 2° trim 2021

Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2020 2 01/04/2020 a 01/07/2020a |
31/12/2020 31/03/2021 30/06/2021
101 - Idade Média do |
pendente de 0,74 1,34 1.20 |
Julgamento (em anos) . | i
102 - Pendentes 1.290 ) 1.192 | 987
103 - Taxa de
conclusos com o prazo 0,00 ' 0,00 4,84
vencido (%) !
104 - Prazo médiono |
conhecimento (em | 224,14 254,55 258,59
dias) |
5 _ Py sdiona |
I'(L : Prd~zo muhg na 157.58 162,24 133,92
liquidagdo (em dias) | }
W5Frazomedions: |  feaupas 1.634,54 1.646,42

execugdo (em dias)
Indicadores 107 - Taxade 26,90 27,40 28,88
conciliagdo (%)

108 - Taxa de solugéo

e 7
(%) | 90,32 110,61 B 137,79
:c', /?)' Taoxadeexecuedol 3955 12249 164,08

1 A« :
109 - Taxa de | |

\ ‘congestionamento no 52,93 48,76 35,57

'conhccimemo (%)
‘l 10 - Taxa de ‘

congestionamento na | 66,34 61.30 52,17
lexecucdo (Yo) |

111 - Produtividade 86,00 94.70 150,38

por servidor
!12 ¢ Pendentes por 12320 113.40 114.88
servidor |

Meso Acervo 0,30 0,31 | 0,60
Celendade 0,55 0,65 0.65
Produtividade 0.58 0,44 0.32

. = ' =

Congestionamento 0.64 0.55 0.45
processual
Forga de trabalho 058 0.53 0,42
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Macro  IGEST 0,5284 0,4995 . 0,4881
Posi¢do IGEST | 124 109 ‘ 108
|
Movimentagdo processual 075121000 0751 a 1000 0501 a 0750

FONTE: Sstermi e Geslio {dados do Glima mestre extmicdas em (9008202 1)

6. ARRECADACAO  Ano 2020

'Contribuigio Previdenciria Imposto de Renda _,
| | Valor pago aos reclamantes

l R$4.140.116,46/ RS$824.516,09 R$25.345.376,28
1

7. PORTARIAS — De acordo com o Sccretario da Vara do Trabalho ndo hd Portaria em
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a corrcigéio, constatou-sc¢ quc a
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 e suas posteriores alteracdes, bem como a suspensio dec prazos
processuais € a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT c¢ as dcterminagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestao Estratégica

l
‘Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de

jprocessos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sohrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 15-9-2021. o percentual alcancado foi de 144,46% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 105.51%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 84,72%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
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no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de
Metas Nacionas do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
ldentlﬁcar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
131/12/2019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 15-9-2021, o percentual alcangado foi de 105,80% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 94,64%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 106,19% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mcta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.

‘Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em rclagdo a
'média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 15-9-2021, o percentual alcangado foi de 67,95% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 102.01%.

Em 2020, quando a Mcta cra “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, cm
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 71,56% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108,40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo 4 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fasc de execugdo: 65%.

‘Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.
|

'No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o pereentual alcangado na fase de conhecimento foi de
133,68% scndo a média deste Regional para o mesmo periodo de 41,42%.

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 38,71%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 51,43%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 90.40%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
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il
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ),

Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° gran.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
lorganizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano dc
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagcdo dos processos de forma cletronica — Alcangar
100% de processos judiciais cletrdnicos cm relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
ndo possul processo migravel.

Tempo médio de duracgio do processo — Fase de Conhecimento. (fonte: e-Gestio)

No ano 2021, até o dia 31-8-21, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade esta em
‘259 dias, sendo de 187 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 2020", o tempo médio de duracio do processo desta unidade
organizacional foi dec 224 dias, ndo tendo cumprido a Mecta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 71 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
Ique a meta em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regtonal a
limportincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orienta¢Ges da
Scgao de Gestido Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Mimistério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCIJ 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.
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12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
'CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
cspecialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-sc que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao formulario
eletrénico para a autoinspegio ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢io ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigiio do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

x

Recomenda-se, ainda, ao Secretario ¢ aos Servidores da Vara quc observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fasc de
cxecugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser scguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacio da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, s juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os scus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugido
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, I do CPC;

3) ao executar os atos processuais, obscrvado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢
'de A¢des Coletivas —- NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STF, para cvitar o actimulo desses processos:

5) examinados e saneados os processos mais anligos que ¢stdo na fasc de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;
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6) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de exccugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

'7) mantidos os esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata;

8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagio -
Aumentar o indice de conciliagio em relagio a meédia do biénio 201872019, em 1| ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%:

‘9) envidados esfor¢os para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 ponlos
'percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Cliausula de barreira na fase de execucio:
65%; bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento;

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N, 223, d¢ 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do Trabalho dc Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

11) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, dec 18 dec agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/'VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
‘urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, vidcoconleréncia
‘¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GPGCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo scr utilizados

‘duramc o0 horario de expedicnte das unidades;

'12) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consullar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
economica federal),

https:/iwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depésitos
‘recursais antes da reforma trabalhista);

|

13) cumpnida a rccomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
\carater excepcional, durante a duraciio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
l
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tramitagdo das acdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saude que sc
encontram na fungdo de atuacio ao combate ao COVID-19;

14) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrefaria, os relatérios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

15) acompanhado 0 Painel Interativo  de Metas, disponivel em
'hitps://portal.trt3.jus.brfinternel/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
iinterativo;

16) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestao — 1" Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet - manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
e-Gestio;

17) cumprida a Resolugdio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo.jujus.br/portal/0. escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagio dircta do profissional ou por sorteio cletrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

18) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
'responsavel, o Exame Periodico de Salde na data aprazada pela Secretaria de Saide deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em.
fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corrcgedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificon que as recomendagdes, entio formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantcnha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
‘cidadania.”

|

Participc  dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento dec suas diretrizes, especialmente as inclusas no objctivo 16,
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disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justia ¢
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na socicdade pela prestagio da tulela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ cfetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
‘do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a lixcelentissima Desembargadora Corregedora nido recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio Ordindria ¢ encerrada as 15h42min do dia vinte e quatro de setembro de 2021,
em sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 186, publicado no DJe 13-9-2021,
do que, para constar, cu, Janio Julio Fernandes, Sccrctario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, em exercicio, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a
qual, depois dc lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima
‘Desembargadora Corregedora, A equipe da Corrcgedoria Regional, que auxiliou a
'Excelentissima Desembargadora Corrcgedora, além do Sr. Secretario da Corregedonia e da
Vice-Corregedoria, cm exercicio, acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mario Fonseca e José Mucio Anténio Lambe?u&?).
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Janio Jalio Fernandes
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