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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correigao: 3-3-20

As 8 horas do dia vinte e cinco de janeiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigio Ordindria Telepresencial por mcio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex, instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga na 1* Vara do Trabalho de Uberaba. situada na Avenida Maria
Carmelita Castro Cunha, 60 — 2° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do/
Tribunal Superior do Trabalho. Portaria Conjunta GCR/GYCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢
na forma do artigo 682. X1, da CLT, combinado com o artigo 29. 11, do Regimento Interno do
T'ribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico
a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara. Dra. Vaneli Cristine Silva de Mattos: o MM. Juiz
do Trabalho Auxiliar. Dr, Emanuel Holanda Almeida; a Secretiria da Vara do Trabalho. Sra.
Luciana Alves Bezerra Ramos; os servidores André Luis Vieira, Izilda Aparecida Borges
Pincelli, Lysa Nepomuceno Luiz, Mdrcia Maria Souza Wehbe, Roney Santos Anjo, Simone
Aparecida Soares da Silva ¢ Valéria Facury de Paula Moreira e a estagidria Cecilia dos Sanlos
Machado. Ausentes os servidores Simone Maria Pereira Lacerda, em licenca mddica ¢
Antonio Donizetti Natal Villas Boas, em [érias rcgulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatérias recebidas. consta o registro de 21 processos, distribuidos neste ano até o dia
|5-1-2021, apurando-se a média de 3 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu | carta precatoria. ndo
execuloria, até o dia 15-1-2021, ainda ndo devolvida. neste ano. para 0 juizo deprecante,
conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Lxiste o registro de 438 autos de processos
‘na Instancia Superior, sendo que desses, 11 processos foram remetidos neste ano até o dia 15-
2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 9
processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal,
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple. constatou-sc que existem
[36 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam |30 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 115 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 142 processos
sobrestados,

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ha 1 processo
sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussao Geral, pelo STF. a saber:

- 0010633-11.2018.5.03.0041: Tema 131: Despedida imotivada de empregados de Empresa
Publica. (Mériw julgado 20/03/2013).

Processos examinados na correigio:

—0010344/18, 0010502/19. 0011700/17. 0011502/17. 0011507/17. 0011108/17. 0010003/20.
0010698/20, 0010703/20 ¢ 0010683/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correla correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Ciestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1" Grau
(hip:inegestao.tst.jus.brf/index. php/E-Gest®%C3%A30 _1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento”™ elaborada
pelo Niacleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
pro . i e O e % oz i

Esta  disponivel no  link  htps:¥portal.trt3 . jus.brfinternetfjurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg | sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37,48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019. A
Mecta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do sistema e-
Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST).
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41,07 45.80 43.24 45,45

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até |5-1-2021)

(Tonte: e-Geside)

l ~_FASE Situagdo Quantidade de processos |
CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 270
Aguardando cneerramento da instrugio {item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 798
90061) —
Processos com instrucdo processual encerrada 0
aouardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 21
J guardando prolag@o de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estio sem audiéncias designadas (aguardando atualizagio do Ple - chamado aberto junto ao

TST): |

(>4
N

Processos sem audiéncia designada: sio os processos dos
itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo e que ndo possucm
audiéncia designada ou nao cstdo suspensos/sobrestados.

Aguardandu stualizagio do e - chamada aberto junto ao TST ‘

| ) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o lempo médio que 05|
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060. 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.
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Para calculo do prazo médio. conforme manual do IGEST. “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimenta e considerado o ano em que cada um deles
toi ajuizado. Apos faz-se a subtragio pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2015 7 6

2016 19 5

2017 105 4

2018 1151 3

2019 1288 2

2020 499 1

2021— ano de referéncia | 20

TOTAL 11.089 1,91

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
60, 900.60. 61, 90061, 62 ¢ 90,062 (dados apurados no més de janciro até o dia 15-1):

Processo Classe Tarefa
0010975-27.2015.5.03.0041 Aga.o Tmb;.lu!ls.m i Aguardando audiéncia
Rito Ordinario
0011330-37.2015.5.03.0041 A;a. 0 Trabz.llh_ls.ta - Aguardando final do
Rito Ordinario sobrestamento
Agao Trabalhista -

0011755-64.2015.5.03.0041 Aguardando audiéncia

Rito Ordinario
Agao Trabalhista -

0011825-78.2015.5.03.0042 Rito Ordinario

Aguardando audiéncia

Acao Trabalhista - .
0011828-36.2015.5.03.0041 Rito Ordinrio Aguardando prazo
0011854-34.2015.5.03.0041 /2530 Trabalhista - Elaborar sentenga

Rito Ordinario
- Acao Trabalhista - I
58
0012004-15.2015.5.03.0041 Rito Ordinirio Aguardando audiéncia
0010092-46.2016.5.03.0041 Aqa-o “ab;.l"}ls.t < Cumprimento de Providéncias
Rito Ordinario
0010167-85.2016.5.03.0041  / ¢30 Trabalhista - Escolbextipn de.
Rito Ordinario sobrestamento-suspensan
Acdo Trabalhista -

0010168-70.2016.5.03.0041 Aguardando audiéncia

Rito Ordinario

q
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SARA Acao Trabalhista - VA g
0010643-26.2016.5.03.0041 Rito Ordindrio Aguardando audiéncia
0010756-77.2016.5.03.0041 Consignagdo em Aguardando final do

Pagamento sobrestamento
0010983-67.2016,5.03.0041  %ac Trabalhista- Aguardando final do
Rito Ordinario sobrestamento
0011043-40.20165.03.0041  redo Trabalhista- 0 o\ 4ando audiencia
Rito Sumarissimo \
0011093-66.2016,5.03.0041  ~¢ic Trabalhista- | Aguardando final do
Rito Ordinario | sobrestamento
0011127-41.2016.5.03.0041 | s3c Trabalhista - Aguardando audiéncia
Rito Ordinario
0011274-67.2016.5.03.0041 Agld Traba.hllzls.t B Aguardando audiéncia
Rito Ordinario
0011286-81.2016.5.03.0041 Aga.o 'l’raba.:lllls.la - Aguardando final do
Rito Ordinario sobrestamento
0011339-62.2016.5.03.0041  /sa0 Trabalhista - Aguardando audiéncia
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -

0011545-76.2016.5.03.0041 Aguardando audiéncia

Rito Ordinario \

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fuscs de conhecimento e execucio ¢ os pendentes de liquidacdo.

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de haixa - 1.216
fase de conhecimento  (item
90377)
FASLE Situagio Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos  com  liquidagdo  de 0

sentenca pendente (item 394)

Processos  com  liquidacdo de 254
sentenga pendente (item 90394)

FASE Situagao Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de bamxa — 0
4]
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fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 1.650
fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencide ¢ o total de processos aguardando a prolagao de
sentenga.

FASE Variavel IForma de apuragido Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

Julgamento conclusos item 393 no final do

com o prazo veneido  periodo de releréncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolacdo de sentenga  periodo de referéncia
Saldo de processos do 21
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na lase de
execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75,67% em 2016. de 68.88% em 2017. de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019. A Meta
¢stabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Cestio
em 03/02/2020. sujecitos a altcragdes devido aos enyios de novas remessas de dados ao TST).

e e
o % \g.‘ .'”?-‘? % ': %‘ {?;ﬁ " 3
22 R & /' 35 s ‘:‘SE%A\ ":’_.;:15-‘ A §
\ T o $$ o &
4L o : \‘
Ind. 14: Taxa de Congestionamento : 2
e © 71.63 68.86! 79.83 60.56 62.08

Exccugdo (%)
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Existem 1,873 processos em fasc de execugdo, assim discriminados:
a) 1.861 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execucao frustrada. itens 106 € 90106:

¢) 12 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/01/2021 até 15/01/2021

No ano anterior, até dia 15/01/2020 - havia 1.967 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.967 exceugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 ¢ 901062

¢) nenhum processo arquivado provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327:

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execuciio, conforme itens 99 e 90099
‘do e-Gestdo (dados apurados no més de janeiro at¢ o dia 15-1):

Processo Classe Tarefa
0010338-47.2013.5.03.0041 Acao T‘rabal'hlfta - Rito Preparar ex.ped:entes e
_ Sumarissimo comunicagoes

0010211-12.2013.5.03.0041 A¢ac Trabalhista -Rito 0 o010 de Providéncias
Sumarissimo

0010018-94.2013.5.03.0041 60 Trabalhista-Rito - it de Providéncias
Sumarissimo

0010149-35.2014.5.03.0041 9a0 Trabalhista-Rito 0 inento de Providéncias
Sumarissimo

0010573-77.2014.5.03.0041 53¢ Trabalhista -Rito | o\ inento de Providéncias
Sumarissimo

0010267-45.2013.5.03.0041 ¢80 Trabalhista-Rito | ¢ o6 de Providéncias

Ordinario

Execugao de Titulo

0010965-17.2014.5.03.0041 Aguardando prazo

Extrajudicial
0010996-37.2014.,5.03.0041 Execucdo Fiscal Aguardando prazo
0010443-24.2013.5,03.0041 540 Trabalhista-Rito Aguardando prazo
Ordinario
0010557-26.2014.5.03.0041 2§30 Trabalhista-Rito 0\ iiento de Providéncias
Ordinario

0010615-29.2014.5.03.0041 Agdo Trabalhista - Rito Conclusao ao magistrado

R
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Sumarissimo
0010777:24.2014.5.03.0041 Acdo Trabalhista-Rita oo 0ot de Providéncias
Sumarissimo
0010480:17.2014.5.03.0041 Asd0 Trabalhista-Rite o oo de Providéncias
Ordinario
0010293-43.2013.5.03.0041 Acdo T&'abz}llgls.la - Rito Preparar e:fpediemes e
Ordinario comunicacoes
0010925-35.2014,5.03.0041 A% 7 A = RO oot e PR el
umarissimo
0011135-86.2014.5.03.0041 53¢ s“ abalitista = Rito Aguardamdo praso
A umarissimo
0010619-66.2014.5.03,0041 | As80 Trabalhista -Ritol| o 1 ionto de Providéncias
. Sumarissimo
0011454-54.2014.5.03.0041 | 63 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0011486-59.2014.5.03.0041 ‘2530 Trabalhista - Rito Assinar decisio
Sumarissimo
0011485-74.2014,5.03.0041 2630 Trabalhista - Rito Elaborar despachio
Sumarissimo

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugiio conforme itens
90.093/93 (cxecugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na  Liquidacdo/Execucio
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de janeiro 2021 apurado até dia 13-1):

L2020 2021

0-JANEIRO 51 12
02-FEVEREIRO 197
03-MARCO |06
04-ABRIL 29
05-MAIO 29
06-JUNHO 47
07-TULHO 58
08-AGOSTO 39|
09-SETEMBRO 68
| 10-OUTUBRO 42
11-NOVEMBRO 41
12-DEZEMBRO 24

Totais 731 |:2

| 2020/

" 2020402 2020103  2020:D4 | 2020005 2020:06 2020007 202008 2020:08 | 2020°10  2020/11 2020012 202101
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ARLINDO
CAVALARO
NETO

CAROLINA
SILVA SILVINO
ASSUNCAO
EMANUEL
HOLANDA
ALMEIDA
VANLLI
CRISTINE SILVA
DE MATTOS

Totais

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

19 102 Gt

24 3 40

51 l!)'z'] 106

L3

29

29 a7

29 47

AL b
12 31 Lt 42
58 39 42

11
9 24 1
a1 24 12

No ano 2020 foram expedidos alvaras, conforme abaixo (nfio houve expedigdo de alvard no|
més de janciro 2021, apurado até dia 15-1):

2020
01-JANEIRO 15
02-FEVEREIRO 16
03-MARCO 24
04-ABRIL 7
05-MAIO 9/
06-JUNHO 5
07-IULHO 15]
08-AGOSTO 20
19-SETEMBRO 9
10-OUTUBRO L
11-NOVEMBRO Ll
12-DEZEMBRO 11
Totais 1531

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 15-1-2021. existem 253 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Fmbargos de Declaragiao Pendentes

Qtde

121

10
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Incidentes na Liquidagio/Exccucio Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes

Total

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir.
por amostragem. autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
@ observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dircg¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 25-01-2021 havia |1 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos:
b) inicial por videoconferéncia: 4 processos:
¢) instrugdo por videoconferéneia: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010540/20, 0010542/20, 001054320,
0010179/20, 0010626/20, 0010553/20, 0010554,20, 0010748/20. 0010075/20 ¢ 0010529/19.

RESULTADO — ¢xaminados 0s autos, constatou-sc;

- 0010626/20. 0010553/20, 001055420 e 0010748/20: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designagio de audiéneia com prazo superior a 15 dias,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do parigrafo [® do artigo 6° do ATO N® [3/GCGIT, de 192 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. at€ o dia 15-
1-2021. 29 processos fisicos no total, migraveis.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010781/20, 0010769/20, 001068920, 0010590:20,

001073220,
0010502/19,
001070320,
001060120,
001059420,
0010683/19,
0010637419,

0010403/20, 001078520, 001077520,
0011700/17, 0011502/17, 0011507/17,
0010683/20, 001020120, 001072020,
0010702720, 0010746/20, 0010659/20,
0010632/20, 0010726/20, 0010948/19.
0010063720, 0011061/19, 0010206/19,
0010556/19. 0010387/19, 0010002/19.

0010710720,
0011108/17.
001068820,
001075720,
0010157:20,
0010533719,

001062419,

001077620,
001000320,
001040920,
001037320,
0011073/19.
001023220,
0010994/19.

0010344/18.
0010698/20,
001067120,
0010639:20,
0010673:20.
0010588/19.
00T1136/19,

11
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0010997/19. 0010055/20, 001109119, 0011011/19, 0010002/20. 0011583/17, 00!()060:’16.‘
0010393/20, 0010223/20. 0010712/20. 0010654/20. 0010697/20, 0010696/20. 0010485:20,
0010516:20. 0010526/20, 0010560/20.

RESULTADO — examinados 0s aulos, constatou-se:

- 0010201720, 0010720/20. 0010688/20, 0010409/20, 0010671/20 e 0010601/20: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia com prazo superior a 15
dias:

- 0010590/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
9391618 (mais de 20 dias):

- 0010732/20; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Td
713d835 (mais dc 20 dias):

- 001040320 exeesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d756140 (mais de 10 dias). 1d 1¢29263 (mais de 10 dias):

- 0010785/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 1ae3976 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0010775/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — cumprimento —
Id 268ed2d (mais dc 10 dias):

- 0010710/20; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho —1d
808al06 (mais de 20 dias) ¢ cumprimento — Id bI12b32d (mais de 10 dias):

- 0010776/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
0281bd7 (mais de 10 dias):

- 0010388719 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
4e9435ba (mais de 10 dias). Id 9aee0la (mais de 20 dias);

- 0010566/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5478fdb (mais de 10 dias), id 6acdbbc (mais de 10 dias):

- 0010387/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢274ca8 (mais de 30 dias);

- 0010002/19: excessa de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — impulso oficial
— Id e406¢91 (mais de 10 dias) e despacho — Id 0adf397 (mais de 10 dias): |

- 0011136/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — [d!
10daf6e (mais de 20 dias) ¢ cumprimento — Id b2c6{77 (mais de 10 dias):

2
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= 0010997/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
4db1474 (mais de 10 dias) e cumprimento — [d 77¢8c¢41 (mais de 10 dias);

- 0011091/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
be791e¢] (mais de 10 dias):

= 0011011719: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — [d
b7d9404 (mais dc 40 dias). impulso oficial — Id eb0d366 (mais de 20 dias) ¢ cumprimento
Id d7db7e4 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagio
de sentengas e acorddos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
1" de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-sc que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho. constatou-se que hd 17 agdes civis publicas cm tramitagdo.

Processo
0010108-68.2014.5.03.0041
0010156-51.2019.5.03.0041
0010209-95.2020.5.03.0041
0010228-09.2017.5.03.0041
0010236-78.2020.5.03.0041
0010309-84.2019.5.03.0041
0010347-04.2016.5.03.0041
0010595-28.2I_]2[IA.5.03.0041
0010712-87.2018.5.03.0041
0010867-61.2016.5.03.0041
0011075-45.2016.5.03.0041
0011112-06.2015.5.03.0042
0011263-67.2018.5.03.0041
0011286-13.2018.5.03.0041
0011489-09.2017.5.03.0041

0011558-75.2016.5.03.0041

0101400-47.2008.5.03.0041

Tarefa
Aguardando prazo
Conclusdo ao magistrado
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao
Aguardando aprecia¢do pela instancia superior
Escolher tipo de sobrestamento-suspensio
Aguardando audiéncia
Cumprimento de Providéncias
Aguardando audiéncia
Conclusdo ao magistrado
Cumprimento de Providéncias
Preparar expedientes e comunicagoes
Aguardando apreciacdo pela instincia superior
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando apreciagao pela instancia superior
Cumprimento de Providéncias
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-sc que ha 7 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo | Tarefa
0010224-22.2020.5.03.0152 Preparar expedientes e comunicagoes
 0010378-58.2015.5.03.0041 Conclusao ao magistrado
. 0010415-12.2020.5.03.0041 Analise
| 0011102-62.2015.5.03.0041 Assinar decisdo
0011121-65.2015.5.03.0042 Aguardando prazo

0011122-11.2015.5.03.0152 Aguardando apreciagao pela instincia superior
0011647-42.2015.5.03.0168 Aguardando apreciagdo pela instancia superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE. DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Pracedimento 33 79 0
F__ sumarissimo/ordinario )
Instrucdio processo eletrdnico 298 327 624

Apuracio confarme dadus gxtiandos Jo sistema e-Crestio

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo |7 21 °.7-2021 - 105 dias
Procedimento Ordinario 16 14 23-6-2021 - 99 dias
[nstrugio 324 247 14-2-2022 - 236 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 15-1-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o,
ajuizamento da agiio e a prolacio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento,

ume e-Giestin)
Quantidade de = Prazo médio
processos | (em dias corri-
| dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 7 0

14
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data do ajuizamento da agdo atc a prolagiio de sentenga
na fasc de conhecimento (item 416)

Mcddia aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

]
h
[
~J

2) Indicador Prazo Mddio na Fase de Liguidagdo (103): representa o prazo mdédio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagio.

Quantidade de  Prazo médio
processos  (em dias corri-
\ dos)
Média aritmética do nimera de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagio e da decisio homologatéria
dos calculos (item 417)

Mcdia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugao (106): representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramento da [ase de execugdo.
(fonte e-(resting

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugéo e a data da extingio da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273)
Mcdia aritmética do mimero de dias decorridos entre a [ 776
data do inicio da cxecugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 ()
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execuedo — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 713
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingido da
execuco —ente publico (item 90277)

No ano 2020, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:
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Julgados Procedentes
Julgados procedentes em parte
Julgados Tmprocedentes

Extintos com resolugdo de mérito

Outras decisdes com resolugdo de mérito

Total com resolu¢io de mérito
Extintos sem resolugdo de mérito
Arquivamento

Desisténcia

Outras decisdes sem resolugdo de mérito
Total sem resolugiio de mérito

Decisdes de conhecimento

Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio

Decisoes na fasc de execugao

Total

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2020

73

142

36

164

106

694

Meédia/dia
util

0.324

0.631

0,249

0,044

1.249

0.147

0.2

0.191

0,098

0,636

1.884

0,729

0,471

3.084

|
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No ano atual. apurou-se que. até o dia 15/01/2021, com 7 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, siabados. domingos e (eriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/itil

Julgados procedentes 2 10,286
J ulgados procedentes em parte 2 0,286
HJulgados improcedentes 0 0
\Extintos com resolugdo de mérito 0 0
EOulrus decisdes com resolugdo de mérito 0 0
%’I‘otal com exame de mérito ,4 0,571
\Extintos sem resolugdo de mérito 0 ()
gArquivamcnlo 0 0
fl)esisténcia | 0.143
‘Outras decisdes sem resolugdo de mérito 0 0
Total sem resoluciio de mérito 1 0,143
Decisoes de conhecimento 5 0,714
‘Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio {0 0
%l)ecisacs na fasc de excecugio ' 0 ~le
Total 5 0,714

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Em dezembro de 2020, com 13 dias uteis. realizaram-se:

Audiéncias Nl’nm.ero .de .\‘I‘édia/dia
Audiéncias/M¢és util
Conciliacao em conhecimento 2 0.154
Conciliacio em execuciao 5 (.385
*Encerramento de instrugao 3 0.231
Inicial / Inicial (rito sumarissima) 30 2.308
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:]l:([l)l::,‘::g::)dc testemunha (juizo . 0.077
Instrugiio / Instruciio (rito sumarissimn) ‘ 41 ' 3.154
Una / Una (rito sumarissimo) 21 1.615 ‘
Total 100 7.7

* (s encerramentos de instrugdo nio sdo totalizados

No més de dezembro de 2020, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-
Gestao, foram homologados 19 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
z 90039
c a7,

Conforme sistema c-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagdo e
execugdo (sentengas e decisdes). Més de janeiro 2021 apurado até dia 15-1:

Conhecimento Execucao Liquidagao

2020 2020 2020 2021
01-JANEIRO 1 g 1
| 02-FEVEREIRO 37 8 2
03-MARCO 22/ 4 1
04-ABRIL 4 5
05-MAIO 10 4
06-JUNHO 26 3 1
07-JULHO 22 7 1
08-AGOSTO 23 4
09-SETEMBRO 15 7 1
10-OUTUBRO 21 4
11-NOVEMBRO 25 7 1
12-DEZEMBRO 19 7 2
Totais 235 68 9 1

2020001 202002 2020007 202004 2020:05 2020006  2020/07 2020008 2020:6% | 20207E0 | 202011 2020012 202101

ANDRFA RDDRIGUFS 4
DL MORAIS
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ARLINDO CAVALARO
CAROLINASITVA |
SILVING ASSUNCAD

VANELI CRISTINE
STLVA DE MATTOS

Totais 13

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3" REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

b
| 7 4 1
20 3 “ u 4 23 24 & 3 (] 1
a7 2 9 ] U ul l?-"i 23 3 3 28 1

No ano 2020 foram realizadas audiéncias, conforme abaixo:

2020
01-JANEIRO 65|
02-FEVEREIRO 139
03-MARCO 13
05-MAIO T
06-JUNHO 64
07-JTULHO (9
08-AGOSTO 60
09-SETEMBRO 73
10-OUTUBRO 68
11-NOVEMBRO 122
12-DEZEMBRO 95
Totais 929

2020/01 | 2020002 2020003 2020{05 202006 2020/07 2020."08‘2020.'09 2020/10  2020/11  2020/12

CAROLINA
SILVA SILVINO 65
ASSUNCAO

VANELI
CRISTINE SILVA
DE MATTOS

Totais ' (i5

129 15 116 13 39 43

a8 11 64 3 47 73 68 83 52

139 13 1 64 19 6 73 68 |

e
I~

45

lForam realizadas 11 audiéncias de 21-1-2021 até o dia 22-1-2021. designadas 42 de 25-1-
2021 a 29-1-2021 e designadas |27 audiéncias no més de fevereiro de 2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040. 41. 90041. 42,

19
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90042, 43. 90043, 44. 90044, 46. 90046. 47, 9004 7. 48. 90048. 49 e 90049 do ¢-Gestdo: (més
de janciro 2021 apurado até dia 15-1):

2020 2021

01-JANEIRO 45 5
02-FEVEREIRO 97
03-MARGO 71|
04-ABRIL 18
05-MAIO 19
06-JUNHO 42
07-JULHO 63
08-AGOSTO 65
09-SETEMBRO 52
10-OUTUBRO 49
' 11-NOVEMERO 58
' 12-DEZEMERO 76|

l Totais 655 5

2020001 | 2020:02 . 21 20:03

ARLINDO CAVALAROD | \

NETO

CAROLINA SILVA

SILVINO ASSUNCAO

| EMANUFL HOLANDA
ALMEIDA

VANELI CRISTINE

SILVA DE MATTOS

Lotais 45 42

I3 <

[
R

1B I

71 14

17 42

19 42

N 15

. 2020:04 | 2020/05  2020:06 i 2020007 2020008 2020009 202010 2020/11 2020012 2021/01 ‘

|

-
i
5
;
-~

Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de janeiro de 2021 apurado até dia 15-1):

2020 2021
01-JANEIRO 2281 198
02-FEVEREIRO 2462
03-MARCO 1615

20
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04-ABRIL 913 |
05-MAIO 1376
06-TUNHO 1976
 07-JULHO 1293
08-AGOSTO 1339
09-SETEMBRO 1298
10-OUTUBRO 1537
11-NOVEMBRO 1424 |
12-DEZEMBRO 787
Totais 18301 198

Constatou a kxcelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora. mediante
informacao da Sceretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas.
durante a pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8 horas. O
intervalo entre as audiéncias € de |5 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as
de procedimento ordinario e de 45 minutos para as instrugoes, Quando atua o juiz auxiliar a
pauta € de instrucio.

A analis¢ dos termos do artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas dc prevengdo a
disseminagao do Novo Coronavirus da Portaria GPN. 1172020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto & residéncia, que cumprem a disposigiio contida no artigo
29, inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os lermos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® [, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n”
372015, do TRT da 3° Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

3. Produtividade —
0s dados foram cxtraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

2013 2020 2021 ateé 15-01

2
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Processos recebidos ' 1.169 831 7,”
Mcdia por dia titil 5.1 | 3.6 3 |
Processos remanescentes do |
ano anlerior 1.037 887 [.089
Sentencas anuladas . 11 3 0
Total de processos para ‘
solucio 2.217 1.721 | 1.110
Processos solucionados 1.365 655 5
Processos conciliados 533 23] | 4
|
\
Produgdo 61.57% 38.05% 0.45%

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminuigao de 28.91% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto & produtividade, verificou-se que em 2019 houve
uma diminuicao de 23.52%.

5.1. Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o ohjetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara)
orientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento elicaz de gestdo, Ademais. o IGEST s¢
alinha as Metas Nacionais € ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1"-1-2021 até 15-1-2021)
1) Indicador Taxa de Conciliaciio na tase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 0

' Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40. 90040. 41, 5
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90071, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relacdo entre o total de processos
solucionados € o total de processos recebidos por distribuigio. redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, S
90041, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048. 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 21
90029, 30, 90030, 31. 90031. 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Exccugio (I13): representa a relagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execuces iniciadas.

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 12
iniciadas
Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 12

encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-202] até 15-1-2021)

[) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparacio com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 1.216
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 |
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exceugio (110): representa o volume de trabalho
iatualmeme represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
ide exeeugio.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 1.650

23
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de Execucdo no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 [4
[xecucdo
MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-202] até 15-1-2021)

|y Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugao por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens |
conhecimento 375 ¢ 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos ilens 14
exceugdo 381 ¢ 9038
- . 7 .
Servidores em atividade 'Contagem dos servidores dos I \
itens 2035, 2045, 2053, 2061
¢2412 '

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fasc de Saldo de processos dos itens 1.216
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 1.650
de execucio 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéneia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 11
litens 2035 (servidores  do
quadro permanente da area
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados |
na drea judiciaria 17 grau),
2053 (servidores requisitados | ‘
de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes |
exclusivamente de cargos em

24
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|

comissdo  lotados na  area
judiciaria de 17 grau) e 2412
(servidores  removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na area
judicidria de 1" grau)

1° trim 2" trim
[}
6:7(1‘;/2200'1; 2020 01/2{:'72/201 St 2020
Indicadores / Periodo de referéncia fh - 01/04/2019 94 01/10/2019 a
a 30/09/2020
31/12/2019 31[03/2020‘30/03/202
Indicadores 101 - Idade Média do ‘
pendente de 0,76 |45 1,27 .10
julgamento (em anos)
IO2 - Pendentes 3.077 3.002 3.054 3.064
[03 - Taxa de
conclusos com o prazo 0,00 0.00 0,00 0.00
vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 308.85 305,59 305.88 30642
dias) ;
e i \
105 - Prazo medio:na 46763 | 129753 97562 153.63
liquidagdo (¢m dias)
106 - Prazo médio ma | 259 06 | 66320 1.666.85 |.437.57
execucdo (em dias)
107/~ Feende 38.77 3730 3806 36,05
conciliagfo (%)
238)' laxadesolugdo  1y503 | jlam | 10378 89.10
[13 - 'Taxa de execucdo 03.04 | 210.32 174.96
(%) 178,18 203, 210,32 3
109 - 'Taxa de 43,78 4586 51.01 56.95

congeslionamento no

conhecimento (%) _

110 - Taxa de 60,56 57.72 59,13 62,08
congestionamento na

execucdo (%)

o]
N
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111 - Produtividade por

) 205.83 223,55 201,18 172.36
servidor | .
[¥2:¢Perdentes por 23508 24727 | 252.64 257.27
servidor ,
Acervo - 052 0.55 0.56 0,57
Celeridade - 054 0.53 0.54 0,53 |
Produtividade 0,52 0,54 0,54 0,61
Meso - . A !
Congestionamento 0,70 0.69 0.74 0.71
processual |
Forga de trabalho 0.61 (.59 0.58 0,62 1
Macro IGEST 05790 | 0,5831 05926 0,6079
|
Posigao IGEST 142 140 146 150
g = 1501 a 1501 a =
Ao lmentaosd 2 2
Movimentagdo processual 501 a 2000 2000 2000 1501 a 2000

FONTE Sseteonu e-Gestio (dados esuratdos em 0508203200

\ =
6. ARRECADACAO - Ano 2020

Contribuican Imposto de Valores pagos aos
Previdenciiria Renda reclamantes por execugio,
acordo ou pagamento
espontinco
R$896.949.74 R$47.948.85 R$7.172.745.24

7. PORTARIAS — De acordo com a Sccretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 02/2000. que regulamenta a pratica de atos ordinatorios e a 01/2009, que trata da
intimagao de advogados.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se quc a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigdo. de acordo com os critérios acima
especificados, a [xcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 15 toram encontrados excessos de¢ prazo.
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Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais € a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art, 775-A da CLT e as determinagdes referentes 4 pandemia COVID-19.

10. Gestiao Estratégica

As metas nacionais e oy indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados inslitucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSIT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 117.80%
'de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1°
\grau foi de 107.48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o
!valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 76,93%. sendo a média deste Regional para o
‘mesmo periodo de 90.21%.

O valores de 2021 aguardam publicag@o pelos orgiios superiores.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar. até
3141212019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12:2019. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1" grau™, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 94%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a
Meta. sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT. coincidente com o valor divulgado pelo CNIJ).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicacio pelos drgdos superiores.
Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -

Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio ao percentual do biénio
2016/2017.
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Fm 2019, quando a Meta ¢ra “manter o fndice de conciliago na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2016/2017”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 92.81% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 92.50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT. divergente do
valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de cileulo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, o percentual aleangado foi de 43,12% sendo a média deste Regional para o
mesmo perioda de 48.45%.

Os valores de 2021 aguardam publicac@o pelos Grgdos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Exccugdo (IF) - Baixar quantidade maior de
processos de execugio do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta cra “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugio no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 104.46%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo |
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT. praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 141.02% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 101.95%,

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgdos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar.
até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau,

Em 2019, quando a Meta era “identilicar ¢ julgar. até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de
97.60% do valor da meta estipulado para o ano de 2019. nio tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 98.06% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST!CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processe - Iase de Conhecimento (TMDPlc):
Reduzir o prazo médio. em relagdo ao ano base 2017.

Em 2019. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% at¢ 2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta,
unidade organizacional foi de 309 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta em 2019 cra de
166 dias,
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O percentual de cumprimento desta unidade foi de 186.05%. ndo tendo cumpride a Meta.
enquanto que para 0 TRT-MG este percentual foi de 64,92%. sendo que, nesle item,
diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

\
No ano 2020. o tempo médio aleancado foi de 303 dias. sendo o resultado deste Regional
para o mesmo periodo de 174 dias,

Os valores de 2021 aguardam publicag@o pelos orgdaos superiores.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justica do ‘I'rabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestao Socioambiental deste Regional,

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.
paragralo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013.
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagoes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ) 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n" 7, de 3-10-2013,

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
lespecialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que. scja observada a publicagio da Portaria, relerente ao formuldrio
eletrnico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEIT de 1°10-2020. quc dispdoe sobre a
autoinspe¢io ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
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Recomenda-se, ainda. 4 Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

\

1) intensificada a realizagao semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso 1 do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do ‘Trabalho scrio sempre
sujeitos 4 conciliagdo™, [risando-se que “para os eftitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugao
conciliatoria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo |
226. 1 do CPC;

3) a0 executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme
artigo 228 do CPC:

4) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional. realizando
audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagio de audiéncias de
instrucio seja inferior a 6 (seis) meses. contados da data da audiéncia inicial: |

5) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiénecias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B. inciso [11. da CLT' e Meta inscrida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizagdo de paula especial de segunda a sexta-feira, se necessario. at¢ que|
0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria:

6) reduzido o prazo para audiéncia inicial dos processos submetidos ao procedimento
ordindrio;

7) inserido na pauta o processo 0010633-11.2018.5.03.0041: Tema 131. sobrestado ja
julgados pelo STF com incidentes de Repercussio Geral, e que scjam observadas. também,
as informacdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep)
periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STF. para cvitar o acimulo
desses processos:
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&) examinados e saneados os processos mais antigos que cstio na lase de conhecimento.
conforme o diseriminado no item 1.9 desta Ata:

9) examinados e sancados os processos mais antigos que estdo na fase de execugdo. conforme
o discriminado no item 1,10 desta Ata;

'10) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item .11 desta Ata:

11) realizado o correto langamento da movimentagiio processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema ¢-Gestao;

12) envidados eslor¢os para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

13) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N, 138, de 13 de margo de 2020. publicada
no DIJE de 16-3-2020; alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Exceugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalhe da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

14) envidados esforcos para o cumprimento das Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de
Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus: Meta 6 CNI/Meta & CSIT: indice de Acdes
Coletivas Julgadas (1AC)) - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau ¢ da Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragio do
processo - Fase de Conhecimento (TMDP1¢): Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base
2017, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019;

15) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do ‘Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
igradua] dos servigos presenciais. observadas as agdes nccessdrias para a prevengio de
‘contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

16) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional e gue o
atendimento também scja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores. membros
do Ministério Publico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no
‘dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido. durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
thabilita¢do das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;
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17) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N, 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo al
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugiio, ¢ certificar a incxisténcia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. alé a efetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverfio consultar a existéneia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
htps://depositojudicial caixa.gov.brisigs_internel/acesso-restrito/  (extratos  da caixa
‘econdmica federal) ¢

https://www63.bb.com.briporlalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647.4653.0. 1.1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hups:ficonectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

18) verificados os andamentos dos processos com audiéneias nio designadas. conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia:

19) cumprida a recomendagdo N' 10/GCGIT, DI 17 DE SETEMBRO DE 2020. que. em|
cardter excepeional, durante a duragio da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
tramitaciio das acdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da sadde que se
encontram na fung¢io de atuagio ao combate ao COVID-19:

1
20) cumprida a determinagio constante do § 3% do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional, a suber: “inexistindo manifestagdo ou persistinde a divergéncia, o
juiz. na hipdtese de nio se decidir pela homologagdo de um dos calculos apresentados,
nomeard. imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;
21) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrctaria os relatdrios existentes noJ
'Painel de Produtividade disponivel na intranct deste Regional:

22) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periodico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucio Normativa GP n® 21. de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio meédica de
‘magistrados e servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagdes,
acima, 0 que serd aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATADE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que niio foram observadas as seguintes recomendagaes.
formuladas naquela vportunidade:
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1) exarados os despachos no prazo de 5 dias, conlorme artigo 226. [ do CPC:

2) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

3) envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
da Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

4. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missido
linstitucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido é “Solucionar contlitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva © conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetive 16,
disponiveis no link htp://www.agenda2030.0org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes,

Enfatiza que a qualidade da prestag@o jurisdicional possibilita o alcance da visao de [uturo do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de gqualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléneia dos processos de gestio™,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta. ainda. a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correi¢do. assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdio. cujo interior precisa ser
exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nfio reeebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdio Ordindria é encerrada as 10h30min do dia vinte e cinco de janeiro de 2021. em
sessdo publica telepresencial. nos termos do Edital n. 237, publicado no Dle 21-12-2020. do
que, para constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata. impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
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Corregedora, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Dcsu'nbalgadmd Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelo sumdor José Micio Antonio Lambertucei.

Ana Marji4 Athorim Reb(qus

DesembargadoraCorregedora do TRT/3 Regido

sinwch 00 'orma clgita per

Ay
MOZART SECUNDINO DE  w02aRT SECUACING CL OLVLINg,

OLIVEIRA JUNIOR:3083] 138 J-NIOR20531135 ‘
Doz 02107 25 131535 L300

Mozart Sccundino de Oliveira Janior
Sccretirio da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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