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Data da ultima Corrcigdo: 14-12-20

As 13 horas do dia vinte ¢ um de outubro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Tereeira
Regido deu inicio & Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N® 54, de 29 de|
dezembro de 2020 na 1* Vara do Trabalho de Uberlindia, situada na Avenida Cesario Alvim,
3.200 — 1° andar conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
Trabalho. Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682. X1. da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, que afastado para excrcicio
de fungiio Associativa junto a4 Anamatra, sc faz presente: a MM. Juiza do Trabalho
‘Substituta, Dra. Alessandra Duarte Antunes dos Santos Freitas: a Secretdria da Vara do
Trabalho, em exercicio, Sra. Chirlei Maria Fernandes; os servidores Adriana Alvim Oliveira
Carvalho, Bercnice Ierreira Leite, Denise Divina da Silva Dutra. Guilherme da Veiga
Pimenta, Hissao Yamanaka, Isabela Abud Barbosa, Luciana de Fatima Rodrigues. Luciano
\Gongalves Moreira e Regina Sonia de Freitas Silva ¢ a estagidria Isabella Oliveira Tannus de
Freitas. Ausentes o Sccretario da Vara do ‘Trabalho, Sr. Christiano Rios da Silva ¢ os
servidores Flavia Oliveira Goveia Moura ¢ Paulo Vinicius Farias Silva, em férias
regulamentares.

Tniciada a correi¢io no hordrio acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

'1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuig¢io, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 803 processos. distribuidos neste ano até o
dia 13-10-2021, apurando-sc a média de 4,2 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 13-10-2021, 72
cartas precatorias, dentre elas. 45 executdrias. Das recebidas em 2021, 61 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 902 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses. 305 processos foram remetidos neste ano até o dia
13-10-2021.
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1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 15
processos para minutar sentenga e minutar decisao, todos no prazo legal.

|
L.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, conslatou-se que existem 26
processos com pericia designada, aguardando laudo.

i
1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1.088 mandados expedidos no Ple, no ano em

curso, dentre os quais 68 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 62 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Niicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC. ndo hd processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de
Repercussao Geral, pelo STF.

Processos examinados na corrcigiio:
— 0010664/19, 0010694/18, 0010385/20. 0010233/19, 0010054/19. 001048419, 001079019

¢ 0010991/18: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

- 001024221 ¢ 0010085/21: suspensos, pendentes de outras agdcs.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestiio, conforme Manual de Oricntagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “‘dessobrestamento™ claborada
pc]o Nicleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel no  link
4l ' fjurispr i’ -2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta dlsponnel no link

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congestionamento na
fase de conhecimento - 1 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% cm 2016, de 38.85% em 2017. de 34.44% e¢m 2018 ¢ de 31.24% em 2019 e
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema ¢-Gestdao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).
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Ind, 10: Taxa de
Congestionamento Conhecimento 43,520 4475 411 3 32,38 3148 3047 28.80 26.81
\('-”'il)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de¢ [°-1-2021 até 13-10-2021)

(fonte: e-Gestdn)

FASE ) Sitagdo { Ouanudade de processns Jr
CONHECITMENTO Aguardanda 17 Sessdo de audiéncia Dieen 60) )
IAguardando 1* andiéncia (e 900601 o a‘
Agvaridands enccrramenta da mstrugdo (item 613 U
Aguardando encerramento Ja istnigio (nem Y061 151

. = = 1
Mrocessos ceal instugin processd cocerrada apuandando prelago de sentengy LL] |

e 621
Pracessas com staigio processesl anecrrada apmardanido prolagio de sentenga 2
aten P02

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audicncia e 6
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestio ¢ que ndo possucm audiéncia designada ou ndo estao
w suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audincia designada aguardando 1" sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1) Indicador l1dade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos cstio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos 0§ processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a meédia desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de ' Prazo médio por
processos ano

2017 2 4

2018 -
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2019 | 12 | 2
2020 25 | 1
12021 — ano de referéncia 252
TOTAL 293 0,22

Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60. 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

Processo

0011809-53.2017.5.03.0043

0012129-06.2017.5.03.0043

0010694-60.2018.5.03.0043

0010991-67.2018.5.03.0043

0010054-23.2019.5.03.0043

0010233-54.2019.5.03.0043

0010249-08.2019.5.03.0043

0010484-72.2019.5.03.0043

0010594-71.2019.5.03.0043

0010664-88.2019.5.03.0043

0010790-41.2019.5.03.0043

0010850-14.2019.5.03.0043

0011046-81.2019.5.03.0043

0011348-10.2019.5.03.0044
0011374-11.2019.5.03.0043

!

Classe
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgado Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinaria
Acdo Trabalhista - Rito

Tarefa
Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sabrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Aguardando {inal do
sobrestamento
Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

3
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0011375-93.2019.5.03.0043
0010001-08.2020.5.03.0043
0010091-16.2020.5.03.0043
0010140-57.2020.5.03.0043
0010141-42.2020.5.03.0043
0010183-91.2020.5.03.0043
| 0010195-08.2020.5.03.0043
0010385-68.2020.5.03.0043
0010433-27.2020.5.03.0043
0010493-97.2020.5.03.0043
0010626-42,2020.5.03.0043
0010646-33.2020.5.03.0043
0010659-32.2020.5.03.0043
0010671-46.2020.5.03.0043
0010696-59.2020.5.03.0043
0010770-16.2020.5.03.0043
' 0010774-53.2020.5.03.0043
0010870-82.2020.5.03.0103
0010892-29.2020.5.03.0043

0010904-43.2020.5.03.0043
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Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acédo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardandoe audiéncia
Aguardando &;udiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Agliardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguarcimldo prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

6
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0010905-28.2020.5.03.0043
0010907;95.2020.5.03.0043
0010963-31.2020.5.03.0043
0011020-49.2020.5.03.0043
0011033-48.2020.5.03.0043
0011061-16.2020.5.03.0043
0010013-85.2021.5.03.0043
0010037-16.2021.5.03.0043
0010059-74.2021.5.03.0043
0010063-43.2021.5.03.0001
0010064-96.2021.5.03.0043
0010066-66.2021.5.03.0043
0010085-69.2021.5.03.0044
0010097-86.2021.5.03.0043

0010123-84.2021.5.03.0043

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Embargos de Terceiro

Civel

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
A;f»sinaf despacho
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

2) Indicador Pendentes (I102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

lases de conhecimento e execucio ¢ os pendentes de liquidagéo.

FASE Situagao Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 391

(item 90377)
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, _ D =
, FASE Situagdo Quantidade de
l processos
— | — — — — -
LIQUIDACAO | Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
{item 394) , |
[ i 3 — | Z |
\ Processos com liquidacio de sentenga pendente! 105
(item 90394) ) " B
FASE Siluagao ' Quantidade de
processos |
| EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — [ase de execugdo (item 383) 0
‘ . N - 2 - S .
| Processos pendentes de baixa — fase de cxecugdo (item 777
90383)

|
3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de’
senlenga.

IF'ASE Variavel Forma de apurag@o Quantidade
| de processos
L ] - - 2ol
‘C()NHECIMEN'I'O 'Pendentes de|Saldo de processos do item 393 0
| julgamento no final do periodo de referéncia |
|conclusos . dcom © Galdo dc processos do item| 0
PRI 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia I
zgumda"d? prolagdo ¢a145 de processos do item 2
|9 sentenea 90062 no final do periodo de,
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, dc 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).
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Ind. [4: Taxa de ' ' ‘
‘Congestionamento Execugdio. 73,37 71,311 64,75 4555 54,81 55,69 53,90 50,74

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.185 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 826 cxecugdces trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) nenhum processo suspenso por execugao frustrada. itens 106 ¢ 90106:

¢) 359 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 13/10/2021

No ano anterior, até dia 13/10/2020 - havia 1.250 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 753 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) | processo suspenso por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106

c) 496 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327:

Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fasc de execugiio, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestido (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

Processo . Classe . Tarefa
Acdo Trabalhista - Rito
' Ordinario
Execugdo de Certidao de
Crédito Judicial
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

0188000-32.1989.5.03.0043 | PETICAO PARA JUNTADA

0010815-90.2015.5.03.0044 Aguardando prazo

0010518-23.2014.5.03.0043 Aguardando prazo

0010612-68.2014.5.03.0043 Aguardando prazo

Acdo Trabalhista - Rite  Aguardando apreciagdo pela
Sumarissimo instancia superior
0010681-03.2014.5.03.0043 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando prazo

0010781-21.2015.5.03.0043

9
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| 0010891-20.2015.5.03.0043

0010385-78.2014.5.03.0043
0012052-65.2015.5.03.0043
| 0012306-38.2015.5.03.0043
0010426-11.2015.5.03.0043
0010892-68.2016.5.03.0043

0010005-84.2016.5.03.0043
0011668-68.2016.5.03.0043
0011 961-72.2015.5.03.0043

0011956-16.2016.5.03.0043
0010167-79.2016.5.03.0043

0011321-35.2016.5.03.0043

- 0010133-41.2015.5.03.0043

0010618-07.2016.5.03.0043
0010014-80,2015.5.03.0043
0010571-33.2016.5.03.0043
0012119-93.2016.5.03.0043
- 0010050-59.2014.5.03.0043

0010140-62.2017.5.03.0043
0011101-82.2015.5.03.0104

Ordinirio
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

S01i863.07.3015.5.08.0043 |-Asio Trabalhista - Rito

Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Agdo Trabalhista - Rito |

Ordinario

Acdio Trabalhista - Rito

Ordinario
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execucao Fiscal
Acgao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execugdo de Termo de
Ajuste de Conduta
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agiio Trabalhista - Rito |

Smnarissimo
Acdao Trabalhista - Rito
Ordinario

' Agiio Trabalhista - Rito

Suman’ssimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

'~ Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando apreciacao pela

instancia superior

Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando pl;azo
Aguardando prazo

Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando aprecia¢do pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando prazo
10
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0012258-45.2016.5.03.0043
J 0010339-84.2017.5.03.0043
Oljll 245-45.20 i5.5.03.0043
| 0010066-08.2017.5.03.0043
0001463-53.2011.5.03.0043
0001033-33.2013.5.03.0043
0111400-42.2004.5.03.0043
0000547-48.2013.5.03.0043
0010968-29.2015.5.03.0043
0020500-71.2008.5.03.0043
0001723-67.2010.5.03.0043
0000686-97.2013.5.03.0043
0000929-12.2011.5.03.0043
0001603-53.2012.5.03.0043

0002969-93.2013.5.03.0043

0001705-12.2011.5.03.0043
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Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito »

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

| Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acido Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito |

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

" Acio Trabalhista - Rito

| 0002573-53.2012.5.03.0043 |

0044000-06.2007.5.03.0043
| 0147500-93.2004.5.03.0043

' 0000991-47.2014.5.03.0043

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito A

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando apreciacgio pela

instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando apreciacgio pela

instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando apreciacao pela

instancia superior

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando apreciagao pela

instancia superior

Aguardando apreciagao pela

instancia superior

Aguardando apreciacao pela

instancia superior

Aguardando prazo

11
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‘ ' Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
0000613-91.2014.5.03.0043 Ordinirie | obrestammity
| 0001261-08.2013.5.03.0043 6% L Aguardando prazo
‘ 7 ‘ Ordindrio
0004400-80.2004.5.03,0043 12630 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario

12 Uberlandia 394 474 774 |

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de cxccugho conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Fxecucio
julgados) extraidos do sistema c-Gesto (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

2020 2021
01-JANEIRO 4 42
02-FEVEREIRO 65 44
 03-MARCO | 7| 140/
04-ABRIL 17 7 75
05-MATO 104 9%
06-JUNHO so] 75
07-JULHO 59 66
 08-AGOSTO | 75 54
09-SETEMBRO 89 86
10-OUTUBRO 52 26

" 11-NOVEMBRO 43|

12-DEZEMBRO | 37
Totais 1 705 704—|

20204120200 20200 2021 2020/ 2020/ 2020/ 20200 2020 | 2021
4 05 o6 07l em 0@ 1w 1 12 | 01

| 1 1 1 3| I | 2 1
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ALESSANDRA | |

DUARTE [

ANTUNFS DOS 61 11 & 13 3 3 »n 1 1 owel 2 w0 72 3 w0 8l s
SANTOS | ‘

IREITAS ' |

MARCO ' ‘

AURFLIO | 9
MARSIGLIA
TREVISO

[

=
W
o
=
LB
x
T
-
=
[
g
=
'S
e
)
<)
©
-7
n
N
[
W
o
[

Totais 17104 50 59 ) 59 52 ‘ 43 17 4z 42 14n i qn 75 66 54 a6 26

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

2020 2021

| 01-JANEIRO 4 0
02-FEVEREIRO | 0

06-TUNHO 0 40

07-JULHO 0 67

08-AGOSTO 0 61
09-SETEMBRO 0 78
10-OUTUBRO 0 8
Totais ) B 264,

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc¢ acordo com o sistema ¢-Gestio,
dados de 13-10-2021, existem 19 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

; Qtde |
\
Embargos de Declaragio Pendentes | 4
Incidentes na Liquidagio/Execu¢ao Pendentes | 14
Tutelas Provisorias Pendentes [
Total 19

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio € arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos. ordens e

13
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recomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregiio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-10-2021 havia 9 processos:
‘ - s 3

a) procedimento sumarissimo: 3 processos;
b) instrucido: 4 processos;

d) concilia¢io em execugiio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010921/17, 0010226:21, 0010855:21.
0010767/21, 0010814/21, 0010444/18. 0010626/20, 00104 18/21 e 0010420/21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

22D i oy v % sareosay |
- 0010814/21: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designagao de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 el
mediante consulta ao Paincl Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui
processos migraveis, até o dia 18-10-2021.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010709/21, 0010527:21, 0011027/20, 001211 1/16,

0010715/21, 0010793/21, 0010807:21, 0010794/21. 0010854/21, 0010653/21, 0010664/19.

001069418, 001038520, 0010233/19, 0010054/19, 0010484/19, 0010790/19, 0010991/18,)
0010242/21, 0010085/21, 0010761/21, 0010726/21, 0010719:21, 001056221, 0010043:21,
0010775/21, 0010230/21, 001056221, 0010667/21, 001059121, 0010509/21, 001067221,
0010730:21. 0010775/21, 001043121, 0010281721, 001064120, 001024921, 0010178/21.
0010627/21, 0010309/21, 0010181/21, 0010662:21, 0010680/21. 0010743/21. 0010480/21,
0010392/21. 0010334/20, 0011005/19, 0010091/18. 0011111/18, 0010701/18, 0010875/20,
0010075/21, 0010820:20, 0010194/17, 001114018, 001028419, 0010864/18. 0010545:20,

001076321, 0010772/21, 0010212/21, 0010494/21, 0010510:21, 0010736/21. 0010661:21,

0010540/21, 0010414/ 21, 0010664/21 ¢ 0010741:20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sc:

- 001076121, 0010726/21 & 0010719/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
«com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-s¢ aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacio

14
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de sentengas e acordios liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA A PURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagéo.

Examinado o andamento do processo 0010157/21 constatou-se que aguarda audiéncia para 8-
11-21.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que hd 11 agdes civis pablicas em tramitagdo.

Prbceéso ! | Tarefa Fase
0001299-88.2011.5.03.0043 Aguardandmonupiiniento:ne Liquidaciio
acordo
0010037-84.2019.5.03.0043 Aguardando apreciagio pela Conhecimento

instancia superior -
0010239-03.2015.5.03.0043 Arquivo Execugao
Aguardando aprecia¢ao pela

0010384-83.2020.5.03.0043 E > Conhecimento
T , instincia superior
0010649-85.2020.5.03.0043 Aguardando apreciagdopela ¢ 4o cimento
instancia superior
0010667-77.2018.5.03.0043 Aguardando apreciagdopela oo ) imento
mstancia superlor
0010712-76.2021.5.03.0043 Aguardando audiéncia Conhecimento
0011651-32.2016.5.03.0043 Aguardando prazo Execugao
0110200-29.2006.5.03.0043 Arquivo Execugao

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase
0010667-09.2020.5.03.0043 Aguardando prazo Liquidacao
0011645-25.2016.5.03.0043 Aguardando prazo ~ Liquidacao

Aguardando apreciagio pela

ST R G ; Conhecimento
instancia superior

0012111-82.2017.5.03.0043

Aguardando cumprimento de

Conhecimento
acordo

!

0012155-04.2017.5.03.0043

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
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Prazos médios da pauta/dias corridos

[ 2019 2020 2021 |
Procedimento 36 48 32
' sumarissimo/ordinario
Instrugio processo fisico 1.832 ‘ 0 0 )
Instrugdo processo cletrdnico 327 | 390 189

Apuragio conforme dados exuaidos do sistema e-Gestdo

Disponibilidade de Pauta‘dias uteis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 13 17 17-11-21 - 15 dias
Procedimento Ordinario 22 21 9-12-21 - 30 dias
Instrugio 242 120 3-5-22 - 105 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 13-10-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Giestio)

Quantidade de| Prazo médio '
processos  [(em dias corri-
i dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416) _
1édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 885 191

0 ajuizamento da agiio até a prolagio de senlenga na fase

e conhecimento (item 90416)

-|

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagéo.

[

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
l ) dos)
'Média aritmética do niimero dc dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagio e da decisdo homologatoria dos
célculos (item 417) )
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 239 38

do inicio da liquidagio e da decisio homologatoria dos
caleulos (item 90417)
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3) Indicador Prazo Médio I'ase de xecugio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de exceugio.
(fonte: e-Gestang

_— -

Quantidade de | Prazo médio

processos  (em dias corri

i dos)
Media aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273) y
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 458 1.078
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275) =
Média aritmética do numero de dias decorridos cntre a 0 0
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execugdo — ente publico (item 277)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 4 789

ata do inicio da execugdo e a data da extingdo da

xecugdo — ente publico (item 90277)

No ano atual. apurou-se que. at¢ o dia 13/10/2021, com 189 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram

proferidas:

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

Julgados improcedentes

Extintos com resolugdio de mérito
OQutras decisdes com resolugio de meérito
Total com exame de mérito

Extintos sem resolugdo de mérito
Arquivamento

|Desisténcia

{Outras decisdes sem resolugdo de mérito
| Total sem resolugito de mérito

|

‘ Decisdes de conhecimento

|Conciliagdes

Decistes de incidentes na liquidagido/execugio

Ano Atual Média dia/util

33
1326
1120
12
0
491
31
49
17
4
101
592

Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaracﬁonSl

323

0,175
1,725
0,635
0.063
0
2,598
10,164
10,259
0.09
0.021
0,534
3,132 |
1,328

11,709

1,143
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‘No ano 2020, apurou-s¢ que. em 235 dias de expedicente forense (scgunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020 Média/dia atil
“ 19 2
Julgados Procedentes 5 . 0,292
A » {
Julgados procedentes em parte A4 LA
Julgados Improcedentes 15 0.796
5 2
Extintos com resolugdo de mérito o 0243
. 4 2 0 0
| Outras decisdes com resolugdo de mérito
. 2
Total com resolucido de mérito e 2008
'Extintos sem resolu¢io de mérito B 0,202
1 i 60 0,255
Arquivamento
Desisténcia 20 O
? g " L. 04
Outras decisdes sem resolugdo de mérito L 0047
Total sem resolucio de mérito 182 Vi
Decisdes de conhecimento ' 303 5,843
Decisdes decorrentes da oposi¢iio de embargos 292 1,243

de declaragiio
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Conciliagdes | 42 1,753
Decisdes de incidentes na liquidagio/execugiio 168 0,715
Total ' 1775 7.553

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/09/2021 at¢ 30/09/2021, com 21 dias
uteis, realizaram-se:

A Nimero de Média/dia
‘ Audiéncias/Més atil
Conciliacﬁd em conhecimento 0 0
‘(Ionc'iliacr;ﬁo em execucﬁo 25 1.19
*Encerramento de instru¢io 2 | (.,095
| Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 34 | 1,619
Inquiricio de testemunha (juizo [
0 0
deprecado)
lnstru¢50 / Instrucao (rito sumarissimo) 50 2381
Una / Una (rito sumarissﬁmo)v W 62 2,952
Total 171 8.1

* Os encerramentos de instrugio ndo sio totalizados

| A . ’ . ¥ .

No més de setembro de 2021, segundo dados do Boletim FEstatistico da Vara, sistema e-
\Gestdo, foram homologados 41 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39
e 90039.

Comparativamente. nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de outubro at¢ o dia 14-10):

19
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2020 2021
01-JANEIRO 85 77)
02-FEVEREIRO 164 133
"~ 03MARCO 131 191
04-ABRIL 168
| 05-MAIO 50 187
06-FTUNHO 160 196
07-JULHO 233 194
08-AGOSTO 180 145
| 09-SETEMBRO 186 171
~ 10-OUTUBRO 148 9
11-NOVEMBRO 169 N |
12-DEZEMBRO 90
Totais 1596 1471

L ] |

2020¢ | 2020¢ | 20200 2020/ 20200 2020¢ 20207 | 2020¢ | 20215 20211 20217 20217 202/ 2021/ | 20218 | 20214 | 20217 | 202441 |
‘ os_oo‘m‘ua‘us o 1| 12 o | w2 03 64 05 0 | 07 os:oalu-
| ALESSANDRA (
DUARTE |
ANTUNLS DOS Gho 233 B4 [ 21 140 @ 1kl 35 W6 103 6417
SANTOS
FREITAS |

ANDREA |
| RODRIGUES DI 1
MORALS [ | | | |
HELENA ‘ | ‘ [ "
'HONDA ROCHA | ‘ | | g
MANOLO DE
LAS CUFVAS [ 13
MUJALLT | | | |

MARCO ' | ' ' [ ,

AURELTO | o] gy 96 186 127 2 s4 77 133 75 13 07| 7l Bl
TREVISO ‘ | ! '

MARSIGLIA |
l | =1 —
| Totais SO0 160 233 1) 1B 148 169 gp| 7 133 131 1R 187 196 194 1a5 17 ]

o

!

Foram realizadas 51 audiéncias de 1°-10-2021 até o dia 19-10-2021 ¢ designadas 66 de 20-
10-2021 até do dia 28-10-2021. No més de novembro estdo designadas 151 audiéncias.

\

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagido ¢
execugiio. (dados apurados no més de outubro até o dia 14-10):

Collllecithgnto ,, Execugdo Liquidagao
2020 2021 2020 2021 2020 2021

20
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. 01-JANEIRO
| 02-FEVEREIRO
03-MARGO
04-ABRIL
05-MAIO |
06-JUNHO
07-JULHO
08-AGOSTO
09-SETEMBRO
10-OUTUBRO
11-NOVEMBRO
12-DEZEMBRO
Totais

32
57
35

7|
35
42
47
37
20
41
34
37

424

8|
23
42
38
49
44
37
45
45
10

[
[

341

Wh s WO WNN~NU —

+a
o
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76

-2(120." 20204 2(!2(;" 2020 20200 20200 20200 2020¢ 2020¢ 20217 2021F 2021 20211 2021

4

ALESSANDRA
DUARTE
ANITUNES 3 17
| DOS SANTOS
FRETTAS

HELENA

HONDA
ROCIHIA

MANOLO DE
LAS CUEVAS |
MUJALLT

MARCO |
AURELIO s
MARSIGLIA | ; 7

TREVISO 1

03 [} 07

Totais | 4

21

48

0y 1

12

mn

n2 03

04 L}

2 4
4 7
1 5
4
3 7
7
3 7
5 7
3 9
6 2

3

71
592 59
£20210 20210 2021 2021 2021

06 07 08 09 10
G2 25 2 &4 13
4
| 28 3
|

570 B4 13

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44. 90044, 46. 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestio:
(dados apurados no més de outubro até o dia 14-10):

2020 2021 |

01-JANEIRO B 32|
02-FEVEREIRO 129 89
03-MARCO 116 11
04-ABRIL 17 101
05-MAIO 103 142
06-JUNHO 120/ 104

21
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i 07-1ULHO l 131] 122,
| 08-AGOSTO ' 143 96
09-SETEMBRO 96 90
10-OUTUBRO 1o 28
 11-NOVEMBRO "7
| 12-DEZEMBRO 157
Totais 1315 915]

J020¢ 20200 20207 2020¢ 20200 20206 2020/ | 2020¢ 2020 20207 20217 2021 | 20204 20214 20207 20201 2021 20210 2028
| 64 | 05 (06 07 o8 09 10| M 12|00 02 63 & 05|06 07 080 10
ALESSANDRA ' ‘
DUARTE ;
ANTUNES DOS a2 36l 130 7 6 Bl 2 s 14 1 s 76 2 % 28
SANTOS ‘ : . .
| FREITAS
HELENA
HONDA | 2
ROCHA | [ ||
MANOLO DF.
LAS CUEVAS 4

MUJALLL | - 1 | |

MARCO | 1 [
AURELID ol e | ™ £ v %

| MARSIGLIA 13 61 84 1| &8 @8l w2 3y 128 32 B9 5z 83 141 11 42 HG
TREVISO [ — .4

Totais 17 103) 120 131 143 96 IlCIl 7 157 12 L] 111l 101 142 w4 122 b 490 ZE-I

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4" do CPC ndo sio
‘contabilizados (dados apurados no més de outubro até o dia [4-10):

B 2020 2021
01-JANEIRO 772| 755
02-FEVEREIRO 1258 1140
03-MARCO 1177 1786
04-ABRIL 316 1076
05-MAIO 1229 1170
06-JUNHO 1340 1216
07-JULHO 1285 114
. 08-AGOSTO 1167 117
09-SETEMBRO 945 1169
10-OUTUBRO 999 387
| 11-NOVEMBRO 1246 | ]

1~
[S]
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12-DEZEMBRO 928 | |
Totais 13162 10930|

Constatou a Excelentissima  Desembargadora  Corregedora, mediante informagdo da
Secretaria da Vara do ‘Trabalho, em excrcicio, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas,
durante a pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8 horas. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as
de procedimento ordindrio ¢ de 15 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19, 1T da Consolida¢do dos Provimentos da Corrcgedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevencdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os ermos das
[nstrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

S. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Lstatisticos.

Movimentag¢io Anual de Processos

2012 2020 2021 até 13-10
A PRpATLor S W i B 2 2
Processos recebidos 1.201 952 303
Média por dia util 5.3 4 42
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de |
conhecimento - Itens e-Gestio (60, 61. 62, 65, 317
90060, 90061, 90062, 90065) ‘ 1.019 649 :
Sentengas anuladas | 18 : 7 5
Total de processos para solu¢do - Fase de | | |
conhecimento - Itens e-Gestiio (26, 27, 29, 31, 32, |
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, | 1.125
90029, 90060, 90061, 90062, 90065) 2.238 1.608
Processos solucionados - Fase de conhecimento - [.640 1.315 915

ltens e-Gestao (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46. 47. 48.
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 950044,

23
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90046, 90047, 90048, 90049)

Processos conciliados - Fase de conhecimento - .
Itens e-Gestdo (39, 90039) 539 412 323

'_-'7 ade 7 8%, 04
Produtividadc 73.28% 81.78% 81.33%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 20.73% em relagdo ao namero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
um aumento de 8.5%. '

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST s¢
alinha is Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 13-10-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na lase de conhecimento (107): representa a relagido entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 232

| Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90071, 915
42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48,
90048. 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (l08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢do e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 915
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 43,
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos 'Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29, 90029, 808
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Lxecugdio (I13): representa a relagio enwre o total dc¢ cxecucdes
encerradas pelo total de execugoes iniciadas.
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Execugdes ‘Soma dos processos dos itens 329 e 90329 344
(iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 - 488
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 13-10-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagéio com a capacidade de atendimento @ demanda
na fase de conhecimento.

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 391
de Conhecimento periodo de referéncia

e
A
N

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugiio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
'de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final dof 777
de Execucido periodo de referéncia

Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 644
Fxecucdo '

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ [3-10-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor ([11): representa o total de processos baixados nas
fascs de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 955
conhecimento
‘Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 644
eXecugio
| |
- Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035. 2045, 12

2053, 2061 ¢ 2412
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2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de/
‘conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fasc de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 391
conhecimento periodo de referenua

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 9038s no final do 777
de exccugdo pmodo de refercncia

' Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores| 12

do quadro permanente da drea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da ,
'Unido, lotados na drea judicidria 1° grau). 2033
(servidores requisitados de outros Orgaos lotados na

drea judicidria do 1° grau), 2061 (scmdorcs
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo

‘Iotados na drea judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgios da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

TAn02020 | 1°trim 2021 2° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2020 a  01/04/2020 a 01/07/2020 a

. 31/12/2020  31/03/2021 30/06/2021

‘ ln(llcadorcs 101 - Idade Média do
pendente de 0,41 0.90 . 046 | |
julgamento (em anos) | i ' 7 .
102 - Pendentes 1.653 1.590 1421 ||
103 - Taxa de 0.00 0.00 0.00

' conclusos com o prazo
vencido (%) . |
104 - Prazo médio no 40224 | 400,24 362,04
conhecimento (em
dias) .
[05 - Prazo médio na 106,16 97.63 | 9427
liquidagdo (cm dias) ' _
106 - Prazo médio na ’ 954,72 [ 923,63 1.024.34
.execugdo (em dias)
107 - Taxa de 31.33 2953 30.48
conciliagdo (%)
[08 - Taxa de solugdo 13727 | 13341 | 133,47
(%) ’
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113 - Taxa de exceugio |

%) o 107.60 122,01 117,32

109 - Taxa de | | I

congestionamento no 31.48 30,47 26.81

conhecimento (%)

110 - Taxa de

congestionamento na 54,81 55,69 50,74

execucdo (%)

i1 -_Prrodutlvldadc por 164.92 158.92 170.17

servidor l

112 - Pendentes por | 1,5 49 119,58 106,42

'sc_:r»'ldor !

Acervo 0.28 « 0.31 . 0.25

Celeridade 0.75 0.74 . 0.72

Produtividade 0,37 0.36 ' 0.37
Meso e ——

Congestionamento 0.36 037 0.36

processual 7

Forga de trabalho | 0,37 0,35 0.36
Macro  IGEST 0,4249 0,4228 04101

Posicio IGEST 71 64 58
S . s

Movimentagdo processual ' 1501 a2000 10Ol a 1500 1001 a 1500

FONTE. Ststema e-Grestao (dados do dlumo mmestre extrudos eon 09082021

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribui¢io Previdenciaria Imposto de Renda _, |
Valor pago aos reclamantesi

RS§13.942.638.70 R$459.968.73 RSI9.085.345.62§

7. PORTARIAS — De acordo com a Secrctdria da Vara do Trabalho, em exercicio. encontra-
se em vigor a Portaria 1/2021 que trata da juntada de arquivos de audio e video aos processos
que tramitam no Ple, disciplina sua utilizagd@o ¢ dd outras providéncias.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.
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9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Nio foi encontrado excesso de prazo em 2020.

PJe

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 66, mais antiga, 18-10-21.
Prazo vencido: 31, mais antigo, 19-10-21.

Cumprimento de providéncias: 53, doc. ndo apreciado, 1.

Registra-se que durante os trabalhos de corrcigdo. foram observadas a Resolugido Conjunta,
GP/CR N. 582016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art, 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos ¢
'sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 13-10-2021, o percentual alcangado foi de 113,72% sendo a média,
deste Regional para o mesmo periodo de 106,68%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o percentual de
124.41% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNIJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo mcnos 93% dos processos distribuidos  at¢,
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus. Nio se incluem na meta os processos que s¢ cncontravam
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio em 31/1 2/2020.

No ano 2021, até o dia 13-10-2021, o percentual alcancado foi de 106.76% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 96.18%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.”, esla unidade organizacional atingiu,
o percentual de 107,07% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.
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Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
média do bicnio 201822019, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%,.

No ano 2021, at¢ o dia 13-10-2021, o percentual alcancado foi de 88.25% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 102.20%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indicc de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagio ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 75.60% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108,40% de
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragio do CNI, que utiliza como parametro a
clausula de barrcira. que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
0 valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/202]1 no SIGEST/CSIT e Portal de Mectas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liguida. exceto execugdes fiscais, em relagio 4 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até¢ o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na [ase de conhecimento foi de
25.76% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 37,58%.

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 32,94%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 47,74%.

Em 2020, a Meta S era “Baixar quantidadec maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugiio no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 107,70%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional toi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdcs colctivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, csta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%. do valor da mela estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103.75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitacdo dos processos de forma cletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrdnicos cm relagio ao acervo Lotal.
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No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
possui 2 processo2 migraveis. '

‘Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-9-21, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade estd em
195 dias, sendo dc 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo. '

'Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 105 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da obscrvéincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as oricntagdes da
Segdo de Gestio Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolugdo GP n" 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
cletrdnico para a autoinspecdo ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCRN. 1. DCE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordinaria das unidades judicidrias de [° grau. realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigio do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):
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I} cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a [nstrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Baledo Virtual no dambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepeional. durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se
.encontram na fungio de atuacdo ao combate ao COVID-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional:

4) acompanhado 0 Painel [nterativo de Metas, disponivel em
https://portal.trt3.jus.br/intranct/menu-tematicos/scrvicos/paineis-interativos-bi;

5) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestido — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados ¢ scrvidores — 1)
e-Gestdo;

6) cumprida a Resolugao 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e 6rgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justiga de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrdnico  hups:iportal.sigeo jt.jus.briportal/). escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sortcio cletrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagéo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

7) realizado. pelos magistrados e pelos servidores. quando liberado pela unidade responsavel,
0 Exame Periddico de Satde na data aprazada pela Scerctaria de Saade deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos
no ambicnte de trabalho ¢ de docngas ocupacionais.

Recomenda-se. ainda. ao Sceretario ¢ aos Servidores da Vara que obscrvem  as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
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'1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagiio em processos na fase de
exeeugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢io. nos termos do inciso Il do artigo 76 da
‘Consolidago dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preccitua o capuf do artigo 764 da CLT, no scntido de que “os dissidios)
individuais ou coletivos submetidos a4 apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para os cfeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

|
2) examinados e sancados 0s processos mais anligos que estdo na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

3) examinados e sancados 0s processos mais antigos que estio na fase de execugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata:

4) sancados 0s processos incidentais, conforme apurado no item .11 desta Ata;

5) envidados eslorgos para o cumprimento da Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagio -
Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média do biénio 2018/2019. em 1 ponto
percentual. Clausula de barrcira: 40%, que ndo foi atingida ¢m 2020,

6) manter os esfor¢os para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuals
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento; 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%: bem
‘como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
cstabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, obscrvadas as agbes necessarias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

8) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do.
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitlo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrénicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/ (extratos da  caixa
economica federal),

hups:.-’;'ww\\rGB.bb.com.bn’portalbb,.’djo;'rdo.-‘rnagistradofRD04,802,4647,4653,0,l,l.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e htps:/iconectividade.caixa.gov.br (depositos,
recursais antes da reforma trabalhista);
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9) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Tl’dbdlh()
‘em caso de adesdo, informar-se junto banco, por meio do ¢ -mail s¢ 15750mgiaicaixa -]
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judiciario. para tins de umtrole
bem como o uso do Sistema SmonDl dlspomblllzado pelo Banco do Brasil no enderego
‘eletronico hips:/siscondj.trt3. / /

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdcs
acima. o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a scguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

[) cumprida a Resolug¢do Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada

no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, madulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execuc¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regifo.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacgio das pecas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagdo acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido é “Realizar Justiga. no
lﬁmbito das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participc dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hitp:fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justica e
Instituigdes Eficazes.

Lnfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, cClere ¢ cletiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TR da 3" Regido.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigao, assim como a,
importincia da transparéncia dos dados estatislicos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigio, cujo interior precisa scr
¢Xposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais,
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Revistra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nédo recebeu reclamagio de
= l = =
\advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢io Ordindria ¢ encerrada as 16h30min do dia vinte e um de outubro de 2021, em
sessdio pablica telepresencial, nos termos do Edital n. 202, publicado no DJe 4-10-2021, do
que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Sccretdrio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois
de lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretario  da Corrcgedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ José
Mucio Antonio Lambertucci.

Desembargaldorg/Corrcgedora do TRT/3” Regido '

MOZART SECUNDINO Assinado de forma digital

* por MOZART
DE OLIVEIRA SECUNDINO DE OLIVEIRA
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Mozart Secundine de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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