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‘.-"\s 8 horas do dia treze de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
'Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deul
inicio @ Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da platalorma de videoconferéncial
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020, na 20°
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, 1.234 - 13° andar,
conforme ATO N° 13, de |9 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do ‘Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682. X1, da CLT.
combinado com o artigo 29, Il do Regimento Interno do ‘Iribunal Regional do Trabalho da|
Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletronico o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Claudio Roberto Carneiro de Castro a Secretaria da Vara do Trabalho, Sra.
Angcla Pereira Correia Dan: os servidores Ana Paula Santos Guilherme, Isabela Teixeira de
lLima Araujo, Cldudia Andrea Belmiro de Carvalho. Jodo Guilherme [erreira Marques,
Juliana Armond Couto Marchetti, Luiz Paulo de Carvalho Serrano Junior, Rosemeire Alves
de Carvalho, Sylvia Maria Caldeira Brant: Ausente o servidor Marcelo Goncalves Ribeiro,
em férias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 423 processos, distribuidos neste ano até o
dia 5-7-2021, apurando-se a média de 3,5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 5-7-2021, 31
cartas precatorias, dentre elas 17 executdrias. Das recebidas em 2021, 18 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 690 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses. 252 processos foram remetidos neste ano atc o dia -
7-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 37 autos
de processos para minutar sentenga € minutar decisio, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe. constatou-s¢ que existem 12
processos com pericia designada.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 365 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 59 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-s¢ a cxisténcia de 6 processos
sobrestados.

‘Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas
(NUGEPNAC), ndo ha processos sobrestados ja julgados. com incidentes de Repercussio
'Geral. pelo STF.

Processos examinados na correicio, por amostragem, temas ainda nio | ulgados:

0011439/17, 0011464/17. 0011513/17. 0011547/17. 0010496/17: sobrestados em razdo do
recurso extraordindrio com repercussiio geral pelo STF — Tema n” 1046 — Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe dircito (rabalhista ndo assegurado
constitucionalmente.

0010977/19: sobrestado pendente do julgamento de outra agdo.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento”™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.trt3.jus.briinternet/jurisprudencia‘/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no  link  hups:/portal.urt3. jus.briinternet/jurisprudencia
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa dc congcstionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
for de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Mela estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de|
novas remessas de dados ao TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 até 5-7-2021)

(tonte e-(restdo)

IFASE Situacdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |[Aguardando 1* Sessdo de audi¢ncia (item 60) | 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 59
Aguardando encerramento da instrugéo (item 0
61) '
Aguardando encerramento da instrugdo (item 509
90061) :
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugiio processual encerrada 17
aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessio de 29
audiéncia e aguardando cncerramento de instrucio: sdo os
processos dos itens 90.060 e 90.061 do ¢-Gestao ¢ que ndo

possucem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Ha um processo com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1 scssdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo

Processo Classe Tarefa Dias
Cumprimento de
0011713-44.2016.5.03.0020  Agdo Civil Piblica Providéncias 1.579

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (T01): representa o tempo médio que os
processos estiio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060. 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

’Para cdlculo do prazo médio. conforme manual do IGEST. “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-se a subtragiio pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

e |
EIO de ajuizamento | Quantidade de |Prazo médio por

4




j.i..

| JUSTICABD TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TAT da 32 Rophde 419G CORREGEDORIA
pProcessos ano

2013 2 8
2014 7
2015 6
2016 13 5
2017 36 4
2018 38 3
2019 120 2
2020 170 1 !
_202'! —ano de 200
referéncia
TOTAL 1 585 1,35

|
|

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fasc de conhecimento, extraidos dos itens|
60. 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 5):

Processo
0000483-10.2013.5.03.0020
0001394-22.2013.5.03.0020
0000369-37.2014.5.03.0020
0001285-71.2014.5.03.0020

0000032-14.2015.5.03.0020

0010829-49.2015.5.03.0020

0010869-31.2015.5.03.0020

0011068-53.2015.5.03.0020

0010171-88.2016.5.03.0020

~ 0010813-61.2016.5.03.0020
0010894-10.2016.5.03.0020

0011421-59.2016.5.03.0020

Classe

Ac¢ao Trabalhista - Rito '

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agiio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo 'Irabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acido Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

Agio Trabalhista - Rito

Ordinirio
Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

" Acfio Trabalhista - Rito

Ordindrio

Tarcfa
Aguardando prazo
Cumprimento de
Providéncias

Preparar expedientes ¢
comunicagoes

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Preparar expedientes ¢
comunicagoes
Aguardando audiéncia
Preparar expedientes e
comunicagdes
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audi¢ncia
Aguardando prazo
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Acdo Trabalhista - Rito

0011589-61.2016.5.03.0020 | Ordinario
" Agiio Trabalhista - Rito

0011645-94.2016.5.03.0020 Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito

0011674-47.2016.5.03.0020 ~ Ordindrio
Acgdo Trabalhista - Rito

0011694-38.2016.5.03.0020 Ordindrio

0011713-44.2016.5.03.0020 Agdo Civil Pablica
Acdo Trabalhista - Rito

0011732-50.2016.5.03.0020 Ordindrio

Agdo Trabalhista - Rito
0011855-48.2016.5.03.0020 ‘Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
0011880-61.2016.5.03.0020 Ordindrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD

Aguardando audiéncia
Preparar expedientes €
comunicagdes
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Cumprimento de
Providéncias
Aguardando prazo

Llaborar sentenga

Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugo ¢ os pendentes de liquidagao.

IFASE Situagido Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - D
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 653
fase de conhecimento (ilem
90377)
FASE Situagio Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 0
sentenga pendente (item 394)
Processos  com  liquidagdo  de 199

sentenca pendente (item 90394)

FASE Situagio Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 5
fase de execucdo (item 383)
Processos pendentes de baixa — 919

fase de execugdio (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
dc processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenga.
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FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Pendentes de| Saldo de processos do 0

\julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido | periodo de referéncia

Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo dc processos do 0
conclusos aguardando|item 62 no final do
prolagdo de sentenga | periodo de referéncia

Saldo de processos do 17
item 90062 no final do ?
periodo dec referéneia

-

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi dc
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ dc 56.65% em 2019 ¢ 63.28%
lem 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de novas remessas
de dados ao TST).

trim/202
5| 01/06/20:a
(0104720 :31/05/21
i :
RIFIRTPAR

Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019 2020

Ind. 14: Taxa de !
Congestionamento 83.22 6598 54,93 50.93 64,30 66,19 64.48
IExecugao (%a)

Existem [.357 processos em [ase de execugdo, assim discriminados:

a) 826 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) ndo processos suspensos por execugido frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 531 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
d) 63 processos no arquivo lemporario, extragio personalizada do STAP1.

Os dados [oram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 05/07/2021
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No ano anterior, até dia 05/07/2020 - havia 1.326 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 863 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) niio processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
c) 463 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

1Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de junho até o dia 5):

Processo Classe Tarcta
Acdo Trabalhista - Rito
0061800-48.2009.5.03.0020 Ordinério Intimagdo Publicada
Acdo Trabalhista - Rito
0001308-56.2010.5.03.0020 Ordindrio Despacho
Acdo Trabalhista - Rito
0002277-37.2011.5.03.0020 Ordinério Arquivo Temporirio
Acdo Trabalhista - Rito
0001351-90.2010.5.03.0020 Ordindrio [ntimagdo Publicada |
Acdo Trabalhista - Rito
0001685-56.2012.5.03.0020 Ordindrio Arquivo Temporirio
Acdo Trabalhista - Rito
0002093-81.2011.5.03.0020 | Ordindrio Arquivo Temporirio
Acdo Trabalhista - Rito Arquivo Temporario
0001869-75.2013.5.03.0020 | Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
0001985-18.2012.5.03.0020 Sumarissimo Instancia Superior
Agdo Trabalhista - Rito
0002277-37.2011.5.03.0020 Ordindrio Arquivo Temporario
Acgdo Trabalhista - Rito
0000138-15.2011.5.03.0020 Ordinario Arguivo Tempordrio
Acdo Trabalhista - Rito
0000320-35.2010.5.03.0020 Ordinario Arquivo Temporario
Acdo Trabalhista - Rito
- 0000372-31.2010.5.03.0020 Ordinario Arquivo Tempordrio
Acdo Trabalhista - Rito
0000561-38.2012.5.03.0020 Ordinario Arquivo Temporério
A¢do Trabalhista - Rito
0000565-46.2010.5.03.0020 ~ Ordinario Arquivo Tempordrio
Acido Trabalhista - Rito
0000614-53.2011.5.03.0020 Ordindrio Arquivo Temporario
Acdo Trabalhista - Rito
' 0000441-29.2011.5.03.0020 Ordindrio Arquivo Temporario

| | 0001220-18.2010.5.03.0020

|

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Arquivo Temporario

R
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0149100-82.2008.5.03.0020

0001404-03.2012.5.03.0020

0000639-32.2012.5.03.0020

Descricao da Vara

Belo Horzonte - 201 Vara

CORREGEDORIA

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Exesucoes
Iniciadas

90

encerradas) ¢

Arquivo Tempordrio

Arguivo Tempordrio

CeCUCOES
Encerradas

90.398/398 (incidentes

Arquivo Temporario

Pendentes
deBaxa

na

905

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execug¢do conforme itens
90.093/93(cxceugdes
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de junho 2021 apurado até dia 5):

Liquidagdo/Execugio

Maés Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 86 27
Fevereiro 165 31
Marc¢o 30 35
Abril 5 36
Maio 10 43
Junho 40 48
Julho 61 8
Agosto 36
Setembro 31
Outubro 31
1 Novembro 39
\ Dezembro 56
TOTAL 590 228
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Comparativamente, nos anos dc 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
((més de junho 2021 apurado até dia 5):

Més Ano2020  |Ano 2021
Janeiro 23 26
I'evereiro 69 32
Marco 32 45
Abril 39 37
Maio 27 56
Junho 68 _ 60
Julho 72 - 15
Apgosto 59

Setembro 76

Outubro 67

Novembro 52

Dezembro 56

TOTAL ‘ 640 271

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de¢ acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 12-7-2021, existem 67 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes ] 20
Incidentes na Liquidagdo/Exccugdo Pendentes 43
Tutelas Provisérias Pendentes 4~
Total 67

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagiio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a obscrvancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 13-7-2021 havia 13 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;
b) procedimento ordindrio: 2 processos:
¢) instrugao: 7 processos.

Foram cxaminados os autos dos processos 001018921, 0010373/21. 0010432/21,
001039021, 001043521, 0010436/21. 001011921, 0010454/18. |

RESULTADO: os processos encantram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;|
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS. '

Nos termos do paragrafo 1" do artigo 6° do ATO N° 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 12-
7-2021. 134 processos fisicos no total. dentre eles, os migraveis sdo 13 processos.

Fxame dos autos dos processos 0010395/21, 0010323/21. 0010383/21, 0010247/21,
0010286/21, 0010320/21. 001031321, 001029121, 0010279:21, 0010394/21.0011439/17,
0011464/17, 0011513417, 0011547/17, 0010496/17, 0010977/19, 0010262/21, 001025921
0010243/21, 0010288/21, 0010239/21. 0010331:21. 0010341:/21. 001035121, 0010337:21.]
001037121, 0010180/21, 001036521, 001036921, 001030521, 001027821, 001016121,
001016621, 0011677/16, 0010074/20. 0010603/19. 0011063/19, 0011082/19, 0010248:21,
001025221, 0010285/21, 0010873719, 0010418/19, 0010796/20. 001025720, 0010624:20,
0010283/20. 0010762/18. 0010870/19, 0010519/20, 001053319, 0010946/19, 0010234/21,
0010092/20, 0010033/19. 001060117, 001031221, 001036421, 0010276:21, 001036321,
0010367/21, 0010080/21, 0010229:21, 0010249/21, 0010328/21. 001035421, 0010340:20,
0010498:20, 001007120, 0010002:21, 0010131721, 0010093/21.

RESULTADO - ¢xaminados 0s autos, constatou-se:

- 0010279/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — despacho — Id
142ac61 (mais de 20 dias):

- 0010418/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id|
711b24d (mais de 20 dias). Id cdd3694 (mais de 10 dias);

\

' 0010796:/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
58¢0466 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N,
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio|
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de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018,

2.2, INQUI:IRITO 'JUDICIAL PARA APURAC;\O DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA

Trabalho, constatou-se que ndo ha. até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha |3 agbes civis publicas em tramitagdo.

Processo
0010151-58.2020.5.03.0020

0101900-45.2009.5.03.0020

0010100-81.2019.5.03.0020

0011073-07.2017.5.03.0020

0101900-45.2009.5.03.0020

0001743-88.2014.5.03.0020

0011292-88.2015.5.03.0020

0011381-14.2015.5.03.0020
0010422-33.2021.5.03.0020
0000871-10.2013.5.03.0020
0171600-11.2009.5.03.0020

0011713-44.2016.5.03.0020
0010772-31.2015.5.03.0020

Classe
Acdo Civil
Publica
Acdo Civil
Publica

Acdo Civil
Publica

Acdo Civil
Pablica
Agdo Civil
Publica

Acdo Civil
Pablica

Agao Civil
Puablica

Acio Civil
Pablica
Acdo Civil
Publica
Agao Civil
Pablica
Acido Civil
Pablica
Agdo Civil
| Pablica
- Agdo Civil

Tareta
Aguardando
prazo

Arquivo
Aguardando
apreciagio pela
instincia
superior
Aguardando
apreciagio pela
instincia
superior

Arquivo
Aguardando
apreciacio pela
instancia
superior
Aguardando
apreciagdo pela
instancia
superior
Aguardando
apreciagdo pela
instancia
superior

I‘ase
Conhecimento

Execugio

Conhecimento

Conhecimento

Exccugio

Conhcecimento

Conhecimento |

- Conhcecimento

Assinar despacho Conhecimento

Cumprimento de

Providéncias

Cumprimento de

Providéncias
Aguardando

LExecugdo

Conhecimento |

Conhecimento
Conhecimento

12
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apreciagdo pela
instancia
Pablica superior
2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara
'do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa Fasc
Agdo Civil Aguardando
- 0002165-63.2014.5.03.0020 Coletiva prazo Conhecimento
Acao Civil Aguardando
0001103-85.2014.5.03.0020 Coletiva prazo  Conhecimento
Aguardando
‘ apreciagdo pela
. Agido Civil instancia
0010981-97.2015.5.03.0020 ‘ Coletiva superior | Conhecimento
Agiio Civil Aguardando |
0010095-88.2021.5.03.0020 Coletiva prazo | Conhecimento
Agio Civil Aguardando
~0011201-61.2016.5.03.0020 Coletiva prazo  Execugdo
Aguardando
apreciagdo pela
Acdo Civil | instancia
0011360-38.2015.5.03.0020 Coletiva ! supcrior  Conhecimento
Aguardando
apreciagio pela
Acdao Civil imstincia
| 0011465-15.2015.5.03.0020 Coletiva superior Liquidagdo

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

i Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 18 53 24
sumarissimo/ordinario
Instrucdo processo fisico 1.945 - -
Instrugdo processo eletrénico 300 382 301
Aputagio conforme dados extiaidas do sistema e-Gestio

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2019 | 2020 2021
Procedimento sumarissimo 11 41 26/07:2021 — LI dias
Procedimento Ordindrio Il 42 26/07/2021 — 11 dias
[nstrugio 276 300 06/09/2022 — 262 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 5-7-2021).
13
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ajuizamento da ago e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(tonte: e-Gestdo)

W

data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 904 16)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agiio até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Mcédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 480 205

inicio e o encerramento da fase de liquidagdo.

' Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
‘ dos)
Média aritmética do mimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidacio e da decisdio homologatdria
dos célculos (item 417)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 114 154
data do inicio da liquidagio ¢ da decisiio homologatéria
ﬁos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (I06): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugdo.
i fonre: e-(3estin}

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a | 2.579
klata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 138 1.138
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
| execugdio - ente privado (item 90275) 7
| Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
exeeugdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 5 619

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacio (105): representa o prazo médio entre 0
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cxecuedo — ente publico (item 90277)

data do inicio da execugdo e a data da extingiio da ‘ } ‘

No ano de 2021, até¢ o dia 5-7, com 120 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos. portanto. sabados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:

5-7-2021 | Média dia/itil

Julgados procedentes Sl ? 0.4
Julgados procedentes em parte 129 1.0
Julgados improcedentes 77 0.6
Extintos com resolugio de I;lél‘itor 4 0.03
Outras decisdes com resolugido de 0 0 7
merito ]

Total com exame de mérito 261 ] ;g 2,175
'Extintos sem resolugdo de mérito 27 0.2
Arquivamento ‘ 54 | 0,4
Desisténcia 20 0.1
Qutras decisdes sem res:)lut;?m de 10 ‘ 0,08
mérito 1

Total sem resoluciao de mérito 111 0,9
Decisdes de conhecimento 372 3.1
Decisacs decorrentes da oﬁasicﬁo 119 0,9
de embargos de declaragio

Conciliagoes 153 1,2
'Decisdes na fase de execugio 69 ; 0,5
Total 727 6,0

iNO ano 2020, apurou-s¢ que, em 2335 dias de expediente forense (scgunda-[eira a sexta-feira,

excluidos, porlanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2020 ‘ Média/dia til
P.l;lg_ados procedentes 96 0.4
1 Julgados procedentes em parte 153 0.6
| Julgados improcedentes 147 ' 0.6
Extintos com resolucﬁ-(_)idé merito 0 . o |
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
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mérito
Total com exame de mérito ’ 396 1,6
Extintos sem resolugdo de mérito 20 0.08
Arquivamento 86 0.3
' Desisténcia 40 0.1
Outras decisdes sem exame de mérito 27 0.1
Total sem exame de mérito | 173 0.7
Decisdes de conhecimento | 569 24 |
' Decisoes decorrentes da oposigio de |
embargos de declaragio 220 0.9
' Conciliagdes
B 253 1,07
Decisdes na fase de execugdo 121 0.5
Total 1.163 49

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em junho de 2021, com 21 dias uteis. realizaram-se:

Niumero de

Meédia/dia atil

Audiéncias Audiéncias/
- Més
. ° 6
Conciliagio ecm conhecimento
| g oEn " 6
Conciliacdo em execugio
Encerramento de instrugio 2
Os  encerramentos  de  insbiugdo nio  sio
somados i s
Inicial/Inicial (rito 33
sumarissimo)
Inquiricio de testemunha 0

(juizo deprecado)




| JUSTIGADC TRABALHOD

' ' Total

THE AN RS NG CORREGEDORIA
Instrucdo/Instrugdo (rito ] 41
sumarissimo)
[Ina/Una (rito sumarissimo) 62
148

(foram homologados

90039,

Conforme sistema ¢-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, cxecugio ¢
liquidagdo no més de junho 2021 apurado até dia 3:

‘No més dc junho de

2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-Gestdo,
34 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Fase Conhecimento| Execugdo | Liquidagdo
Més/ano 2020 (2021 (2020 2021 (2020 2021
Janeiro 20 | 8 [ 2] 2 1
Fevereiro 35 24 8 3 2 2
Marc¢o 41 33 -4 7 I 4
Abril I 26 l 5 5
Maio 15 30 7 2 9
Junho |3 | 2|41 |6
Julho 29 3 2 1 6
Agosto 33 6 7
' Setembro 22 + 3
Outubro 21 4 4
Novembro 34 4 4
Dezembro 22 4 S
TOTAL 285 | 162 | 41 | 20 | 36 | 26

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias. conforme abaixo|
(més de junho 2021 apurado até dia 3):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 62 53
Fevereiro 134 135
Margo 104 215




: j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
- JUSTIGA DO TRABALHC CORREGEDORIA

TAT da 33 Ragiao (MG

Abril 3 159
Maio ' 11 145
Junho 47 146
Julho 100 26
Agosto * 105
Setembro 114
Outubro 95
Novembro 204
Dezembro 107

TOTAL 1086 879
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Foram realizadas, na unidade, 137 audiéncias em junho de 2021. Foram rcalizadas 44
audiéncias de 1-7-2021 até o dia 9-7-2021 e designadas 91 de 10-7-2021 até do dia 31-7-
2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040. 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gesldo: (mds
dc junho 2021 apurado até dia 5):

Més Ano2020 | Ano 2021

Janeiro 63 ; 56
Fevereiro " 93 | 89
Margo 74 145
Abril 24 72
Maio 47 77

Junho 29 76

18
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Julho 64 10
Agosto 79
| Setembro 71
Outubro 77
Novembro 116
Dezembro 8s
TOTAL 822
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FForam despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de junho 2021 apurado at¢ dia 5):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 1086 | 758
Fevereiro 1553 1165

’ Marco 1133 1602

Abril 627 1275

Maio 886 1378

Junho 1486 1485

| Julho | 224
Agosto 1324
‘ Setembro 1391
’ Outubro 1565
Novembro 1375
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Dezembro 1328
TOTAL 15173 7887 }

Constatou a Lxcelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio da
Secretdria da Vara do Trabalho, que. na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 9 horas c/ou 13h30min. O intervalo entre as audiéncias € de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio
e de 15 minutos para as instrugdcs.

Declara o magistrado. quanto a residéncia. que cumpre a disposigio contida no artigo 29.
inciso V. "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro

atualizado na Secrctaria-Geral da Presidéncia.
5. Produtividade —
I Movimentagio Anual de Processos
L 2019 2020 2021 até 5-7
974 789 423
| Processos recebidos | .
M¢dia por dia util 42 33 3,5
Processos remanceseentes 737 644 613
do ano anterior i
16 9 4
Sentencas anuladas
Total de processos para | 1.727 1.442 1.040
solugiio
1.110 822 525
Processos solucionados | ]
371 253 153
Processos conciliados
64.27%| 57.00% 50.48%
| Produtividade

‘Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 18,9% em relagdo ao numero de
processos reecbidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigio de 7,2%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —'
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Supcrior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tomando um instrumento eficaz de gestio. Ademais. o IGEST se
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alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no|
‘dmbito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

i
MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 5-7-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

j‘(‘.onciliaqécs ‘ Soma dos processos dos ;léns 39 e 90039 153
Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 525

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relago entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigio, redistribuicdo e que
retornaram para novo julgamento.

N
[
wh

Solucionados  Soma dos processos dos -ilens 39, 90039, 40, 90040, 41,
90041, 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
190047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Receebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 427
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

|
3) Indicador Taxa de Execugfio (113): representa a relagdo entre o total de cexccugdces
encerradas pelo total de execugdes iniciadas. '

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 142
iniciadas

) ~ Y L ()

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 159
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 5-7-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento ([09): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento @ demanda
na [asc¢ de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 655
de Conhecimento no final do periodo de referéncia '

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fasc
de execugio.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 924
de Exceugio no final do periodo de referéneia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 244
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ 5-7-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na [asc de¢ Soma dos processos dos ilens 562
conhecimento 375 ¢ 90375 |
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 244
execuc¢io 381 e 90381 \
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 11

itens 2035, 2045, 2053, 2061

e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e exceugdo por servidor em atividade.

Pendentes  na  fase  de Saldo de processos dos itens 655
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do

periodo de referéneia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 924
de execugio 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

'Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 11

‘ itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados
na drca judiciaria 1 grau), .
2053 (servidores requisitados
de outros Orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em J
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| ‘ comissdo lotados na drea
judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores  removidos  de¢
outros orgdos da Justica do !
Trabalho lotados na area |
| | judicidria de 1° grau) |

2° trim 3" trim

Ano 2020 1" trim 2021 2021 2021
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 a 01/04/2020 a 01/07/2020 01/10/2020
31/12/2020  31/03/2021 a a

30/06/2021 30/09/2021

101 - Idade Mddia do

pendente de julgamento 0,98 1.61

(cm anos) _

103 - Pendentes 1.948 1.848

103 - Taxa de conclusos i
com o prazo vencido (%) %00 0:00 .
104 - Pr.azo meédio no 390,06 383,04

conhecimento (em dias)

105 - Prazo mcédio na 131.85 134.63

liquidagao (em dias)

106 - Prazo médio na

Z < 1.110,76 |.437.85
execugdo (em dias) _

107 - Taxa de conciliacio

. N SRR
Indicadores (%) 30,78 26.98
108 - "Taxa de solucdo (%) 102,49 110,39 l
13 - Taxa de execugdo <
(%) 161,17 101.05
109 - Taxa de congestio-
namento no 50,70 47.58 |
_conhccimcmo (%0)
[10 - Taxa de conge.:s‘lmn- 64.30 66.19
namento na execugao (%o)
I = Produtividade por 130.50 127.10
servidor _ |
112 : Pendentes por 175.50 164.80 i
_ servidor | |
Meso Acervo - 0.43 0.43 ;
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Celeridade 076 081 |
Produtividadce 0.45 0.48 o
Congcestionamento 0.60 0.59
processual =] :
FForca de trabalho 056 054 _ ; [
Macro 1IGEST 0,5590 0,5678
Posigdo [GEST 133 135

Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500

6. ARRECADACAO -

Contribuicio Imposto de | Valores pagos aos reclamantes
Previdenciaria Renda por execug¢io, acordo ou
pagamento espontineo
| R$3.275.574.56 RS$842.384.71 R$23.795.453.46

B

7. PORTARIAS — De acordo com o a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor,

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢io, constalou-se que a|
Unidade emprega as ferramentas cletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 3 faram encontrados excessos de prazo.

Registra-s¢ que durante os trabalhos de corrcigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 582016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como foram observadas as suspensocs
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N, 112/2020 e¢ N. 114/2020. Também foram obscrvadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica
Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|

processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.
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No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado foi de 122,63% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 96,98%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que,
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 97.9%!
lde cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
‘Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identiticar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31412/2019. nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, at¢ o dia 31-5-2021, o percentual alcangado toi de 70.95% sendo a média deste|
Regional para 0 mesmo periodo dc 84,88%.

Em 2020 a Meta “era Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018. nos 1° ¢ 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 88.63%, de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional no 1" grau foi de 98.21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual, Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, at¢ o dia 31-53-2021, o percentual alcancado foi de 72.06% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 102.57%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em|
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual|

: = ; \
de 90.39% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste

Regional foi de 104.01%, conforme modelo de apuracio do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% d(,
cumprimento da meta, conforme modelo de apuracio do CNJ. que utiliza como parimetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas

Nacionais do CNI).

Meta S CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio a 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
52.92% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 47,21%.
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No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado na fase de execugao foi de 77.45%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 71,49%.

Em 2020. a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 117.70%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101.95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das
agOes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020. a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das a¢des coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 86.69%. do valor da meta estipulado para o ano de
2020. ndo tendo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75% (valor consultado em,
15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de Metas Nacionais do CNIJ).

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagiio ao acervo total.

Em 12-7-2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranet, esti unidade
organizacional possuia 134 processos fisicos e possuia 13 processos migraveis.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento

No ano 2021, al¢ o dia 31-5-2021, o tempo médio de duracdo do processo desta unidade esta
em 331dias, sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Mcta cra “reduzir o prazo médio em relaciio ao ano basc 2018. em 2% até
2019 e em 5% até 2020, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 390 dias, ndo tendo cumprido a Mcta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Obscrva-se

que a meta em 2020 era de 208 dias.

I1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Sceido de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga e
‘Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolucdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
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determinagoes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, d¢ 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A;
CONTINGENCIA DO COVID-19: I

‘A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente. a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional. ‘

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formuldrio ¢letronico para
a autoinspe¢do, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEIT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autoinspecio
ordindria das unidades judiciarias de 1" grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢do do ‘Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretaria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) intensificada a realizag@o de audiéncias de instrugdo, tendo em vista o prazo clastecido de
disponibilidade de pauta apurado no item 3 desta ata;

2) intensificada a realizagdo semanal dc audiéncias de conciliagdo em processos na [ase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com|
maior possibilidade de €xilo na composicdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatéria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo:

13) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audicneias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

4) ao execular os atos processuais, observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme|
artigo 228 do CPC:
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5) examinados e saneados os processos mais antigos que estio na fase de conhecimento,
conformc o discriminado no item 1.9 desta Ala:

6) examinados e sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

7) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo. tendo em vista 0 aumento do nimero
de processos no ano de 2021 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o item
1.10 da ata;

8) saneados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

9) envidados cstorgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ala;

10) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sceretaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

[1) cumprida a Resolugiio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2021, alicrada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020.
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Execugio e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafc ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, [acultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

12) cumprido o Oficio Circular N. CR/53/21 — (PP-320-2019), referente ao objetivo de
alcangar 100% de processos judiciais eletrdnicos em relagio ao acervo total, correspondente a
Mecta 11/2021 do CNJ;

13) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos
gue os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente: Meta 2
CNJ/2021: Julgar processos mais antigos - indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e
julgar, at¢ 31/12/2021. pelo menos 93% dos proccssos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° ¢
2° graus; Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagiio - Aumentar o indice de conciliagdo em
relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%;

14) envidados csforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos,
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a 2019,
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao:
65%; bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento:
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15) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo!
1T, artigos 5% ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a cletiva liberacio do sitio|
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrdnicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigs] internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) e

https:/f/www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802.4647.4653.0.1,1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/fconcctividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista):

16) cumpride o Oficio-Circular N. GCR/54/2021, remetido as Varas do Trabalho em 23-6-
2021, tratando dos processos da lista de eliminagdo de autos findos em 2014 (listagem
encaminhada a esta Unidade em 17-6-2021), arquivados com depdsito judicial/recursal, com
prazo de 20 dias para resposta @ Corregedoria Regional:

|'7) cumprida a Recomendagio L()ﬂjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo

5" da Portaria Conjunta CR/YCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp [Business”. bem como cumprida a Instrugdio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de marco de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

18) cumprida a recomendacdo N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter exceepeional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que sc
cncontram na fungdo de atuagio ao combate ao COVID-19;

19) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criagido de cadastro,
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justiga de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0). escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio dircta do profissional ou por sortcio ¢letronico. a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

20) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho.
em caso de adesdo, informar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg@caixa.gov.br e
apos consolidada a adesdo, informado ao Apoio Judiciario, para tins de controle;

’ZI) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢dio Normativa GP n® 21. de 21 de julho
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’de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a neeessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na proxima correigdio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram obscrvadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realizacio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos desle arligo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os scus bons oficios e persuasido no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo: "

‘2) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020. publicada
no DIJE de 16-3-2020. alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversdo de autos tisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Fxecucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
obscrvado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd scr feita pelas partes,
observando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a obscrvancia das recomendagdes acima.

‘;14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
'Vara aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
linstitucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Realizar Justica. no
idmbito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que [irmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/f/www.agenda2030.org.briods/16/. que trata da Paz, Jusliga ¢
Instituigoes Eticazes. ‘




) 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3" REGIAD
| JUSTEGADO TRABALHO CORREGEDORIA

TRT &2 3" Regido (NG}

iRessalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
\exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria tiltima dos scrvigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-sc que a Ixcelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. |

A Correicdo Ordindria ¢ encerrada as 11hI15min do dia treze de julho de 2021, em sessdo
pablica telepresencial, nos termos do Edital n. 113/2021, publicado no DJe 23-6-2021, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso. a qual, depois
de lida ¢ achada conforme, vai assinada, tambcém, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipc da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Scerctirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores Flivio Mario Fonseca e Janio
Jalio Fernandes.
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