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ATA DE CORREICAO

Thata da dliima Correigio: 1 5-9-2020

As 13 horas do dia trinta de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas. Corrcgedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Corrcigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
nduoconferenua Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSJT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, na 29* Vara do Trabalho de Belo. situada na Avenida Augusto de Lima.|
|.234. 8 andar. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
‘I'rabalho. Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682. XI. da CLT. combinado com o artigo 29, II. do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema eletrénico o MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara. Dr. André Figueiredo Dutra; o Secretirio da Vara do Trabalho. Sr.
Humberto Gonzaga Fialho: os servidores Afonso Améncio Oliveira, € arolina Melo Ferreira,
Diogo Rodrigues Fernandes de Barros, Farley Cardoso Rodrigues, Giscle de L.ourdes Limal
Ferreira, Keila Regina de Oliveira, Lucia Mary Travizani Maftra, [.uis Antonio Matias
Soares, Marcia Aparecida Pereira. Maria Helaine de Souza Nascimento, Tatiana Muzzi
Torres: 0 estagiario Lucas Mello Pedersoli de Oliveira. Ausente a servidora Carolina Rios
Gomes Olero, em férias regulamentares.

Iniciada a correicio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA
1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigio, excluidas as

cartas precatdrias recebidas, consla o registro de 394 processos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 21-7-2021, apurando-se a média de 2.9 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu. at¢ o dia 21-7-2021, 7
cartas precatorias, dentre elas 7 executorias. Das recebidas em 2021, 12 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 607 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 192 processos foram remctidos neste ano até o dia
21-7-2021.

I.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 39 autos

de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal.

5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-s¢ que existem 9
processos com pericia designada.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 277 mandados expedidos no Ple no ano ¢cm
icurso, dentre 0s quais 53 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se¢ a existéneia de 93 processos,
sobrestados.

Segundo informagdes do Nacleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acdes Coletivas
(NUGEPNAC), nao ha processos sobrestados ja julgados. com incidentes de Repercussio
Geral, pelo STF.

Processos examin i r amostragem, temas ainda nao julgados:

0011060/19. 0010262/20, 0010543/19, 0010752/19, 0010502:20, 0010294/19. 0010202/18.
001033919, 0010736/19, 0010226/19: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com
repercussdo geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no  link
hips:#portal.ur3.jus.br/internet/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP, pdf

Esta  disponivel no  link :
encerradasisuspensocs-encerradas-no-tri-mg . slban‘ldlllddds por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n" 10 do Plano Lstratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34 44% em 2018 e de 31,24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta cstabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestao em 21/01/2021. sujcitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

tx 1111[202 .
= 01/06/20 a
(01/04f70 3 1 /05/21

a
31/03[21)

Indicador/Ano. 2016 2017 2018 2019 2020

Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 39,25 4092 36,11 26,87 44.34 43.57 40,73
Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
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FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 alé 21-7-2021)

{lonte. e-Gestdn)

’_ FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO 'Aguardando 1* Sessiio de audiéncia (item 60) 0

Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 51
Aguardando encerramento da instrugdo {item 0
61) '
Aguardando encerramento da instrugdo (item 218
90061)
Processos com instrucdo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 34

| aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo quce
¢stio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando |* scssdo de 10
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo: sdo os
processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-Gestio e que niio
possuem audiéncia designada ou ndo estdo

| suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessao de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo.

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGLEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado 0 ano em que cada um deles/
foi ajuizado. Apos faz-se a subtracdo pelo ano de referéneia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento  Quantidade de Prazo médio por |
processos ano

2013 1 8

2014 1 7 )

2015 1 6

2016 7 5 _ 3
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2017 20 4
12018 21 3
2019 35 2
2020 74 T |
2021 —ano de 143
referéncia _
TOTAL | 303 1,13
Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itcns

60, 900.60. 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de julho até o dia 21):

Processo Classe ‘larefa
Ac¢ao Trabalhista - Aguardando final do
0001224-77.2013.5.03.0108  Rito Sumarissimo sobrestamento
A¢do Trabalhista - Aguardando final do
0000982-84.2014.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
Agdo Trabalhista - Aguardando final do
0010309-19.2015.5.03.0108  Rito Ordindrio sobrestamento
Agiio Trabalhista - Aguardando final do
- 0010394-68.2016.5.03.0108 Rito Ordindrio sobrestamento
Acio Trabalhista - Aguardando final do
0010632-87.2016.5.03.0108 Rito Ordindrio sobrestamento
A¢ao Trabalhista - Aguardando final do
0010726-44.2016.5.03.0008 Rito Ordinario sobrestamento
Acido Trabalhista - Aguardando final do
0010887-45.2016.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
Acio Trabalhista - Aguardando linal do
0010972-31.2016.5.03.0108 Rito Ordindrio sobrestamento
Agio Trabalhista - Aguardando final do
0011023-42.2016.5.03.0108 Rito Ordindrio sobrestamento
Acdo Trabalhista - Aguardando final do
0011536-10.2016.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
Acio Trabalhista - Aguardande final do
0010239-31.2017.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
Acdio Trabalhista -
0010360-59.2017.5.03.0108 Rito Ordinario Aguardando audiéncia
Acdo Trabalhista -
0010614-32.2017.5.03.0108 Rito Ordinario Aguardando audiéncia
A¢ao Trabalhista - Aguardando final do
0010945-14.2017.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
A¢io Trabalhista - Aguardando final do
0011066-42.2017.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
0011227-52.2017.5.03.0108  Agdo Trabalhista - Aguardando final do

-~
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Rito Ordinario sobrestamento )

Agao Trabalhista - | Aguardando final do

0011245-73.2017.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento
- Agdo Trabalhista -

0011334-90.2017.5.03.0110 Rito Ordinario Aguardando audiéncia

Acdo Trabalhista - Aguardando final do
0011347-95.2017.5.03.0108 Rito Ordinario sobrestamento

Agdo Trabalhista -
0011362-64.2017.5.03.0108 Rito Ordindrio Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fascs de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagao.

FASE Situagio | Quantidade de processos
| CONIECIMENTO ' Processos pendentes de baixa - 0
{asc de conhecimento (item 377)
i Processos pendentes de baixa - 428
[asc de conhcecimento  (item
90377) ]
I'ASE Situagdo Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos com liquidacio de 2
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagdo dc 94
sentenca pendente (item 90394)
FASL Situagio , Quantidade dc processos |
EXECUCAO ’Pmccssos pendentes de baixa — 0
l’r"ase de exceugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 817
’ fase de execugdo (item 90383) |

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Variavel I'orma de apuragdo 'Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Pendentes de|Saldo de processos do 0
julgamento conclusos|item 393 no final do
|com o prazo veneido | periodo de referéncia

<
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( Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando 'item 62 no final do
'prolag@o de sentenga  periodo de referéneia

Saldo de processos do 34
item 90062 no linal do
periodo de referéncia

11.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, dc 68,88% cm 2017, de 62.84% em 2018 e de 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do/
sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

]0
trim/202 ,
L7 01/06/20a]

£ 01 ; ity ‘ ; :
Indicador /Anp - = 2017 20‘187 -:_-_0]9 20_20‘ (O1/04/20 3170521

i
310321y

(Ind. 14: Taxa de '
| Congestionamento 80.17 6540 5973 4841 35943 36.82 55.92
Exceugae (%)

Existem 1.036 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 720 cxecugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) 1 processo suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 315 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;

d) | processo no arquivo empordrio, extragiio personalizada do SIAPI.

Os dados foram cxtraidos do sistema c-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 21/07/2021

No ano anterior, até dia 21/07/2020 - havia 1.157 processos na fase de execugdo, assim|
idistrihuidos:

|

a) 654 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 5 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 498 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exccugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de julho até o dia 21):

Processo

0000343-03.2013.5.03.0108

0010652-15.2015.5.03.0108

0010655-67.2015.5.03.0108

0010168-97.2015.5.03.0108

0010476-36.2015.5.03.0108

0011399-62.2015.5.03.0108

0010264-15.2015.5.03.0108

0010527-47.2015.5.03.0108

0011147-59.2015.5.03.0108

0011441-14.2015.5.03.0108

0010140-95.2016.5.03.0108

0010087-17.2016.5.03.0108

0011480-74.2016.5.03.0108

0010661-40.2016.5.03.0108

0010840-08.2015.5.03.0108

0011137-78.2016.5.03.0108

0011283-22.2016.5.03.0108

0010440-91.2015.5.03.0108

0010663-44.2015.5.03.0108
0010986-15.2016.5.03.0108

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

CORREGEDORIA

Classe

‘ Agdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Aciio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

" Agdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Aciio Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Aciio Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Agito Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Execugdo de Termo de
Ajuste de Conduta
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agio Trabalhista - Rito
Ordinario
Agiio Civil Coletiva

Tarefa
Aguardando cumprimento de
acordo
Cumprimento de Providéncias |
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Anilise
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando cumprimento de
acordo
Aguardando apreciagiio pela
instancia superior
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Conclusdo ao magistrado
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Analise
Conclusdo ao magistrado
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cExecucoes: o iBExecucoes: - Pendentes
Iniciadas: Encerradas de'Baixa

Belo Horizonte - 29a Vara 265 435 825
Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execuglo conforme itens

¢
90.093/93(cxeeugdes  encerradas) e 90.398/398  (incidentes na  Liquidagao/Execugio
julgados.) extraidos do sistema e-Gestdo (més de julho 2021 apurado até dia 21):

Meés Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 174 75
Fevereiro 121 97
Marco 67 140
Abril 45 83
Maio 62 110
Junho 40 , 113
Julho 78 63
Agosto 37 ;
Setembro 133
Outubro 48
Novembro 45
Dezembro ‘ 3 l
TOTAL 887 | 681
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo

(més de julho 2021 apurado at¢ dia 21):

Més |Aano2020  [Ano 2021

Janeiro 94 25
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Fevereiro 105 82
| Marco 110 115
Abril 62 47
Maio 73 80
Junho 103 125
Julho 128 135
Agosto 125
Setembro 0]
hOullel‘O 84
Novembro 76 B
Dezembro 118
TOTAL 79 | 609

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 28-7-2021. existem 75 processos, conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

‘ Qtde |
Embargos de Declaragao Pendentes 10 ‘
Incidentes na Liquidagio/Execugdo Pendentes ‘ 58
Tutelas Provisérias Pendentes | 7 .
Total 7 75

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagiio a seguir.
por amostragem, autos de processos em tramitagiio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corrcgedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 30-7-2021 havia 6 processos:

) instrugdo: 3 processos.
b) tentativa de conciliag¢io na fase de conhecimento: 3 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 0010379/21. 00104187220, 0010376/20,
0010773/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS; |
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS!
ARQUIVADOS. ‘

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia
28-7-2021. 64 processos lisicos no total, dentre eles. | processo migravel. ‘

Exame dos autos dos processos 0010357/21, 0010167/21. 0010862/20. 001022721,
0010416/21, 0010793/20, 0010360:21, 0010462/21. 0010339721, 001034921, 001106019,
001026220, 0010543/19, 0010752/19, 001050220, 0010294/19. 0010202/18. 0010339/19,
0010736/19, 0010226/19, 001024821, 00T10258/21, 0010267/21, 0010338/21. 001035421,
001035121, 0010374/21, 0010367/21, 001036821, 0010385/21, 0010008/21. 001033421,
0010373/21, 001001821, 001041021, 0010396/19, 001020820, 0010245/19. 0010222/21.
0010297/19, 0010636/19, 001003921, 0010189/21. 0010352/21. 0010387:21, 0011042/18,
0011010419, 001074620, 001046420, 0010201/21. 0010772/19, 0010131/18, 0010702/19,
0010419/20. 0010839/20, 001054819, 0010887/19. 0010448/19. 0010211/18. 0010809/16.
001041821, 0010318/21, 0010412/21, 0010343/21, 0010333/21, 0010377:21, 0010398/21.
0010391721, 0010363/21, 001038621, 0010990/19, 0010002/20, 0010382/20. 0010513/19.,
0010782:20, 0010692/20. ‘

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0011042/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
¢7dcad6 (mais de 30 dias): :

- 0010464/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
2cd3666 (mais de 30 dias); ‘

- 0010839/20: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Jaedfee (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagio N.|
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, dc
'1* de outubro de 2018.

2.2. lNQUflRITO '.]U DICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
'Trabalho, constatou-sc que ndo ha. atc a presente data. inquérito judicial em tramitagio.
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara,
do Trabalho, constatou-sc que ha 5 agdes civis pablicas em tramitagdo.

Processo Classc Tarcta ‘ I"ase
Agao Civil Aguardando
0160200-61.2008.5.03.0108 Piblica prazo Execucio *‘
Aguardando
Agdo Civil  cumprimento de
0010640-59.2019.5.03.0108 Publica acordo } Liquidagdo
Acio Civil
0000446-10.2013.5.03.0108  Publica  Conhecimento
Aguardando
Acdo Civil | apreciacio pela
0010428-43.2016.5.03.0108 Publica instincia superior  Conhecimento
Acio Civil Aguardando
0010543-93.2018.5.03.0108 Publica prazo Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que hd 6 acdes civis coletivas em tramitagdo.

Processo Classe Tarefa lFase
Aguardando
apreciacio pela
0010134-25.2015.5.03.0108 Agdo Civil Coletiva instincia superior Conhecimento
Conclusao ao

0010986-15.2016.5.03.0108 Agcdo Civil Colctiva  magistrado  Execugio
Aguardando
- 0010319-87.2020.5.03.0108  Agido Civil Colctiva prazo Liquidagio

0011102-55.2015.5.03.0108 Aciio Civil Coletiva Prazos Vencidos  Liquidagio

0010273-98.2020.5.03.0108 Agao Civil Coletiva Prazos Vencidos  lLiquidagio
Aguardando

0010211-24.2021.5.03.0108  Agao Civil Coletiva prazo Conhecimento

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 | 2021
Procedimento 20 53 1
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico 1689 - -
_Instrucdio processo eletrdnico 254 189 266

Apurigiu conlonme dadas extraidos do sistemis ¢-Gestén

Disponibilidade de Pauta/dias Uteis
2019 [ 2020 | 2021 |
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Procedimento sumarissimo 9 Adotou o art. 13/08/2021 —12 dias |
| 335docPC
Procedimento Ordindrio 37 Adotou o art, 14/08/2021 — 14 dias
335 do CPC |
‘ Instrugfio 186 160 02022022 - 103 dias | |

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 21-7-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento  (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da aciio e a prolagiio da sentenga (em dias corridos) na fasc de conhecimento.

lifonte: ¢-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca
na fase de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 435 271

ata do ajuizamento da agido atd a prolagiio de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na FFase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagéo.

' Quantidade de | Prazo médio
 processos  |(em dias corri-
dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 109 221
dlata do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatéria

i dos calculos (item 9041 7)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Exccugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0
encerramento da fase de execugdo,

(fonre: e-(Gestio)

‘ Quantidade de | Prazo médio

. processos (em dias corri-
5 - - dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
pata do inicio da execucio e a data da extingio da
execugio - procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

13
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Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 448 1.153
data do inicio da execugiio e a data da extingio da
execugdo - ente privado (item 90273)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugio — ente publico (item 277)

M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 18 287
data do inicio da execugido e a data da extingiio da

ﬁxccuqz‘m — ente publico (item 90277)

No ano de 2021, até o dia 21-7, com 132 dias de expedientc forense (segunda-feira a sexta-|
feira. excluidos. portanto. sabados, domingos e [eriados). foram proferidas:

| 21-7-2021  Média dia/itil

Julgados procedentes 35 0.2

Julgados procedentes em parte _ 108

Julgados improcedentes 31 ' 0,2 ‘
Extintos com resolucdo de mérito 0. 008

‘Outras decisdes com resolugio de

mcrito - .

Eial com exame de mérito T 1,3
Extintos sem resolucdo de mérito 21 0.1
Arquivamento mems 3 ] 47 l 0,3
Desisténcia | 25 | 0.r
Outras decisdes sem resolugdo de 35 0.2

‘méri ito L o
Total sem rcsnlut,.w de mérito | 128 09
Decisoes de conhecimento 303 : 2.2
Decisoes decorrentes da oposigiio 101 ‘ 0,7

de embargos de declaragio -

Eonciliacﬁcs ’ 137 1,0
Decisoes de incidentes na | 204 1.5
liguidagiio/execugio

Total 744 | 5,6

|

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-[cira,
excluidos. portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2020 Média/dia util

Julgados procedentes 62 0.2
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Julgados procedentes em parte 109 0.4
Julgados improcedentes 55 o 0.2
Extintos com resolugio de mérito 2 0.009
S e |
Outras decisocs com resolugdo de
\ merito 0 0 l
\ Total com exame de mérito - 7 228 0.9
| ExtintOECInTcéolllgﬁo de mérito 59 0.2
Arquivamento 38 0.1
Desisténcia 2] 0.08
Qutras decisdes sem exame de mérito 50 0.2
Total sem exame de mérita 168 0.7
: Decisdes de conhecimento 1 396 16
| Decisdes decorrentes da oposicdo de
embargos de declaragdo 124 0.5
; Conciliagdes
203 0.8
Decisdes de incidentes na
liquidagdo/execugio 177 0.7
Total 900 38
1

4, AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em junho de 2021, com 21 dias Gteis. realizaram-se:

’ Nimero de

Audiéncias Audiéncias/ ' Média/dia atil
—— } ~ Mas N
69 | 32

Conciliagdo em conhecimento l
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2 5 25 [,1
Conciliagdo em execugdo
Encerramento de instrugdo 10 0.4
x Qs cncerramentos  de nstrugdo  ndo sio
snmados |
[nicial/Inicial (rito 8 0.3
sSumarissimo)
Inquirigdo de testemunha 0 0
| (juizo deprecado) 7 N
Instrucdo/Instrugdo (rito . 63 3.09
sumarissimo) ,
; ¢ e 7 0.3
Una/Una (rito sumarissimo) ' |
‘ 174 8.2
Total | ¢
No més de junho de 2021. scgundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema ¢-Gestdo,

foram homologados 24 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fasc de conhcecimento, execugdo e
liquidagido no més de julho 2021 apurado até dia 21:

| Fase | Conhecimento | Execucao Liquidagao
Mésiano  |2020 |2021 |2020 |2021 |2020 |2021
Janeiro 15 7 2 3

Fevereiro 25 25 | 2] 6 | 6

Marc¢o 12 29 4 3 ] 5 il
' Abril 21 2 3 3
Maio 9 25 2 5 | 2
Junho % | 26 | 2 | 3 2
Julho 20 L1 4 1 5

Agosto 17 3 7
Setembro 17 5 3 J
Outubro 34 6 |
Novembro 25 3 3
Dezembro 16 2

TOTAL 216 | 144 | 37 | 24 | 27 12
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de julho 2021 apurado at¢ dia 21):

Maeés | Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 64 56

Fevereiro ‘ 113 121
Margo 65 161
Abril ] 124
‘ Maio 49 144
Junho 118 175
Julho - 7 *i725 93
Agosto 126
‘Setembro 155
Outubro 125
Novembro 150
Dezembro 101
‘ TOTAL 1192 874
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Foram realizadas. na unidade, 150 audiéncias de 01-6-2021 até o dia 30-6-2021. Foram
rcalizadas 122 audiéncias de 1-7-2021 a 28-7-2021 ¢ designadas 14 de 29-7-2021 até do
dia 31-7-2021.
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Meés Ano2020 | Ano 2021
Janeiro 23 22
Fevereiro 70 73
Marco 62 58
Abril 7 75
Maio 25 71
Junho 60 97
Julho 45 44
| Agosto 49

Setembro 60

Outubro 87

Novembro 67

Dezembro 44

TOTAL 599 440 |

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 90041. 42,
90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestio: {més
de julho 2021 apurado alc¢ dia 21):

PIPVDI 232002 202003 020 0[O0 ORI 20020196 2020000 200191 23201 122820 0L 102 20210 1202134 2021005 202016 292107
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Foram despachados, scgundo dados da produtividade, cxtraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de julho 2021 apurado até dia 21):

-
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para as instrugdes.

3. Produtividade —
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'}V‘Iés "Ano 2020 Ano 2021

‘Janeiro , 1191 691 g
Fevereiro 1519 865

Marco 1108 1301

Abril 598 ize
Maio 966 1058

Junho 1038 1043

Julho 1321 | 655 i
- — 048 |

Setembro 1197

Outubro 1053
INovembro | 989 |

Dezembro 770 |
TOTAL 12798 6725 |

Constatou a Excelentissima Desembargadora  Corregedora, mediante informagio
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audicncias sdio realizadas de terga-feira a
sexta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias é de |5minutos para as de
procedimento sumarissimo, 15 minutos para as de procedimento ordinario e de 60 minutos

Movimentacio Anual de Processos

2019

Processos recebidos

Média por dia til

Processos remanescentes
do ano anterior
'Sentengas anuladas

840

Ft
619

17

2020 | 2021 até 21-7
612 394
2,6 2.9
327
309
o B !

do

A andlisc dos termos do artigo 19. 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razao das medidas de prevencio a
disseminagio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 1172020 deste Regional.

Declara o magistrado, quanto a residéneia. que cumpre a disposigdo contida no artigo 29,
inciso V, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regidao ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11-2014 e n" 6. de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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Total de processos para 1.476 943 704
solugio g -
1.150 599 440
Processos solucionados
343 203 | 137
Processos conciliados \ Y .
77.91%| 63,52% 62,5%

| Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 27.1% em relagio ao numero del
processos recebidos no ano 2020. Quanto A produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigio de 14.3%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
'desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do ‘Irabatho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetive de contribuir para o aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
surisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
otientar melhor sua atuacio. tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais. o IGEST sc
alinha 4s Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
dmbilo deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 21-7-2021)

I Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliago e o total de processos solucionados.

'Conciliacﬁes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 ‘ 137 |
Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, l 440
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I108): representa a relagdo entrc o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuicio ¢ que
retornaram para hovo julgamento.

‘Solucinnados VSoma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 137

90041, 42. 90042. 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47.

90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027. 29, 440 {
| 90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

| 20) I
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3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de exccugdces iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 305 I
l iniciadas I
Execugdes ’Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 477

I‘ encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 17-1-2021 at¢ 21-7-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda
na (ase de conhecimento.

e ]
Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 428 |
de Conhecimento no tinal do periodo de referéncia
Baixados na Fase de¢ Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 433 |
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda na fasc|
de execugio.

Pendentes de baixa na Fase| Saldo de processos dos itens 383 e 90383 817
'de Execugiio no final do periodo de referéncia

‘Baixados na Fasc dc|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 600
'Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ 21-7-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas|
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

N |

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 433
conhceimento 1375 ¢ 90375 |
Baixados na fasc dc Soma dos processos dos itens 600
execugao 381 e 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412
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conhecimento e execugiio por servidor em atividade,

Pendentes  na  fase dc'SaIdo de processos dos itens 428
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 817
de execugdo 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos
itens 2035 (servidorcs do
‘quadro permanente da drca
Jjudiciaria), 2045 (scrvidores
' requisitados do Poder
Judicidrio da Unido. lotados
na drea judiciaria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros orgdos lotados na|
area judicidria do 19 grau).
2061 (servidores ocupantes
. 'exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea
judicidria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos  dc
‘outros  Orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drca
judiciaria de 1° grau)

2°trim | 3" trim
(;';;'0"1 /22':'22“0 1° trim 2021 2021 2021
Indicadores / Periodo de referéncia P 01/04/2020 a 01/07/2020 01/10/2020
31/03/2021 a a
SUA2ZN20 30/06/2021 30/09/2021
Indicadores 101 - Idade M¢édia do ‘
pendente de julgamento 1,01 1,53
(em anos) .
[02 - Pendentes 1.598 1.494
103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido (%) UL 0,00
104 - Prazo médio no 185.23 169.94
22

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
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conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execucio (em dias)

165.23 205,19

095.76 1.019.51

107 - Taxa de conciliacao

q 26 7¢
(%) 33.83 36,79
[08 - Taxa de soluciio (%) 97.24 9432
[13 - Taxa de execugio
23«

) 123,91 118,74
109 - Taxa de congestio-
namento no 44,34 43,57
conhecimento (%)
110 - Taxa de congeaslmn- 59.43 56.82
namento na execugdo (%)
1 : Produtividade por 90.29 99.08
servidor

2 _ P
12 : Pendentes por 104.57 105.62
servidor
|
‘Acervo 0,39 0.37
Celeridade 042 0.46
Produtividade 0,51 0.49

Meso G -

ongestionamento 0.50 0.47
processual '
I‘orca de trabalho 0.53 0.50

Macro IGEST 0,4696 00,4618
Posi¢do IGEST 100 86
Movimentagéo processual 1001 a 1500 1001 a 1500
6. ARRECADACAO —
Contribuicao Imposto de Valores pagos aos
Previdenciaria Renda reclamantes por execucao,
acordo ou pagamento
espontineo
R$2.013.439.36 R$298.785.23 RS16.838.906,35
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias cm‘
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigiio, constatou-sc que a
Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢io, de acordo com os crilérios acima
especificados. a Excelentissima  Desembargadora Corregedora cxaminou 80 autos de
processos. sendo que em 3 foram encontrados eXcessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de corrcigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como foram obscrvadas as suspensoes
de prazo ¢m decorréncias das chuvas em 2020. da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. 114/2020. Tamb¢m foram obscrvadas as
determinagdes relerentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica

‘Meta I CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
g P g

processos de conhccimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos ¢

sobrestados no ano corrente.

No ano 2021. até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 90.43% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 99.75%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o pereentual de 86.46%
de cumprimento da Mcta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos - indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
317122019, nos 19 e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 91.89% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 87.92%.

Em 2020 a Meta “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020. pelo menos 92% dos processos)
distribuidos até¢ 31/12/2018, nos 1° e 2" graus”, csta unidade organizacional atingiu o
percentual de 97.12%., de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo guc o
resultado deste Regional no 1Y grau foi de 98,21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagio em relagao a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

24
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No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 98.14% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 102,16%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em "
relagdo ao percentual do bicnio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 91.13% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Mcta, scndo que o resultado deste
Regional foi de 104,01%. conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% dc
cumprimento da meta, conforme modelo de apuracio do CNJ. que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como mela
o valor de 46,58% (valor consultado em 135/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta S CNJ — 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
‘a taxa de congestionamento liquida, exceto exccugoes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
\barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 63%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 30-6-2021. o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
46.96% scndo a média deste Regional para o mesmo periodo de 50,85%.

No ano 2021, at¢ o dia 30-6-2021. o pereentual alcangado na lase de execucdo foi de 44.42%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 59,98%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 91.26%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, nido tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101.95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNI).

Meta 6 CNJ - Em 2020. quando a Meta era “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
agocs coletivas distribuidas at¢ 3171222017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o pereentual de 105,26%. do valor da meta estipulado para o ano de|
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75% (valor consultado
!em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

‘Meta [T CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma clewrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

Em 21-7-2021, conforme painel do CLLEC - disponivel na intranet. esta unidade
organizacional possuia 64 processos fisicos no total. dentre eles. | processo migravel.
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Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento

No ano 2021, até o dia 30-6-2021. o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta
em 269 dias. sendo de 191 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o wmpo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 185 dias. tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Obscrva-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da‘
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n” 24/14 ¢ as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES F. CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4. de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Plblico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas refercntes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GPN. 117/2020 destc Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagiio da Portaria, referente ao formulario eletronico para
a autoinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE 10 DE
'SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspecdo
ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, noj
ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao.

Recomenda-se, ainda. a0 Seccretirio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdcs para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Giestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
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1) intensificada a realizagdo de audiéncias de instrugdo. tendo em vista o prazo elastecido de
\disponibilidade de pauta apurado no item 3 desta ata:

2) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando of
iencerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ala;

3) ao executar os atos processuais, observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) inseridos na pauta os 2 processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de|
Repercussdo Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata. ¢ que s¢jam obscrvadas, também. as
informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugepnac)
periodicamente a4 vara. referentes a processos ja julgados pelo STF. para cvitar o acimulo
desses processos:

5) examinados ¢ saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

i6') examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que ¢stiao na [ase de execugio, conforme|
o discriminado no item 1.10 desta Ala;

7) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item .11 desta Ala;

8) envidados estorgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no|
item 5 desta Ala:

9) usados como ferramenta de auxilio na gestdao da secretaria, os relatorios existentes no|
Paincl dec Produtividade. disponivel na intranct deste Regional;

'10) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de marco de 2020, publicada!
no DIJE de 16-3-2021, alterada pela Resolu¢do Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020.
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos. modulo Cadastramento
'da Liquidagdo, Exceugiio ¢ Conhecimento (CLEC). nas Varas do ‘Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que!
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

11) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e
julgar, até 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1" e
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2° graus; Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo em
relagdo @ média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

12) observada a Resolucdio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a cfetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

¢eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restritof  (extratos da  caixa
‘econdmica federal) ¢

hltps:.-"..-"\\-ww(iS‘bb.com.br.-"portaIbb.-"d_io.-"rdo!magislrado;‘RDO4,802.4647.4653,0. 1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https:#/concetividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

13) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/54/2021. remetido as Varas do Trabalho em 23-6-
2021. tratando dos processos da lista de eliminagdo de autos findos em 2014 (listagem
encaminhada a esta Unidade em 17-6-2021), arquivados com deposito judicial/recursal, com
prazo de 20 dias para resposta & Corregedoria Regional:

14) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, gue trata do atendimento telepresencial
a0 plblico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao piblico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

15) cumprida a recomendagio N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepeional, durante a duragio da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao COVID-19: \

16) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e érgios técnicos ou cientificas no ambilo da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletrdnico https://portal sigeo.jtjus.br/portal/0. escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o crilério equitativo de nomeagdo cm s¢ tratando de
profissionais da mesma especialidade:

17) incentivado o uso do sistema SIF. disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo. informar-se junto banco, por meio do e-mail seg3750mgdcaixa.gov.br ¢
apos consolidada a adesdo, informado ao Apoio Judicidrio, para fins de controle;
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18) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores. quando liberado pela unidade
responsdvel, o Exame Periddico de Sadde na data aprazada pela Scerctaria de Salde deste|
Regional, em conformidade com artigo 13 da [nstruciio Normativa GI* n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagao médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
fun¢io de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
‘acima, o que serd alerido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as scguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) ao executar 0s atos processuais. observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

|
2) envidados esfor¢os para a redugiio do prazo de designagdo de audiéncias de instrugdo:

3) cumprida a Resolucdo Conjunta GP/CR/VCR N, 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE dc 16-3-2020, alterada pela Resolugdao Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
'dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, madulo Cadastramento
da Liquidacdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJI 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolug@o conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolucdo CSIT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes.
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64:2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regiao € “Realizar Justi¢a, no
]ﬁmbito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), quec firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:ifwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigoes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correig¢io, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagndstico da [nstitui¢do, cujo interior precisa ser|

29

|




)1 ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JISTIGA DD TRABALHO CORREGEDORIA

TRY da 3 g (MO)

exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Corrci¢gdo Ordindria ¢ encerrada as 16h15min do dia trinta de julho de 2021, em sessido
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 127/2021. publicado no DJe 2-7-2021, do que,
\para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata. impressa em frente e verso. a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria  Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonscea e Janio

Julio Fernandes.
‘ Au:;

Amorim Rebougas
rregedora do TRT/3" Regido

-

Ana Mari:
Desembargadara C

MOZART SECUNDING DE ﬁﬂ-:;;- r;*‘_ forma digital por )
SIZART SECUNDING DE OLVEIRS
OLIVEIRA NIORACEIN 138

JUNIOR:30831138 Tadas: F0FTORT01541:39 0500
Mozarl Sccundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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