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ATA DE CORREICAO

Data da dltima Corregdo. 24-7-2020

As 13 horas do dia doze de abril de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Reboucas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu inicio a
Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom.,
instituida pelo At Conjunto TST/CSJT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020, na Vara do
Trabalho de 2 Vara do Trabalho de Betim, situada na Avenida Governador Valadares, n® 376
— 3° andar. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de § de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da
CIT. combinado com o artigo 29. 1T, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a Juiza do Trabalho Titular da
Vara, Dra. Karla Santuchi; a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dr. Stella Fiuza Cangado; a
Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Edna Lucia de Assis; os servidores Breno Costa Caram,
Daniela Cabral Facin Sonksen, Douglas Dutra de Almeida, Flavia Ferreira Fraga, Geraldo
Magela Lucas, Huynalmar de Sa Almeida Segundo, Janusa Batista Maia ¢ Maria Adriana
Cunha. Ausentes os servidores Janaina Gongalves Pereira Gusmd, em licenga maternidade,
Lanc Cristina Cunha ¢ Vera | .0cia da Silva, em férias rcgulamentares.

Iniciada a correigdio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corrcgedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 477 processos, distribuidos neste ano até o
dia 5-4-2021, apurando-se a média de 8,5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rceebeu 12 cartas precatorias,
dentre elas 6 executdrias, até o dia 5-4-2021, das quais 3 foram devolvidas, neste ano. para os
juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DFE. PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 1.786 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 346 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia 3-
4-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 102
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisio, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 23
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 140 mandados expedidos no PJe no ano em|
curso, dentre os quais 59 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 289 processos
'sobrestados.

‘Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢des Coletivas
(NUGEPNAC), nio ha processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussio
Geral, pelo STF.

Observagies gerais do NUGEPNAC:
Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18: 25; 28; 32: 45; 106: 112: 131; 137; 149; 152;

190; 191; 246; 253; 308; 355: 361: 368; 383; 494; 497; 505; 511; 521; 550; 551; 606: 679:
725,739, 808: 810; 841; 850; 853; 864: 897; 932: 958; 985; 990; 992; 994; 1037 1092.

OBS. Tema 1075: Foi revogada a determinagido de suspensido nacional.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 15 2: 45 5:6; 7: 10; 12; 14: 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STI determinou a suspensio de todos os processos
que versam sobre a matéria.

‘A diretriz sugerida pela 17 Vice-Presidéncia destc Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
‘Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos scguintes termos:
“() marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosseguimento dos
processos suspensos em razao de recurso extraordindrio com repercussdo geral ou de recursos
submetidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publicagiio da ata de julgamento em
sessio plenaria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussiio geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJIV/SJVPI, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR ¢ IAC), devem ser
ignorados também diariamente.

|

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Observou-se que ha 5 langamentos ndo confirmados e 4 ndo ignorados no sistema SIVPI
(destacados em laranja e verde, respectivamente, na planilha de sobrestados encaminhada em
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anexo). Porém, como se referem a movimentos langados no Ple no dia 5/4/2021, considera-se
que ha validagio periddica na 2* VT dc Betim.

‘()ricmag“ag: Confirmar ou ignorar o langamento, conforme o caso, no sistema SIVPI, com
excecio do processo n. 0011509-42.2017.5.03.0027, que necessita de corregdo prévia quanto
ao tipo de incidente.

Lancamentos equivocados quanto ao nimero do Tema da 2* VT de Betim (processos
destacados em azul na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo):

0011567-25.2017.5.03.0163; 0011274-07.2019.5.03.0027; 0011084-44.2019.5.03.0027

A pesquisa no PJc revelou que a determinagdo judicial de sobrestamento nos processos
listados acima embasou-se no Tema 1046 da repercussio Geral. Todavia, ao registrar o
movimento foram lancados, incorretamente, os seguintes nimeros de Tema, respectivamente:
“1026"; *10767; “1045”.

Orientacdo: Corrigir 0 nimero do Tema em cada um dos processos indicados tanto no sistema
SJVPI quanto no PJe, seguindo os procedimentos abaixo:

No SJVPI

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados", selecionando o filtro "Confirmados
e ndo confirmados” na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) langar o nimero de cada um dos processos indicados acima no campo “Nuamero do
processo (CNJ)7;

3) clicar em “Pesquisar™ (icone da lupa);

4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontrados™. Selccionar este
processo e, em seguida, clicar no botdo “Retirar confirmagio™ (seta azul na parte inferior);

5) selecionar novamente o processo e clicar em "Alterar sobrestamento" (parte inferior);

6) quando abrir uma caixa de didlogo, langar no campo "Nimero do Tema/Controvérsia”
(csté abaixo do campo “Tipo de incidente”, & esquerda) o nimero 1046;

7) em scguida, salvar alteragio (Ultima caixa a esquerda).

OBS. Os processos ficario confirmados automaticamente.

No Ple:

1) Clicar no icone “detalhes do processo™

2) selecionar o icone “exibir movimentos™ (segundo dentre seis icones);

3) localizar o movimento de sobrestamento que foi langado e clicar na figura do “lapis”
(“retificar movimento™) que se encontra no canto superior direito:

4) quando abrir uma jancla, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)” no campo “Tipo Tema/controvérsia™ (nunca serd controvérsia):

b) langar o n. 1046 no campo “Namero tema/controvérsia STF™:

5) em seguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul), confirmando
‘que deseja realmente retificar 0 movimento.
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Langamento equivocado quanto ao tipo de incidente da 2* VT de Betim (processo
\destacado em azul na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo):
0011509-42.2017.5.03.0027

Em consulta ao Ple, verificou-sc que a determinagio judicial de sobrestamento, proferida em;
[4/7/2020, embasou-se no Tema 13 de IRR (*’Interpretagdo de cldusulas de convengdes
coletivas de trabalho dos petroleiros, em que se asscgurou o pagamento da parcela
denominada RMNR’, matéria referente ao tema ‘Petrobris. Complementagdo da
Remuneragdo Minima por Nivel e Regime-RMNR. Base de Calculo, Norma Colctiva.
Interpretagdo. Adicionais Convencionais™). Na sequéncia foi langado. equivocadamente, o
seguinte movimento: “Suspenso ou sobrestado o processo por recurso extraordinario com
repercussdo geral (Tema n” 13)”. O processo foi dessobrestado ¢ novamente sobrestado
algumas vezes, repetindo-se o equivoco quanto ao movimento. Em 22/10/2020, o movimento
ifoi corrigido por orientagdo do NUGEPNAC., passando a constar: “Suspenso ou sobrestado o
processo pelo Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n”
0021900-13.2011.5.21.0012 (NUT n° 0)". Todavia, o processo foi dessobrestado em 5/4/2021
e, na mesma data. foi registrado novo sobrestamento, desta feita de forma equivocada:
“Suspenso ou sobrestado o processo por recurso extraordindrio com repercussio geral (Tema
n°® 13)". Esse langamento nédo foi confirmado no sistema SJIVPI.

Salienta-se que 0 Tema [3 de IRR foi julgado pelo TST em 21/06/2018, com publicagio do
acorddo respectivo em 20/09/2018. Em decisdo monocrdtica, publicada em 6/8/2018, o STF
concedeu tutela para obstar os cfeitos do julgamento proferido pelo TST nesta matéria,,
determinando a continuidade da suspensio até deliberagdo final, a qual foi ratificada em
15/8/2018. com cxtensdo as agoces rescisorias (PET 7.755/DF).

Orientagdo: Corrigir o tipo de incidente tanto no sistema SIVPI quanto no Ple, seguindo os
procedimentos abaixo:

No SJVPI

1} acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados" no sistema SJVPI, selecionando o
filtro "Somente os ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos’;

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa):

3) todos os lancamentos ndo confirmados/ignorados vdo ser listados no campo)
!"Sobrcstamentos encontrados’™;

4) selecionar o processo indicado acima (0011509-42.2017.5.03.0027) ¢, em scguida, clicar
no botdo “Alterar sobrestamento’™;

5) quando abrir uma caixa de dialogo, alterar o campo "Tipo de incidente" (estd abaixo de
"Informagdes a serem alteradas” a esquerda) para “Recurso de Revista Repetitivo" (scgunda
0pgao);

6) no campo “Tipo (Tema/controvérsia)”. selecionar “Tema™ (sempre serd Tema);

'7) langar o nimero 13 no campo “Namero do Tema/Controvérsia*;

'8) em seguida, salvar alteragdes (Ultima caixa a esquerda).

'ORS. O processo ficara confirmado automaticamente.
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No PlJe

OBS. Fincza efetuar esta corregiio somente apds o acerto no sistema SIVPL

1) encerrar o sobrestamento no Ple;
2) clicar no icone “Sobrestamento™ na pagina “Andlise™;
3) escolher o tipo de sobrestamento/suspensdo: “Incidente repetitive no TST™ (50092):

Processos examinados na correicio, por amostragem, temas a inda nio julgados:

0010677/20, 0010801/19, 0010452/20, 001005420, 0010474/19, 0010363/20. 0010269/20,
001107219, 0010147/19, 0010554/20: sobrestados em raziio do recurso extraordindrio com
repercussdo geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

1

|Tdmbdm deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no link
https://portal.trt3.jus.briinternet/jurisprudencia; nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta dlbpom\ el

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% cm 2016, de 38.85% e¢m 2017, de 34,44% cm 2018 e de 31,24% e¢m 2019 e
41.39% em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestio em 21/01/2021, sujeitos a altcragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

3 trlm/2020
Indicadoy / Ano 16 2017 2018 2019 (01/10/19a |
30/09/20)

[nd. 10: Taxa de Congestionamento

iQ 55 59 6 / 47 6 55 T(
Conhecimento: (%) 48,55 52.64 46,90 12.67 53,79

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)

(fonte: e-Gestan)

| FASE Situagdo | Quantidade de processos

6
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' CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 582
Aguardando encerramento da instrugiio (item 0 !
61) o
Aguardando encerramento da instrugio (item 778
90061)
Processos com instrugdo processual encerra- 0 ‘
da aguardando prolagio de sentenga (item I
62)
Processos com instrugdo processual encerra- 96
da aguardando prolacdo de sentenga (item

: 90062)

Processos aguardando primeira audicneia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 501
instrugdo: Sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do ¢-
- Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Aguardando atualizagio do Ple - chamado aberto junto ao TST

1) Indicador [dade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estao pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “'séo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

'Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2015 1 6

2016 14 5

2017 229 4

2018 50 3

2019 242 2

2020 515 1

2021 — ano de 405
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referéncia
TOTAL 1.456 1,47

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de abril até o dia 5):

Processo ~ Tarefa !
0011858-16.2015.5 15.03.0027 Aa.uardando final do ﬂq_bggstamento
0010068-60.2016.5.03.0027 Aguardando audiéncia

0010812-55. 2016.5.03.0027 Aguardando final do sobrestamento
0011 1138-15.2016.5.03. 0027 ‘ ~ Aguardando final do sobrestamento
0011139-97.2016.5.03.0027 = Aguardando final do sobrestamento

0011395-40.2016.5.03. 0027 Aguardando audiéncia ol
0011452-58. 2016.5.03.0027  Aguardando final do sobrestamento
0011964-41.2016.5.03 0027 Aguardando final do sobrestamento
0012080-47.2016.5.03.0027 Aguardando final do sobrestamento
0012160-11.2016.5.03. 0027 Conclusdo ao magistrado
0012218-14.2016.5.03.0027 “Aguardando final do sobrestamento |
0012263-18.2016.5.03.0027 ‘ Agudrdando final do sobrestamento |
0012338-57. 2016.5.03.0027 |  Aguardando final do sobrestamento |
~ 0012346-34.2016.5.03.0027 Aguardando final do sobrestamento
 0012356-78.2016.5. 5.5.03.0027 Aguardando prazo
0010014-60.2017.5.03.0027 Aguardando final do sobrestamento

0010015-45.201 7.5.03.0027 Aguardando final do sobrestamento

0010113-30.2017.5.03.0027 Conclusio ao magistrado
0010173-03. 2017.5.03.0027 Aguardando audiéncia
0010180-92.2017.5.03. 0027 | Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugiio ¢ os pendentes de liquidagao.

| FASL Situagio 7 Quantidade de processos
CONHECIMENTO  |Processos pendentes de baixa - 0
‘fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 1.596
fase dc  conhecimento  (item
|90377) ]
FASE Situagao Quantidade de¢ processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 0

sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagdo  de 132
senlenga pendente (item 90394)
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1.’ FASE Situagado Quantidade de processos

' EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 14
fase de execugdo (item 383)

‘ Processos pendentes de baixa —| 1.194
| fase de execugdo (item 90383) |

i
3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total|
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentencga.

FASE 'Variavel Forma dc apuragio Quantidade de
- Processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de¢ processos do 0

Jjulgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos do 1
item 90393 no final do
periodo de referéncia

‘Total de processos|Saldo de processos do 0
‘conclusos aguardando|item 62 no final do
prolagdo de sentenga | periodo de releréncia

Saldo de processos do 96
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de!
exeeugdo - 17 grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% cm 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para cste indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do|
sistema ¢-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas)
de dados ao TST). ‘

3 trim/202(
Indicador/ Anv 2016 2017 2018 2019 (01/16/19 a
30/09/20)

Ind. 14: Taxa de Congestionamento
Lxecugdo (%)

68,67 65.34 63.00 59,08 64,98
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Existem 1.671 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 1.055 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,

b) ndo ha processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 616 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestio. no periodo de 01/01/2021 até 05/04/2021

No ano anterior, até dia 05/04/2020 — havia 1.533 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 691 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 1 processo suspenso por exeeugdo frustrada, itens 106 € 90106:
c) 841 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099‘|

do e-Geslio (dados apurados no més de abril at¢ o dia 5): !

~ Processo B B Tarcfa _
0058100-43.2009.5.03.0027 REQUISICAO DE PEQUENO VALOR -
- . | RPV quitada
0081200-27.2009.5.03.0027 iI’ROCESSO ENVIADO A_ SECRF,TARIA‘
— ] DE EXECUCOES
0006800-42.2009.5.03.0027 . . DESPACHO
0140600-40.2007.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
- A ARQUIVO
0059400-16.2004.5.03.0027 PROCLESSO REQUISITADO AO
— | - ARQUIVO
0118400-05.2008.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
- B e ~ ARQUIVO
0033900-11.2005.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
7 e ARQUIVO -
0002800-38.2005.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
B - | ARQUIVO B
0038500-46.2003.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
) ~ ARQUIVO B
0068300-03.1995.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
B - ARQUIVO -
0133700-85.2000.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
B B | ARQUIVO 7
~ 0186600-11.2001.5.03.0027 ' PROCF,SS()7REQUISlTAI)() AO
10
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) | ARQUIVO |

0003400-64.2002.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
ARQUIVO

0108000-29.2008.5.03.0027 PROCESSO REQUISITADO AO
ARQUIVO
0166800-26.2003.5.03.0027 ~ DESPACIO

~ 0050300-68.2009.5.03.0027 PETICAO PARA JUNTADA
0001018-20.2010.5.03.0027 ~ DESPACHO

) 0010181-19.2013.5.03.0027 Aguardando prazo

ﬁ 0001800-61.2009.5.03.0027 _ DESPACHO

0010906-08.2013.5.03.0027 Aguardando prazo

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(cxccugdes  cncerradas) ¢ 90.398/398  (incidentes na l.iquidagdo/Execucio
julgados,) extraidos do sistema e-Gestao (més de abril 2021 apurado até dia 5):

]

Més Ano 2020 Ano 2021 ;
Janeiro 39 30 '
Fevereiro 83 51
Margo 6l 72
Abril 48 9
Maio 59
' Junho 52
Julho 24
Agosto 30
Setembro 118
Qutubro 46
Novembro 182
Dezembro 97
TOTAL 839 162
202001 Zﬂ?“’!me 2020004 | 2020005 20200 2020/07 zmumslmzms 202001 H2020011| 2020012202101 202102 202103202104
CAMILACESAR CCEREA : : l 1 1
KARLA SANTUCH kS L) Bl 48 58 I 4 n 1'f | 37 i Ll 3 45 35
NARA DUARTE BARRIBD CHAYES) |
CSMAR RCORICUES BRANDAD P 16 1 2 ] 14 5 Ky 3
Tolzie k] R £l 4R & 2 2 an 14 | & 1k 8 K1)} 51 W 4
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(més de abril 2021 apurado até dia 5):

Més An02020 | Ano 2021
Janeiro 86 106
Fevereiro 116 138
Marco 181 154
Abril 95

Maio 153

Junho 192

Julho 187

Agosto 158

gicmbro 192

Outubro 141

Novembro 108

Dezembro 141

' TOTAL 1750 - 398 |

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 5-4-2021, existem 131 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

e e Qth
Hﬁargns de Declaracdo Pendentes - 4
Incidentes na Liguidagido/Execugdo Pendentes T
Tutelas Provisérias Pendentes - T
Total - 131

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢

2
L |

]
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recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 12-4-2021 havia 11 processos:
|
a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 2 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos;

b) procedimento ordinario: 1 processo;

d) instrucgio: 4 processos;

¢) tentativa de conciliagido na execugdo por videoconferéncia: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010372/20, 0011109/20, 0011012/20,
0010969/20. 001064220, 0010249/21, 001026821, 001052720, 0011150/20, 0011147/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6" do ATO N°® 13/GCGIJT, dc 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragido CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 7-4-
2021, 74 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 37 processos.

Exame dos autos dos processos 0010379/21, 0010313/21. 0010312/21, 0010796/20,
0010827/20, 001102020, 0011030/20, 0010223/21, 0010255/21, 0011110/20, 001067720,
0010801/19, 0010452/20, 0010054/20, 0010474/19, 0010363/20, 0010269/20, 0011072/19,
0010147/19, 0010554/20, 0010830/20, 0010858/20, 0010927/20, 0010926/18, 0010086/20,
0010979/20, 0011135/20, 0010123/20, 0010996/17, 0010351/18, 0010419/19, 0010003/18.
0010974/20, 001017420, 0010262/21, 0010064/21, 0011194/17, 0010392/20, 0010469/20,
0010459/20, 001079120, 0011329/17. 0011610/17. 0011471/17, 0010104/20, 0010206/20.,
0010106/20, 0010148/20. 0010353/20. 0010736/19, 0010529/19, 0010541/20, 0010264/19,
0011449/17, 0011256/16, 0010707/18, 0011737/16, 0010799/18, 0011996/17, 0011845/16,
0010952/20, 0010576/20, 0010954/20, 0011037/20, 0010009/21. 0010416/20, 001012821,
0010309421, 0010275/21, 0011035/20.

' RESULTADO — cxaminados os autos, constatou-se:

- 0010419/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 639db44 e Id 472b875 (mais de 20 dias);

- 0010392/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 544b816 (mais de 20 dias);




D TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICA DC TRABALHD CORREGEDORIA

TRT @2 3¢ Reguao iMG}

- 0010459/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial
— Id 9391740 (mais de 20 dias);

- 0010791/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrelaria — cumprimento —
Id 4510¢11 (mais de 10 dias), Id 8accfa2 (mais de 10 dias);

- 0011449/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
66d42ac (mais de 60 dias):

- 0011256/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
4¢71fd3 (mais de 30 dias);

- 0010799/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d d6576d6 (mais de 20 dias).

Recomenda-sc aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacdo
de sentengas ¢ acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em lramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara,
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis pablicas em tramitagdo.

I ~ Processo | Tarcfa ]
‘ 0002235-30.2012.5.03.0027 Cumprimento de Providéncias
0010121-02.2020.5.03.0027 N Assinar despacho
0010231-64.2021.5.03.0027 ~ Aguardando prazo |
0010401-36.2021.5.03.0027 | Elaborar decisdo ‘
~ 0010915-37.2019.5.03.0163 ~ Aguardando audiéncia

0011005-31.2020.5.03.0027 Conclusdo ao magistrado

Aguardando apreciagdo pela

0011102-02.2018.5.03.0027 instancia superior
0011395-40.2016.5.03.0027 . ~ Aguardando audiéncia
. Aguardando apreciagdo pela
0011790-32.2016.5.03.0027  instincia superior
Aguardando apreciagio pela
0043300-54.2002.5.03.0027 ~ instancia superior

2.4. ACAQ CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 12 agdes civis coletivas cm tramitagdo.

Processo Tarefa
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~ 0010217-80.2021.5.03.0027

0010073-43.2020.5.03.0027
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Aguardando audiéncia

Cumprimento de Providéncias

- 0010221-20.2021.5.03.0027 Cumprimento de Providéncias
| 0010222-05.2021.5.03.0027 Cumprimento de Providéncias
0010240-26.2021.5.03.0027 Aguardando prazo

| =1.5

0010399-66.2021.5.03.0027

0010418-72.2021.5.03.0027

0010643-97.2018.5.03.0027 |
. 0010674-83.2019.5.03.0027

Aguardando prazo
Triagem Inicial
Aguardando prazo |
Aguardando audiéncia |
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior '
_ Aguardando audiéncia
Elaborar sentenga

 0010719-24.2018.5.03.0027
0011063-34,2020.5.03.0027 .
0011095-10.2018.5.03.0027 |

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 20 70 144
sumarissimo/ordinario ‘
Instrug@o processo fisico - - ' -
. Instrugdo processo cletrénico 331 296 | 457
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta/dias Gteis
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 12 09 Adota-se 0 art. 335 do CPC
Procedimento Ordinario 12 10 Adota-se o art. 335 do CPC
Instrugdo 276 98 24/02/2022 — 194 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 5-4-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fasc de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢do e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte. e-Gestio)

.J Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corti-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da acido até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 227 423
data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fasc de conhecimento (item 90416)
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2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entrec o
inicio e o encerramento da fase de liquidagdo.

[ Quantidade de | Prazo medio
processos  |(em dias corri-
dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria

dos calculos (item 417)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 42 113
ata do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria

kos calculos (item 90417) |

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e 0

‘encerramento da fase de execugio.
(tonte: e-Gestdo)

| Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
- : dos)
Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 3 3.810
data do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 107 389
data do inicio da exccugio e a dala da extingdo da

execugio - ente privado (item 90275)
{édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
ata do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
xecugiio — ente publico (item 277)

Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
xecugdo — ente publico (item 90277) l

271

(¥4

No ano de 2021, até o dia 4-5, com 56 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

5-6-2021 Média dia/itil
Julgados procedentes | 13 0,2

Julgados procedentes em parte ol 1.0
Julgados improcedentes 17 0.3

Extintos com resolugdo de mérito 2 0,03
QOutras decisdes com resolugio de 0 0 —1
mcrito

| ——

16
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Total com exame de mérito % 1,6
Extintos sem resolu¢do de mérito 10 Or,l* ]
Arquivamento ) 0,3
Desisténcia 14 0.2 |
Outras decisdes sem resolugio de 29 0,5
mérito ]
‘Total sem resolugio de mérito 75 1,3
Decisoes de conhccimenfg - ‘ 168 ; 3
Decisdes decorrentes da oposi¢io 33 0.5
de embargos de declaracido
Decisdes na fase de execugiio 9 0,6
’Total ) I 240 4,2

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
cxcluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2020 Média/dia ntil
Julgados proccda{li:s 49 0,2
Julgados procedentes em parte 185 0.7
Julgados improcedentes 69 0,2 =
'~ Extintos com }esdiuﬁgiﬁb‘c'i?riiérito 5 0,02
Outras decisdes com 7rcsolu’(,:73ii(; de
mérilo 0 0
| Total com exame de mérito 308 1.3
Extintos sem resolugio de mérito 24 0.1
Arquivamento 29 0.1
Desisténcia 48 0.2
Qutras decisdes sem exame de mérito 71 0,3
Total sem exame de mérito 172 0,7
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[ Decisdes de conhecimento 480 | 2.0 '

—J |
Decisdes decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragdo 168 0,7 ’
ﬁ)ecisécs na fase de cxecugdo 208 0.8 ‘
Total 856 3.6
=il

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em margo de 2021, com 22 dias uteis, realizaram-se:

\ Nimero de ! :
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
Més ‘
e . 3 11 0.5
Conciliagdo em conhecimento
T r 7 0.3
} Conciliagdio ¢cm execugdo '
Encerramento de instrugio 0 0
(s encerramentos de instrugdo nde  sio
somados
Inicial/Inicial (rito 72 32
sSumarissimao) _ 1
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado) ,
Instrug@o/Instrugao (rito 78 35
sumarissimo)
3 s 56 2,5
Una/Una (rito sumarissimo)
' 224 10.1
Total i J

No més de margo de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,

foram homologados 39 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema c¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢
exceugdo (sentencas ¢ decisdes). Més de abril 2021 apurado até dia 5:
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Fase ' Conhecimento| Execugio | Liquidacio
Més/ano 2020 2021 2020 (2021 {2020 (2021
Janeiro 20 6 3 [
Fevereiro 27 1_5 13
Mar¢o 33 39 2 | 1 |
Abril | 2 1
Maio 15 |
Junho 16 2
Julho 27 | 3 i
Agosto 44 I
Setembro 47 |1
Outubro 32 o
Novembro 14
Dezembro 24 1 l
TOTAL 300 62 27 2 | 3 1

202001 62192 DJIINILIM 2003 202006 202007 ( 2021 13 [0QRTO [ 2020 LE {0211 | 20201 IIZL'IIL'RMI! mnmlmt-u
1 1
CAMILACESAR LIRREA 1

KARLA SANTUCH 9§ %] 32]2 [ 9 | & | % |13 5 I b 9 | % H
C6MAS RODRIGLES BRANIMD ¢ 3 2 Il [ L] b 11
STELLAFILZACANCAD) 7
Tons P N I I O N I I I I O § 13 | & !

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de abril 2021 apurado até dia 5):

Més Ano 2020 | Ano 2021 |
Janeiro 109 | 38 |
Fevereiro 183 | 109

Marco 136 225

Abril 21

Maio 12

Junho 27

Julho 58

19
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' Agosto 105
Setembro 145
Outubro 116
Novembro 119
'\ Dezembro 87
TOTAL 1097 ‘ 393
‘ 202001 | 202092 LA20932020:05(2020:06 (202007 Zﬂl“ﬂl!l]!l]'ll! D020010/2020111(2020012{202101[2021021202103] 2021/04)
TAMILA CLSAR CORREA G
FARLS SARTUCHI Wl [e 2| & | 15 | w5 | 1e | @ | 45 | & | 38 [ 5 [106] I
OSMAR REDRICUES 224NDA0 41 32 14 19 27 ) I 74 39 B2
STFLLA FIUZA CANCADO kD 1
Tetaie e 13 136 12 b 58 JOR] 145 115 119 5 3 e | 22 i

Foram realizadas 225 audiéncias em marco de 2021, realizadas 57 audiéncias de 1-4-2021
a 8-4-2021 e designadas 107 de 9-4-2021 até do dia 30-4-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do c-Gestdo: (més
de abril 2021 apurado até dia 4):

Més Ano2020  |Ano 2021
Janeiro 47 31
Fevereiro | 93 89
Margo 115 102
Abril 72 8
Maio 52
Junho 40
Julho 41
Agosto 68
Setembro 75
Outubro 67
Novembro ' 42

| Dezembro 68
TOTAL 780 230

20
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202001 {20202 00493 202N 2C0NG [0 16 20010 [0S 1283 nmome NEYH G NI EEDN !IZI.MLBI.\H
1
CAMEACTSAR ZORRTA 12 2
O PYINARNCAMPBVTEIRANT FLY, | |
DENT L GONTE ST 1 |
FERNARTO RITOND) ROCHY, |
HEMRIGUE ALVES WILELY 1
FARLA SANTUCH 31 DS R R fil ] 11 M |3 M| b
NARA DUASTE BARSR0OCHANES |
CSWAR SUCREGUES BRANDOD b 3 B | N 11 1 v 3 [ I O 1] 19| & i
REMATASATISTA PNTDOELHETROES T
ACILAR 2 |
RICIRD] CLRCEL SCRONEN | |
STELLA FILZA CANCAD) L
WIVIANNE LELLA FERREMA BAMUS CIRRES ] 2
Tozs & kY n | m 2 4 4 W W W &2 ] 3l 8| e i
|
Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de abril 2021 apurado até dia 5):
Més |An02020 | Ano 2021 |
Janeiro L1226 1259 |
Fevereiro 1223 1397
Margo 1361 1407
Abril 571 174
Maio 1225
Junho 1476
Julho 1597
Agosto 1585
Setembro 1696
Outubro 1733
Novembro { 1587 ‘
Dezembro 927
TOTAL 16207 4237 }
Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sdo rcalizadas dec scgunda-

feira a quinta-feira, a partir das 9 horas efou 9h30min. O intervalo entre as audiéncias € de 15

‘minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio

¢ de 20 minutos para as instrugdes.

21
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A andlise dos termos do artigo 19. 1l da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo a
disseminaciio do Novo Coronavirus da Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

Declaram as magistradas, quanto a residéncia, que cumprem a disposigdio contida no artigo
30, inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n" 6. dc 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
l(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n”
3/2015, do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentagido Anual de Processos ]
2019 2020 2021 até 5-4
1.216 1111 477
Processos recebidos . |
' Média por dia Gl 5.3 | 47 8.5
Processos remanescentes | 1.236 | 903 1.482
‘do ano anterior | 1
10 8 | 0
Sentengas anuladas | -
Total de processos para | 2.462 I 2.022 1.959
solugiio | ,
1.582 780 230
Processos solucionados ]
' 463 300
Processos conciliados \ 62
64.25% | 38.57% 11,74%
Produtividade |

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 8.6% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 25,6%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Consclho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da cfetividade da prestagdo
jurisdicional combinada 4 forca de trabalho disponivel. Ao mesmo empo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha s Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
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dmbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de|
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagoes ISoma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 627 A
Solucionados lSoma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 230

190071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (l08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 230 |
190041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.

190047, 48, 90048, 49 & 90049

!Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 900:7.7, 29,1 477
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execug@o (I113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 146
(iniciadas

| Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 123
‘encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

'Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 1.596
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 176
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de exccugdo.

Pendentes de baixa na Fase,Saldo de processos dos itens 383 e 90383‘ 1.208 l
de Execugiio no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de
Exccugido

Soma dos processos dos itens 381 e 90381 ’ 152

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)

1} Indicador Produtividade por Servidor (T11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

'Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 176 |
conhecimento 375 € 90375
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 152
execugdo 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 12
itens 20335, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de|
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

[
Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 1.596
conhecimento 337 e 90337 no final do

‘periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 1.208
de execugido 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia

Scrvidores em atividade | Contagem dos servidores nos 12
itens 2035 (servidores do
quadro permancnte da drca
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unifdo, lotados
na drca judiciaria 1° grau),

2053 (servidores requisitados

de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), ‘
2061 (servidores ocupantes ‘
exclusivamente de cargos cm|
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|comissdo lotados na drca

Judiciaria de 1° grau) e 2412

(servidores removidos de
| outros orgdos da Justica do
| Trabalho lotados na drea

judiciaria de 1° grau)

s i l.’cvgjﬁl #a Yara do "l“i'aba.‘llio*v-' S

1° trim

2° trim

. Betim-02aVara

3 trim 4" trim

| 3‘;}; ;‘;g[l'? 2020 2020 2020 2020
Indicadores / Periodo de ’ 92 01/04/20 01/07/201 01/10/201 i 01/01/202
referéncia 31/i2/20] | 19a 9a 9a 0a
9 | 31/03/20 30/06/202 ‘ 30/09/202 | 31/12/202 |
R 20 0 0 0
Indi-cadores|101 - Idade Média do | |
‘pendente de 1,09 1,64 | 1,35 1,18 1,03
julgamento (em anos) |
]O_Z_—chggples ] "_7;301 | 2.335 2.405 2.525 2.680
103 - Taxa de
conclusos com o 0,00 15.38 0,00 0,00 0,00
prazo vencido (%) I P R
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 346,23 342 80 353,93 326,65 282,79
dias)
105 - Prazo médio na 97.16 99.85 155.52

liquidagdo (em dias) I 171 7.35

106 - Prazo médio na
execugdo (em dias)
107 - Taxa de

1.200,11 | 955,85

conciliagdo (%) 28,21

i'?s - Taxadesolugao 13510 | 11936 101,39
6, P— LMoo AR
[H12r=Taxa de 139,00 = 124,64 | 350,91
execucdo (%) l

109 - Taxa de

congestio-namento no 43,13 4387 | 50,77
conhecimento (%)

[10 - Taxa de

congestio-namento na| 59,12 61,90 63,04
execucdo (%) . -

111 - Produtividade | 179,75

121,32

' \
1.019.23  1.035.33 | 1.755.29

| 30,44 2948 34,377

|
—

285,03
|

55,79

64,98

86.58 '

38.46

69.71

86.68

62,77

61,59

127,83
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= — - -

. 52
por servidor

112-Pendentes por 19955 | 16085 172,54 18223 21042
|

_lscr\"idor ) | | B - |
Acervo 049 | 080 050 052 0.52
Celeridade 47 omd | 047 | 050 | 068
Produtividade 055 | 058 053 | 058 0.71

Meso - S == f— — = =
Congestionamento 0.68 0.71 0.77 0.73 | 067
processual - a T j
Forgadetrabalho | 0.5 059 | 065 | 062 064
Macro IGEST 05483 | 0,6259 05834 05910  0,6438
-~ -~ . - L L |
Posicio IGEST 137 147 | 144 146 153

: i 1501a | 1501a | 1501a | 1sota 10014
Movimentagio processual

2000 2()007 2000 1 2000 | 1500
6. ARRECADACAO -
Contribui¢do | Imposto dc  Valores pagos aos reclamantes
Previdenciiria Renda por execugiio, acordo ou
| * pagamento cspontineo |
R$2.335.201.89 R$487.521.44 | R$31.849.705,06

7. PORTARIAS — De acordo coma Secrctiria da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor,

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrcigdo. de acordo com 0s Critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora examinou
80 autos de processos, sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como foram observadas as suspensoces,
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 11272020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica
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‘Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|
iprocessos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os SUSPENSOs ¢
sobrestados no ano corrente,

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 64,82%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 93,50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de
‘Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 33,44% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 80,98%.

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Em 2020 a Meta “era Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o
jpercentual de 93,14%, de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98,21%.

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgdos superiores.

Meta 3 CN.J/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2020, quando a Meta cra “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em|
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 101,91% de cumprimento da Mecta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%. conforme modelo de apuragido do SIGEST/CSIT e 108,40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuracdo do CNJ, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcan¢ado foi de 52.42% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 99,74%.

Meta 5 CNJ — 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto exceugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.
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Em 2020. a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de¢
casos novos de exceugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 66.26%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 108,52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
'e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021. o percentual alcangado foi de 67,10% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 104,30%.

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
'agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VI JOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 e 2021 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.
Meta 5 CSJT —2021: Tempo médio de duragfio do processo — Fase de Conhecimento

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio cm relagdo ao ano base 2018, cm 2% até
2019 e em 5% até 2020”. o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 282.79 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade esta
em 308.82 dias, sendo de 173,88 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet estd unidade organizacional
possui 37 processos migravceis.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestio Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
‘Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucdo GPn® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:
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1A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
|

|
13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicacio da Portaria, referente ao formulario eletronico para,
a autoinspegdo. seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspegio
ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau. realizadas pelos respectivos magistrados. no
‘ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que s¢ja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fasce de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve|
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios|
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo scmpre1
sujeitos a conciliagdo”, [risando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

4) ao executar os alos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

5) em razao dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, realizando
audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até¢ que o prazo de desighagdo de audiéncias de
instrugdo seja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial;
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6) examinados ¢ saneados os processos mais anligos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

7) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

8) reduzida a quantidade de processos na fase execugio, tendo em vista o aumento do namero,
de processos no ano de 2021 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o item
1.10 da ata;

9) sancados os incidentes processuais pendentes. conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

10) cnvidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

11) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, o0s relatdrios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet destc Regional:

12) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagio, Exccugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

13) cnvidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar. até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus; Meta 5§ CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugio (IE) - Baixar
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente ¢ da Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo - Fase de Conhccimento
(TMDP1c): Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2018, em 2% at¢ 2019 € em 5%
até 2020, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020;

14) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
[, artigos 5° ao 7° da referida Resolugfo. e certificar a inexisténcia de depésitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagiio do sitio,
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internct/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal) ¢
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https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/R1104,802,4647,4653.0,1.1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
rrecursais antes da reforma trabalhista):

"15) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevencio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

16) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento Lelepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho|
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados|
durante o horario de expediente das unidades;

17) convocados todos os servidores da unidade judicidria a participarem dos cursos,
oferecidos pela Escola Judicial relacionados a utilizagdo do Ple na gestdo de vara, com vistas
d necessdria capacitacio e ao constante aprimoramento dos serventudrios para uma prestagio
jurisdicional cada vez mais adequada. A secretaria da vara deverd enviar & Corregedoria
Regional a relagdo dos servidores que participardo dos cventos, com a respectiva
comprovagdo de sua presenca.

18) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agOces trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saide que se
‘encontram na fung¢do de atua¢io ao combate ao COVID-19;

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a cria¢do de cadastro
de profissionais e érgdos Lécnicos ou cientificos no ambito da Justica de primeiro e segundo,
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sortcio ¢letrdnico, a|
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

20) realizado. pelos magistrados e pelos servidores. o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Sadde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fung@o de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
'doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.
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13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as scguintes recomendagdes.
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realizagdo semanal de audi¢ncias de conciliagio em processos na fase de
execu¢do. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
lser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “‘os dissidios|
individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho scrdo sempre
sujcitos 4 conciliagdo™, frisando-se que ““para 0s cfeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatéria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo;

) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
26, 1 do CPC;

2
2

3) a0 executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme
artigo 228 do CPC:

4) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos cletrdnicos, mddulo Cadastramentol
da Liquidagdo, Execugio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

5) sancados os processos incidentais 4 fase de execugdio, conforme apurado no item 1.11
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagocs acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secrctaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objctivos de

Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
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disponiveis no link http://www.agenda2030.org briods/16/. que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um scguro diagndstico da Instituigio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora determinou a abertura de um pedido de
providéncias para monitoramento mensal da vara. pelo prazo de 8 (oito) meses.

A Correigdo Ordinaria € enccrrada as 15h15min do dia doze de abril de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 44/2021, publicado no DJe 24-3-2021. do que,
para constar, eu. Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente e verso. a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do  Sr. Sccretdrio  da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonsceca e Janio
Jalio Fernandes.
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