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As 8 horas do dia dezoito de junho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rchougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 dc
dezembro de 2020, na 2* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
]468 — 5% andar, conforme ATO N° 13, de 19 dec Maio de 2020, do Tribunal Superior do
‘Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682. X1. da CLT, combinado com o artigo 29, 1T, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Marcelo Ribeiro; a Seccretaria da Vara do Trabalho, Sra.
Christianc Moreira Ferreira Resende; os servidores Adriana Guedes Chaves Campos Costa,
Ana Julia Miranda Rosas de Oliveira. Andre Ouchi. Bianca Van Raemdonck Carabetti, Diego
'Roda Reis, Maria Berchmans Ribeiro Chaves Abrantes, Patricia Costa Novaes Teixeira,
Sandra Castro Christiano, Sonia Cristina de¢ S4. Ausente a servidora Vera Lucia Araljo
‘Gomges, em térias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 380 processos, distribuidos neste ano até o
dia 9-6-2021, apurando-sc a média de 3,7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 9-6-2021, 18
cartas precatorias, dentre elas 10 executorias. Das recebidas em 2021, 9 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 700 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 225 processos foram remetidos neste ano até o dia 9-
6-2021,

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 25
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisio, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 36
processos com pericia designada.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 632 mandados expedidos na PJe no ano ¢cm
curso, dentre os quais 40 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a cxisténcia de 64 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢des Coletivas
(NUGEPNAC). ndo ha processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussio|
‘Geral. pelo STF.

Processos examinados na correi¢io, por amostragem, temas ainda nao julgados:

0010822/19. 0010904/19, 0010430/20, 0010437/20. 0011450/17, 0010554/20, 0010966/19,
0010328/20, 0010577/19, 0010726/20: sobrestados em razio do recurso extraordinario com
repercussdo geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo Nuclen de Gercnuamcnlo dL Preoedenles dlsp()m\ t:| no link

Estd  disponivel no  link s
encenadas SSUSPENSOES-CNCENT, adas-no-tri- -mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - [° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, dc 38,85% em 2017, dc 34,44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados|
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de!
novas remessas de dados ao TST).

trim/2021
{01/04/20 a |
31/03/21)

Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019 2020

Ind. 10: Taxa de ‘
| Congestionamento Conhecimento 37.28 38,45 3[,85! 18,42 44,60 49,52

:( Vo)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 9-6-2021)

(fonte. e-Gestio)

»d
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FASE Situacido | Quantidade de processosi

CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) | 0
Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 82
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugo (item 283
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada | 19
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062)|

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

‘estdo sem audiéncias designadas:
4
\

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sess@o de 65
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo: sdo os
processos dos itens 90.060 € 90.061 do e-Gestdo ¢ que nao
possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéneia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo. com mais de 300
dias, tendo a listagem completa sendo remetida previamente via e-mail institucional para a

s A
|umdadc organizacional:

Processo o Classe ~ Tarefa Dias
Embargos de Terceiro
- 0010210-03.2020.5.03.0002 ~ Civel Aguardando prazo 334
Consignagdo em ! 1
0010329-61.2020.5.03.0002 Pagamento Aguardando prazo | 377
Agdo Trabalhista - Rito 1
0010239-87.2019.5.03.0002 | Sumarissimo Aguardando prazo 467
- Agdo Trabalhista - Rito | Cumprimento de
- 0010952-62.2019.5.03.0002 Ordindrio ~ Providéncias 546
Agdo Trabalhista - Rito |
0010841-78.2019.5.03.0002  Ordinario  Aguardando prazo | 580
Acao Trabalhista - Rito
~ 0010714-43.2019.5.03.0002 Ordindrio Aguardando prazo | 650
Agio Trabalhista - Rito  Aguardando final do
0010442-83.2018.5.03.0002 Ordinario sobrestamento 819
0010730-65.2017.5.03.0002 = Agdo Trabalhista - Rito  Aguardando prazo 1338
4
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1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
lprocessos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61. 62,
90060. 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado 0 ano em que cada um deles
toi ajuizado. Apos faz-sc a subtragiio pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de 'Prazo médio por
processos ‘ano

2015 1 | 6

2016 | 2 5

2017 28 4

2018 29 3

2019 52 2

2020 | 134 1

2021 — ano de ’ 138

referéncia

TOTAL 384 1,18

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, cxtraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 9):

Processo j Classe Tarcta
Acgdo Trabalhista - Rito
0011080-24.2015.5.03.0002 ~ Ordinério ~ Aguardando audiéncia
Acdo Trabalhista - Rito
0011176-05.2016.5.03.0002 Ordinario Aguardando audiéncia
Acdo Trabalhista - Rito
0011578-86.2016.5.03.0002 Ordinario Aguardando audiéneia
Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010277-70.2017.5.03.0002 Ordinario sobrestamento
Aguardando final do
0010450-94.2017.5.03.0002 | Agdo Civil Piblica sobrestamento
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010613-74.2017.5.03.0002 Ordinério sobrestamento
Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010615-44.2017.5.03.0002 Ordindrio . sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010622-36.2017.5.03.0002 Ordindrio ‘ sobrestamento

3
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0010730-65.2017.5.03.0002

0010858-85.2017.5.03.0002

0010898-67.2017.5.03.0002
0010915-06.2017.5.03.0002
0011065-84.2017.5.03.0002
0011159-32.2017.5.03.0002
0011203-51.2017.5.03.0002
0011287-98.2017.5.03.0019

0011352-47.2017.5.03.0002

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

CORREGEDORIA

- Ordinério
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Agiio Trabalhista - Rito

Ordinario

Agéo Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Ago Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Agfo Trabalhista - Rito
~ Ordinério

Agcdo Trabalhista - Rito

0011362-65.2017.5.03.0140
0011376-75.2017.5.03.0002

0011450-32.2017.5.03.0002

~ Ordinério
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
~ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando prazo |
Aguardando final do |
sobrestamento |
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo
Aguardando final do
_ sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do |
sobrestamento

 Aguardando audiéncia |

Aguardando final do
~ sobrestamento

Aguardando final do
~ sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas|
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagio.

FASE

Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0
fasc de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 442
fase de conhecimento  (item
90377)
FASE Situagio Quantidade de processos
LIQUIDACAQ Processos com liquidagdo de 43
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagio de 225
sentenca pendente (item 90394)
- ]
FASE Situagdo Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 7
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fase de execucdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 904

fase de execugio (item 90383) '
—— - 1

|
3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total|

de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenega.

FASE Variavel Forma de apuracio TQuaTuidade de
processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do|
com o prazo vencido | periodo de referéncia
Saldo dc¢ processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando|itlem 62 no final do
prolagio de sentenga |periodo de referéncia

Saldo de processos do 19
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de!
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 f[oi de 57% (dados cxtraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
idc dados ao TST).

|
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[Existem 1.163 processos em fase de execucdo, assim discriminados:
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a) 977 exceugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:

b) 8 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 178 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
d) 0 processos no arquivo tempordrio, extragdo personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Geslio, no periodo de 01/01/2021 até 09/06/2021

No ano anterior, até dia 09/06/2020 - havia 1.115 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 999 cxecugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099.
b) 83 processos suspensos por exceugdo frustrada, itens 106 ¢ 901065
¢) 33 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugio, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de junho até o dia 9):

Processo Classe Tarcfa
Agio Trabalhista - Rito
0068600-49.2009.5.03.0002 Ordinario DESPACHO
| A¢do Trabalhista - Rito
' 0080500-97.2007.5.03.0002  Ordindrio | DESPACHO
' Execugdo de Certiddo |
0001557-61.2010.5.03.0002  de Crédito Judicial DESPACHO
Agdo Trabalhista - Rito !
0000578-02.2010.5.03.0002  Ordinario DESPACHO
Acdo Trabalhista - Rito PROSSEGUIMENTO DA
0001516-94.2010.5.03.0002 Ordindrio EXECUCAQ EM
Exccugdo Provisoria
cm Autos
0002662-68.2013.5.03.0002 | Suplementares DESPACHO
| Execugdo Provisoria '
‘ em Autos
|0002222-72.2013.5.03.0002  Suplementarcs DESPACHO
! Execugdo Provisoria
em Autos
0000054-63.2014.5.03.0002 Suplementarcs | DESPACHO 1
Execucgdo Provisoria |
em Autos
0000701-58.2014.5.03.0002  Suplementares DESPACIIO
Execucdo Provisoria
em Autos INTIMACAQ
| 0002080-68.2013.5.03.0002 | Suplementares ~ PUBLICADA Y
| | Execugio Provisoria ’
em Autos
| 0000580-30.2014.5.03.0002 Suplementares | DESPACHO
L 0002030-08.2014.5.03.0002  Execugdo Provisoria | DESPACHO
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0001330-32.2014.5.03.0002

0001103-42.2014.5.03.0002 |

0000957-98.2014.5.03.0002

0001461-07.2014.5.03.0002

0001704-48.2014.5.03.0002

0000045-04.2014.5.03.0002

Belo Horizonte - OZztl
Vara

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liguidagio/ Exuugdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

0000310-06.2014.5.03.0002

0002272-64.2014.5.03.0002

Iniciadas

CORREGEDORIA

em Autos
Suplementares |
Execucdo Provisoria
em Autos
Suplementares
[Execugido Provisoria
em Autos
Suplementares
Execugdo Proviséria
cm Autos
Suplementares
Execugdo Provisoria
em Autos
Suplementares
Lxecugdo Provisoria
em Autos
Suplementares
Execugdo Provisoria
em Autos
Suplementares | DESPACHO
Execucdo Provisoria |
¢m Autos |
Suplementares DESPACHO
Agdo Trabalhista - Rito| PROCESSO ENVIADO
Ordindrio AQO TRT - RECURSOS

DESPACHO

DESPACHO

DLESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

Pen
de Baixa

Baixadas

55 50 897

Julgados ) extraidos do sistema e-Gestdo (més de junho 2021 apurado até dia 9):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 27 3]
Fevereiro 19 63
Marco 17 68

|
|
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' Abril 16 49
Maio 34 65
Junho 62 32
Julho 75
Agosto 52
Setembro 93
' Qutubro 101
Novembro 67
Dezembro 47
TOTAL 610 308
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(més de junho 2021 apurado até dia 9):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 46

Fevereiro 19

Margo 5 ]
Abril |
Maio
" Junho 2
Julho 11
Agosto

(S I ST e

2
9| L2

(o)

Setembro 3
Outubro 5
Novembro 9
Dezembro 2
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TOTAL 107 f 17

L.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
idados de 16-6-2021, existem 5 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

l Qtde
LEmbargos de Declaragio Pendentes 2
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo Pendentes 3
Tutelas Provisorias Pendentes 0
‘ \

Total ‘ 5

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram ¢xaminados, conforme discriminagiio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomenda¢des do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcido do Tribunal ¢ da Corrcgedoria Regional.

Na pauta do dia 2[-6-2021 havia 5 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos:
b) instrugao: 3 processos.

:Foram examinados os autos dos processos 0010610/20, 0010495/20, 0011001/19,
0010364/21, 0010357/21.

RESULTADO — ¢xaminados os autos, constatou-se:

- 0010364/21. 0010357/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio
de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6" do ATO N® 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 16-
6-2021, 184 processos fisicos no total, dentre eles, | processo migravel.

i
|

|
|
|
|
|

|
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Exame dos autos dos processos 0010264/21, 0010283/21, 0010270/21, 0010137/21.
001013121, 0011030/19, 0010300:21, 001016421, 0010388/21. 0010666/20, 0010822/19,
0010904/19, 0010430/20, 0010437/20. 0011450/17, 0010554/20, 0010966/19, 001032820,
0010577/19, 0010726/20. 0010276/21, 0010316/21, 0010250/21, 0010241/21, 001033121,
0010606/20, 0010116/21, 0010322/21, 0010312/21, 0010302/21, 0010304/21, 001018321,
0010298/21. 0010539/20, 001029221, 001048020, 0010374/21, 0010373/21, 0010303/21.
0010543/19, 0011037/18. 0010584/20, 0010846/19, 0010211/20, 0010252/21. 0010003/21,
0011232/17, 0010631/18. 0010140/19, 0010595/19, 0010232/20, 0010829/19, 001030820,
0010369/19. 0010605/20, 0010640/19. 0010813/19, 0010538/19. 0011641/16. 0010269/18,
0010307/21. 0010332/21. 001002221, 0010323/21, 0010326/21, 0010329/21, 0010317/21,
0010156/21,  0010297/21, 001023621,  0010085/19.  0010903/18,  0010063/19,
0010386/19.0010122/21.

RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:

- 0011232/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
69f7afa (mais de 10 dias):

- 0010595/19: cxcesso de prazo na pritica de ato processual pela Sccretaria — despacho — 1d
aacYled (mais de 10 dias), Id 5437655 (mais de 10 dias):

- 0010829/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 430187¢ (mais de 10 dias):

- 0010605/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d|
8b69cca (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4{GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
'de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
11° de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APU RACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do,
Trabalho, constatou-se que niio hd, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 8 agdes civis piblicas em tramitagdo.

Processo ‘ Tarefa _ lase N
0000500-32.2015.5.03.0002  instdncia superior Conhecimento |
10002608-05.2013.5.03.0002|  instancia superior | Conhecimento

0010082-17.2019.5.03.0002  Aguardando prazo Conhecimento
| Cumprimento de
0010111-04.2018.5.03.0002 Providéncias Execugdo
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[0010450-94.2017.5.03.0002
0010538-98.2018.5.03.0002

0010725-77.2016.5.03.0002
10011770-19.2016.5.03.0002

Processo
0002436-29.2014.5.03.0002

|0010041-55.2016.5.03.0002

0010098-39.2017.5.03.0002
|0010266-36.2020.5.03.0002
|0010347-82.2020.5.03.0002

0010776-88.2016.5.03.0002
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sobrestamento

inslancia superior
instancia superior

Tarcfa

Aguardando prazo

Aguardando

apreciagdo pela
_insténcia superior

Aguardando

apreciacdo pela

Arquivo provisorio

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara'
do Trabalho. constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitacio.

instdncia superior
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando

apreciagdo pcla

instdncia superior

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Fase

Liquidagdo

Conhecimento

Liquidagio
Conhecimento
Liquidagio

Conhecimento

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 23 34
sumarissimo/ordinario
" Tnstrugio processo fisico t770 | 1903 | -
Instrugido processo eletronico 337 223 191
Apuraciio conforme dudos extraidos do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta‘dias uteis
) 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 9 11 05/07/2021 — 12 dias
Procedimento Ordinario 11 20 06/07/2021 — 13 dias
Instrugio 277 145 19/10/2021 — 86 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 9-6-2021).

1) Indicador Prazo Médio na I'ase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agio ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{funte e-Gestio)

l

| Quantidade de | Prazo médio |

13
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processos (em dias Corri-|
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ac¢do até a prolagdo de sentenga
na fase de conhccimento (item 416)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 448 199
data do ajuizamento da agiio até a prolagdo de sentenga
na fasc de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagiio (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fasc de liquidagdo.

l Quantidade de | Prazo médio

‘ processos  |(em dias corri-
| dos)
M¢cdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417) l
M¢dia aritmética do namero de dias decorridos entre a 126 134
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 90417)

= J

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e 0

encerramento da [ase de execugio.
(fonte: e-Geslao)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-

dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 3 3.304
data do inicio da exccugdo ¢ a data da extingdo da ‘
kexecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmdtica do nimero de dias decorridos entre a 192 422

data do inicio da execucdo ¢ a data da extingido da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 4 ' 6.946
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecugdo — ente publico (item 277)

M¢édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 6 195
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
kxecugﬁo — enle publico (item 90277)

No ano de 2021, até o dia 9-6, com 102 dias de expediente [orense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:
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9-6-2021 Média dia/atil
Julgados procedentes » 30 0.2
Julgados procedentes em parte 91 | (),8 ] '
Julgados improcedentes | 63 0,6
Extintos com resolugdo de merito 7 0,06
Outras decisdes com resolugio de 0 0 (
mérito
Total com exame de mérito 191 1.8 N
Extintos sem resolugdo de mérito 20 0.1
Arquivamento | 66 } ()E) t—
'Desisténcia ‘ 24 0.2
QOutras decisdes sem resolugido de T 0.1
meérito
Total sem resolu¢io de mérito 128 7 1,2
Decisies de conhecimento 319 3.1
Decisies decorrentes da oposiciio 118 1.1
de embargos de declaragio
Decisoes na fase de execucio 34 03
Total 1 86 0,8

No ano 2020, apurou-se que. em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, sibados, domingos ¢ fertados), [oram proferidas: ’

Ano-2020 . Média/dia atil

Julgadbs procedentes 55 | 0.2
| Julgados procedentes ecm pzi't.c 312 1.3
| Julgados improcedentes 126 0.5 .
“Extintos com resolugdo de mérito 11 0.04

Qutras decisdes com resolugdo de

mérito 0 0
| Total com exame de mérito 504 2.1
l
| Extintos sem resolugio de mérito 45 0.1

I
1

I
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] Arquivamento 66 0.2
- Desisténcia i 6 0.1
Outras decisdes sem exame de mérito |~ 39 o y
| Total sem exame de mérito 196 0.8
Decisdes de conhecimento 0 29

Decisdes decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragdo 262 1.1

Decisdes na fase de execugio
308 1.3

Total 161 0.6

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em junho de 2021, com 21 dias tteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
Mes ,
e . 1 0.04
Conciliagdo em conhecimento
v y 26 - 1,2
Conciliagdo em execugdo
Encerramento de instrugdo 6 0.2
O3 encerramentos  de mstrugdo ndo sdo ‘ '
somadus ) _
Inicial/Inicial (rito 15 0.7
sumarissimo)
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrucio (rito 53 2.5
sumarissimo) _
. e ife 42 2
UnafUna (rito sumarissimo)
65
Total 137 : ‘

16
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No més de maio de 2021. scgundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestio,
foram homologados 29 acordos em conhecimento, conforme sc¢ verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, execugdo ¢
liguidag@o no més de junho 2021 apurado até dia 9:

Fase Conhecimento| Fxecugdao = Liquidagao
Més/ano 2020 (2021 |2020 [2021 2020 (2021
Janeiro 23 7 1 2 3
'Fevereiro 41 25 2 3 3 5
Marco L 31 42 1 5 1 5
Abril 7 33 2 | 2 3
Maio 16 39 | 11 |
Junho 24 12 [ 4 1 1
Julho 27 S 8
Agosto 36 6 4
Setembro 24 3 4 ;
Outubro 36 2 9
Novembro 38 7. 8
'Dezembro 23 1 1
'TOTAL 326 | 158 | 34 | 26 | 44 15
e o % 2020001 2020092 202003 zuzu-u"om-ns 2020‘]6;2\110'0’-‘ zr’zml'mn-m 202010 7102\!4).:2.2!4@ 202001 (2021022021083 ).2].‘4-'!\!2!}” 2024008
SADRES ROORIGLES $ 2 3 | | | 1
ANMIGL ANMAILA L CNNA) v |
NG LA TE l:‘\l AT | 1 7
DANIELY "RI!;"I\I ALY
FEENDOC AN MALY b e
l': I,IA“,Q I!|Al\'€l NN a4 ] 2 4 b : :
gﬁ}.‘e}..\l"m‘{ﬂhJ\Hl’ﬂm | o
IRISTINA MURTA C AP . 1 s | Y =R 1 ]
FILEAN PRIV SAN IO N s ' 57
A AR CURDEIRU [ i i ) i !
MR E LD FCREIRG 1 a il 7 15 ooy 1l "I id it 47 ) gl 2" an ET 0 17
NETAILL YL A T ARVAL TRV IR A | B PN
UL AL A GAN ALRG | N 4 12 !
Taleis 7 45 i3 | 1 17 B 26 in o Ui 47 S ' 25 L ar s W I o 1

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram rcalizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de junho 2021 apurado até dia 9):

Més Ano 2020 | Ano 2021
Janeiro 88 46
Fevereiro | 173 125
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Margo 89 161
Abril 7 130
Maio 33 137
Junho 107 31

Julho 120
Agosto 147
' Setembro 143
Outubro 144
Novembro 155
Dezembro 88
TOTAL 1294 630

F = | 2020001 | 202092 202080 207054 | 2520105 | 202005 | 202047 202056 | 202088 282010 | 202801 | 2020°12 | 202001 2020102 | 202000 | 200194 202185 292005
AR IO B L MOURALS ) 1 5 \ri 1 & 5 3 1 i h ! é
ARELA MOSIL LOBATO GAKG ] B ]

[ANNATLISA FERREIRA T4 RUSENIE

ner 19
TVANTLL L 2ISTHE MORE LT
 BRENDOLANMALA m | s | -
ERICA APARLCINA DI ISESSA l = | 2
1 ANIA G TINA Kl LATRA, b | u B 2 K} [E) < 2 21 5 h o 2 -
VAW AL UNSELA PARKEIRS STORTY (B [
FIADMA CEIRLSTINA MUR LA CAMINA — 6 | n 3 o ] 1 ) |
LILIAN BIVESAY BN N % L2 —
LOAA MANTAC LIS - ‘ 2
MARLE] ORIBEIRG 1 [ ‘ ] ¥ L [ M 127 o a T4 104 (I3 26|
NULST ONE LR AT AR LD LN | D)
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= Tutds w1 Ay ? | 1ew 120 17 148 144 10 ] = 23 161 [0 s} ETI

Foram rcalizadas 110 audiéncias em maio de 2021. Foram realizadas 51 audiénicias de 1-
6-2021 até o dia 16-6-2021 ¢ designadas 46 de 17-6-2021 at¢ do dia 30-6-2021.

Abaixo a labela comparativa por més e ano das senten¢as e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
00042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestido: (mes
‘de junho 2021 apurado até dia 9): 1

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 78 32
Fevereiro 17 _ 76
Margo 176 123 '
Abril 54 93
Maio ‘ 40 109
Junho 53 32
Julho 56
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Agosto 82 ]
l
Setembro 72 J
{
| |
Outubro 103
|
( |
Novembro 107
Dezembro 70
|
TOTAI 1008 465 ‘
' |
|
= 47'7‘@' 200007 202000 2020004 2020006 202005 lo)nﬂ?lzl'll\u Ill)u‘ly-hlil‘hl 20211 | U202 2823000 | e 202].\!\‘)0"'“ 7.7].“'.”""."!’-]
ALFXANDRE WAL R T MORAL ==
__ ALBUYCEROUE 1
ANTREN RODRIGLES NE MORAY
ANCEL AMARIA L UNATOOARICA | -] 3
TANLLL TRISTINE FORELLO
ERENTCLAN MAIA L= ] s W
FLAVIA CRISTINA RUGSI TLTTRA 3 T [
CAS IO FAFIANG PIAZZA NG | |
L ALCHECORIGLES RRCTHD | =
Al CATRAA C ST INAOLIZ A LAMIN A 2 1 |
CILIAN 19 A8 AN PSS N K | |
MARCELORIBEIRD E] 3 3 K 2 n 1 [ W | 7 " 8 1@ | i kR
MARCOS CESAR LEAD 1
MARIA RVAEL FERRAZ ZAGAR]
ValLENIIM 1
NELSTLENE LEAO DE CARVALHO DUFIY 1+ 2
FENRO MALLET KNEIFF I
FRISUDARMAOCUT APAMIBC O
NILLLANUZA D &% AX) 19 7
TATIARA € AROLTNA DE AAUIO 1 S | | ;
Tonais TR 2 o 40 33 a | ™2 | 1 n 2 h [ L [ w

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 1242 1184
Fevereiro 1344 1470
Margo 1702 1964
Abril 931 1572
Maio 1511 1815
Junho 1730 522
Julho 1620

Agosto 1682

Setembro 1832

Outubro 1994
'Novembro 1831

Dezembro 1227

TOTAL 18646 8527
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de junho 2021 apurado at¢ dia 9):
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Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 13 horas. Adota-se o artigo 335 do CPC para as audiéncias de
rito ordinario. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento
sumarissimo ¢ de 60 minutos para as instrugdes. |

A analise dos termos do artigo 19, 1T da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengiio a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declara o magistrado, quanto 4 residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 29.
inciso V., "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n°® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Sceretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

Movimentagio Anual de Processos
| 2019 2020 2021 até 9-6
1.023 759 380
Processos recebidos ]
Mcddia por dia util 4.5 3,2 3.7
Processos remanescentes 885 675 390
do ano anterior -
1 I 6
Sentengas anuladas |
Total de processos para | 1.909 1.435 776
solucao B
1.268 1.008 465
Processos solucionados B
460 308 146
Processos conciliados , |
66.42% | 70,24% 59.92%
 Produtividade | )

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 25.8% em relagéo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
um aumento de 3.8%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada 4 forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a varal
orientar melhor sua atuago, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST sc

20
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alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
‘ambilo deste Regional por meio da Resolugao GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021,

1
iNTESOINI]ICAI)OR PRODUTIVIDADE: (dc 1°-1-202] até 9-6-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na tase de conhecimento (I07): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o tatal de processos solucionados.

TConciIiacécs 'Soma dos proccssog dos itens 39 e 90039 146

Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 465
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. *
90047, 48, 90048. 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (l08): representa a relagdo cntre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 465
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46. 90046, 47,
90047. 48. 90048, 49 € 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 90027, 29,{ 386 N
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 |

3) Indicador Taxa de Exccucdo (I113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

FExecugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 231
‘iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 222
encerradas -

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 9-6-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
ttrabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 42 !
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fasc dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 475
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Conggstionamento na Exccugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execugio.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383‘ 911
de Execugio no final do periodo de referéncia ‘
‘Baixados na Fase de| Somados processos dos itens 381 ¢ 90381 | 277
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 9-6-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o tolal de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 475
conhecimento 375 e 90375 1
‘Baixados na fase de¢|Soma dos processos dos itens 277

execugio 1381 ¢ 90381 |

Servidores em atividade fonlﬁgcm dos servidores dos
itens 2035, 2045, 2053, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos ilens 442
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fasc|Saldo de processos dos ilens 911
de execugdo 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 11
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados
na arca judiciaria 1" grau),
2053 (servidores requisitados
de outros Orgdos lotados na '
drea judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
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comissao lotados na drea
Judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos  de|
outros orgdos da Justica do, |
' ‘Trabalho lotados na drea | | !
| judicidria de 1" grau)

2° trim 3° trim

Ano 2020 1* trim 2021 2021 2021
Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2020 a 01/04/2020 a 01/07/2020 01/10/2020

31/12/2020  31/03/2021 a § a
i. 30/06/2021 30/09/2021

101 - Idade M¢édia do ]

pendente de julgamento 0.69 | 1,35 ‘ |
(emanos) ‘ '

102 - Pendentes _ 1.760 1.687

103 - 'l'axa de conclusos

com o prazo veneido (%) 0.00 B 0'00*7

104 - Pr‘azo médio no 28590 22238

‘conhecimento (em dias) ’ "

105 - Prazo médio na 163.41 161.41

liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
lcxggugﬁo (em dias)

[.297.84 1.189.58

107 - Taxa de conciliagio

Indicadores (%) 30,53 33,03
108 - Taxa de solugdo (%) 132,76 114.80
113 - Taxa de execucdo o o
(%) 12,96 \ 104,79 | |
109 - Taxa de congestio- | | :
namento no 33.77 i 32.63
conhecimento (%) | |
110 - Taxa de congestio- | | ‘
namento na execugio 63.15 58,57
(%) | )
[11 - Produtividade por 144.64 152,64
servidor ) | o -
112 - Pendentes por 132.18 126.82
servidor |
23
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Acervo ) 035 038 |
Celeridade 063 | 0,55 ]
Produtividade 0,39 0,41
Meso ¥ —— - = ‘ -
Congestionamento 0,45 0.41 ‘
processual | - | .
~ Forga de trabalho ! 0,44 0,38 , B
Macro  IGEST 04528 | 04240 |
) = | ‘ . ‘
Posigio IGEST 89 67 |
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500
6. ARRECADACAO -
Contribuigio Imposto drc Valores pagos aos reclamantes
Previdenciaria | Renda por execugiio, acordo ou
pagamento espontineo
R$4.310.975,79 R$730.026,99 R$29.545.171.35
) | -

7. PORTARIAS — De acordo com a Secrctiria da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢io, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9, DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de¢ acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora cxaminou 80 autos de
processos. sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.

10. Gestiio Estratégica
‘Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e
sobrestados no ano corrente.
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No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 103,82% sendo a média
'deste Regional para o mesmo periodo de 93.86%.

'Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de|
129.74% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado dcstcI
Regional no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e

Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
311272019, nos 1% e 2° graus. ‘

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 94% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 81,94%.

Em 2020 a Mcta “cra Identificar e julgar. até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2° graus”, csta unidade organizacional atingiu o
percentual de 103,76%, de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98.21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a
média do biénie 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 106.57%% scndo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 117.72%.

Em 2020, quando a Mcta cra “Manter o indice de conciliagdio na fase de conhecimento, em
1‘relac;a‘m ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 80,32% de cumprimento da Meta, niio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional foi de 104,01%, conforme modelo de apuracio do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuracio do CNJ. que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas

Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fasc de conhecimento for de
41,58% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 55,05%.
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No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 71,31%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 71,50%.

Em 2020. a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 100,39%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta cra “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até¢ 31/12/2017 no 1° gran.” (MIGOROU ATE 2020).

'Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitacio dos processos de forma cletrénica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relag@o ao acervo total.

Em 16-6-2021. conforme painel do CLEC — disponivel na intranel, cstd unidade
organizacional possuil processo migravel.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o tempo médio de duragio do processo desta unidade csta
em 194 dias. sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 285 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se|
que a meta em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
‘Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n°® I, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da!
Resolugio GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:
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‘A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

‘Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, referente ao formulirio cletrénico para
a autoinspegdo, scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autoinspegio
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pclos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdces
para rcgistrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m): ;

b & % I g !
1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéneias designadas constantes da tabela do item
'1.9 desta Ata;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, T do CPC;

3) ao exceutar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme,
artigo 228 do CPC;

4) e¢xaminados ¢ saneados os processos mais antigos que estio na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

5) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugio, conforme
‘o discriminado no item 1.10 desta Ata;

|
|

6) reduzida a quantidade de processos na [ase execugdo, tendo em vista o aumento do ntimero|
de processos no ano de 2021 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o item
1.10 da ata;

7) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item .11 desta Ata:

8) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional;
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9) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14212020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Execucdo e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, quc
'defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdio CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

10) envidados esfor¢os para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 ponlos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes [iscais, cm relacdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento;

}l 1) obscrvada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
[Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo,
11, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo. ¢ certificar a inexisténcia de depésitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagio do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial .caixa.gov.br/sigs]_internct/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
ccondmica federal) ¢

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647.4653.0.1.1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

12) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de¢ 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por ¢-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 dec margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao puiblico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades:

l
13) cumprida a recomendagdo N°® 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na funcio de atuagio ao combate ao COVID-19;

14) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispdc sobre a criagio de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justi¢a de primeiro e segundo
graus. disponivel no sitio eletrdnico https://portal.sigeo.jt.jus.briportal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
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\
critério do magistrado, observando o critério cquitativo de nomeagio em se tratando de
!proﬁssionais da mesma especialidade;

15) rcalizado. pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidadc'
responsavel, o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saide deste!
Regional, em conformidade com artigo |3 da Instrugdo Normativa GP n" 21, de 21 de julhol
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados ¢ scrvidores em atividade, em!|
fungio de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais. |

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que nido foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigoi
226, 1 do CPC:

!2) continuados os csforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no
litem 5 desta Ata;

'3) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020. publicada
no DIJE de 16-3-2020. alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14272020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagao, Execugdo e Conhecimento (CLLEC), nas Varas do Trabalho da 3* Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolu¢dio CSIT n. (85, de 24 de margo de 2017, [acultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pec¢as dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019,

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao ¢levado cumprimento da sua missido
linstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional|
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/if'www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazces.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser|
exposto para si propria, bem como para a socicdade, destinatdria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicio Ordinaria é encerrada as 11h15min do dia vinte e um de junho de 2021, cm
sessio publica telepresencial, nos termos do Edital n. 91/2021, publicado no DJe 21-5-2021,
do que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria ¢/
da Vice-Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual.
depois de lida e achada conforme, vai assinada, tamb¢ém, pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Sceretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flivio Mdrio Fonseca ¢
Janio Jalio Fernandes. '

MOZART SECUNDING DE - fe2nadas d;c‘-w"g':gJ;E' rfrr ik
L MOZART SECUN OLNES
OLIVEIRA JUNORINEI1IEE

JUNIOR:BOB‘BI 138 Dados: 20210621 119927 £307
Mozart Secundino de Oliveira Junior

Secretdrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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