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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correiglio: 28-8-2020

As 13 horas do dia trés de maio de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio a Correigio Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N°® 54. de 29 de dezembro de 2020, na 2
Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano. situada na Rua José Gomes Ferreira, n” 90 — 2°
andar. conforme ATO N" 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, X1, da
'C-LT, combinado com o artigo 29. 11, do Regimenta Interno do Tribunal Regional do Trabalho
'da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletronico o MM. Juiza do Trabalho
Titular da Vara, Dra. Claudia Eunice Rodrigues; o MM. Juiz Auxiliar, Dr. Matheus
Martins de Mattos: a Secrctéria da Vara do Trabalho, Sra. Luciene Nogueira Gongalves
Valente; os servidores Adézio Salvador dos Santos, Alexsandro Fernandes dos Santos, Ana
Edwiges Mazon de Alcantara, Anilson de Souza Pinto. Ayana da Costa leite, Higor Leile
Queiroz. Livia AraGjo Fioravante, Neide Arruda Alvarenga, Patricia Corréa Renhe Mansur,
Vinicius Basilio Souza Alves: o estagiario Geisiane Gandra Lage Marques.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

.. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 259 processos, distribuidos neste ano até o
dia 26-4-2021, apurando-sc a média de 3,6 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 14 cartas precatorias,
dentre elas 6 cxecutdrias, até o dia 26-4-2021, das quais 6 [oram devolvidas, neste ano, para
os juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE. PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 603 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 117 processos foram remetidos neste ano até o dia
26-4-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha IS‘
autos de processos para minular sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 7
processos com pericia designada. '
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam |77 mandados cxpedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 72 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-sc¢ a cxisténcia de 16 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas
(NUGEPNAC), ndo ha processos sobrestados ja julgados. com incidentes de Repercussio
Geral, pelo STF.

Processos sobrestados examinados na correiciio, por amostragem:

0010331/20: aguardando decisdo de conflito negativo de competéncia;

0072600/08: aguardando decisdo de outra agdo.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento — 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estrat¢gico 2015-2020 do TRT-
MG, foi de 37.48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% em 2019
¢ 41,39% cm 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
movas remessas de dados ao TST).

{(Nota: os resultados do 3?

3%trim/2020 foram trim/2020 ¢trim/2020
atualizados devido as 2016 2017 2018 20019 (01/10/19  (01/01/20

remessas retificadoras dos a a
dados de 2020 enviadas ao 30/09/20) 31/12/20)

TST)
Ind. 10: Taxa de

Congestionamento 41,39 39.03 3283  23.5] 34.47 39.12

Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

\
FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 26-4-2021) |

(fonte; e-Gestdn)

FASE | Situagdo [ Quantidade de processos
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CONHECIMENTO 'Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 129
Aguardando cncerramento da instrugao (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrucdo (item 223
90061)
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 17
] aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagio do PJe - chamado aberto junto ao

TST):

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* scssdo de 12 B
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo: sdo 0s ‘
processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo ¢ que nao *

possuem audiéncia designada ou ndo estdo
| suspensos/sobrestados.

Aguardando amalizagio do Ple - chamado aberto junto an TST

1) Indicador 1dade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que 08
processos estiio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060. 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia € apos a média desses anos.

’Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano
2008 1 13
2011 1 10
2014 2 7
2015 2 6
2017 7 4
2018 13 3 —]
2019 16 2 B
2020 134 1 B
4
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2021 - ano de 193
referéncia
TOTAL 369 0,76

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens|

60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de abril até o dia 26):

Processo
0072600-30.2008.5.03.0034
0001787-70.2011.5.03.0034

~ 0000037-28.2014.5.03.0034
0000415-81.2014.5.03.0034
0000328-91.2015.5.03.0034

0000544-52.2015.5.03.0034

0010765-26.2017.5.03.0034
0011322-13.2017.5.03.0034
0011368-02.2017.5.03.0034
0011651-25.2017.5.03.0034
0011675-53.2017.5.03.0034
0011721-42.2017.5.03.0034
0011732-71.2017.5.03.0034
0010169-08.2018.5.03.0034
0010212-45.2018.5.03.0033
0010580-51.2018.5.03.0034
0010731-17.2018.5.03.0034
0010803-04.2018.5.03.0034
0010810-93.2018.5.03.0034
0010835-09.2018.5.03.0034

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

le'(.rd
Aauardando final do sobrestamento

Aguardando final do sobrestamento

Aguardando fi nal do sobrestamento
“Aguardando final do sobrestamento
Preparar expedientes e comunicagdes
Aguardando prazo
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando audiéncia
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando audiéncia
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento

fases de conhecimento e execugdio e os pendentes de liquidagdo.

FASE
CONHECIMENTO

Situagdo

Quantidade de processos

Processos pendentes de baixa -
fasc de conhecimento (|tem 377

Processos pendentes de baixa -|
fasc de conhecimento (item|
90377)

]

FASE
LIQUIDACAO

Situagdo

3

429

Quantidade de¢ processos

Processos com liquidagdo de
sentenga pendente (item 394)

10

Processos com liquidagdo de

239

5
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0000108-30.2014.5.03.003¢  CONCLUSOS PARA DESPACHO

0011307-15.2015.5.03.0034 | ~ Aguardando prazo
0010415-09.2015.5.03.0034 | Aguardando prazo R
0011082-92.2015.5.03.0034 ‘Aguardando prazo |

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(exccugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liguidagao/Execugédo
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de abril 2021 apurado até dia 20):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 42 37
Fevereiro 42 26
Marc¢o 30 33
Abril 11 26
Maio 38
Junho 54
Julho 35
Agosto 45
Setemmbro 29
Outubro 26
Novembro 33
Dezembro 12
TOTAL l 397 122
212301 {22092, ZIZNLLHII-I-J l'll'NG'Zillﬂ'[li llﬂll\l?LlQN] 2000099 0200102020 1120261 220211202192 RI2INH 202104
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(més de abril 2021 apurado até dia 26):

Més Ano2020 | Ano 2021 |

Janeiro 3 I
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IFevereiro ] 1
Margo 0
Abril 0 4
Maio |
Junho 0
Julho 5
Agosto |
Setembro |
Outubro 2
Novembro 3
Dezembro 4
TOTAL 21 | T

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 26-4-2021, existem 34 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde
‘F‘.mhargos de Declaragﬁor Pendentes - 3
Ylncidmtcs na [.iquida¢do/FExecugdo Pendentes 26
‘Tulclas Provisérias Pendentes 5
Total - 34

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminag@o a seguir,
por amostragem, autos de processos cm tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 3-5-2021 havia 11 processos:

b) procedimento ordinario: 3 processos;
¢) instrugio: 3 processos;
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d) tentativa de conciliagiio na fase de conhecimento: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 001018921, 001019021, 0010192121,

001017621, 0010179/21, 0010184/21, 0010562720, 001 0565/20. 0010566/20.
RESUI TADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010176/21, 001017921, 0010184/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designagdo de audiéneia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artige 6° do ATO N 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
'mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que csta Vara do Trabalho possui. at¢ o dia 29-
4-2021, 112 processos fisicos no total, dentre cles, os migraveis sdo 39 processos.
ldentificado crro de extragio dos processos ___ que scrd objeto de analise pela equipe
construtora do Painel de Migragao — CLEC com o objetivo de corregio.

Exame dos autos dos processos 0010603/20, 0010079/21, 001013921,
0010616/20, 0010115/21, 0010215/21, 0010087/21. 0010214/21, 0010078/21,

0010601/20,
001033120,

0072600/08. 0010110/21, 0010799:20, 0010091/21, 0010055/21,
0010066/21, 0010688/20, 0010121/20. 0010236/20, 0010080/21.
0010034/21, 0010142/21,0010778/20, 0010092/20, 0010559/20,
0010028/21. 0010501/20, 0010977/19, 001034220, 0011033/19,
0010794/18, 0010369/15, 0010248/17, 001101816, 0010387/20,
0010740/20, 0010786/18, 0010059/19. 0010738/19. 0010149/19.
0010097/21, 0010037/21, 001007621, 0010555/20, 0010014/21,
0010746/20. 0010820/20, 0010205/20, 0010789/17, 0010736/17,
001024218, 0010991/18. 0010084/20, 0010131/20.

RESULTADO — examinados os autos. constatou-se:

0010006/21,
0010083:21,
0010027/20.
0010584/16.
0010355/20,
0000428/15,
0010015/21,
0010354/19,

0010075/21,
0010121721,
001051220,
0010670/19,
0010306/20,
001071320,
001002121,
0010371/19,

- 0010110/21, 0010799/20, 0010091/21, 0010055/21. 0010006/21, 0010075/21. 0010066/21:
processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia com prazo
superior a |15 dias;

- 0010603/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secrelaria — cumprimento -
1d e6ab64c (mais de 20 dias) ¢ despacho — Id 696al61 (mais de 40 dias);

- 0010139/21: excesso de prazo na prética de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
940fb1 (sem movimentagdo ha mais dc 10 dias):

10
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- 0010092/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 8427284, 1d 2b2971b, Id 6827de4 (mais de 10 dias) ¢ despacho — Td fbfc792 (mais de 10

dias):

- D010584/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 671dbb4 (mais de 30 dias) ¢ despacho — Id a2152a0 (mais de 10 dias); ‘

- 0010370/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — cumprimento —
Id ¢4dff27 (mais de 30 dias) ¢ despacho — Id ¢08cc6d (mais de 10 dias); i

- 0010794/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho Id
8f4d9f1 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0010369/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id d865145 (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

- 0010248/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2124371 (mais de 60 dias), Id aSe70eb (sem movimentagio ha mais de 20 dias);

- 0011018/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
Id dOca8i3 (scm movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0010387/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 57fe7c¢6 (mais de 10 dias);

- 0010306/20: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 106d4ca (mais de 10 dias);

- 0010740/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —~ Id
67b0b2¢ (mais de 10 dias), Id 0295aal (mais de 10 dias);

- 0010738/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
83¢1b50 (mais de 10 dias):

- 0010149/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
aOfbaf7 (mais de 10 dias);

- 0000428/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
de7edal (sem movimentagdo ha mais de 30 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.
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2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis publicas em tramitagdo.

Processo \ Tarefa ‘
| Aguardando apreciagio pela insténcia
0000117-89.2014.5.03.0034 - superior
Aguardando apreciagdo pela instancia
0010412-15.2019.5.03.0034 superior

0010420-55.2020.5.03.0034 |
10010567-52.2018.5.03.0034
0011557-43.2016.5.03.0089

on7i 7-05.2017.5.03.0034

0011771-05.2016.5.03.0034
0011892-33.2016.5.03.0034

Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagéo pela instancia
superior
Aguardando apreciagdo pela instancia
superior
Aguardando apreciagdo pela instincia
superior B
Aguardando apreciagdo pela instincia
superior
Aguardando prazo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 12 agdes civis coletivas em tramitagdo.

Tarcfa
Aguardando prazo
s Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela instincia

¥ ' Processo ,
0000544-52.2015.5.03.0034 ‘
0001519-11.2014.5.03.0034

' 0010035-78.2018.5.03.0034 superior
| 0010221-09.2015.5.03.0034 | Arquivo provisério |
Aguardando apreciagio pela instincia
0010280-55.2019.5.03.0034 superior

Aguardando prazo
Aguardando apreciagio pela instincia

0010580-17.2019.5.03.0034

0010624-36.2019.5.03.0034 |

3 ~superior
Aguardando apreciagio pela instincia
0010863-74.2018.5.03.0034 superior

0010864-59.2018.5.03.0034 Aguardando prazo

Aguardando apreciagdo pela instancia

0010953-19.2017.5.03.0034 superior
Aguardando apreciagio pela instancia
0010974-29.2016.5.03.0034 superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
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Prazos médios da pauta/dias corridos

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Crestio.

2019 2020 2021
Procedimento 21 4] 40
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico 2.141 - -
| Instrugdo processo eletronico 205 |54 ) 185 .

Disponibilidade de¢ Pauta/dias tteis
2019 2020 2021

Procedimento sumarissimo 9 Adota o artigo 335 01/06/2021 — 22 dias
do CPC

Procedimento Ordinario 10 Adota o artigo 335 15/06/2021 — 31 dias
do CPC

‘ [nstrucao 77 10/02/2021 — 101 08/09/2021 —91 dias

dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 26-4-2021).

(lonle: e-Gestdo)

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o|
ajuizamento da acdo e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-
dos)

M¢cdia aritm¢tica do nimero de dias decorridos entre a 0 0 l
data do ajuizamento da acdo até a prolagio de sentenga ,‘
na fase de conhecimento (item 416) :
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 212 185 |
data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na [ase de conhecimento (item 904 16) 1

inicio ¢ 0 encerramento da fase de liquidagao.

2) Indicador Prazo Mddio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

| Quantidade de

Prazo médio

| - { S ] - - - -~ v .
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria

processos  |(em dias corri-
dos)
Aédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a | 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria |
dos célculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 94 149
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’CH‘. caleulos (item 90417) |

{fonte e-Greslio)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdio (106): representa o prazo médio entre o inicio e 0
encerramento da fase de execugio.

Quantidade de | Prazo médio |

processos (em dias corri-
dos)
Mcdia aritmética do nGmero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 90 941
tjata do inicio da execugiio e a data da extingdo da
xecugdo - ente privado (item 90275)

¢édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
execucio — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execucio ¢ a data da extingdo da
xecugio — ente publico (item 90277)

|

No ano de 2021. até o dia 26-3, com 71 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-|
feira. cxcluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

26-4-2021 | Média dia/.’.til_]
&;llgadoiLm:cdcntes 8 0.1
Julgados procedentes em parte 88 1,2 i
Julgados improcedentes 27 0.3
Extintos com resolugiio de mcrito I 0,01
Qutras decisdes com resolugio de 0 0
mérito _
Total com exame de mérito 124 1,746
[Extintos sem resolugao de mérito 6 0,08 |
Arquivamento 14 0.1
Desisténcia 10 0.1
Outras decisdes sem resolugdo de 8 0,1
mérito
Total sem resolugio de mérito 38 0,5 ‘
Decisies de conhecimento 162 22 |
Decistes decorrentes da oposicao 43 0,6 l

de embargos de declaragio
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[Decisﬁes na fase de execugio 27 0,3
Total LY e 232 3.2

excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2020 Média/dia util
| Julgados procedentes F 19 1 0.08
Julgados procedentes em parte 247 1.0
Julgados improcedentes 63 _ 0.2
Extintos com resolugdo de mérito 0 ' 0
Outras decisdes com resolugio de
mérito 0 0
Total com exame de mérito 329 1.4
Extintos sem rcsbluc;ﬁo de mérito 9 0.03 ]
Arquivamento 33 0.1
Desisténcia 22 0,09
Outras decisdes sem exame de mérito 15 0.06
Total sem exame de mérito 79 0.3
Decisdes de conhecimento f 408 % B

Decisdes decorrentes da oposicdo de

cmbargos de declaragdo 131 0.5
Decisdes na fase de execugdo 164 ‘ 06
Total 703 29

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

15

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expedicnte forense (segunda-feira a sexta-feira,
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i 2000:01 (2020021 2020003 2020004 [2020:96] 2820196 202097 L2008 202008 | 202019202011 202012 {20211 2021:02/2021:03, 202104
ANDIRE4 RCORIGUES D MIRAIS i
CLAUDLA EUNCE REDRIGUES M 81 15 107
FLEN CRISTINA BARBOSA SEREM
MORAIS 1
MATHEUS MARTINS DE MATTOS a7 %
PATRICIA VIEIRA NINES DE
CARVALND 54 a2
1LAISSA ROORIGUES GUMIDE 76 a5 i | 1 114 25 - 5 67
] Tulais 76 13 a8 1 1 37 114 a9 ) 5% 2 a2 21 0r | foe
Foram realizadas 131 audiéncias no més abril e designadas 198 para 0 més de maio.
Abaixo a tabela comparativa por més e ano das senlengas e acordos homologados por
‘sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042. 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
de abril 2021 apurado at¢ dia 26):
Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 87 18
Fevereiro 71 61
Margo 71 101
Abril 21 39
‘Maio 15
Junho 36
Julho 61
Agoslo 35
Setembro 59
Outubro 43
Novembro 50
Dezembro 17
[TOTAL 586 | 29 |
2020001 PO200220 2008|2020 B4 2020195 202806 | 202007 20208 Iﬂbl.'lll] 202019[2020/11[202001 2202101202102 202103
CLALTAA FLRICE ROORIGUES 7 kY 9!
CLALIAO ANTORIO FRECTAS DELLI 20717 ]
LLEN CRISTINA BARBOSA SENEM MOILALS 2
MATHIUS MARTTS CE MATTOS ‘1 q 4
BATHEIA VIERANUNES DE CARYALIKI 2 B 11 17 1
RATSEA RCORIGUES [HIMIDE 87 I 7l i 4 Vo kil 38 3 ) 42 4
UILLIAM FRETCRIC 1Y) CPES CARVALHO 9
Toiiis 7 71 7 21 15 30 6l 35 53 <3 a0 17 1 101
I8
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Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabclas processuais
unificadas no periodo (més de abril 2021 apurado até dia 26):

Més An02020  |Ano 2021

Janeiro ' 956 626

Fevereiro 858 1039

Marco 1026 1246

Abril 678 728

Maio 901

Junho 1228

Julho 1147

Agosto 1073

Setembro 982

Outubro 921

Novembro 1007 |

Dezembro 739 i

TOTAL 11516 3639

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacio da
Sceretaria da Vara do Trabalho. que. na Unidade, as audiéneias sio realizadas de scgunda-
feira a quinta-[eira, a partir das 13 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15
minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19. II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencido a
dissemina¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® [, de [3-11-2014 ¢ n® 6, d¢ 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos

l 2019 2020 2021 até 26-4
027 622 259
Processos recebidos
' Média por dia util 4.0 2.6 3.6

19
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|
Processos remanescentes 564 302 381
do ano anterior
L 7 2

Sentengas anuladas | |
Total de processos para | 1.502 931 642
solugio ,

1.211 | 586 219
Processos solucionados |

363 178 57 “‘
Processos conciliados , _

80,62% | 62,94% 34,11%
_Produtividade I
Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 32,9% cm relagio ao ndmero de

processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 17,68%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justi¢ca do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efctividade da prestagio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara|
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se.
alinha is Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 26-4-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

| - e e e s — - S —

r(?onciliagées Soma dos processos dos itens 39 e 90039 57
Solucionados ‘Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 219

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046. 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

L

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a rclagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 219 '
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 950046, 47.
- | 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 l
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90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032 .

Receebidos Somd dos proccssos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, > 261 ”

3) Indicador Taxa de Execcugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugoes.
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 81

mluadas !

Lxccm;oes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 95
adas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 26-4-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

aldo de processos dos itens 377 e 90377 432
!no final do periodo de referéncia

Pendentes de baixa na Fase
de Conhecimento

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 903753 198
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase

dc execugio.

Pendentes de baixa na IFase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 994

de Execugio 'no final do periodo de referéneia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 151 ‘

Excecugio ‘
| _—

!M ESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 26-4-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execucio por servidor em atividade.

Baixados na fase de|Soma dos processos dos ll(.ns: 198

conhecimento 375e 90375 :

Baixados na fasc de|Soma dos processos dos m.ns: 151

execugdo 381 e 90381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 11
‘ litens 2035, 2045, 2053, 2061
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2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugio por servidor em atividade.

Pendentes na  fase de! Saldo de processos dos itensl 432
conhecimento 337 e 90337 no final do
1 periodo de referéncia

- . ’ B ﬁ
Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos mns’ 994
de execucdo 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores cm atividade Contagem dos servidores nos 11
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na drea judiciaria 1° grau),
2053 (scrvidores requisitados
de outros Orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes ‘

exclusivamente de cargos em

comissio lotados na drea

judiciaria de 1° grau) e 2412 ‘
(servidores  removidos  de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea
ljudiciéria de 1° grau)

0Za Vara

3°trim | 4° trim

1°trim  2° trim

|
| ;‘;}g lz/g(l)_t: 2020 | 2020 2020 2020
Indicadores / Periodo dc o, |01/047201 01/07/201 | 01/10/201 01/01/20
referéncia 31/12/201 9a 9a 9a | 20 a
ar 31/03/202 30/06/202 30/09/202 31/12/20
. 0o 0 0 20
Indicadores 101 - [dade Média do ‘ ‘
pendente de 0,38 | 0.90 049 | 040 0,40
julgamcnto {em anos)
102 - Pendentes L1561 1522 | 1.590 1.553 1.690
103 - Taxa de 0,00 0.00 0.00 | 000 | 000
X7y
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conclusos com o :
prazowencido(7e) |
104 - Prazo médio no :
conhecimento (em 228,06 19580 | 174,16 161.28
dias) ! I
103 = Prazo médioma | 50000 | 52075 | 290,00: | 23653
liquidagdo (em dias) | ‘ - : 2 ;
' T 1
196~ Prazo medio na | . 05506 | 1.277.57 | 1:321,88 | 1.192:32
execugio {em dias) : LT .
197 * Taxa de 2080 3001 | 2971 3329
lconclllat,'z”w (%) ' ! } ’ '
::'(’)/f)- Taxadesolugdo | 15950 122,10 | 102,89 94,40
b5 i |
13 =T {
| 113 - Taxa de 19881 19341 | 18721 13034
execugdo (%) .
109 - Taxa de ‘
‘congestionamento no | 23,31 2221 2945 34,17
trg:pnh»cqirrncnto (%) |
110 - Taxa de |
‘congestionamento na | 63,33 64.11 65,64 70.20
execugio (%) :
1< Produtividade, | 44995 1133 | 1265 9633
‘por servidor - o
12 -Pendentespor | 11595 qyg50 | 12582 114,92
_ servidor ' ' '
Acervo 0.26 0.30 0,27 0.26
Celeridade 0,41 039 038 037
,, Produtividade 0.50 0.53 0.60 0.61
Meso | . DL .
'Congestionamento 0.54 0.51 0.55 0.58
processual ‘ > > il s
Forga de trabalho 0,51 0.52 0,57 0.56
FEEEESS | [ | =
Macro IGEST 04434 04514 | 04737 04767
Posigio IGEST ) 87 | 107 112
et S ) -
‘ K& — i 1501 a 1501a | 1001 a 1001 a
| oymen acdo processua 5000 2000 | 1500 1500
6. ARRECADACAO —
Contribuigiao Imposto de | Valores pagos aos reclamantes

39.12

75,76

84,00

128,00

0.28
0.43
0.60

0.61

059

23

0,5017

110

1001 a
1500
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Previdencidria Renda por execucio, acordo oﬁ ]
» pagamento espontianco
.> R$30.724.878.22 I RS$92.226,33 R$18.180.385.63

l

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-s¢ em vigor
as Portarias n® 1/2005, que regulamenta a pratica de atos ordinatdrios: n” 1/2011, sobre o
BNDT e a n® 1/2015. que dispde sobre o atendimento processual por telefone.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durantc a correigio. constatou-se que a
Unidade cmprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigio. de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora  Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 15 foram enconlrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020. da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. [14/2020. Também foram obscrvadas as
determinagdes relerentes ao COVID-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano correntc. excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 31-3-2021. o percentual alcangado foi de 98,25% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 88,83%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 91 89%
de cumprimento da Meta, niio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar. até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Em 2020 a Meta “era Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018. nos 1° e 2° graus”, csta unidade organizacional atingiu o
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percentual de 103.16%, de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98,21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

|
No ano 2021. até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 88,04% sendo a média desie|
Regional para o mesmo periodo de 100.77%

Em 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento. em|
relaciio ao percentual do bi¢nio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 76,97% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 104.01%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% dc
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNI, que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta)
o valor dc 46,58% (valor consultado cm 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Mectas|
Nacionais do CNI).

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagdo a 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 96,16% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 106,93%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
dc 86,94%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta era * Identlf'car e julgar, até 31/12/2020, 95% das
agoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU AT I3 2020).

Os valores de 2020 ¢ 2021 aguardam publicagio pelos 6rgdos superiores.

Meta 5 CSJIT - 2021: Tempo médio de duragdo do processo — Fase de Conhecimento

\
No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o tempo médio de duragio do processo desta unidade esté}
em 167 dias, sendo de 175 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.
Em 2020, quando a Meta era “‘reduzir o prazo médio em rela¢do ao ano base 2018, em 2% até,
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 164 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
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foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total,

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet estd unidade organizacional
possui 41 processos migraveis. [dentificado erro de extracdo dos processos . que serdo
objeto de anatise pela equipe construtora do Painel de Migragio - CLEC com o objetivo de/
'corregio.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Polilica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Seciio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica €
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJI 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERATS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formulario cletronico para
a autoinspegdo. seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispdc sobre a autoinspecio
ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, & Secretria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

[, ~ A : g
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
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1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
exceugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de é€xito na composigdo, nos termos do inciso 1T do artigo 76 dal
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conceiliagdo™, frisando-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo
«conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

‘

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo gue estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226. 1 do CPC;

4) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

5) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-13, inciso I1l, da CLI' e Meta inserida no plangjamento estratégico deste
Regional, com a realizagdio de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que
o0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

6) examinados ¢ saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

7) examinados e saneados 0s processos mais anligos que estdo na lase de execucdo, conforme

o discriminado no item 1.10 desta Ata;

8) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo, tendo em vista 0 aumento do nimero
de processos no ano de 2021 em relagiio ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o item
1.10 da ata;

9) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item .11 desta Ata:

'10) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
litem 5 desta Ata;

'11) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;
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12) observado o correto langamento dos valores a titulo de contribuigdo previdenciaria, de
imposto de renda e do que foi pago aos reclamantes por execucdo, acordo ou pagamento
espontaneo. para que espelhem a realidade do que foi arrecadado pela unidade judicidria;

13) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020. publicada
no DJE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrénicos, modulo Cadastramento
da Liquidagio. Execucdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, nio devera ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

14) envidados csforgos para o cumprimento da Meta I CNJ/Meta 6 CSIT: indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhccimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagdo — Fase de
Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relacio ao percentual do biénio 2017/2018 e da Meta S CNJ/Meta 11 CSJT: indice de
Execucio (IE) - Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos
novos de exccugdio no ano corrente, tendo em vista que cstas nao foram atingidas no ano
2020;

15) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
vVara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
11, artigos 5° ao 7° da referida Resolugao, e certificar a incxisténcia de depositos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deveriio consultar a existéncia de saldo nos sitios

¢cletronicos dos bancos ja disponivceis.
hups://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_i nternet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) e

hrtps:.-".-"\u\vw63.bh.com.br.-"portalbb.-"djo:"rdofmagistrado.-’RD04,802.4647,4653,0. 1.1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://concetividade.caixa.gov.br (depositos|
recursais antes da reforma trabalhista);

16) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 publico externo por meio de Balcio Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos csses canais de atendimento ao ptiblico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades;

17) cumprida a recomendagdo N* 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardler excepcional, durante a duracio da pandemia, sejam priorizados 0s atos atinentes a
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tramitacio das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que sc!
encontram na fung¢do de atuagao ao combate ao COVID-19;

18) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNIJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justi¢a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletrdnico  https://portal.sigeo.jtjus.briportal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagéo direta do profissional ou por sorteio eletrdnico. a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

19) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de|
magistrados ¢ servidores em atividade, em func¢do de riscos no ambicnte de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o quc scrd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdces,
(formuladas naguela oportunidade:

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
‘maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
'individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho scrio sempre
sujeitos a conciliag@o™, frisando-s¢ que “para os cleitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
‘Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasido no sentido de uma solucdo
conciliatoria dos conflitos”. nos moldes do § 1" do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC; ]

3) ao executar 0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

4) saneados os processos incidentais a fase de execucio, conforme apurado no item .11

desta Ata;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada

no DJE de¢ 16-3-2020, altcrada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,

dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, médulo Cadastramento

da Liquidagdo, Execucdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
29
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observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugao conjunta cm
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, nao devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
linstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifo ¢ “Solucionar contlitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social™.

Participe  dos objetivos  da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Rcegional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg briods/16/. que (rata da Paz, Justiga e
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estalisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser|
exposto para si prapria, bem como para a socicdade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacido de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordindria ¢ encerrada as 15h15min do dia trés de maio de 2021, cm sessdo|
piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 61/2021, publicado no DJe 22-4-2021, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria  Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corrcgedoria e da  Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mirio Fonseca ¢ Janio
Julio Fernandes.
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