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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correigio: 7-7-20

As 8 horas do dia Vinte ¢ nove de marco de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rehougas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio deu inicio 4 Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconteréneia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54. de 29 dc|
dezembro de 2020 na 2 Vara do Trabalho de Nova Lima, situada na Rua Melo Viana, n” 277,
conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI. da CL'L.
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM, Juiz do Trabalho Titular da
Vara. Dr. Vieente de Paula Maciel Junior; a Sccretiria da Vara do Trabalho, Sra. Adriana
Lourengo Machado; os servidores Adriane Marques Pimenta. Elma Céndida Gomes, Karla
Mendes de Almeida Melo. Maria Vitéria Soares do Amaral. Mateus Ledo Carvalho Silva,
Sucly de Fatima Dias e Ursula Lais Pires Pimenta ¢ a cstagidria [.orena Chagas da Silva.
Ausente a servidora Fernanda de Andrade Rocha. em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordrio acima. registrado, a Excclentissima l)esemburgadora‘
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo. excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 141 processos, distribuidos neste ano até o
dia 22-3-2021, apurando-se a média de 2.8 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rccebeu 30 cartas prccatériasf
dentre elas 19 executdrias, até o dia 22-3-2021. das quais 12 foram devolvidas, neste ano,
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 693 autos de processos)
na Instincia Superior, sendo que desses, 73 processos foram remetidos neste ano até o dia 22-

3-2021. \

!

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — I1a 20
‘autos de processos para minutar sentenca e minutar decisio, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 42
processos com pericia designada. aguardando laudo.
|

1.6, MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 162 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 50 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 113 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢oes Coletivas -
NUGEPNAC. ndo processo sobrestado ja julgado. com incidente de Repercussao Geral. pelo
STF.

Processos examinados na correi¢io:

- 0010387/20. 0010205/20, 001038220, 0010399/19. 0010477/20, 0010565/20. 001045920,
0010977/19. 0010596/20 ¢ 0010464/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Caso necessario. seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos:
aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-Gestio 1° Grau:
(http:/fnegestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30  1%C2%BA_Grau).

|

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada

pelo Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no  link
https:/portal.tet3 jus.brfintemet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estd  disponivel no  link  hups:/portal.trt3 jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradasisuspensoes-encerradas-no-tri-mg . sistermatizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1? grau, indicador n® [0 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% cm 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21:01/2021, sujeitos a alteragoes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

o
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T2Y da3* Qupino (MG)

|
35.45 54.13 22,94 30.41 39.11
|

Ind. 10: Taxa de Congestionamento
{Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 22-3-2021)

(fonte: e-{resldo)

FASE Situagdo | Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando |* Sessio de audiéncia (item 60) | 0
Aguardando 1* audiéneia (item 90060) 161
Aguardando encerramento da instrugo (item 0
61) _ ,
Aguardando encerramento da instrugdo (item 221
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62) ]
Processos com instrugdo processual encerrada 10
aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

T - : n |
Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o cncerramento da instrugdo que
estao sem audiéncias designadas (aguardando atvalizagio do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de instrucdo: sdo os 74
processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo ¢ que nao possuem
audiéncia designada ou ndo estdo suspensosisobrestados.
Aguardando awalizagio do Ple - chamado aberto junto go TST
|

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cilculo do prazo médio, contorme manual do IGEST, “sdo listados Lodos os processos
pendentes de julgamento na [ase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado, Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.
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Ano de ajuizamento !Quamidade de Prazo médio por |

x Processos dllo

12015 1 6

12017 10 4

2018 13 3

2019 74 2

2020 191 1

2021 — ano de referéncia | 103

TOTAL 392|108

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de margo alé o dia 22-3):

Processo Classe ' Tarefa
0011462-13.2015.5.03.0165 Acgdo ’I‘rab;ojlh’ls'ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010270-74.2017.5.03.0165 530 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario
0011220-83.2017.5.03.0165 Agao '“'ahi-llh‘ls'lﬂ - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0011227-75.2017.5.03.0165  /*s30 Trabalhista - Rito Cammprimisato/de
Ordinario Providéncias
0011485-85.2017.5.03.0165 Agao T'rabiillh’xs-ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
00i1524:82.3017.5.08/0165 | AsdoTrabalhista-Rito. 040040 audieneia
Ordinario
0011596-69.2017.5.03.0165 Acdo 'ﬁ‘ab@lnjs}a - Rito Aguardando final do
' Ordinario sobrestamento
0011699-76.2017.5.03.0165 Acgao 'ﬁ‘ab;.:llfls.ta - Rito Aglfardandu final do
Ordinario sobrestamento
0012194-20.2017.5.03.0069 Agdo Traba.:lh'ls'ta - Rito Aguardando final do
| Ordinario sobrestamento
0012367-47.2017.5.03.0165 | ‘¢ac Trabalhista -Rito  Aguardando final do
~ Ordinario sobrestamento
0012447-08.2017.5.03.0069 Acgdo Tri.lbi.l"!ls.tﬂ - Rito Aguardando final do
‘ Ordinario sobrestamento
G010176:92:2018.503 0165 | AcieTrabalhista-Rita)  ‘Aguardindo final do
Ordinario sobrestamento

3
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0010733-79.2018.5.03.0165

J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
B CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Agao Trabalhista - Rito

Aguardando prazo

| Ordinario
0010736-34.2018.5.03.0165 Agao T\'ab;‘illtls.ta - Rito Agt,artlando final do
| Ordinario | sobrestamento ’
0010823-87.2018.5.03.0165 Agdo T?abiflltls.ta - Rito Aguardando [inal do
Ordinario sobrestamento
0010847-18.2018.5.03.0165 Acgdo T‘raba-llh‘ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinarie sobrestamento
1 -~ . - . .
0010882-75.2018.5.03.0165 Agao T‘rab:illh'ls.ta Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010899-14.2018.5.03.0165 Acao 'I‘raba.ﬂh’ls_ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010922-57.2018.5.03.0165 Acdo 'ﬁ'aba.alltls_la - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
( Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010948-55.2?18.5.03.0165 Ordinario N AD—————

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdio ¢ 0s pendentes de liquidagéo.

|

FASE ‘ Situagdo Quantidade de processos '
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0 ’
fase de conhecimento (item 377) |

Processos pendentes de baixa -| 449

| FASE
LIQUIDACAO

FASE
EXECUCAO

fase de¢  conhecimento  (item|
190377)

Situagido
Processos com liquidagdo de

sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagdo de
sentenga pendente (item 90394)

Situagdo
Processos pendentes de baixa —
tase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa —
fasc de execucdo (item 90383)

Quantidade de processos

Quantidade de processos
0
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.

' FASE

CONHECIMENTO

fariavel

Pendentes de

julgamento conclusos

com 0 prazo vencido

Total de processos

conclusos aguardando

prolagdo de sentenga

Forma de apuragio

Saldo de¢  processos
item 393 no final
periodo de referéncia

Saldo de processos
item 90393 no final
periodo de referéncia
Saldo de processos
item 62 no final
periodo de referéncia
Saldo d¢  processos
item 90062 no final
periodo de referéncia

do
do

do
do

do/|
do

do |
do

Quantidade de

processos

0

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execu¢do - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. [oi de
75.67% cm 2016. dc 68,88% cm 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020, A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas;

de dados ao TST).

Ind. 14; Taxa de Congestionamento
Execucio (%)

6224

60.86 56,45

Existem 625 processos em [ase de execugdo. assim discriminados:

a) 494 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 2 processos suspensos por exeeugdo frustrada. itens 106 e 90106:

65.04

68,62

¢) 129 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
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Os dados foram extrafdos do sistema c-Gestdo. no periodo de 01/01/2021 ate 22/03/2021

No ano anterior, at¢ dia 22/03/2020 havia 380 processos na [asc de execugdio. assim
distribuidos:

a) 453 exccugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugio rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 125 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execucdo, conforme itens 99 e 90099

‘do e-Gestio (dados apurados no més de margo até o dia 22-3):

|

Processo

0010633-03.2013.5.03.0165
0010600-13.2013.5.03.0165
0010654-76.2013.5.03.0165

0010968-85.2014.5.03.0165

0010333-41.2013.5.03.0165

0011444-26.2014.5.03.0165

0010240-10.2015.5.03.0165

0011092-68.2014.5.03.0165

0010944-57.2014.5.03.0165

0010079-97.2015.5.03.0165

0010284-29.2015.5.03.0165

0011091-83.2014.5.03.0165

Classe

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
) Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Ordinarip
Execugao Proviséria em
Autos Suplementares

Execugao Provisoria em

Autos Suplementares

Agao Trabalhista - Rito .

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio
| Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Ordinario

! Tarefa

Anilise

Analise

Aguardando pgto RPV
Precatorio

Aguardando prazo

Aguardando pgto RPV
Precatorio

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Aguardando término dos
prazos |

Aguardando pgto RPV
Precatério

Cumprimento de Providéncias |

i Aguardando cumprimento de |
acordo

Aguardando pgto RPV
Precaiorio

8
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0011411-36.2014.5.03.0165
0011671-16.2014.5.03.0165
0011445-11.2014.5.03.0165

0010337-10.2015.5.03.0165
0010406-42,2015.5.03.0165
0010338-92.2015.5.03.0165

0010627-25.2015.5.03.0165

0010516-41,2015.5.03.0165

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Execugao Fiscal
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGADE TRABALHC CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Arquivo provisorio
Arquive proviserio

Arquive provisdrio

Cumprimento de Providéncias

Arquive provisario

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execucdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagio/Fxecugio
Julgados) extraidos do sistema ¢-Gestio (més de margo 2021 apurado até dia 22-3):

2020 2021
01-JANEIRO 5 16,
02-FEVEREIRO 5 26
03-MARCO 1 33
04-ABRIL 1
~ 05-MAIO 5
06-JUNHO 7
07-JULHO 1
08-AGOSTO 12
09-SETEMBRO 8
10-OUTUBRO 19
11-NOVEMBRO 13
12-DEZEMBRO 20
Totais 137 75

2020001 2020002 iUtl.l'U.l‘lllZlHH 2020-\)5[2!]2!]‘“6 202007 2020068 20289 202010 2020000 200012 202501 22LD2L 0 2021063
|
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ALFREDO MASST

ANGELA MARIA
1 OBATO GARIOS
AUGUSTO PESSOA
DL MENDONCA E
ALVARENGA
FEDNALDO DA
SILVA LIMA

HADMA
CTTRISTINA
| MURTA CAMPOS |

HENRIQUE DF |
SOUZAMOTA

HENRIQUE
MACEDO DE
OLIVETRA
MANUELA
DUARTE BOSON
SANTOS

VICENTE.DE
PAUTLAMACIEL |
| JUNIOR |
VITOR MARTINS |
POMBO

"Totaiy

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

\Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras. con forme abaixo
(més de margo 2021 apurado até dia 22-3):

2020 2021 |
01-JANETRO 2 16
02-FEVEREIRO 53 17
03-MARCO £ 27
04-ABRIL 51
05-MAIO 13
06-JUNHO 29
07-JULHO 2]
08-AGOSTO 2]
19-SETEMBRO 13
10-OUTUBRO 27
11-NOVEMBRO 48
12-DEZEMBRO 24
Totais 374 60|
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema ¢-Gestio,

‘dados de 22-3-2021. ¢xistem 172 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427
Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 41
Incidentes na Liquida¢io/Execucio Pendentes 66
“Tutelas Provisérias Pendentes 65
Total 172

2. PROCESSOS EXAMINADOS — lF'oram examinados. conforme discriminagio a seguir.
por amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Diregéio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 29-3-2021 havia 7 processos;

a) procedimento sumarissimo: 2 processos;
b) procedimento ordindrio: 2 processos.
¢) instrug¢aon: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010774/20, 001001221, 001001821,
001002021, 0010580/20. 0011021719 ¢ 0012331/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 001001821 ¢ 0010020:21: processos sujeitos ao procedimento  sumarissimo  com
designagio de audiéncia com prazo superior a |5 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.
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Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui processo

migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001009821, 001011 1/21, 0010073721,

001014821,
0010205/20,
001059620,
0010750420,
0010045/20.
0010513/20.
001006820,

0010091/21,
0010382/20,
0010464/20.
0010656/20.
0010247/20,

0010010721,

0010514/19,

0010033/21,
0010399/19,
001007821
0010745/20,
0010043:21.
0010625/19.
0010298120,

0010140/21, 0010085/21, 0010126/21,
001047720, 001056520, 0010459/20.
0010036/21, 0010022:21, 0010029/21.
001041220, 0010381/20. 0010435/2
0010035/21, 0010754/18. 0010279120,
0010072/21. 0010642/20, 0010905/19,
0010061/18. 0010493/19, 0010808/19.

0010147/21,
0010387/20,
0010977/19,
001078020,

. 0010538/20.

0010262/21),
00103 13/20.
001064118,

0010087/20, 0010444/20, 0010681/19, 0010284/15, 001042120, 0010476/18,
001007421, 0010059/21, 0010712/20, 0010445/20, 0010741/20, 0010388/20.
001066220, 0010628/20, 0010436/20. 0010632/17, 0010120/19 ¢ 0010360/19.

0010116/20,
0010767:20,

RESULTADOQO —examinados os autos, constatou=sc:

- 0010078/21, 0010036/21, 0010022/21, 0010029/21. 0010780/20, 0010750/20. 001065620
e 0010745/20: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia
‘com prazo superior a 15 dias;

- 0010905/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secrelaria — cumprimento —
Id 9d1cc30 (mais de 10 dias):
|

- 0010514/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho —Id
ccecd07 (mais de 10 dias): ]

- 0010641/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
T31d547 (mais de 20 dias);

- 0010436/20; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
58535da (mais de 20 dias).

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT,
de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio de
sentengas e acorddos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°

ide outubro de 2018.

12.2. lNQlJERITO 'JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultade o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que niio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.
1

12.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que hi 4 agoes civis plblicas em tramitagdo.

12
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara

Processo
0010078-73.2019.5.03.0165
001[}345-16.2017,5.03.0165
0010534-33.2013.5.03.0165
0010673-38.2020.5.03.0165

Tarefa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Aguardando apreciagao pela instancia superior
Aguardando apreciagio pela instincia superior

|

Aguardando apreciagao pela instancia superior

Aguardando prazo

do Trabalho, constatou-se que ha 9 agdes civis coletivas em tramitagdo.

~ Processo
0010109-98.2016.5.03.0165
0010199-38.2018.5.03.0165
0010251-63.2020.5.03.0165
0010485-45.2020.5.03.0165
0010492-37.2020.,5.03.0165
0010617-05.2020.5.03.0165
0011559-13.2015.5.03.0165
0011698-28.2016.5.03.0165
0012636-86.2017.5.03.0165

Tarefa

Aguardando apreciagao pela instancia superior
Cumprimento de Providéncias
Aguardando cumprimento de acordo

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando cumprimento de acordo
Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagao pela instancia superior
Aguardando apreciacao pela instancia superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 30 44 6l
sumarissimo/ordinario
Instrucdo processo eletrdnico 161 135 150
Apuragin conforme dados extraidns do sistema e-Créstan,
Disponibilidade de Pauta/dias tteis
\ 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo |3 14 | 19-4-21- 13 dias
. Procedimento Ordindrio 49 14 19-4-21 - 13 dias
' Instrugdo 221 97 | 12-7-21 - 73 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 22-3-2021).

|) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolacdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-(estlio)
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Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-| |
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
| data do ajuizamento da agdio até a prolagiio de sentenga ’
' Ina fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 122 162

data do ajuizamento da a¢do at¢ a prolagdo de sentenga
a fase de conhecimento (item 90416) l

l
2) Indicador Prazo Médio na Fase de l.iquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagio.

Quantidade de | Prazo médio | |
processos  |(em dias corri-|
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagio ¢ da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 36 187
data do inicio da liquidagdo e da decisdio homologatdria
dos calculos (item 90417) | |

3) Indicador Prazo Médio Fasc de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

‘encerramento da fase de execugdo.
[Tunte e-Crestio)

| . Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 i 0
data do inicio da exccugio ¢ a data da extingdo da
sxeeugio — procedimento sumarissimo - ente privado
r{item 273) ,
| Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 60 334
ata do inicio da execugdo ¢ a data da extingio da
ﬁxccut;ﬁo - ente privado (item 90275)
|Média aritmética do namcro de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execugdio ¢ a data da extingdo da
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execucdo — ente pablico (item 277) l
| Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 2 528

klata do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

No ano atual. apurou-se que. até o dia 22/03/2021, com 50 dias de expediente forense
(segunda-leira a sexta-feira, excluidos. portanto, sibados, domingos e feriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/itil

Julgados procedentes B 16 132
Julgados procedentes em parte 33 3(1,66
Julgados improcedentes 1 20.22
Extintos com resolugdo de mérito 0 0
;()un;;.;.v; decisdes com resolugdo de mérito E() 0
é'l‘otal com exame de mérito 6IJ ;1‘2
Extintos sem resolugdio de mérito 3 10,06
EArquivamentu 4 !0.08
Desisténcia 10 0,2
%Outras decisdes sem resolugao de mérito 4 0,08
éTotal sem resolugiio de mérito 21 0,42
‘Decisdes de conhecimento B 81 1,62
éDecisﬁes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracin |34 0,68
?])}:gisﬁes na fase de execugiao 13 0,26
‘Total 128 2,56

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, sabados, domingos e feriados). foram proferidas:

2020 Média/dia
util
St 0.213
Julgados Procedentes ) ’
2 851
Julgados procedentes ¢cm parte % %
) 50 L0213
Julgados Improcedentes ¢ e
. . » 3 0013
Extintos com resolugdo de mérito
Qutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0

15
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Total com resolugiio de mérito
Fxtintos sem resolugdo de mérito
'Arquivamento

Desisténcia

Outras decisdes sem resolugdo de mérito

|
|T0tal sem resolugio de mérito

Decisdes de conhecimento

Decisdes decorrentes da oposigio de embargos
de declaragio \

Decisoes na fase de execucio

Total

21

84

387

129

588

1.289 I
0.051
0.072
0145 |
0.089
0357

1,647

0549

0.306

2,502

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/02/2021 até 28/02/2021. com 17 dias

uteis, realizaram-sc:

Audiéncias Nﬁm.fm de
Audiéncias/Més
Concilia¢iio em conhecimento I
Conciliagiio em execugao 3
*Encerramento de instru¢io 1
‘Inicial / Inicial (rfto sumarissimo) 4 6

'Média/dia

0.647
0.176 ’

0.059

[
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Inquirigio de testemunha (juizo

deprecado) 0 2
Instrucio / Instrucio (rito sumarissimo) 19 1.118
“Una / Una (rito sumarissimo) 43 2,529
Total 82 4.8

* Os encerramentos de instrucdo ndo sdo totalizados

No més de [evereiro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram homologados 27 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
© 90039.

|

‘Conforme sistema c-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e
execu¢do (sentengas e decisdes). Més de margo 2021 apurado até dia 22-3:

Y

Conhecimento Execucdo . Liquidagdo
2020 2021 2020 | 2021 2020 2021
' 01-JANEIRO 23 3 1
02-FEVEREIRO 34 27 l 1
03-MARCO 25 16 2 2 2
04-ABRIL 4 1
05-MAIO 15 ‘ i
06-JUNHO 30 7
07-JULHO 27 2 3
08-AGOSTO 32 3
09-SETEMBRO 20 | 3
10-OUTUBRO 24 | |
11-NOVEMBRO 25 3 2
12-DEZEMBRO 18 I 2

Totais 277 46 19 4 12 2]

| I T
2000001 2020402 207803 202D 2020005 20200F 202007 Z0ZU0H | 202000 | D000 | 2020000 2020008 200101 200182 HIZ1NY
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ALFREDO MASSI

ANGELAMARIA
LOBATO GARIOS

| ALGUSTO PESSOA
DE MENDONCA L
ALVARENGA

EDNAI DO DA
SIEVA LIMA
HADMA
CITRISTINA
MURTA CAMPOS

HENRIQUE DE
SOUZA MOTA
HENRIQUE
MACEDO DE
OTTVEIRA
MANUELA
DUARTE BOSON
SANTOS
VICENTE DE
PALULA MACIEL
_JUNIOR
| VITOR MANTINS

POMBO

Tiais

JUSTIGA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

30, 4
| |
15
1
3 2
4 ] 3 "
1 i TRT
37 B T . )

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
| . -
\(més de margo 2021 apurado at¢ dia 22-3):

AT FRTDO MASSI

ANGELA MARIA
LOBATO GARIOS
AUGUSTO PESSOA
DE MFNDONCAT

01-JANEIRO
02-FEVEREIRO
03-MARCO
05-MAIO
06-JUNHO
07-JULHO
08-AGOSTO
09-SETEMBRO
10-OUTUBRO
11-NOVEMBRO
12-DEZEMBRO
Totais

2020

74
105

62
947|

2021

82
78

195

202041 20020/02 202000 202005 202006 202007 2020.*)!!‘202“:08 2020010 2020011 202012 202001 202102 2021003

b2

24
|

39

(8]

R

23

18



11 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TIT da 32 Ropidn {MG|
“

| ALVARENGA

| FDNALDO DASTLVA |
LIMA A
| HADMA CHRISTINA 5
| MURTA CAMPOS
| HENRIQUEDE |
SDUZA MOTA
HENRIQUE
MACEDQ DI W a1 ¥
OLIVEIRA
MANUELA DUAKTE - 4
BOSON SANTOS

RAISSA RODRIGUES
GOMIDL ‘

VICENTLE DE PAULA 12 H
MACIEL JUNTOR '

VITOR MARTINS i
POMB() ;

Totais 57 155 93 an a3 97 a0 D! 74 105 62 35 32 78

-
| e

Hin LK ] H]

Foram realizadas 95 audiéncias de 1-3-2021 até o dia 24-3-2021 e designadas 20 de 25-3-
2021 até do dia 31-3-2021. Em abril estdo designadas 91 audiéneias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestio: (més
de marco 2021 apurado at€ dia 22-3):

2020 2021

01-JANEIRO 48 17

02-FEVEREIRO 103 58

03-MARCO 56 51
| 04-ABRIL 45
| 05-MAIO 23
06-JUNHO 43

07-JULHO 46 -

08-AGOSTO 46
09-SETEMBRO 52
10-OUTUBRO 71
11-NOVEMBRO 78

19
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| 12-DEZEMBRO 42
Totais 65 126 |

ALFREDOU MASSI

| ANGELA MARIA
LOBATO GARIOS
AUGUSTO PESSOA
DE MENDUNCA E
ALVARENGA
FDNALDO DA
SILVA LIMA

TIADMA
CHRISTINA
MURIA CAMPOS |
HENRIQUE DF
SDUZA MOTA
HENRIQUE
MACEDO DE
OLIVEIRA
MANUELA
DUARTE BOSON ’

41 24

SANTOS
NARA DUARTF.
| BARROSO CHAVES
PIDRO MALLET |
KNEIFP

VICENTE DE
PAULA MACIEL
JUNIOR
VITOR MARTINS
POMEC

Totpiy 44 103 56

3% 4B

43

17|

23 43

4n

45

1

)

1

=2

he

36

10
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Q000081 | 2020002 2020003 2020008 202005 | 2020008 2020007 20L0AN | 2020008 290H18 | 2020011 2020012 2021001 207107 202103

il

10

Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo

\contabilizados (més de mar¢o 2021 apurado até dia 22-3):

2020 2021
01-JANEIRO 346 254
02-FEVEREIRO 550 524
03-MARCO 373 571
04-ABRIL 265
05-MAIO 550
06-JUNHO 634
07-JULHO 656
08-AGOSTO 555

20
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| 09-SETEMBRO 508

10-OUTUBRO 617

11-NOVEMBRO 563
12-DEZEMBRO 327| |
Totais 6034 1349

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora. mediante informacio da
Sceretiria da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8 horas e/ou 13 horas. O
intervalo entre as audiéncias € de 30 minutos para as de procedimento sumarissimo. 135
minutos para as (entativas de conciliagio ¢ de uma hora para as instrugdes. Para o
pracedimento ordindrio esta sendo usado o 335 do CPC.

A analisc dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo @
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria G N. 117/2020 desle Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia. que cumpra a disposig¢do contida no artigo
29, inciso V, "¢". do Regimento Interne do TRT da 3" Regifio e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de [3-11-2014 e n® 6, de [3-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro
atualizado na Sccretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade -
(Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentac¢io Anual de Processos

22 2020 2021 até dia 22-3
Processos recebidos 949 ‘ 678 141
Média por dia util 42 | 2.8 2.8
Processos remanescentes do
ano anterior 387 l 345 395
Sentencas anuladas 10 6 0
Total de processos para
| solugdo 1.346 ’ 1.029 536
Proccssoéisolucionados 1.016 6537
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Processos conciliados 339 266 45
2 .2 ~, 70 2 L} o h
Producio 75.48% 63,46% 23.51%

|
|

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminuigiio de 28,55% em relagdo ao nimero de
‘processos recebidos no ano 2019, Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuicido de [2,02%.

5.1, indice Nacional de Gestin de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objctivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pafs e auxiliar na melhoria da cfetividade da prestagao
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 22-3-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagio na fasc de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados. |

:(‘onciliag()cs 'Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 45

Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 126
90071, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

|
2) Indicador Taxa de Solugia (I08): representa a rclagdo entre o (otal de procexsos]
qolucmnados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo e que|
‘retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41 .l 126
90041, 42. 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47,
| 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

'Recebidos Soma dos processos dos itens 26. 90026. 27, 90027, 29. 141 . |
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execugdio (I113): representa a rclagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas,

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 67
iniciadas
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| FExecugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 ‘ 62
‘encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 22-3-2021)

'1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhcecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparacio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento,

. Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 449
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 137
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na FExecucdo ([10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagiio com a capacidade de atendimento a4 demanda na fase
de exceugao.

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 462
de Execugao ‘no final do periodo de referéncia

Baixados na lase de Soma dos processos dos itens 381 e 9038 84
'Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de¢ 1°-1-2021 at¢ 22-3-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por seryidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 137
conhecimento 375 ¢ 90375
‘Baixados na fase de Soma dos processos dos ilens] 84
eXecugan 381 ¢ 90381
' Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 9
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e2412 |

2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento ¢ execugo por servidor em atividade,
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Pendentes na fasc de Saldo de processos dos itens 449
conhecimento 377 e 90377 no final do‘1

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 462
de execucio 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéneia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 9
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da darea
judiciaria). 2045 (scrvidores|
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados
na area judiciaria 1 grau).
2033 (servidores reguisitados
'de outros Orgdos lotados na
‘area judicidria do 1" grau).
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea|
judicidria de |° grau) e 2412
{(scryvidores removidos  de
outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na arca
judiciaria de 1° grau)

Ano 2019 1" trim 2" trim

01/01/201 2020 2020 3° trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 9a | 01/04/2019 01/07/2019 01/10/2019 a
31/12/201 a a 30/09/2020

| 9 31/03/2020 30/06/2020
Indicadores 101 - Idade Média do '

pendente de julgamento 0.19 0.78 0.55 .43
{em anos) 7 )
102 - Pendentes | 1.004 906 1.018 1,052
103 - Taxa de conclusos

;:'?r;\ o prazo vencido 0.00 ' 0.00 | 0,00 | 0,00
104 - Prazo médio no 168.37 150,11 l35._98 131.78

conhecimento (em dias)

24
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105 - Prazo médio na - -
5.6 :
liquidagdio (ém dias) 86.53 85.93 87,59 104,81
<00 o T ST i
W6-Preazomédions | aqes  sgame T3 653.27
execuegdo (em dias)
MreTaxdde 3284 3435 36,07 41.49
conciliacdo (%)
08 -Taxadesolucde | yoeis  jogig 0333 91.53
(%) | 212 il 5 91.
13 -Taxadeexecuddo | 190 08 18.60 75 84
(%)
109 - Taxa d¢
congestionamento no ’ 30.67 31,25 33.21 3911
canhecimento (%) |
[10 - Taxa de |
congestionamento na 65.04 66,72 ‘ 67.12 68.62
exceugdo (%)
11 - Produtividade por 135,11 133.67 \ 120.89 11450
servidor o ) - )
[112 - Pendentes por 97.11 99,00 | 97.33 112,75
_;serwdor ’ o ’
Acervo 0.16 | 0.22 ' 0.21 0.21
Celeridade 023 021 | 023 0.24
Mes Produtividade 0,72 0,70 0.70 .64
Meso ; - ~ = T
'Congestionamento 0.62 0.63 0.61 0.61
processul 2= ) g . : !
Forca de trabalho 051 | 051 | 0.52 0.50
Macro IGEST 10,4468 0.4567 ~ (,4535 0,4412
Posicdo IGEST 94 93 95 84
— . | |
Movimentagdo processual l:{?{;oa llO 50(:03 | 1001 a 1500 1001 a 1500

FONTE: Sistami o-Urestio (dades extindes em BS08:2030)

Consultada a tabela do IGEST. disponivel no e-Gestdo, apurou-se, até que o indice scja
retificado pelo TST, conforme demanda desta Corregedoria, que no periodo de referéncia,

ano 2020, no mesoindicador por colocagao, esta unidade esta na 79* posicio.

6. ARRECADACAO — Ano 2020
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'Contribui¢iio Previdenciaria Imposto de Renda _,
Valor pago aos reclamantes

RS$193.256.54 R$352.09 RS3.659.172,23

‘7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor. ]

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durantc a correigdo. conslatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correicdo. de acordo com os critérios acima
cspecificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de corrcigo, toram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais e a realizagiio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021. nos Lermos
do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes & pandemia COVID-19.

10. Gestdo Estratégica

Meta 1 CNJ/2021; Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
ulg P garq

processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos ¢

sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o pereentual de 93,04%}
de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 17 grau foi de 93.50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021. o percentual alcangado foi de 77,53% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 80,98%.

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar. até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 19 e 2° graus.

Em 2020 4 Meta era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus.

Os valores de 2020 ¢ 2021 aguardam publicagfio pelos drgdos superiores.
\
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Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio 4
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual, Cldusula de barreira: 40%.

FEm 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio ao pereentual do biénio 2017/2018%, ¢sta unidade organizacional atingiu o percentual
de 102.35% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
‘cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do NI, que utiliza como parimetro a,
«clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta:
!o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ),

No ano 2021. até o dia 28-2-2021. o percentual alcangado foi de 102,23% sendo a média,
deste Regional para o mesmo periodo de 99.74%.

Meta § CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos pereentuais al
taxa de congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na [ase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de exceugio: 65%.

Trata-s¢ de uma nova meta para o exercicio de 2021,

Em 2020, a Mcta § era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do gue o total de
casos hovos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 91.28%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Mcta, O|
resultado deste Regional foi de 108,52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 95.31% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 104,30%.

‘Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “ldentificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020. 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.
‘Meta 5 CSIT/2021: Tempo médio de duragdo do processo — Fase de Conhecimento.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 147 dias. tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta
’cm 2020 era de 208 dias.

‘No ano 2021, até o dia 28-2-21. o tempo médio de duragiio do processo desta unidade estd em
145 dias, sendo de 174 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.
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Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitacio dos processos de forma eletrénica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
nio possui processo migravel.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corrcgedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
lusti¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJTTST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Seciio de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

|

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
‘Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugao n® 176, de 10-6-2013,
'do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispbem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

by

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19;

‘A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
‘cspccialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
13. RECOMENDACOES:;

| 3
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao [ormulirio
cletrdnico para a autoinspegio ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE|
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a
autoinspecio ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados. no dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se. ainda, a Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagacs’
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOFS ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensiticada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de/
lexecugiv, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
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maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serfio sempre
sujeitos a conciliagdo”. frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
‘Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdao no sentido de uma solugio
conciliatdria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) majorado o nimero de audiéncias telepresenciais e semipresenciais, tendo em vista o que
foi apurado no item 4 desta Ata ¢ por forga do Oficio Circular SECG/CGIT N° 064 de 2020
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho:

3) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo’
226. I do CPC:

4) ao exccutar os ats processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

5) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1,9 desta Ata;

6) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugao, conforme
‘o discriminado no item .10 desta Ata:

7) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item .11 desta Ala;

8) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

9) envidados csforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar guantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente. tendo em|
vista que esta ndo foi atingida no ano 2020

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que|
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengdo de
contdgio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

11) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
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da 3% Regido. Todos esses canais de atendimento ao publice externo deverdo ser utilizados
'durante o horério de expediente das unidades:

12) observada a Resolugiio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
11, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo. ¢ certificar a incxisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. até a efctiva liberagdo do sitiv,
eletrénio Garimpo, as varas do trabalho deverio consultar a existéncia de saldo nos sitios!

cletronicos dos bancos jd dlprl‘llVLlS
https:/ -’duposnto judicial.caixa.gov.brisigs]_intemel/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) e

htps://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802.4647.4653.0.1.1.bbx?
cid=1335 (cxtratos do Banco do Brasil) e htips:i/iconectividade caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista):

13) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item’
1.9 da ata e incluidos ¢m pauta de audiéncia:

14) cumprida a recomendagio N° 10/GCGJT, DE |7 DE SETEMBRO DE 2020, que. cm|
carater excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam prl()llAtdOS 0s atos atinentes a
tramita¢do das acdes trabalhistas ¢ recursos de intercsse dos profissionais da saude que se
encontram na funcio de atuagdo ao combate ao COVID-19:

‘])) cumprida a determinago constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n*

3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifistagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipitese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos caleulos apresentados,

nomeard, imediatamente. perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo al
complexidade do trabalho a ser executado™:

16) usados como ferramenta de auxilio na gestio da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional;

| 7) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ, que dispde sobre a criagiio de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no ambuo d'l Justha de pnmclro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrnico  hilps: escolhendo e
nomeando perito cadastrado. por nomeagio direta do prohsqmnal ou por sorteio eletronico. a
critério do magistrado. observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
,proﬁssionais da mesma especialidade: !

18) realizado, pelo magistrado ¢ pelos servidores. o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
lInstrucio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ scrvidores em atividade, em fungio de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais. |
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
‘acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes.
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias. conforme artigo
226. I do CPC;

2) ao exceutar os atos processuais, observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

3) envidados esfor¢os para aumentar a produgio.
A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagoes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Seccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € "Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e ¢élere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hup:/Awww.agenda2030.org.briods/16/. que trata da Paz. Justiga ¢
Instituigoes Eficazes.

'Enfatiza que a qualidade da prestag@o jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
‘TRT da 3" Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos|
direitos sociais de qualidade. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
|segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

|

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correigdio, assim como a
‘importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituigio. cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora  Corregedora/Vice-Corregedora  nio!
rreeebeu reclamagido de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara
do Trabalho.
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‘A Correicio Ordindria ¢ encerrada s 10h50min do dia vinte e nove de margo de 2021, em!
sessdo publica telepresencial. nos termos do Edital n. 37, publicado no DJe 8-3-2021, do que.!
para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior. Secretdrio da Corrcgedoria e da Vice-|
Corregedoria. lavrei e assinei a presente ata. impressa em frente ¢ verso. a qual. depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima l)e:embargadom!
|Correged0ra. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Descmbargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flivio Mdrio Fonseca e Jos¢|
Mucio Antdnio Lambertucci. ‘

Ana t-iari Amorim Rebdugas
Desembargadova-€orr¢gedora do TRT/3" Regido

radu de foens digital jao

s
[ MOZART SECUNDING DE | p02any SSOUNGING 0F 06 IVERA

GUVEIRA JUNIOR:30831 138 JUNCRZESI 122
| Tdas: 202 03,37 14.07.22 030

Mozart Secundino de Oliveira Janior
( Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria



