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Data da ultima Correigéo: 4-11-20

As 8 horas do dia 22 de outubro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Rebougcas, Corrcgedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio 4 Corrcigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N® 54, de 29 de dezembro de 2020 na 2°
Vara do Trabalho de Uberlindia, situada na Avenida Cesario Alvim, 3.200 — 1° andar,
conforme Ato N° 13, dc 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, X1, da CLT,
combinado com o artigo 29, Il. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
‘Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrénico o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara. Dr. Marcel Lopes Machado: o MM. luiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Vanderson
Pereira de Oliveira; o Sccretario da Vara do Trabalho, Sr. Guilherme Egidio Cunha Costa;
os servidores Alysson Gomes Corrcia. Thais Suzuki Greghi, Francisco Paschoal Neto,
Andréa Herval Naves, Edimilson Carlos Ferrcira, Eliane Aurcliana de Sousa Borges, Cristina
Gloria Gomes Marra, Maria Adelaide Pereira de Souza ¢ Valéria Cristina Martins de Oliveira
e 0s estagidrios Vinicius de Camargo e Wesley da Silva. Ausentes as servidoras Débora Satie
Taba Miwa ¢ Elilde Duarte Guedes Otavio. em férias regulamentares.

Iniciada a corrcigio no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 830 processos, distribuidos neste ano até o
dia 13-10-2021, apurando-se a média de 4,3 processos por dia util,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 13-10-2021, 54
‘cartas precatorias, dentre elas, 24 executorias. Das recebidas em 2021, 42 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 892 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses, 316 processos foram remetidos neste ano até o dia
13-10-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 18

processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todes no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJc. constatou-se que existem 33,
‘processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 787 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 51 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 335 processos
'sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ha 2 processos sobrestados com Temas ja julgados. com incidentes de
Repercussido Geral. pelo STF, a saber:

- 0193200-46.1991.5.03.0044: Tema 106: Competéncia para, apds o advento da lLei n°
8.112/90, julgar os efeitos de decisdo anteriormente proferida pela Justiga do Trabalho. b)
Lxtensdo do reajuste de 84,32%, relativo ao IPC do més de margo de 1990 (Plano Collor),
concedido pela Justiga Federal em decisdo transitada em julgado, a outros servidores.

- 0072700-18.2009.5.03.0044: Tema 246: Responsabilidade subsididria da Administragio
Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de
servigo.

Abaixo seguem orientagdes do NUGEPNAC:

1) O processo n. 0193200-46.1991.5.03.0044 cncontra-se sobrestado pelo Tema n. 106 da
RG. Contudo, em consulta ao aludido tema no site do STF. verifica-se que ndo ha
determinagdo de suspensdo nacional de processos.

Conforme definido pelo STF na sess@io de julgamento de 7.6.2017, ao resolver questdo de
ordem no RL 966, 177/RS. “a suspensdio de processamento prevista no § 3 do art. 1.035 do
CPC nido consiste em consequéncia automadtica ¢ necessiaria do reconhecimento da
repercussio  geral realizada com fulere no caput do mesmo dispositivo, sendo da
discricionaricdade do relator do recurso extraordindrio paradigma determind-la ou modula-
la”.

Assim, orienta-se que o sobrestamento do processo n. 0093200-46.1991.5.03.0044 seja
encerrado no Ple, caso inexista outro motivo para sua manutencio.

2) O processo n. 0072700-18.2009.5.03.0044 encontra-se sobrestado pelo Tema n. 246 da
RG. Contudo, em consulta ao despacho proferido em 19122020, pelo juizo da 2* VT de
Uberlandia, verifica-se que a determinagdo de suspensio foi por motivo genérico “Sobreste-
s¢ 0 processo até transito em julgado do RE interposto pela 2° reclamada - id ba55che™.
Assim, orienta-se que o sobrestamento seja retificado no Ple e no SJIVPI, conforme
detalhamento abaixo:

No sistema SIVPI:
1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selectonando o [iltro "Somente os
nao confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";
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2) clicar em “Pesquisar™ (icone da lupa):

3) todos os langamentos ndo confirmadosfignorados viio ser listados no campo
“Sobrestamentos encontrados™;

4) selecionar o processo indicado acima (0072700-18.2009.5.03.0044) ¢, em seguida. clicar
no botdo “Retirar confirmagdo™:

5) selecionar novamente o processo ¢ clicar no botdo “Ignorar sobrestamento(s)”

No Ple: (Corrigir somente apds a alteragio no SIVPI).
1) Encerrar o sobrestamento equivocado;

2) clicar no icone “Sobrestamento™ na pagina “Andlise™;

3) escolher o tipo de sobrestamento/suspensdo selecionando o seguinte movimento: “Por
decisdo judicial™.

Apds, clicar em “Gravar e prosseguir” (canto superior direito). |

OBS. No dia util seguinte ao lancamento no Ple, o processo deve ser ignorado no SIVPI
(selecionar o processo e clicar no botdo “Ignorar sobrestamento™).

'Processos examinados na correigio:

— 0010422/19. 0010088/19, 0010424/21, 0011036/20, 0010326/20, 0010749/19, 001041620,
0010366/20. 0010756/19, 0011174/19: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestio. conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestao 1° Grau
(http://negestao.istjus.br/index.php/L-Gest%C3%A30_1%C2%BA_G rau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo Nuacleo d Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel  no  link
hitps://partal tr13 . jus.briin juris ia/ { o/Cartilha NUGLP.pdf

Esta  disponiv
ncerradas/sus

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019 e
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 até 13-10-2021)

ifonte: e~(iestdn)

~ FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Auuardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1” audiéncia (item 90060) 172 j
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0 !
61)
—\omrdando encerramento da i mstrugao {item 87
90061) :
Processos com instr ugdo processual encerrada | ]

’ aguardando prolagdo de sentenga (item 62) |
Processos com instrugdo processual encerrada | 22

l aguardando pralagao de sentenga (item 90062) |

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
¢stao sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 116
aguardando encerramento de instrugdio: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
©90.061 do c-Gestido ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio

suspensos/sobrestados.



Processo 7 Classe 7 Tarefa ' Dias
0011414-41.2018.5.03.0103 Asdo Trabalhista-Rito | Cumprimento de 958/
Ordinario Pravidéncias x
 0010601-51.2019.5.03.0047 | 630 Trabalhista-Rito 0 0 qondopraze 686
; Ordinario :
0011385-37.2019.5.03.0044 30 Trabalhista-Rito o gando praze 614
Ordinario
0010042-69.2020.5.03.0044 Asao Trabalhista -Rito | Cumprimento de 608
Ordinario Providéncias
0010142-24.2020.5.03.0044 | Acdo Trabalhista -Rito |  Cumpritnento de 599
, Ordinario Providéncias ,
| 0010160-45.2020.5.03.0044 = ‘v¢d0 Trabalhista - Rito Cumpriments de 575
7 Ordmarlo Providéncias
0010270-4420205.03.0044 Ao Trabalhista -Rito | Cumprimentode oo
; Ordindrio | Providéncias
0010356-15.2020.5.03.0044 680 Trabalhista -Rito | Cumprimento de 530
O(dlnarlo 7 Prm.'ldenpms
0010356-82.2020.5.03.0044 | A¢d0 Trabalhista -Rito  Cumprimento de 530
Ordinario Provldenqas
(010360:52.2000,5:03.0044 a0 Trabalhista-Rie; | Cumprimento de 526!
Ordinario . Provndgnuas »
0010386-50.2020.5.03.0044 2ed0 Trabalhista-Rito ' o0, 40ndo prazo 516
Ordinario
i x <t R
0010393-42.2020.5.03.0044 630 Tgab‘.’"‘,"’.“’ Rito 4 ovardando prazo 511
rdinario
0010462.74,3020,5,03,0044 “Aga0 Trabalkiista-RBito Cumprimento de 489
Ordinario Providéncias
0010608-18.2020.5.03.0044 580 Trabalhista -Rite |  Cumprimento de 441
Ordinario Providéncias
0010816-02.2020.5.03.0044 ‘r¢do Trabalhista-Rito oo qando praze 372
Ordinario
0010889-71.2020.5.03.0044 20 Trabalhista-Rito  Cumprimento de 358
Ordinario Providéncias
0010896.63.3020,5.03.0044. Ao Trabalhista - Rite: | Cumptimenta de 356
Ordinario Providéncias
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Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéneia e aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente. via e-mail institucional, para a unidade
organizacional:

6
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| 0010965-95.2020.5.03.0044 53° 1;1_3‘::;‘::: “Rilq C‘;::;"fi‘:l'e}fl'g:sd“ 335

| 0010974-57.2020.5.03.0044 53¢ Tg:'(’l‘::l':‘::: -Rito C‘;’r';’:i‘('l'gl'é;;’sde 334

| 0011019-61.2020.5.03.0044 ¢3¢ Trabalhista -Rito | Cumprimento de 221

Ordinario 5 Providéncias

0011068-05.2020.5.03.0044 30 T;‘:‘;?::‘fl‘: ~Rito C‘;,':;’:i':i';:’l'g;sd" 307
0011078-49,2020.,5.03.0044 3530 Tg:‘:.‘:"l";':’l': =Rito c‘;,‘;‘(')’:;:;;;’;;:s"e 301
0011081-04.2020.5.03.0044 = 1$3° Tg‘r';"l‘rl:::l‘(‘;‘ “Rite  Aguardandoprazo 301

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060, 90061 e 90062 no tinal do periodo de referénceia.

Para cileulo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-se a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quanddade de 7 Prazo médio por ‘
processos ano

2015 1 B

2017 | 12 4

2018 11 3

l2019 32 2

2020 36 1

12021 - ano de referéncia | 189

TOTAL | 281 0,67

Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

Processo Classe Tarefa

Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
Ordinaria sobrestamento

7

. 0012312-42.2015.5.03.0044
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0010750-27.2017.5.03.0044
0010958-11.2017.5.03.0044
0011003-15.2017.5.03.0044

0011079-39.2017.5.03.0044

' 0011302-89.2017.5.03.0044

0011378-16.2017.5.03.0044

0011721-12.2017.5,03.0044

0011833-78.2017.5.03.0044

0011882-22,2017.5.03.0044

0012172-37.2017.5.03.0044

' 0012178-44.2017.5.03.0044

0012209-64.2017.5.03.0044

. 0010175-82.2018.5.03.0044

: 0010244-17.2018.5.03.0044 |

' 0010361-08.2018.5.03.0044

0010477-14.2018.5.03.0044

0010700-64.2018.5.03.0044
0010928-39.2018.5.03.0044
0011057-44.2018.5.03.0044

0011103-33.2018.5.03.0044
0011129-31.2018.5.03.0044
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Acéo Trabalhista - Rito
Ordinario |

Acdo Trabalhista - Rito |
Ordinario ‘

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinrio |

Acao Trabalhista - Rito |
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |
Ordinadrio

7 Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito |
Ordindrio |

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardande final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenga

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Elaborar sentenca

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Elaborar sentenga
8
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- 0011213-32,2018.5.03.0044
| 0011414-41.2018.5.03.0103
0010034-20.2019.5.03.0047
| 0010088-92.2019.5.03.0044
0010137-36.2019.5.03.0044
0010139-06.2019.5.03.0044
0010144-28.2019.5.03.0044
0010149-50.2019.5.03.0044

0010168-56.2019.5.03.0044

0010198-11.2019.5.03.0103

0010265-56.2019.5.03.0044
| 0010422-29.2019.5.03.0044
, 0010426-66.2019.5.03.0044
- 0010428-36.2019.5.03.0044
0010432-73.2019.5.03.0044
0010585-09.2019.5.03.0044

0010601-51.2019.5.03.0047

0010722-88.2019.5.03.0044
0010747-04.2019.5.03.0044

0010749-71.2019.5.03.0044
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Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinirio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Elaborar sentenca

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Aguardandvo final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenca

Aguardando audiéncia

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

9
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0010756-63.2019.5.03.0044 | Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
B POt 7 Ordinirio 4 sobrestamento
0010860-55.2019.5.03.0044 Acio Trabalhista - Rito |  Aguardando final do
’ e Sumarissimo | sobrestamento |
' ; Acéao Trabalhista - Rito Aguardando final do
[ DD10521-18.2019:5.03,004% Sumarissimo sobrestamento
0010923-80.2019.5.03.0044 Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de ‘
AT Ordinirio | Providéncias |
0010947-11.2019.5.03.004a A0 Trabalhista-Rito g1 5rap sentenga
. Ordinario 7
0010963-62.2019.5.03.0044 = cdoTrabalhista-Rito — p0 0y qando audiéncia
' Ordinario
0011038-18.2019.5.03.0104 Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de
s ’ nr Ordinario Providéncias
Acao Trabalhista - Rito

' 0011124-72.2019.5.03.0044 Aguardando audiéncia

Ordinario

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo ¢ 0s pendentes de liquidagdo.

FASE Sitwagao Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0

1 (item 377)

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 380
(item 90377) <

FASE Situagio Quantidade de
processos
LIQUIDAGCAO  Processos com liquidagdo de scntenga pendente 0
(item 394) <
Processos com liquidagdo de sentenga pendente) 73
(item 90394)
FASE Sitwagdo Quantidade de
| processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugiio {item 383) 4
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Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 834
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
| julgamento no final do periodo de referéncia
‘CO"_"I"‘(.’OS : dwm © Saldo de processos do item 0
PR YEngIes 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62/ 0
conclusos ne final do periodo de releréneia
y ! ao ¢ .
z;gu‘a:dtando Prolacdo i1do de processos do item 22
FSHIERY 190062 no final do periodo de
referéneia

[.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Eswtratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-(iestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

A % S
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x4 Jss';"\'::v,_ I%.’r}’.'::_.m
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s -'#?3?';‘... S

Ind. L Te e 70,750 61,51 57,90 55,97 4534 46,500 44,04  41.94
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Execucio (%_) . .

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - Existem 12135 processos em fase de
execugio, assim discriminados: '

a) 868 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) nenhum processo suspensos por execugio [rustrada. itens 106 ¢ 901 06:

¢) 347 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 at¢ 13/10:2021

No ano anterior, até dia 13/10/2020 - havia 1.397 processos na fase de exceugdo, assim
distribuidos:
a) 1.092 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) nenhum processo suspenso por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 305 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327

‘Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fase de exceugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

Processo | Classe ' Tarefa
0000007-65.2011.5.03.0044 | A§30 Trabalhista - Rito DESPACHO
_ Ordinario
' D0D0340-80.2012.5.03.0044 630 Trabalhista - Rito DESPACHO
Ordinario
| 0183900-30.2009.5.03.0044 $3¢ Trabalbista - Rito DESPACHO
. ' Ordinario @
0001970-45.2010.5.03.0044 230 Trabalhista -Rito " yuppaya e 80 PUBLICADA
7 Ordinario 7 ’
0010149-89.2015.5.03.0044 Execucao Fiscal Cumprimento de Providéncias |
0010585-48.2015.5.03.0044 Execugdo Fiscal ~ Cumprimento de Providéncias |
0010251-14.2015.5.03.0044 A6a0 Trabalhista-Rito. ¢ ) iinento de Providéncias |
1 Sumarissimo \ 7
0010425-23.2015.5.03.0044 Acgao T\-abal'hgta - Rito Aguardando cumprimento de
Sumarissimo acordo
0010145-86.2014.5.03.0044 Aga0 T\"’dbi']lll’ls.l 4Rty Cumprimento de Providéncias |
Ordinario

12



AT T
0010138-94.2014.5.03.0044
0010732-11.2014.5.03.0044
0010510-43.2014.5.03.0044
0010798-88.2014.5.03.0044
0010219-72.2016.5.03.0044
0011832-64.2015.5.03.0044
0010214-50.2016.5.03.0044
0010811-19.2016.5.03.0044
0010216-20.2016.5.03.0044
0010664-90.2016.5.03.0044
0011020-85.2016.5.03.0044
0012018-87.2015.5.03.0044
0011414-92.2016.5.03.0044
0011619-58.2015.5.03.0044
0010357-39.2016.5.03.0044
0011004-34.2016.5.03.0044
0010361-76.2016.5.03.0044
0010362-61.2016.5.03.0044
0010554-91.2016.5.03.0044

0011988-18.2016.5.03.0044
0010360-91.2016.5.03.0044

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Acin Civil Coletiva Aguardando final do
sobrestamento

fycag Trapallista=Rite Cumprimento de Providéncias

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento

| Agao Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Acao Trabalhista - Rito

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo Aguardanidopraze
Acdo Trabalhista - Rito
§ Sumarissimo Aguardando prazo
Agao Trabalhista - Rito i Fagn
§ Sumarissimo Cumprimento de Providéncias
Acao Trabalhista - Rito .
Sumarissimo Aguardanto:prizy
Aca ista - Ri ! SN 7
¢ os;[: ;l::il:l::::r?o Bt Cumprimento de Providéncias
Acdo Trabalhista - Ri 3 SEaY %
Cdosln‘:];:-is;:‘?o L Cumprimento de Providéncias
gde rl;il:l?l]‘l;l:i[: *Rito Aguardando prazo
Acdo Trabalhista - Ri F -
¢ oSl:l‘:la‘:'ng;ltl‘:O L Cumprimento de Providéncias
Acgdo Trabalhista - Ritoe Aguardando cumprimento de
Ordindrio acordo
1 3ga0 TE?Z?:::::: “Ri0 - mprimento de Providéncias
|4S¢to Tg::‘::::::: s Cumprimento de Providéncias
Asho g: :::I::?::(; Rito Cumprimento de Providéncias
= —
Agao 1523?::::.? Rit Cumprimento de Providéncias
Aqaoél:::gilgglt‘z:o- R  Cumprimento de Providéncias

Execugdo Provisoria em
Autos Suplementares
Acdo Trabalhista - Rito Cumprimento de Providéncias

13
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Sumarissimeo _
0011388-94.2016.5.03.0044 A‘““;T:E‘Ei;fo Ritp Aguardando prazo

0000740-26.2014.5.03.0044

0010032-31.2017.5.03.0173

0011318-77.2016.5.03.0044

0011051-08.2016.5.03.0044

0010401-29.2014.5.03.0044

0012423-26.2015.5.03.0044

0010874-44.2016.5.03.0044

0010513-95.2014.5.03.0044

0010820-29.2015.5.03.0104

0010132-82.2017.5.03.0044

0011890-33.2016.5.03.0044
0010710-45.2017.5.03.0044
0010466-24,2014.5.03.0044

0011999-47.2016.5.03.0044

0012194-32.2016.5.03.0044

0010353-36.2015.5.03.0044

0010682-82.2014.5.03.0044

0010799-39.2015.5.03.0044

0010131-97.2017.5.03.0044

. Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Execucdo de Certidao
de Crédito Judicial
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

|

DESPACHO

Prazos Vencidos

Aguardando aprecia¢do pela
instincia superior

Agao Trabalhista - Rito Aguardande apreciagdo pela

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Execugdo Provisoria em
Autos Suplementares

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

| Aciio Trabalhista - Rito

Ordinario
Execucdo Provisoria em
Autos Suplementares
Acgado Trabalhista - Rito

l Sumarissimo
Execugao Fiscal
Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio
Acdo Trabalhista - Rito

| Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
| Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Execucdo Provisdria em
Autos Suplementares

instancia superior

Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Analise

Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando pgto RPV
Precatorio

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias
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Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidacio/Execucio
Julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

2020 2021
01-JANEIRO 212 56|
| 02-FEVEREIRO 127 76|
03-MARCO 121] 163
04-ABRIL 71 T
05-MAIO 47| 90
06-JUNHO 68 84
07-JULHO 108 85
08-AGOSTO 11 76|
09-SETEMBRO 130 71
10-OUTUBRO 92 2]
11-NOVEMBRO R 120
| 12-DEZEMBRO | 47|
‘ Totais 1354] 837

2020 2020; 2020 2020¢ 2020 2020¢ 2020¢ 2020 | 2020¢ | 2021/ | 2021¢| 20217 20217 2021 2020 2021¢ | 2021 20217 2021,
mns‘ns'nv fa 0 w1 12 0L 02 03 04 05 06 07 | 08 09 10
| , | , 05 A
1 1! 1 ‘ | 2 | a2
ARLINDO [ — ‘ ]
CAVALARO
NETOQ
CAROLINA
SILVA . .
STNING ‘
ASSUNCAO 5 | [ !

HELENA 3 | 15| 2

18 4
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TAT 337 Regidu{md)

HONDA |
ROCHA | A A |

MARCEL
LOPES el 36 49 79 1@ 56 14 B85 13 42 64 1M B 34 34
| MACHADO | [ . . |
| VANDERSON |
PEREIRA DE 12 1 18 23 T me 172 14/ 1226 24 3 1 31 17 13 5
OLIVEIRA ) | | i | f| ! ! _
Totais FLO4T wH 0B Al 1M M2 120 4T shlo76 183 1100 sn 84 B3 T 7 26

¥
N
=

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, con forme abaixo
(dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

2020 2021

| 05-MAIO | 0

06-JUNHO 0| 41

07-JULHO | 0 45
 08-AGOSTO 0 18] |

09-SETEMBRO | 0 2

10-OUTUBRO 0 2|

[ Totais | i 128

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: d¢ acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 13-10-2021, existem 28 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 40‘],l

90400, 427 e 90427.

- Qide
Embargos de Declaragio Pendentes 4
Incidentes na Liquidagio/Execugio Pendentes . 21 |
;Tutelas Provisérias Pendentes 3
Total 7 28

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,

por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto

a obscrvancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
16
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recomendagdes do Iribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direg@o do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 22-10-2021 havia 11 processos:

a) encerramento de instrugdo: 4 processos;
b) conciliacio em execugdo: 7 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010541/21, 001022921, 0012255/16.,
0011999/16, 0012142/17. 0011108/19, 0010727:21, 0010581/21, 0010570:21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6 do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragao CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia [9-
10-2021, 65 processos fisicos no total, dentre eles, 1 migravel.

‘Exame dos autos dos processos do Ple: 0010810/21, 0010832:/21, 0010777:21, 0010632/21,
0010471/21, 0010038721, 001077421, 0010773/21, 0010772/21, 0010787/21, 001042219,
'0010088/19. 0010424/21. 0011036:/20. 0010326/20, 0010749/19. 0010416:20, 0010366/20,
0010756/19, 0011174719, 0010645/21, 0010082/21. 0010749/21, 0010645/21, 0010637/21,
0010718/21, 0010732/21, 001072621, 001061321, 0010508/21, 001024321, 001071521,
0010661:/21, 0010797/21, 0010739/21, 0010590/19. 0010597/21. 0010413/21, 0010742/21,
001077621, 0011092/20, 001080120, 001038621, 0010080:21, 0010804/21. 0010140/20.
0010687:20, 0010549:21, 001029421, 001047321, 0010645/20, 001108320, 0010002:21.
0011349/19, 001060420, 0010218/20. 001018520, 0010720/20, 0011243/19, 0012285/17.
0010234/21, 0010352/21, 0010704/21. 0010629/21. 0010606/21. 0010764:21, 001071721,
0010583/21. 001074521 ¢ 0010696:21.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-sc:

- 0010140/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
€3c6del (mais de 20 dias);

1= 0010604/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial

—Id al7¢199 (mais de 20 dias).
\

iRccom<:nda-se aos MM. juizes que profiram scntengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio

‘ 17
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de sentengas e acérdaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial cm tramitacdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara
do Trabalho., constatou-se que ha 10 agdes civis publicas cm tramitagdo.

Processo [ Tarefa ) Fase
0000497-82.2014.5.03.0044 Aguardando prazo ~ Execugdo
0002619-05.2013.5.03.0044 Aguardando apreciacdo pela |0y cnento

) mstancia superlor
0010320-75.2017.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela oo o imentol
Instanaa superior
0010611-70.2020.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela | oy ecimento
instancia superior
0010807-40.2020.5.03.0044 Aguardando apreciacao pela o b cento
, instancia superiar
0010892-94.2018.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela o inento
nstancia superlor ‘
0011132-54.2016.5.03.0044 Aguardando prazo Liquidacao
0011157-62.2019.5.03.0044 Aguardando apreciaciopela ¢ 4o imente
instancia superior
0011451-85.2017.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela oy ciento
instancia superior
0012188-25.2016.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela |00 aneo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-sc que ha 7 agdes civis coletivas cm tramitacio.

|

instancia superior

Processo Tarefa Fase
0010138-94.2014.5.03.0044 Aguardando final do | Execugio
sobrestamento
0010167-03.2021.5.03.0044 Aguardando apreciagdo pela ¢, e cimento
mstancia superior
0010332-84.2020.5.03.0044 Escolher tipo de arquivamento Execugao
0010664-27.2015.5.03.0044 Aguardando apreciacao pela Conhecimento

18
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l instancia superior

0011542-15.2016.5.03.0044 | Ag“air::;:‘c’iglzﬁe“r‘f;" Sl R -

0012290-47.2016.5.03.0044 Cumprimento de Providéncias Execugio
0012291-32.2016.5.03.0044 Cumprimento de Providéncias Execugao

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos B

2019 2020 2021
Procedimento 26 47 37
___sumarissimo/ordindrio N
. Instrugdo processa eletronico 331 197 1. 165
Apnragio conforme dados extraidos do sistema e-Cestio.
Disponibilidade de Pauta/dias ttcis :

- r 2019 2020 2021 |
Procedimento sumarissimo 7 335 CPC 16-11-21 - 14 dias ]
Procedimento Ordindrio 7 335 CPC 12-11-21 - 13 dias |
Instrugdo 164 33 15-12-21 - 36 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 13-10-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agfo e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na [asc de conhecimento.

|(fonte: eGestia)

. B
Quantidade de | Prazo médio

processos  ((em dias corri-
| dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a dala 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
1.005 1610

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
[de conhecimento (item 90416)
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|
2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fasc de liquidagio.

r Quantidade de | Prazo médio
| processos  fem dias corri-
. dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagiio ¢ da decisio homologatoria dos
calculos (item 417) 7 4
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 184 62
do inicio da liquidagdo e da decisio homologatdria dos
calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa o prazo médio entre o inicioe o

encerramento da fasc de execugio.
ttonte: e-Gesiio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(cm dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos ¢ntre a 2 4.208
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
xecugio — procedimento sumarissimo - ente privado
item 275)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 628 601
ata do inicio da cxecugdio e a data da extingdo da
lexecugdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1 1.988
data do inicio da execugio ¢ a data da extingio da
execuciio — ente pablico (item 277) ]
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 15 486 '
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da ‘
execugio — ente piiblico (item 90277) I

No ano atual, apurou-s¢ que, até o dia 13/10/2021, com 189 dias de expediente forensc
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram

proferidas:
i Ano Atual l\icdm dia/util
Julgados procedentes 65
lulgadbs procedentes em pz]rtc LYY ) 1,836
Julgadoa improcedentes 2138 ] 10,73
'E\ctmtoc. com resolugdo de mérito ) 7 %0,037 )
,Outras decisdes com resoluc;ao_de mérito f’ 0
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;Total com exame de mérito 557 %2,947
{Extintos sem resolugdo de mérito 58 0.307
S:f\rqui\-'amcmo ) 58 ;0,307
{Desisténcia 33 10,175
!()utras decisdes sem resolugio de mérito 30 §0,159
f’l‘otal sem resolugio de mérito 179 §0,947
;Decisi’)es de conhecimento 7 736 53,894
EDccisﬁes decorrentes da oposicio de embargos de declaragiio ;251 ;l,328
\Conciliagdes 320 1,693
i])cpisﬁ&s de incidentes na liquidagio/execugiio 1 75 ;;0.926
Total 1480 17,831

‘No ano 2020, apurou-se que, em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-fcira,
.excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020 - Média/dia atil
= : 3
Julgados Procedentes o . 0,366
‘ ’ 1,72

Julgados procedentes em parte . 728
’ 2 0,549
Julgados ITmprocedentes 123
|- .. 0.043
{Extintos com resolugdo de mérito 10 :
‘ - L 0 0
¢ Outras decisdes cam resolugdo de mérito
Total com resolucio de mérito g 2483

: o 0.268
Extintos sem resolugdo de mérito g3 '

G 49 0,209

Arquivamento
e » 30 | 0.128
Desisténeia ’ '
‘ s 5 ' 2
Qutras decisdes sem resolucdo de mérito . ' 0215
‘ 192 0,817

‘Total sem resolu¢io de mérito
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. 823 13,502
Decisdes de conhecimento = 3.9
Decisdes decorrentes da oposi¢ao de embargos | 292 ‘ 1.243
de declaracao ‘ ,
Conciliagies B 314 1336
Decistes de incidentes na liquidagio/execugdo 249 1.06
|
Total . - 1.678 714

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/09/2021 até 30/09/2021, com 21 dias
ateis. realizaram-sc:

Kiidicicias Numero de ‘Média/dia
i Audiéncias/Més atil
'Conciliacio em coniiccimento 7 0 7 0
Conciliacio em execugiio V 10 0.476
*Encerramento de instrugiao 20 7 0,952
'Inicial / Inicial (rito sumarissimo) | 0 0
Inquiri¢do de testemunha (jhizo
0 ‘ 0

deprecado)

Instrucio / Instrugito (rito sumarissimao) . 64 3.048
Una / Una (rito sumarissimo) | 65 3,095
Total 139 6.6

* s encerramentos de instrugio ndo sdo totalizados
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No més de setembro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
‘Gestdo, foram homologados 31 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39

© 90039.

‘Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias. conforme abaixo
(dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

| ERICA
APARECTDA
PIRLS BESSA
IIFTL.ENA
HONDA
ROCHA
MARCEL
1.0PES
MACHADO
VANDERSON
PEREIRA DE
OLIVTIRA

Tatais

2020 2021 |
 01-JANEIRO 73 64
02-FEVEREIRO 147 147
03-MARCO 126 132
04-ABRIL 0 122
05-MAIO 9| 198
06-JUNHO 44 125
07-JULHO | 50 130
08-AGOSTO 60| 109
09-SETEMBRO 76 139
10-OUTUBRO 75 34
 11-NOVEMBRO 79
12-DEZEMBRO 89
Totais 828 1200

2020¢ 2020 2020."-2020-'7202&" 20200 2020/1 20200 20215 20217 2021: 20217 20217 2021/ 2021 2021/ 2021-’72021."1

05 06 07 | 08
\
2
n
G 24 23 25
\
3 12 33
x }
] 44 Al hi¥

0

10 1 12 01 02 03
. L5 i !
2
I
1
22 70 o8 a3 BE 13
= [
51 k) 31 bl 1
73 79 iy 4147 132

04

5

122 198 125

D6 a7 nn 09 0
\
125 a2y qn Ae
H 24
130 R 34

139

FForam realizadas 74 audiéncias de 1°-10-2021 até o dia 20-10-2021 e designadas 41 de 21-
10- 2021 at¢ do dia 28-10-2021. No més de novembro estdo designadas 66 audiéncias.
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Conforme sistema e-Gestio, foram conciliados na fasc de conhecimento, liquidagdo e
exceugdo. (dados apurados no més de outubro at¢ o dia 13-10):

Conhecimento WE_}xEcugﬁo ! Liquidacao
2020 2021 2020 | 2021 2020 2021
01-JANEIRO 28 21 1 6 2|
. 02-FEVEREIRO 51 42 4 2 1
03-MARGO | 28 37 1 9 i
. 04-ABRIL 5 30 2 5
' 05-MATO 22 60 5 8 L
06-JUNHO 30 32 4 7 2
07-JULHO 21 36 7 8 i
08-AGOSTO | 31 33 8 7 3
09-SETEMBRO 38 35 7 7 1
10-OUTUBRO 27 9 9 1
' 11-NOVEMBRO 37 _F
12-DEZEMBRO | 18| | 6 2
Totais 336 335 61 59 13 2

Juzn 2020 2020:| 20200 | 2020¢ 2020¢ 2020¢| 2020; 20200 20205 20217 2021|2024 2020 2021 20217 2021 2021 2021
04 03 06 | 07 | OB |09 10 | 1 |12 o1 02 03| G+ 05 06 07 | wa 09 10
ARLINDO
CAVALARO \ \ 1
NETO | | Il |
CAROLINA |
SILVA |
SILVINO [ [ [
ASSUNGAD |
MARCEL \
LOPES 14 17 13 44 23 21 31 46 RS | 18 a6 If 3b 34 qh
MACHADO )
VANDERSON 7
PERETRADE 2 3 2 M 5 24 E) 5‘ 12 1 20| 29 4 (]
OLTVEIRA 1

-1
[
>
w
w
)
N

Totais 7 24 35 2 4z 45 37 4= 26 27 43 45 35 Be a9 45 40 42 £

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do ¢-Gestdo:
(dados apurados no més de outubro até o dia 13-10):

24



5

JUSTICA DO TRABALHO

| [ET dy 37 egrac (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2020 2021
 0I-JANEIRO 14] 49
02-FEVEREIRO 121 142
03-MARCO 10 124
04-ABRIL 43| 108
05-MAIO 55 152
© 06-JUNHO o 1
07-JULHO 36 93
08-AGOSTO | 81 128
09-SETEMBRO 132 114
 10-OUTUBRO os| 38
11-NOVEMBRO 17
12-DEZEMBRO 66|
Totais 1137 1056

ARLINDO |
CAVALARO
NFTO |
HELENA |
HONDA
ROCHA
MARCEL
| LOPES
MACHADO

| VANDERSON
| PEREIRADE.

l OLIVEIRA

Totais

20200 20207 20200/ 2020!| 2020: | 20200 2020:| 20200 20206 20207 20207 2024/ 2020 20217 221 2020 221 2020 2020

04 05 06 07 08 |

| L T
[ 1
£ TG YIE T I PO
.
4] :“ 3 12 Al
l
255 g &

09 | 10

u

. 12

01

) Hi2 i N
‘
W15 13 1a)
15 1?7 bAh BN

b2 al

CYURNEL
|
|

8 )
| |

142 124

04 |

05

152

06 07 0g 09 i

97 M 94 34
|
|
12 S 34 20 |
11 23 126 114 15

IF'oram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC ndo sido
contabilizados (dados apurados no més de outubro at¢ o dia 13-10):

2020 2021
01-JANEIRO 1084 560
O2FEVEREIRO | uas[ 96
03-MARCO | 806 981
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04-ABRIL. 436 877
05-MAIO 87 826
© 06-JUNHO 1156 806,
07-JULHO 985 743
08-AGOSTO 979 703
09-SETEMBRO 1213 783/
" 10-OUTUBRO 951 304|
11-NOVEMBRO 1012
12-DEZEMBRO 585 q
[ Totais 11208 | 7479,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corrcgedora, mediante informagao do
Secretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade. as audincias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-fcira a sexta-leira, a partir das 8h05min. O intervalo entre|
as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 3 minutos para as de
procedimento ordindrio e de 15 minutos para as instrugoes.

Nos periodos de auxilio, além das audiéncias acima, hd pauta dupla as tergas, quartas e
quintas-feiras, sendo 2 iniciais, intervalo de 5 minutos cada, 4 sumarissimos, com intervalo
de 15 minutos cada e 3 instrugdes, com intervalo de |5 minutos, iniciando-se as 13:10h.

B atendimento ae artipo 19, [} da Consolidagfo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
lustica do Trabatho. declara o (1) magistrado (a) que comparcee nesta unidade organizacionall
I o sonen e, e gque mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que presta

atendimento, bem assim aquelas ¢em que se encontra fora da sede do juizo. mas no eXCreicio
de suas respectivas fungdes.

A analise dos termos do artige 19. 0 da Consalidagdo dos Provimentos du Corregedoria~
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo A
disseminagio do Novo Cornnavirus da Portaria GP N 1772020 deste Regronal.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéneia, que cumpram a dispeosig¢io contida no
artige 29. incise V. "¢". do Regimento Inwmo do TRT da 3 Regido © o8 wrmos das

~ ¢ . oy . . . - . o Py |
Instrucoes Normativas Conjuntas 0 1, de 13-11-:2014 ¢ n° 6. de [3-8-2015 € que mantenham

o cadastro atualizado na Secrefaria-Geral da Presidéncia.
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado (a)
na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimenta¢do Anual de Processos

(
Ll 229 2021 até 13-10
Processos recebidos 7 1.260 | 987 830
| )
[ !
l M¢dia por dia atil ) ‘ 5.6 | 42 43
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de | |
conhecimento - Ttens e-Gestio (60, 61, 62, 65. , 305
90060, 90061. 90062. 90065) 994 559 A2
Sentengas anuladas 19 ! 9
Total de processos para solugiio - Fase de
‘conhecimento - Itens e-Gestao (26, 27, 29, 31, 32,
60, 61, 62, 65, 20026, 20027, 90031, 90032, 1.144
90029, 90060, 90061, 90062, 90065) 2.273 1.557
|
Processos solucionados - IFase de conhecimento -
[tens e-Gestdo (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46. 47. 48.
| 49,90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 1.056
' 90046, 90047, 90048, 90049) 1.786 1.137
|
Processos conciliados - Fase de conhecimento -
Itens e-Gestio (39, 90039) ‘ 565 | 314 320
Produtividade 78.57% 73,02%

| #% | 92.31%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 21,66% em rclagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢io de 5,55%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
‘orientar melhor sua atuagdo. tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se|
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-202] até 13-10-2021})

I} Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo € 0 total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 | 320
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 1.056 |

42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,

90048. 49 e 90049 |

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuicio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

gSo]ucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 9004[, 1.056
42, 90042. 43, 90043, 44, 50044, 46. 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049
Reeebidos ISoma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 839
|

30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3} Indicador Taxa de Exccugdo (I13): representa a relagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

LCxecugoes 'Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 490
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 662
cncerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (d¢ 1°-1-2021 at¢ 13-10-2021) ,
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento ([09): representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fasc de conhecimento.
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. Pendentes de baixa na Fasc Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do, 380

de Conhecimento 'periodo de referéneia .
Baixados na Fase delSoma dos processos dos itens 375 e 90375 992
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugdio (110): representa o volume de trabalho
‘atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
'de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 838

de Execugdo periodo de referéneia

‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 791
Execugiio !

L =

lI\vﬂ-’lS()l-.\ll)lCAD()R FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ 13-10-2021)

'1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 992
conheeimento

Baixados na fase dciSuma dos processos dos itens 381 e 90381 791
E€XeCUcan

E.‘ontagem dos servidores dos itens 2035;, 2045.; 12
2053, 2061 ¢ 2412 ,

Servidores em atividade

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor cm atividade.

| ,

Pendentes na  fase de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do, 380
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do| 838
de execugio periodo de referéneia
'Servidores em atividade | C ontagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 12
'do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
' Unido, lotados na area judiciaria 1° grau). 2053
| (servidores requisitados de outros orgdos lotados na
| area judiciaria do [® grau), 2061 (servidores
x ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
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lotados na drea judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1" grau)
1 — - -

1°trim 2021 2° trim 2021

© Ano2020
Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2020a 01/04/2020 a 01/07/2020 a
31/12/2020  31/032021 30/06/2021
101 - Idade Média do ‘
pendente de 0.51 1.02 0.83
julgamento (em anos) | )
102 - Pendentes 1.658 1.559 1.379
103 - Taxa de ‘
conclusos com o prazo 0,00 0.00 0,00
vencido (%) 4 ) . ,
104 - Prazo médio no l
conheeimento (em 218,63 178,88 169.49
dias) ]
5 - Pra 3 [t [
105 - Peazo mediveng 68.94 64.33 59,23
liquidagdo (em dias) 7
106 - Prazo médio na 113638 906.36 843.90

execugdo (em dias)

\ o 7
fidicatiores; DA e uE 27.84 29,99 30,32
conciliagdo (%)

108 - Taxa de solucdo 113.48 109.66 120.46 ‘

(%)

l: 3 - Taxa de execugdo 175.51 144.38 141,06
(Vo) |

109 - Taxa de |

congestionamento no 35.04 33.64 27.38

conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na 45.34 46.50 41.94
execugdo (%o)

[11 - Produtividade por|

% 186,67 176.83 197.58
servidor = X
|12 = Bendentes por 129,75 122,83 109,50
servidor | | | 7
Meso Acervo 0.30 032 0.29
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Celeridade | 048 0,41 0.39
Produtividade 0,38 041 0.41
C..ongcsuonamenlo 0.30 0.30 0.29
processual
l‘or¢a de trabalho 0.32 _ 0,30 0,29
Macro  IGEST 10,3553 0,3477 0,3346
Posicdo IGEST 36 30 25

Movimentagiio processual 1501 a 2000 1001 a 1500 1001 a 1300

FONTE: Ststeima e-Gestido (clos da allima mmestre extraidos en: 09082021

[
6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuigio Previdenciiria Imposto de Renda . .
Valor pago aos reclamantes
|

R$2.812.062.63  R$788.632,53 RS$20.912.996.01|

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho. encontram-sc em vigor
as Portarias 2/2015. sobre as informagdes processuais por telefone e a 1/2019, que
regulamenta a prética de atos ordinatdrios.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdao. constatou-s¢ que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 6 excessos de prazo em 2020.

Ple

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 106, mais antiga. 13-10-21,
Prazo vencido: 128, mais antigo. 6-10-21.

Cumprimento de providéncias: 371, doc. ndo apreciados. 12.
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Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foram observadas a Resolugiio Conjunta
GP/CR N. 582016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais e a realizagdo de audiéneias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
'do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes & pandemia COVID-19.

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢/
sobrestados no ano corrente,

No ano 2021, até o dia 13-10-2021, o percentual alcangado foi de 124.20% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,68%.

'Em 2020, quando a Meta cra “julgar guantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de
104.47% de cumprimento da Mecta. tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
!chional no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019. nos 1° ¢ 2° graus. Nio se incluem na meta 0s processos que s¢ encontravam
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio em 31/1 2/2020.

No ano 2021, até o dia 13-10-2021, o percentual alcangado foi de 102,62% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 96,18%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, ai¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos|
processos distribuidos até 31/12/2018. nos 1° ¢ 2° graus.”, csta unidade organizacional alingiu
o percentual de 102.85% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagiio em relagio a
média do biénio 2018/2019. cm 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 13-10-2021. o percentual alcangado foi de 78.94% sendo a média
deste Regional para o mesmeo periodo de 102.20%.

Em 2020. quando a Meta cra “Manter o indice de conciliagiio na fase de conhecimento. ¢m
relagiio ao percentual do biénio 2017/2018", csta unidade organizacional atingiu o percentual
de 71.,56% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo quc © resultado deste,
Regional foi de 48,78%. conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de!
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como pardmetro a
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cldausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/202]1 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNIJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019, Cliusula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio: 63%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
27.22%. sendo a média deste RLE!OIMI para 0 mesmo periodo de 37.58%.

No ano 2021, at¢ o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 35,79%,
sendo a média deste Regional para o mesmao periodo de 47,74%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de exceugio do que o total de
icasos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 126,88%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tende cumprindo a Mcta, O
rresultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado ¢m 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
© Portal de Metas Nacionais do CNIT).

‘Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta cra “Idmhhoar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das
du)es coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

\

Em 2020, a Mecta 6 cra “Priorizar o julgamento das acoes coletivas — identificar e julgar até
131-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau. ¢sta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105.26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020. tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletrénica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranet ¢sta unidade organizacional
possui I pracesso migravel.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-9-21, 0 tempo médio de duragdo do processo desta unidade esta em
{164 dias, sendo de 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018. em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
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organizacional foi de 219 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo guc o resultado deste
Regional foi de 171 dias {valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-s¢
que a meta em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.IST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Secio de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Piblico & no artigo 9° da Resolugao n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as'
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® |, de 15-9-2008 {ARGCJ 1/2008) e da
'Resolugio GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, seja observada a publicagio da Portaria, refercnte ao formuldrio
eletrOnico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspecio ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigiio do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-sc. também. que s¢ja (m):

1) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconfcréncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instucio Normativa Conjunta,
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, gue trata do atendimento telepresencial|
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
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da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externoe deverdio ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

2) cumprida a rccomendagdo N® 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
‘cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagiio das agbes (rabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saGde que se
encontram na fung¢io de atuag@o ao combate ao COVID-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. os relatrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

4) acompanhado 0 Paincl Interativo de Metas, disponivel em
https:/fportal.trt3.jus.brfintranet/menu-tematico/servicos/paincis-intcrativos-bi;

3) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizacoes, disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo;

6) cumprida a Resolugﬁo 233, de 13-7-2016, do CNIJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ Orgdos técnicos ou cientificos no ambito da Jllbllg,d de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrdnico s:/iportal.sigeo.jt.jus.br! l/0. escolhendo ¢
;nomwndo perito cadastrado. por nomeacio direta do profissional ou por sorteio ¢letrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério cequitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

7) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periddico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Satude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n°® 21. de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fungédo de riscos
no ambicnte de trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretdrio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o ¢-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
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1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliacio em processos na fase de
execug¢iio, independentemente dc requerimento das paries, selecionando-se agueles com
maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso I do artigo 76 da|
Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLIT, no sentido de que “os dissidios
iindividuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justiga do Trabalho serido sempre
sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para os cleitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasao no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. #/GCGIJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de scntengas e acorddos
liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1° de outubro de 2018:

3) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1 do CPC:

4) inseridos na pauta os processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de
Repercussdo Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, ¢ que sejam observadas, também, as
informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
'Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente @ vara, referentes a processos ja julgados pelo STF.
para evitar o acimulo desscs processos;

3) examinados e sancados 0s processos mais antigos que ¢stao na fasec de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

6) examinados e sancados 0s processos mais anligos que eslac na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ala;

7) saneados 0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagio em relagio 4 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%, que niio foi atingida em 2020;

9) manter os esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagao 4 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%; '

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de sctembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, obscervadas as agoes necessarias para a prevencio de
contagio pelo novo coronavirus. causador da COVID-19;

12) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
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Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagao do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigs|_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal),

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802 4647,4653,0,1,1.bbx?
€id=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hups://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

13) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam obscervadas as recomendacdes
acima, o que scrd aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagics.
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdces acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Scerctaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONLU), que firmou 17 Objetivos dc
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justica e
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do’
"I'RT da 3% Regido em “ser reconheeido na sociedade pela prestagio da wutela jurisdicional dos
direilos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
!segundo consta no Plan¢jamento Estrat¢gico do TRT da 3* Regido.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagdgico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrelaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-sc que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordindria é encerrada as | 1h30min do dia vinte ¢ dois de outubro de 2021, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 203, publicado no DJe 4-10-2021, do
que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior. Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa cm frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadoral
Corregedora, A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Fliavio Mario Fonseca e José

Micio Antdnio Lambertucci. .
: Zwu,c
aria Amgrim Rebovgas

rregedora do TRT/3® Regido

Desembargador
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3R



