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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correi¢io: 21-2-20

As 8 horas do dia cinco de maio de 2021, a Fxcelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Reboucas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu,
inicio & Correigio Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncial
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 na 30°
Vara do Trabalho de Belo Horizonle, situada na Avenida Augusto de Lima, n® 1.234 — 8°
andar. conforme ATO N° [3, de 19 de Maio de 2020. do Tribunal Superior do Trabalho,

Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI. da
CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Tmbalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrdnico a MM. Juiza do Trabalho Tllllldl’
da Vara, Dra. Clarice dos Santos Castro; o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Daniel
Chein Guimarics; a Sccretaria da Vara do Trabalho, Sra. Nildes de Oliveira Freitas: os
servidores Andréa Cantini Santos, Daisy Carla de Oliveira Silva, Gabriela Alencar Bibiano,

Tara Arantes Perez Balsamio, Janete Rosecler da Silva. Luiz Claudio Barbosa e Yane de Sa
Fernandes e o cstagiario Wesley Antonio Costa de Araijo. Ausente a servidora Sara Alves
Leite Praga, em licenga médica.

| - . - L - . ’ . |
Iniciada a corrcigio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora

‘Corregedora examinou: ,

: 1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 265 processos, distribuidos neste ano até o
dia 30-4-2021, apurando-se a média de 3,5 processos por dia util. '

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 18 cartas precatorias,
fdentre elas 7 exccutdrias, até o dia 30-4-2021, das quais 6 foram devolvidas, neste ano, para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 646 autos de Processos,
na Instincia Superior, sendo que desses, 147 processos foram remetidos neste ano até o dial
30-4-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 25
autos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 31
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 206 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 32 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constalou-se a cxisténeia de 40 processos
'sobrestados.

Segundo informagdes do Niicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC., ha 12 processos sobrestados ja julgados. com incidentes de Repercussio Geral.
pelo STF, a saber:

— Tema 739: Possibilidade de recusa de aplicagio do art. 94, 11, da Lei 9.472/1997 em razéo
«da invocagdo da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, sem observincia da regra de
reserva de plendrio. (Mérito julgado 11/10/2018):

0000799-13.2014.5.03.0109 |
0000819-38.2013.5.03.0109
0001076-29.2014.5.03.0109
0000409-77.2013.5.03.0109
0000475-86.2015.5.03.0109
0001820-24.2014.5.03.0109
0000757-61.2014.5.03.0109
0001560-44.2014.5.03.0109
0000585-22.2014.5.03.0109
0001775-20.2014.5.03.0109
0001810-77.2014.5.03.0109

* os processos referentes ao Tema 739, acima elencados, encontravam-sc¢ com langamentos
‘cquivocados, os quais jd foram regularizados pela secretaria da vara.

— Tema 131: Despedida imotivada de empregados de Empresa Publica. (Mérito julgado
20/03/2013): 0010584-57.2018.5.03.0109

OBSERVACOES GERAIS:

‘Temas julgados da Repercussdo Geral: 13: 18; 25; 28: 32; 45: 106 112: 131; 137; 149; 152;
190; 191; 246; 253: 308: 355; 361; 368; 383; 494; 497; 505; 511 521: 550; 551; 606: 679;
725; 739; 808: 810; 841: 850; 853: 864: 897: 932: 958; 985; 990; 992; 994; 1037: 1075;
1092.
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Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1:2:4: 5;6; 7: 10: 120 14: 17
'OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensdo de todos os processos
que versam sobre a matéria.

‘
A diretriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do|
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos seguintes termos:
“() marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosscguimento dos
Processos suspensos em razio de recurso extraordinario com repercussio geral ou de recursos
submetidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publicagdo da ata de julgamento em|
sessao plendria.”

Os lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral ¢ de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPL, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNI n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussio geral. IRRR, IRDR e [AC), devem ser
lignorados também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Processo sobrestado pelo Tema 131 da 30° VT de BH:
0010584-57.2018.5.03.0109

O Tema 131 foi apreciado e transitou em julgado em 2/2/2019, sendo que a tese juridica
fixada (“A Empresa Brasileira de Corrcios ¢ Telégrafos - ECT tem o dever juridico de
motivar, ¢cm ato formal. a demissdo de seus empregados™) restringiu-sc¢ aos Correios (RE
589998).

‘
Assim, deve ser encerrado o sobrestamento no PJe pelo Tema 131 da repercussdo geral,
para correta informagdo de dados ao CNI.

Tendo em vista que consta no polo passivo do processo indicado acima a EMPRESA DE
INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A —
PRODABEL, na hipétese do Juizo da 30* VT de BH entender que a matéria tratada se|
amolda ao Tema 1022 da repercussio geral (RE 688.267, Relator Ministro Alexandre de|
Moraes. “Dispensa imotivada de empregado de empresa piblica e de sociedade de economia
‘mista admitido por concurso pablico™). deve ser langado novo sobrestamento por esse motiv ol
(Tema 1022), mediante expressa determinagdo judicial. ’

Processos sobrestados pelo Tema 739 da 30* VT de BII (Processos em destaque azul na|
planilha de sobrestados, encaminhada via e-mail):

O Tema n. 739 da repercussio geral foi apreciado pelo STF em 11/10/2018, com publicagio
do acordio pertinente em 6/3/2019, operando-se o transito em julgado em 14/3/2019.
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.
'Em consulta realizada no site deste Regional, por amostragem, observou-se que 0 processo n.
0001810-77.2014.5.03.0109 foi suspenso em [14/03/2016, enquadrado no Tema 739 da
repercussdo geral. Em maio/2019 retomou a tramitagido, encontrando-se atualmente em fase
recursal. Porém, ndo houve langamento de encerramento de sobrestamento no SIAPIT.

Orientacdo: Langar o encerramento do sobrestamento pelo Tema 739 no SIAPI.

Sendo idéntica a hipdtese dos demais processos constantes da planilha acima referida,
destacados em azul, deve-se seguir o mesmo procedimento.

Lanc¢amento nio ignorado da 30° VT de BH:
0010697-40.2020.5.03.0109

Orientagdo: ignorar o langamento no sistema SIVPI, tendo em vista que a determinagido
judicial de sobrestamento ndo se embasou em repercussio geral, em incidentes de recursos
repetitivos ou em TAC. Tanto que foi registrado movimento de sobrestamento genérico no
Ple.

Seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados™ no sistema SIVPI, selecionando o
filtro "Somente os ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos™;

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa):

3) selecionar o processo indicado acima no campo “Sobrestamentos encontrados™;

4) em scguida. clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)™.

Processos examinados na correigio:

- 0011013/18, 0011236/07, 0010325/20. 0010233/20, 0010096/20, 0011168/17, 001150817,
0011522/17. 0010731/19 e 0010847/19; Tema n° 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

'Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo I\uclc.o de Gercnuanunto de I’recedcnlcs dlspomvel no link
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1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
iextraidos do sistema c-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
'novas remessas de dados ao TST).

Ind. 10: Taxa de ‘
Congestionamento Conhecimento 44,78 48,56 42,81 35,81 42 94 47,27

(%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 30-4-2021)

(tonte: e-Gestdo)

FASE Situagio | Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0 A
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) ‘ 60
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 430
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62) )
Processos com instrugdo processual encerrada 46
aguardando prolagido de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):
I
‘ Processos sem audiéncia designada aguardando 1 sessio de audiéncia ¢ 17
aguardando encerramento de instrucdo: sfo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestido e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Aguardando mlmliv;'u;k'u,\ do Ple - chamado aberto junto ao IST
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1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
pprocessos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sédo listados todos os processos
| . . .
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles,

foi ajuizado. Apés faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.
Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
processos ano
2015 1 6
2016 8 5
2017 30 4
2018 38 3
2019 104 : 2
2020 203 | 1
2021 - ano de referéncia 152
'TOTAL 536 1,29

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de abril até o dia 30-4):

' ~ Processo . Classe Tarefa
| 0010873-77.2015.5.03.0114 | AA9a0 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
- . Ordinario 7
0010526-25.2016.5.03.0109 | Acio ’IYabe.nlh’ls.ta - Rito Aguardando final do
_ . ~ Ordinario . sobrestamento
0010683-95.2016.5.03.0109  sa0 Trabalhista-Rito | 000 42040 audiéncia
= Ordinario
0011101-33.2016.5.03.0109 Acgao Civil Piiblica Aguardando prazo
0011171-62.2016.5.03.0008 630 Trabalhista-Rito . o400, do audiencia
. i Ordinario
| 0011194-93.2016.5.03.0109 Acdo Ti‘ab?"lls-ta - Rito Aguardaf)do final do
, : Ordindrio sobrestamento
| 0011311-84.2016.5.03.0109 Acgdo T‘rab?Ih'ls.ta - Rito Aguardando final do
' o Ordindrio sobrestamento
0011661-72.2016.5.03.0109  ‘r¢do Trabalhista-Rito o o0 g0 audiéncia
Ordinario

0011752-65.2016.5.03.0109

: Acdo Trabalhista - Rito

_Aguardando prazo

]
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: _ Ordinario B -_~
| 0010060-94.2017.5.03.0109 530 Trabalhista - Rito |  Aguardando final do ’
' : Vet 2 Ordinario w sobrestamento .
' = Teahalhicta - Rito | T |
0010484-39.2017.5.03.0109  **5°° 1;13‘;;:‘:;: Rito | glaborar sentenca .
-~ | = = |
= e A% |
© 0010655-93.2017.5.03.0109 Pga0 T;i‘:i‘i’lllhé‘:: Rito | s suardando audiéncia |
| { S |
| 0011086-30.2017.5.03.0109 Acdo Trab;.ﬂltls.ta - Rito Aguardando final do
‘ ] Ordinario 1 sobrestamento
, - ey :
 0011111-43.2017.5.03.0109 Acdo Trab;.ﬂltls.ta Rito Aguardando final do
' Ordinario sobrestamento
T ST =
| 0011136-56.2017.5.03.0109 | “*$4° Tg:"’;::ll“l‘:’l‘: R0 Aguardando audiéncia |
| 0011168-61.2017.5.03.0109 | ‘3630 'Il-abelh'ls_ta - Rito Aguardando final do |
Ordinario sobrestamento ‘j
0011218-87.2017.5.03.0109 A0 Trabalbista - Rito 4001 dando audiéncia
0011236-11.2017.5.03.0109 Agao T‘raba.alltls'ta -Rito . Aguardando final do
‘ Ordinario . sobrestamento
[ ) -~ B 2 z A 7 8% o - . )
0011326-19.2017.5.03.0109 11670 Trabalhista =R | 4 gyardando audiéncia
| 0011328-04.2017.5.03.0007  '*$%° Tg’r:’j;'::::: -Ri0 | 5 guardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugéo ¢ os pendentes de liquidagdo.

‘ FASE Situagdo Quantidade de
. ‘ Processos
: CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 16
(item 377)
| o - -
, Processos pendentes e baixa - fase de conhecimento 623

{(item 90377)

|
|
|
|
|
S |
|
|
!
|
|
|

FASE Situagio Quantidade de
‘ | processos
LIQUIDACAO  |Processos com liquidagdo de sentenga pendente 14
|(item 394) ,
. Processos com liguidagdo de sentenga pendente 172

(item 90394)
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FASE | Situagdo Quantidade de
processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 1.109
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagido de
sentenga.

FASE Varidvel Forma de apuragio Quantidade de
Processos
|CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do item 393 no 0

julgamento conclusos final do periodo de referéncia
com o prazo vencido

Saldo de processos do item 90393 0
no final do periodo de referéncia
Total de  processos Saldo de processos do item 62 no 0
conclusos aguardando final do periodo de referéncia
prolacdode senfenca Saldo de processos do item 90062 46

no final do periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
exceugao - 1° grau, indicador n” 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56.65% em 2019 ¢ 63.28%
'em 2020. A Mela estabelecida para cste indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

25 &2 SR o S oL e B o Nt
sy S
Eﬁ.":ﬂ % ¢ R, % _:@4'@«};‘_\..@-.".' 2 '-f-?'ﬁ
135823 3 S R A ey
|
. | | |
|
Ind. [4: Taxa de Z | o] 33
‘ 56,68 73.64 62,66 61.62 68.50 69.54

Congestionamento Execugdo (%)
|
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Existem 1.358 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 941 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) nenhum processo suspenso por execucdo frustrada, itens 106 e 90106,

¢) 417 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;

d) 121 processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAP1.

| s,

'Os dados foram extraidos do sistema c-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 ate 30/04/2021

No ano anterior, até¢ dia 30/04/2020 - havia 1.268 processos na fasc de execugdo, assim
distribuidos:

a) 911 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099; j
b) | processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 356 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 e 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de abril at¢ o dia 30-4):

‘ Processo Classp 7 ~ Tarefa 7
0077500-93.2006.5.03.0109 Aga‘o Trabz.alh‘ls'ta - | Processo Recolhld’o {\o Arquivo
Rito Ordinario | Temporario
e 2 , . ‘
Agdo Trabathista - Processo Enviado Ao Trt - Recursos |

Rito Ordinario

| 0087100-70.2008.5.03.0109 |
f ; ' Acao Trabalhista - Processo Recolhido Ao Arquivo

0156400-73.2000.5.03.0109 Rito Ordinario Temporario ‘
| - -~ n - o . = - |
. 0008700-13.2006.5.03.0109 Aga'o ’Ih'ab:.alh'ls.ta - Processo Recolhldf) :Ao Arquivo |
Rito Ordinario | ~ Temporario
0002236-94.2011.5.03.0109 Aga.o Tl'abi'l“!IS.lil - | Processo RecolhldP {\o Arquivo
Rito Ordinario Temporario
= M es : o ; z
0001865-62.2013.5.03.0109 | Agao Trabal'hl§ta - Processo Recolhldf) :Ao Arquivo
) | Rito Sumarissimo Temporario
| 0000567-69.2012.5.03.0109 63 Trabalhista - Processo Recolhido Ao Arquivo
] Rito Ordinario Temporario
0000915-24.2011.5.03.0109 Aga-o ’I\'aha‘xlh’is.ta - Processo Recolhldf) {f\o Arquivo |
] Rito Ordinario ‘ ‘Temporario '
0000740-59.2013.5.03.0109 Ag.ao Trahal‘hls'sta - | Processo Recolhld}) {\o Arquivo
Rite Sumarissimo | Tempordrio

0002086-45.2013.5.03.0109 | Acio Trabalhista-  Processo Recolhido Ao Arquive |

10
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‘A 0600037-oé.2011.5.03.0109
60002&9-57.27012.5:03;;)109
| 0600871-0:;.2611.5.05.0109
~ 0001500-13.2010.5.03.0109
0002071-47.2011.5.03.0109
0000045-08.2013.5:03:0169 |
| 000020245.2011:5.63.0i09 :
' 0001595-09.2011.5.03.0109
' 0001801-52.2013.5.03.0109

- 0000366-77.2012.5.03.0109

Rito Ordinario
Acgdo Trabalhista -
7Riln Or(!inério

. Acgdo Trabalhista -

Rito Sumarissimo
Acgdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acgdo Trabalhista -
Rito Ordinario

' 7Ag;50 Trabalhista -

rRilo Ordinario

. Acdo Trabalhista -

Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acao Trabalhista -
Rito Sumarissimo

Acao Trabalhista -
Rito Sumarissimo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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\
|
|

Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquivo
~ Temporario
Pracesso Recolhido Ao Arquive
Temporario
Processo Recolhido Ao Arquive
Tempordrio
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens

90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugdo

Julgados) extraidos do sistema e-Gestio (dados apurados no més de abril até o dia 30-4):

2020 2021
01-JANEIRO 52 42
02-FEVEREIRO 76 29
03-MARCO ; 52 46
04-ABRIL 25 57|
05-MAIO 49
06-JUNHO 48|
07-TULHO 56
| 08-AGOSTO | 40/
: | 09-SETEMBRO 33
| 10-OUTUBRO 38

11I-NOVEMBRO | 37
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12-DEZEMBRO

Totais

40
546,

174

! 2020008 2020002 2020003 2020004 2020005 I 2020006 2020007 I 202000 | 2wy l 2Ui.‘l.l"ll)| 2020600 | 2020002 | 2001001 2021002 ‘ 20213 ZD!I!M‘!

| el et B e dens Pl |
1 | |

. N . N ) (N N A _

ADRIANO
| maARrcos
SORIANO LOPES | | 1

| CLARICE DOS =
| SANTOS CASTRO

| DANTEL CIIEIN o7

~ GUIMARAES | .
MARIA STELA

ALVARES DA | 1

~ STLVA CAMPOS

‘ TATIANA | |

CAROLINA DE M |

ARAUJO

Totais

| | ! 1 =1 ! 1
w4 a8 56 an! 33 38 37|

52| 76 52/
Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram cxpedidos alvaras. conforme abaixo |
(dados apurados no més de abril até o dia 30-4): ,

2020 2021
01-JANEIRO 105 16
02-FEVEREIRO 97 11
03-MARCO 127 29
04-ABRIL 47 21
05-MAIO 34
06-JUNHO 17 ]
| 07-JULHO 19
08-AGOSTO 24
09-SETEMBRO 29
10-OUTUBRO 31
11-NOVEMBRO 31
_IZ-DEZEMBRO 10
Totais 571 77—
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados dc 30-4-2021, cxistem 29 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaragao Pendentes 15
Tncidentes na l‘_iqui(iécio}lixcéucﬁo Pendentes 13 |
Tutelas Provisérias Pendentes | I
Total | 29

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional. ‘

Na pauta do dia 5-5-2021 havia 8 processos:

a) inicial por videoconferéncia: 5 processos:
b) instrucgio: | processo;
¢) instrugio por videoconferéncia: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011032/19, 0010060/21, 0010218/21,
0010796/20. 0010212/21, 0010582/20, 001045220 e 0010178/20.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N" 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
'mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, at¢ o dia 2-5-
2021, 184 processos [isicos no total, dentre cles. os migraveis sdo 8 processos.

Exame dos autos dos processos do PJe: 0010227/21, 0010223/21, 0010220/21, 0010178/21,

0010185/21, 0010187/21. 001005021, 0010122/21, 001043420, 0010888/19, 0011013/18,

0011236/07. 0010325/20, 0010233/20, 0010096/20, 0011168/17, 0011508/17, 0011522/17,

0010731/19, 0010847/19. 0010034/21. 0010007/21, 0010144/21, 0010149/21, 001011221,

‘00]0101.-"20, 0010092/21, 001075520, 0010158/21, 0010130/21, 0010082/21, 0010169:21,
13
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0010066:21, 0010056/21, 0010192/21, 0010660/20, 0011298/17, 0010709/19, 0010046/21,
0010733/20, 0010276/18. 0010547/20, 0010255/21, 0010253/21, 0010473/18, 001055120,
0010121/17, 0010821/18, 0010254/19, 0010582/19, 0010265/19, 0010442/20, 0010370/20,
0010708/20, 0010210/20. 0010412/20, 0010238/21. 0010036/21. 0010292/17, 001150517,
0010063/21, 0010189/20, 0010737/20, 0010042/21, 0010224/21. 0010057:21, 001001121,
0010129/21, 0010128/21, 0010118/21, 0011727/17 e 0010815/18.

RESULTADQO — examinados os autos, conslalou-se:

1 . : ,

- 0010551/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
4375360 (mais de 10 dias);

- 0010121/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
9051e3f (mais de 10 dias);

- 0010821/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id‘
9e77737 (mais de 10 dias); \
1

- 0010265/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
ad9fc00 (mais de 10 dias);

- 0010442/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
3210126 (mais de 10 dias);

- 0010370/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
eb3el7e (mais de 10 dias):

- 0010708/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5a43009 (mais de 10 dias):

- 0010210/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5d91d58 (mais de 10 dias); |
- 0010036/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
'8de6fde (mais de 10 dias).

Recomenda-se a MM. juiza que profira sentengas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIT,
de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio de
sentengas e acérdios liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO ’.llJl)[(.’.lAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-s¢ que ha 1 inquérito judicial em tramitagio. .
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Examinados os autos do processo 0011076/19 constatou-sc que estido conclusos para sentenga
desde 30-4-21.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 13 agdes civis piblicas em tramitagdo.

Processo

0000090-41.2015.5.03.0109

0000957-39.2012.5.03.0109
0001359-57.2011.5.03.0109
0001403-08.2013.5.03.0109
0002210-28.2013.5.03.0109
0010046-71.2021.5.03.0109

0010064-92.2021.5.03.0109 |

Tarefa
Aguardando apreciagdo pela instancia superior

Cumprimento de Providéncias

Arquivo provisério
Cumprimento de Providencias
Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando prazo

0010571-24.2019.5.03.0109
0010756-28.2020.5.03.0109

| 0010950-33.2017.5.03.0109 I
0011101-33.2016.5.03.0109

. 0163600-46.2009.5.03.0109 |

Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando audiéncia
Aguardando apreciacdo pela instancia superior
Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 ag¢oes civis coletivas em tramitagdo.

Tarefa
Conclusdo ao magistrado
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando prazo
Prazos Vencidos

Processo
0000280-43.2011.5.03.0109
0001430-25.2012.5.03.0109

- 0010258-29.2020.5.03.0109
| 0010604-19.2016.5.03.0109

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

. 2019 2020 2021
Procedimento 35 38 0
sumarissimo/ordinario :
Instrugdo processo fisico 1.732 ‘ 0 0
Instrucdo processo eletrénico 279 | 216 282

Apuragdo conforme dados extraidos do sisterna e-Gestio.
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Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 9 (] 14-5-2021 - 9 dias
Procedimento Ordindrio 25 22 20-5-21 - 13 dias
Instrugdo 213 204 24-3-2022 - 197 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 30-4-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{fonte e-(restao)

' Quantidade de | Prazo médio ‘
processos  |(em dias corri-

| dos)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 0
Eo ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase

e conhecimento (item 416)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 308 244

o ajuizamento da agdo até a prolagiio de sentenca na [ase

e conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da fasc de liquidagdo.

r Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-

| ) ) dos) ’

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagiio ¢ da decisdo homologatdria dos

calculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 56 190

o inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatéria dos

calculos (item 90417)

16
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3) Indicador Prazo Médio Fasc de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugéo.
(tonte: e-Crestan)

Quantidade de
processos

Prazo médio
em dias corri+
dos)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a
klata do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
kxecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

1 3.354

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)

112 936

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucio — ente publico (item 90277)

9 [.189

| ’ . P ; - . .
No ano atual, apurou-se que, até o dia 30/04/2021, com 75 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sdbados. domingos e feriados). foram

proferidas:

Ano Atual Média dia/atil]

T

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

fj.lulgados improcedentes

[éExlinlos com resolugdo de mérito
‘Outras decisdes com resolugdo de mérito
‘Total com exame de mérito

§§E.\'tint0§ sem resolugdio de mérito
‘Arquivamento

Desisténcia

{Outras decisdes sem resolugdo de mérito
;To(al sem resolugio de mérito
gDecisées de conhecimento

iDecisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragio

‘Decisdes na fase de execugio

37 0,493
71 10,947
46 0,613
3 10,04
0 0
157 2,093
6 0,08
33 0,44
14 0.187
9 o2
62 l0,827
219 2,92
70 10,933
44 10,587
133 444
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No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-fcira.
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas: [

2020 Meédia/dia iitil
| | |
32
Julgados Procedentes " 0,328
Julgados procedentes em parte i ;908
Julgados Improcedentes & 037
[ 2
Extintos com resolugdo de mérito 6 0,026
: ; ‘ 0 | 0
|Outras decisdes com resolugdo de mérito
. ! ;
;. (
Total com resolugio de mérito 327 L2k 1
Extintos sem resolugdo de mérito 2L o
. : 50 0213
Arquivamento
— — \
{ 2
| Desisténcia 48 0204
Qutras decisdes sem resolugido de mérito 3 3 0,157
Total sem resolugiio de mérito L 0,706
. a - / n 206 \
'Decisdes de conhecimento w0 2,098 |
Decisdes decorrentes da oﬁosic;‘w de embargos B 198 | 0,843 |
'de declaragiio
|
Decisdes na fase de execucio 170 0.723
Total ] g1 3.664

18
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS —No periodo de 01/04/2021 até 30/04/2021. com 19 dias
lateis., realizaram-se:

Audiéncias Niimero de Média/dia
: Audiéncias/Més util
liConcilizu;a'w em conhecimento 19 |
‘Conciliacﬁo em execugio 8 ‘ 0,421
*Encerram entoAde instruc¢io ' 7 0,368
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 97 5,105
lnquiric:’mﬁg testemunha (ji.ll'zt_l ‘ ]
: 0 0
deprecado) {
Instrugiio / Instrugiio (rito sumarissimo) 49 2,579
Una/Una (rito sumarissimo) | 0 0
Total | 173 9,1

* (s encerramentos de instrugdo ndo séo totalizados

No més de abril de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram homologados 27 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢

90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagdo e
cxceugdo (sentengas e decisoes). (dados apurados no més de abril 2021 até o dia 30-4):

Conhecimento Execugao Liquidacio .

2020 2021 2020 2021 2020 2021 |

01-JANEIRO 37 13 1 1 | 3

02-FEVERETRO 61 29 3 1 2

.~ 03-MARCO 17 38 5 3 3| 3

04-ABRIL 3 29 2 8 3
05-MAIO 6 2

19
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06-JUNHO | 29
07-JULHO 24
08-AGOSTO 18
09-SETEMBRO 2
10-OUTUBRO 25’
11-NOVEMBRO 23

| 12-DEZEMBRO 17
Totais ' 292

109

1,
12 18

11}

202001 2020002 | 2020003 | 2020004 2020005 | 202006 | 202007 2020008 | 2020008 | 202000 2020081 | 2020012 202101 i 202102 2021003 202104

CLARICE DOS
SANTOS CASTRO

DANIEL CHEIN |

GUIMARAES |
FLAVIA
CRISTINA ROSSI
DUTRA

FLAVIA
FONSECA
‘ PARREIRA
STORTI
HADMA
CHRISTINA
MURIA CAMPOS
LILTAN
PIOVESAN
PONSSONI
LIZA MARIA
CORDEIRD
| LUIZ FERNANDO
GONCALVES
TATIANA
CAROLINA DE
ARAUJO
VITOR MARTINS
POMBO

Totals

[ ) 20 5
3b a5 4
1
1 2
‘ |
2
— 1 |
34 5 25| 3

B

20 13
12
2
14 1
3 2B

32 1 6 2 .'0,
18 40 2 ] 7 2
1 b
2 2
1
’ \ ; ]
|
hx| # "l 319 17 3 44

36

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de abril 2021 apurado até dia 30-4):

2020 | 2021
01-JANEIRO 74 58
02-FEVEREIRO 209 188
03-MARCO 122 262
| 04-ABRIL 1| 179
05-MAIO 49
 06-JUNHO 112
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' 07-JULHO (6

08-AGOSTO 103

09-SETEMBRO | 137

10-OUTUBRO 130

11-NOVEMBRO 160

12-DEZEMBRO 108
Totais 1321 687

ANNAFLISA
FERRETRA DE
RESENDE R105

CLARICE DOS
SANTOS CASTRO
DANIEL CHEIN
GUIMARAES

FLAVTA
CRISTINA ROSSI
DUTRA

FLAVIA
FONSECA
PARREIRA
STORTI
HADMA
CIRISTINA
MURTA CAMPOS

LILIAN
PIOVESAN
PONSSONT

LIZAMARIA
CORDEIRO

LUIZ FERNANDO

GONCALVES

TATIANA

| CAROLINADE

ARAUJO

VITOR MARTINS
POMBO

Totais

bal 120 34

61

29

74 2 122 1 ah 112

36 an 4ah 31 ' H ) Jz2

2!12(1‘11”20!0-02 2020003 2020004 | 2020005 2020006 | 2020007 2020000 2020008 | 2020010 2020011 2020002 202101 202102 202LMCG 2021004

1

Hn 156 105, 20 mnl 128 174

54 al 134 12 32 8/ 13

-~

116

I

103 137

130 160 108 58 164 2062 179

Foram realizadas 15 audiéncias de 3-5-2021 até o dia 4-5-21-2021 ¢ designadas 140 de 5-5-
2021 até do dia 31-3-2021. No més de junho estdo designadas 69 audiéncias.

21
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Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento. conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041. 42.
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Geslao:
(dados apurados no més de abril 2021 até o dia 30-4):

|

2020 2021
01-JANEIRO 68 44
02-FEVEREIRO 126 86
03-MARCO 81 115
04-ABRIL 15 78
05-MAIO 20
06-JUNHO 48
07-JULHO 80
08-AGOSTO 62
09-SETEMBRO 68
10-OUTUBRO 60
11-NOVEMBRO 79
12-DEZEMBRO 44
1 Totais 751 323
| 202wl ; 202002 - 20200M3 2020004 | 2020005 | 2020006 Zﬂlﬂ‘ﬁ: 20200DR 2020009 20MN10 Zm:" . 2020082 202001 202182 | 2021"'3: 2021004
| ALEXANDRE | ' [ ‘ ' '
|RETS PFREIRA DE ‘ 1
BARROS
" ALINE PAULA ‘ = ‘ j "
BONNA
ANDRE ‘ | ’ ' |
FIGUEIREDO : 1
DUTRA | .
ANGELA ' ‘
CRISTINA DE ’ ‘
AVILAAGUIAR [
AMARAL
AUGUSTO ' il
PESSOA DE
MENDONCA E ’ | ’
ALVARENGA ‘
CHARLES | ' ' [ ' ‘ 2
ETIENNE CURY | : ] l
JLARCEDOS |y g a o w W mow s oo w7
DANIELCHEN 4 gy oy a » e B
FLAVIA R ‘
CRISTINA ROSSI 1 2 r 2 3
DUTRA | !
| FLAVIA FONSECA 2
PARREIRA

S
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STORTT ‘

HAYDEE
PRISCITAPINTO |
COFLIO DE
SANT'ANA
LILIAN
PIOVESAN I
PONSSONI

LIZAMARIA
CORDEIRO

LUIZ FERNANDO
GONCALVES

PEDRO MALLET |
KNEIPP
SANDRA MARIA
GENEROSO
THOMAZ
LEIDECKFR

TATTANA
CAROLINA DE
ARAUJO
VITOR MARTINS
POMBO

Totais ssﬁ 126 a1 15

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

17 9

43 a0 [

&4 G 79 L 44 1 13 76

Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo
‘contabilizados (dados apurados no més de abril 2021 até o dia 30-4):

| 2020 | 2021
01-JANEIRO 1087 1023
02-FEVEREIRO 1329 1200
~ 03-MARCO 1334 1407
. 04-ABRIL 736, 1545
. 05-MAIO 1169
. 06-JUNHO 1434
07-JULHO 1528 |
08-AGOSTO 1382 |
09-SETEMBRO 1331 |
10-OUTUBRO 1413 |
11-NOVEMBRO 1497
12-DEZEMBRO 1074 |
Totais 15314 5175
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Constatou a Excelentissima Desembargadora  Corregedora, mediante informagio da
'Sccretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sio realizadas, d 3¢

, que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de scgunda-feira a sexta-feira, a partir das 9 horas efou 13 horas. O
intervalo entre as audiéncias é de 5 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as
de procedimento ordinério e de 40 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo a
disseminacio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se & magistrada. quanto & residéncia, que cumpra a disposigdo contida no artigo
29, inciso V. "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instruc;f‘)cs‘
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro
-atualizado na Sceretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
Movim&;éc;ﬁo Anual de Processos
2049 2020 | 2021 até 30-4 ‘
Processos recebidos 964 793 ' 3
265
Média por dia il 42 33 35
Proccessos remanescentes do ‘
ano anterior ‘ 797 517 541 ‘
‘ Sentencas anuladas B 20 4 15 | 5 ‘
Total de processos para |
solugio 1.781 1.325 808
Processos soluci(;r;aaos | 1.305 751 193
Processos conciliados 493 258 71 04
Produgdo 73.27% 1 56,68% 39.97%
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Analisando os dados supra. verificou-se uma diminuigdo de 17.73% em relagio ao numero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto 4 produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigéo de 16,59%.

5.1. Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pcla Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento ¢ficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
:alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
\dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 30-4-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo € o total de processos solucionados.

=

' Conciliagdes | Soma dos processos dos itens 39 e 90039 0

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039. 40, 90040, 41. 90071, 323
' !42._ 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, 90047, 48,

| 190048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Soiucionados iSoma dos processos dos itens 39, 90039. 40, 90040, ;41. 90041, 323
|42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
900438, 49 ¢ 90049

Recebidos |Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29. 90029, 267
30, 90030, 31, 90031, 32 € 90032

3) Indicador Taxa de Execucdio (113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de exccugdes iniciadas.

' Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 110
iniciadas

[ — _ : —
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 130
‘encerradas

12
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MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 30-4-2021)
1} Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagiio com a capacidade de atendimento @ demanda

ina fasc de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase %ld—o de processos dos ilcﬁs 377 e 90377 no ﬁnal- do 639

de Conhecimento periodo de referéneia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 300
'Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdio com a capacidade de atendimento & demanda na fase
dc execugio.

Pendentes de baixa na Iase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do  [.111

|de Execugdo periodo de refcrmua
‘Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 168 | |
Execugio 1 ‘

= : = I

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 30-4-2021) |

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fascs de conhecimento e execugo por servidor em atividade,

Baixados na fase de Soma dos processos dos ilens 375 ¢ 90375 300
conhecimento
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 168
| execugao ‘ |
' | Servidores em atividade Contagem dos scrvidores dos itens 20335, 2045.‘ 9 |

2053, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

'Pendentes na  fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do| 639

conhecimento perlodo de referéncia

| Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do‘ .11
de exeeugido {pr.nodo de referéncia | |
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (sery 1d0r'.s 9

do quadro permanente da drea JlelClarlﬂ) 2045
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(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
arca judiciaria do 1° grau). 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos cm comissio
lotados na area judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros drgdos da Justi¢a do
Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)

2° trim

trim rim
| 60;?(;)1/2201)119’9 2020 | 2020 2020 2020
Indicadores / Periodo de referéncia | 01/04/2019 01/07/2019 01/10/2019 01/01/2020
311212019 ,, 2 a a a

» 31/03/2020 30/06/2020 30/09/2020 31/12/2020
Indicadores 101 - Idade Média do |

pendente de 0.69 1,29 1.09 0.93 0.73
Julgamento (em anos) 1

102-Pendentes | 1934 1.885 | 1.879 1923 2.006
103 - Taxa dc¢

conclusos com o 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 328.79 313,79 291,95 210,36 215.99
dias) A
105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execugdo (em dias)
107 - Taxa dc
conciliagdo (%)

352.81 324.89 346,41 301,23 286.94

1.887.84 1.678.89 1.650,83 145498 1.119.75

(VE]
F

LI
i

37.54 37.35 36.85 36.30

108 - Taxa de solugdo
(%)

113 - Taxa de
execucdo (%) ‘ ‘
109 - Taxa de 35,63 32.66 36,48 42.58 47.27
congestionamento no

;conhccimcnto (%) . |

T10 - Taxa de 61,62 63.51 65,62 68,12 69.54
congestionamento na

132,65 128.18 111.66 95,74 92.95

186,46 134.25 160,83 [11,56 77.10
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cXecugdo _(%)~
111 - Produtividade

i ¢ |
por servidor 168.09

18440 16000 | 13610  125.40

112 - Pendentes por 154 04 ' 16690 = 168,10  173.60 181,90

'servidor =
Acervo , 037 040 | 039 040 0.38
Celeridade | 057 054 = 052 0,47 0,55
Meso l"r()(!uli\-lidade - 044 0,48 0.52 | 0,59 ' 0,59
;::li:zz:l““mc““’ 063 | 06l 0,63 0.64 0.62
Forca de trabalho 054 | 053 0,56 0,56 0.59
Macro IGEST 0,5105 05127 0,5268  0,5328 f 0,5453

Posi¢ao [GEST 126 125 130 132 130

150la | 100la 100la | 1001a | 1001a

‘ Movimentagéo processual 2000 1500 1500 i 1500 1500

FONTE Sistema ¢-Gestdo {dades dailtima tnmestre exuaidos on 07042021 )

6. ARRECADACAO — Ano 2020

' Contribui¢io Previdencidria Imposto de Renda
Valor pago aos reclamantes

R$2.692.907,34 R$366.803.25  R$32.921.242,06
B

7. PORTARIAS — Dc acordo com a Secretiria da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correicio, de¢ acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Descmbargadora Corregedora examinou 81 autos de
processos, sendo que em 9 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio. [oram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como a suspensio de prazos
processuais e a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CL.I' e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.
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10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, at¢ o dia 31-3-2021. o percentual alcangado foi de 86.31% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 88.83%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 78% de
cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional no
1? grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos  até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Os valores de 2021 aguardam publicacio pelos drgaos superiores.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, at¢ 31/12/2019. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 97.84% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta. sendo o
resultado deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
mcdia do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcancado [oi de 83,37% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 100,77%.

|
Em 2020, quando a Mcta cra “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em{
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual|
de 101,76% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSJT e 108,40% de|
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como pardmetro a|
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta|
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a,
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Cliusula de barrcira na fasc de execugdo: 65%.
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Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 94.22% sendo a média deste‘
Regional para 0 mesmo periodo de 106,93%. ‘

Em 2020. a Meta 5 cra “Baixar quantidade maior dc processos de execugdo do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o percentual
de 89.01%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101.95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Mecta era “Identificar ¢ julgar, aé 31/12/2020, 95% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicagiio pelos drgdos superiores.

Meta 5 CSJT/2021: Tempo médio de duragdo do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021. até o dia 31-3-21. o tempo médio de duragdo do processo desta unidade estd em
227 dias, sendo de 175 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Mcta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 216 dias, ndio tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste ‘
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 era de 208 dias.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranct esta unidade organizacional
possui 8 processos migraveis. ‘

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n” 24/14 ¢ as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3", da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢!
Conselho Nacional do Ministério Publico € no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013, |
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do ‘Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que s¢jam cumpridas as
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determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® |, de 15-9-2008 (ARGCIT 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1. MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional,

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
eletronico para a autoinspegdo € seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
cxecugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aquceles com|
maior possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capur do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efcitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
‘Irabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasiio no sentido de uma solugio
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

3) em razdo dos dados apurados no item 3 desla ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, intensificando
as audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designag@o de audiéncias de
instrugdo scja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial;



: 11 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA U0 TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY da3* Regids |[MC)

4) obscrvado o langamento do recolhimento de imposto de renda, em razdo do valor
demonstrado no item 6 desta ata:

1

5) examinados e saneados 0s processos mais antigos que cstdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

6) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de exccugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

‘7) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 111 desta Ata;

¢ ey : |
'8) cnvidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

9) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada,
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
deferc a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugio CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pecas dos autos. que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

10) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021z Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar
¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/201 9.nos 1°¢
2° oraus; Meta 5 CNJ — 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos
percentuais a axa de congestionamento liquida, exceto execugdes [iscais. em relagdo a 2019.
Cléusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrcira na fase de
execucdio: 65%: Meta 5 CSJT — 2021: Tempo médio de duragio do processo - Fase de
Conhccimento, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020:

il 1) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que|
‘estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agbes nceessarias para a prevengdo de
‘contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

12) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de!
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser rcalizado por e-mail institucional, vidcoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
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ao pablico externo por meio de Baledo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

13) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5% ao 7° da referida Resolugao, e certificar a inexisténcia de depésitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia
de saldo 10S sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdniica federal),
https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

14) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

15) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saGde que se
encontram na [ungio de atuagido ao combate ao COVID-19:

a0 o

16) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n
3/2015, deste Regional, a saber: “incxistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia. o
juiz, na hipdtese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados.
nomeard, imediatamente, perito para claborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

17) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no

'Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:
|

'18) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo - 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gesldo;

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ érgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justiga de primeiro e segundo
‘graus, disponivel no sitio eletrénico J{portal sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em s¢ tratando de
profissionais da mesma especialidade;
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20) realizado. pela magistrada e pelos servidores, o Examc Periodico de Saude na data|
aprazada pela Sccretaria de Saldde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020: ‘

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendacio,
formulada naquela oportunidade:
|

1) exarados os despachos no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, I do CPC.
A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagdo acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cfetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta. ainda, a Corrcgedoria Regional o cardter pedagégico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser|
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora niio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. ‘
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A Corrcigdo Ordindria é encerrada as 11h50min do dia cinco de maio de 2021, em sessio
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 64, publicado no DJe 22-4-2021, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Sceretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada. também, pcla Excelentissima Desembargadoral
Corregedora. A equipe da Corrcgedoria Regional, quc auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corrcgedora, além do Sr. Sceretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Jos¢
Mugcio Antonio Lambertucci. l

Ana Maria
Desembargadéra

orim Rebougas
gedora do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDINQO . 2ssinsde de farma digital pee ‘
L9 OUVERA

DE OLIVEIRA st

JUNIOR:30831138 Dydes 2021.0506 14:17:1 803060

Mozart Sceundino de Oliveira Jinior
Sceretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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