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ATA DE CORREICAO
Data da dltima Correiglio: 1-10-2020

As 8 horas do dia dez de marco de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra, Ana Maria
Amorim Rebougas. Corregedora do ‘Iribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio & Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N® 54, de 29 de dezembro de 2020, na 37
Vara do Trabalho de Contagem, situada na Rua Joaquim Rocha. 13 — 4" andar, conforme ATO
N® 13, de 19 de Maio de 2020, do 'Iribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta
GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, X1. da CLI, combinado
com o artigo 29. Il. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Dra. Silvia Maria Mata Machado Bacearini; a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra.
Fernanda Radicchi Madeira. que, em gozo de licenga-maternidade. se fez presente: o
Sceretario da Vara do Trabalho, Sr. Adenilson Ronei Gomes; e os servidores Alina Lima de
Jesus. Analia Barbosa de Souza. Clarice Tomé Andrade Carvalho, Eduardo Franklin Gondim
Arruda, Eliane Lacia Coclho Reis, Jacqueline Palhares de Aratjo Grieder, Kleisson Edson de
Carvalho Soares, Maria Aparecida Filogomes. Phillipe Martins Roque, Rodrigo Duarte Vilela
Benez. Yonara Ferreira Gongalves Pouzas; o estagiario Fernando Neves Matos. Ausente o
scrvidor Wagner Alves Léo, em razdo de licenga médica.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA
1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGCOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas as

cartas precatorias recebidas, consta o registro de 186 processos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 1-3-2021. apurando-sc a média de 5.3 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu |5 cartas precatorias.
dentre elas 3 executérias, até o dia 1-3-2021, das quais 9 foram devolvidas. neste ano, para os
juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 52| autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses, 45 processos foram remetidos neste ano até o dia |-
3-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hé 8 autos.
de processos para minular sentenga € minutar decisao, todos no prazo legal, '

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 36,
processos com pericia designada.

]
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 80 mandados expedidos no PJe no ano em
curso. dentre os quais 31 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao,

sistema informatizado da Secretaria da Vara. conslatou-sc a existéncia de 2 processos,
sobrestados.

Orientagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep):

‘A diretriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF. comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, € nos seguintes termos:

O mareo temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
‘proce«os suspensos em razdo de recurso extraordindrio com repercussio geral ou de recursos
\submeudm a sistematica dos repetitivos deve ser a publicagdo da ata de julgamento em
sessdo plenaria.”

()s langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussio geral e de casos
lrepeumos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPL, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNIJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussao geral. IRRR. IRDR ¢ TAC). devem scr
ignorados também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Langamentos ndo confirmados da 3* VT de Conlagem:
10010469-42.2019.5.03.0031; 0010652-76.2020.5.03.0031

'Orientagdo: confirmar o langamento no processo 0010652-76.2020.5.03.0031 no sistema
SIVPL, tendo em vista que o movimento no Ple corresponde ao comando judicial de
sobrestamento pelo Tema 1046 da repercussdo geral. Seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulla/Valida Processos sobrestados™ no sistema SIVPI, sclecionando o
filtro "Somente os nido confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos':

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa);

3) selecionar o processo 0010652-76.2020.5.03.0031 no campo “Sobrestamentos
encontrados™;
4) em scguida, clicar no botdo “confirmar sobrestamento(s).

Quanlo ao processo n. 0010469-42.2019.5.03.0031, obsetva-se que houve duplicidade no
langamento no movimento no Ple, o que gerou duplicidade no sistema SIVPI. Todavia, essa
duplicidade ndio ird interferir na informacdo dos dados para o CNJ. Assim, esse langamento
deve ser confirmado no sistema SJVPI. nos moldes descritos acima.

Processos examinados na correigdo, por amostragem. temas ainda ndo julgados:
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0010815/15: sobrestado em razdo do recurso extraordindrio com repercussdo geral pelo STF

— Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe dircito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

012036/17: sobrestado pendente do julgamento de outra agéo.
Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ ¢laborada
pelo Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link

https/fportal.trt3 . jus.br/internet/jurisprudenciamugep-2/downloads/C dl

Esta  disponivel no  link 5
as/suspensoes-encerradas-no-tri-my , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congeslionamento na
fase de conhecimento - 1° grau. indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

Fox

3:: .tri m./h2020
Indicador / Ano 2016 2017 2019 (01/10/19:a
30/09/20)

Ind. 10: Taxa de ('nngestitmamcnm} |

55.86 53.29 45,75 45.77

LA
LA
.

od
-t

Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 1-3-2021)

(fonre. ¢-Gesein)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando |* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéneia (item 90060) 165
Aguardando encerramento da instrugdo (item | 0
61) i
Aguardando encerramento da instrugio (item 1.043
P0061) —
Processos com instrugdo processual encerrada ()}
aguardando prolagio de sentenga (item 62)
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Processos com instrucdo processual encerrada 14
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugio que
(estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizag@o do PJe - chamado aberto junto ao
(TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 23
instrugdo: Sdo os processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-
Geslio ¢ que ndo possuem audiéneia designada ou ndo ¢stio
suspensos/sobrestados.
Aguardando atualizagio do Ple - chamado aberlo junt'o a0 TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61. 62.
90060. 90061 ¢ 90062 no tinal do periodo de reteréncia,

Para caleulo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
| processos ano

2006 1 15

2011 1 10

2012 2 9

2014 2

2015 6 6

2016 18 5

2017 171 4

2018 139 3 “

2019 254 2

2020 475 1

2021 —ano de 153

referéncia

TOTAL 1.222 1,86

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de margo até o dia 1-3):
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Processo o
0084400-35.2006.5.03.0031
0000626-34.2011.5.03.0031
0000723-97.2012.5.03.0031

0011722-30.2014.5.03.0164

0012280-13.2014.5.03.0031

0010815-10.2015.5.03.0006
0011175-64.2015.5.03.0031

0011373-04.2015.5.03.0031

0011764-56.2015.5.03.0031
0012124-88.2015.5.03.003 |
0012327-50.2015.5.03.0031
0010536-12.2016.5.03.003 1
0010600-22.2016.5.03.0031

0010607-14.2016.5.03.0031

0010859-17.2016.5.03.0031

0010875-68.2016.5.03.0031

0010970-98.2016.5.03.0031

0011158-91.2016.5.03.0031
0011593-62.2016.5.03.0129

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3® REGIAO
CORREGEDORIA

0002451-76.2012.5.03.0031

Tarefa

Cumprimento de Providéncias

Triagem Inicial
‘I'riagem Inicial
Cumprimento de Providéncias
Aguardando audiéncia
B Aguardando prazo
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audicneia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Elaborar sentenga
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugio e os pendentes de liquidagdo.

| FASE

CONHECIMENTO

Situagdo

fase de conhecimento (item 377)

Processos pendentes de baixa -

fasc de conhecimento (ilem
90377)

Quantidade de processos

Processos pendentes de baixa -

4

1.415

FASE
| LIQUIDACAO

Situagdo

Processos com liquidagdo de

sentenga pendente (item 394)

Processos com liquidagdo d¢
‘sentenga pendente (item 90394)

FASE
| EXECUCAO

Situagao

Quantidade de processos

0

282

Quantidade de proccssos

Processos pendentes de baixa —
fase de execugdo (item 383)

Pracessos pendentes de baixa —

18

1.587

6
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fase de execugio (item 90383)

3) Indicador ‘Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total

de dados ao TST),

Indicador / Ano

Ind, 14: Faxa de Congestionamento

Execucao (%)

\de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagao dei

2016

92,61

2017 2018

79.91

85.03)

Existem 1.760 processos em fasc de exeeugdo, assim discriminados:

) 1.311 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b} 40 processos suspensos por exccugao frustrada. itens (06 ¢ 90106;
¢) 409 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

2019

sentenga.
|
I'ASE Varidvel Forma de apuragio ' Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  Pendentes de|Saldo de processos do 0
julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido | periodo de referéneia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia
Total de processos|Saldo de processos do 0 |
conclusos aguardando|item 62 no final do '
prolagio de sentenga |periodo de referéncia I
Saldo de processos do 14 \
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Mela cslabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema ¢-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas

3" trim/2020
(01710/19 a
30/09/20)

77.71

7

68.51
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d) ndio ha processos no arquivo temporario, extragio personalizada do SIAPI,
Os dados foram extraidos do sistema e-Gesldo. no periodo de 017012021 até 01/03/2021

\
No ano anterior. até dia 01/03/2020 - havia 2.150 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 1.155 execugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) ndo ha processos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106:
¢) 995 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103. 90103, 327 ¢ 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execucdo. conforme itens 99 ¢ 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de margo até o dia 1°):

Processo Tarcla
INTIMACAO AQ ORGAO DE
0072100-51.2000.5.03.0031 ARRECADACAQ DA PGF
PROCESSO ENVIADO AO TRT -
0138500-47.2000.5.03.0031 RECURSOS 7
A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
|0084500-24.2005.5.03.0031 DA FAZENDA NACIONAL
| A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
0110100-47.2005.5.03.003 1 DA FAZENDA NACIONAL
\ A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
10123000-62.2005.5.03.003 1 DA FAZENDA NACIONAL
A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
10125700-11.2005.5.03.0031 DA FAZENDA NACIONAL
| | A DISPOSICAQO DA PROCURADORIA
0114000-04.2006.5.03.0031 DA FAZENDA NACIONAL
A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
0128900-89.2006.5.03.0031 DA FAZENDA NACIONAL
} Remetidos os autos para o Nacleo de
0175300-45,1998.5.03.0031 Precatorios
PROCESSO ENVIADO A SECRETARIA
0182500-88.2007.5.03.0031 DE EXECUCOES .
PROCESSO RETORNOU DO ARQUIVO
0113000-95.2008.5.03.003 1 PROVISORIO B )
0011300-76.2008.5.03.0031  DESPACHO ,
A DISPOSICAO DA PROCURADORIA
0001642-57.2010.5.03.0031 DA FAZENDA NACIONAL
A DISPOSICAO DA PROCURADORIA ’
0000226-20.2011.5.03.003 1 DA FAZENDA NACIONAL
PROCESSO ENVIADO AO TRT -
10082500-12.2009.5.03.0031 RECURSOS

0001702-93.2011.5.03.0031 DEVOLUCAQ DE CARGA PARA A
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| PROCURADORIA FEDERAL EM MG
PARTE EXCLUIDA DO CADASTRO DE

0001655-56.2010.5.03.0031 DEVEDORES
| PARTE INCLUIDA NO CADASTRO DE
0208200-13.2000.5.03.003 1 DEVEDORES

AGRAVO DE INSTRUMENTO
RETORNOU DE INSTANCIA SUPERIOR

0000730-89.2012.5.03.0031 PENDENTE DE Al
l‘ PROCESSO ENVIADO A SECRETARIA
0000096-30.2011.5.03.0031 | DE EXECUCOES

‘Abaixo a tabcla comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(execugoes encerradas) e 90398398 (incidentes na Liquidagido/Execugdo
ﬁulgados.) extraidos do sistema e-Gestao (més de margo 2021 apurado até dia 1%):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeira 83 I 24 o
Fevereiro 66 82

Marco 22

Abril 15

Maio 23 -
Junho 23

Julho 36

Agosto 34

Setembro 313

QOutubro 268 -
Novembro 295

Dezembro 39

TOTAL 1217 106

2020/01 | 2026182 | 202007 [2020:04 | 2029:05 | 2020°06 [ 2020087 | 2020:0% | 202009 [ 2020/10 | 2024011 | 2026612 | 2021101 | 282192
|
FABIANA ALVES MARRA 2 fih 1 15 &3 23 34 3 209 250 195 ke
FARTANA MARIA SOARES ]
FERNANDA RADICCHE .
MADEIRA 2 13 14 16
SILYTAMARIA MATA .
MACHADO BACCARINI M
ULYSSESDF ABREL CESAR 3
Totais L] b e 15 23 23 6 A 13 2ha A ki 2 2

=




;1 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAC
JUSTICA DG TRABALHD CORREGEDORIA

TNT da 32 Roghin{MC]

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaris. conforme abuixo[
(més de marco 2021 apurado até dia 1°):

| Més Ano2020  |Ano 2021

Janeiro 48

Fevereiro 47

Marco 28

Abril 16

Maio I ‘

Junho 27 |

Julho 34

Apgosto 18

Setembro ‘ 33

Outubro 39

Novembro 27

Dezembro 7

TOTAL 337 10
1.11, PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestdo,
dados de 1-3-2021. existem 335 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.

90400, 427 e 90427,

N Qtde
Embargos de Declaragao Pendentes 14
Incidentes na Liquida¢io/Execugdo Pendentes 6
| Tutelas Provisérias Pendentes 5
Total 35

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagiio a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitaglio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos. ordens ¢
rrecomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

10
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Na pauta do dia 10-3-2021 havia 14 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 2 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos:

c) instrucao por videnconferéncia: 8 processos.

d) tentativa de concilia¢ao na fase de conhecimento: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010160/19, 001135518, 0011782/17.
0011099/20. 0011254/20. 0011260/20. 0010133721, 0010033/21. 0010015/21, 0011030:20.

RESULTADO:; os processos encontram-se em ordem,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® 13/GCGIT, de 19 dc maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do 'rabalho possui, até o dia 2-3-
2021, 44 processos {isicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 38 processos.

Exame dos autos dos processos 0001051/20, 0011212/20, 0010949/20. 0011138/20,
001011821, 0010859/20. 0010660/20. 0010056/21, 001002521, 0011261:20, 0012036/17.
0010815/15. 0011086/20, 0011258:20. 0011214/20. 0011102:20, 001119520, D010754/19,
001094120, 0011184/20, 0011176/20, 0011211/20. 0010004/20, 0011243/20, 0011192/20,
0011121/20. 0010025/20, 0012607/15, 0011447/19, 001004821, 001085120, 0010993/18,
0010994/20, 0010572/20, 0010557/20, 0011148/18, 0010509/20, 0010550/19, 0010769/19,
0011831716, 0012067/16, 0010005/17, 0010918714, 0010720/19, 0010052/19. 0010395/19,
0010385/19. 0011024/18, 0010638/19, 0011091/18. 0010554/17. 0011271/17. 001124620,
0011067:20, 0011003/20, 0010302/20, 0011120/20, 001116120, 0010514/20, 001114120,
0011004/20, 001109720, 0010492/18, 0011172/18, 0012128/17. 0010514719, 0010824/17.
0011954717, 0011084/18, 0011158/18.

RESULTADO — examinados os aulos. constatou-se:

- 0011086/20, 0011258/20, 0011214/20, 0011102/20. 0011195/20: proccssos sujeitos ao
procedimento sumarissimo com designagdo de audiéneia com prazo superior a 15 dias:

- 0010859/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Sceretaria — despacho — [d
43a7cca (mais de 10 dias):

- 0010660;20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
348eb7c (mais de 30 dias):

11
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- 0010993/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria para conclusdo
dos autos av Magistrado para julgamento dos Embargos Declaratérios - I1d 20b3956 (mais de
10 dias) e despacho — Id c059ch (mais de 10 dias);

- 0010550/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
185¢029 (mais de 30 dias);

- 0010769/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
210a12d (mais de 30 dias):

- 0011831/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
08fecSc (mais de 20 dias);

- 0012067/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
874f1fe (mais de 20 dias):

- 0010005/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
3736a3a (sem movimentagdo ha mais de 20 dias):

- 0010918/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d9b902¢ (mais de 10 dias):

- 0010720/19: excesso de prazo para claboragdo dos calculos — Id 0507cca (mais de 30 dias)
¢ despacho — Id 8b2bfb7 (sem movimentagdo hd mais d¢ 20 dias):

- D010052/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
4084379 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias):

- 0010395/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
620061 (mais de 20 dias), Id 4¢3890d (mais de 20 dias):

- 0010385/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
eb88c¢28 (sem movimentagdo hd mais de 20 dias);

- 0011024/18: excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secretaria — despacho - Id
b69579b (mais de 20 dias), 1d 7¢36681 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

- 0010638/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceeretaria — despacho — Id
335a6a5 (mais de 10 dias), Id 9ac47¢4 (mais de 20 dias);

- 0011091/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seerctaria — despacho — [d
7ci4e87 (mais de 20 dias), 1d 4342186 (mais de 10 dias), Id dd899ea (sem movimentagao ha
mais de 20 dias):

- 0010554/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
138h9e8 (mais de 10 dias), Id 9644312 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

| 12
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- 0011271/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — despacho — 1d
[6361be (sem movimentagdo ha mais de 20 dias);

- 0010514/20; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
ae8eaac (mais de 20 dias),

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagio N,
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
[®de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha. até a presente data. inquérito judicial em tramitagao,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do 'Trabalho, constatou-se que ha 14 a¢des civis pablicas em tramitacdo.

Processo Tarela
0000723-97.2012.5.03.0031 Triagem Inicial
0010036-38. 2019.5.03.0031 Aguardando audiéncia
0010078-19.2021.5.03.003 1 Aguardando audiéncia
- 0010130-20.2018.5.03.0031 Aguardando prazo
 0010254-32.2020.5.03.0031 Aguardando audic¢ncia

Aguardando apreciagdo pela
0010346-49.2016.5.03.0031 instancia superior
0010451-84.2020.5.03.003 | Aguardando prazo

- 0010512-47.2017.5.03.0031 Aguardando prazo

- 0010757-24.2018.5.03.003 1 Aguardando audiéncia
0011118-46.2015.5.03.0031  Cumprimento de Providéncias
0011240-20.2019.5.03.0031 | Aguardando audiéncia

- 0011440-61 2018.5.03.0031 | Prazos Vencidos

- 0011777-63.2016.5.03.0017 Escolher Lipo de arquivamento
0011950-50.2013.5.03.0031 | Cumprimento de Providéncias

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 a¢des civis coletivas em tramitagdo.

Processo | Tarefa 7
0010112-91.2021.5.03.0031 Aguardande audiéncia
Aguardando aprwid(,:ﬁo pela
0010380-82.2020.5.03.003 | |insténcia superior |
0010381-67.2020.5.03.0031 l*scolher tipo de arquivamento
0010382-52.2020.5.03.003 | chatmr transito em julgado

13




31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTICA DO TRABALHE CORREGEDORIA

TNT da A* Ragido (G}

0010383-37.2020.5.03.003 | Regisirar trinsito em julgado
0010384-22.2020.5.03.003 1 Cumprimento de Providéncias
0010385-07.2020.5.03.003 | ' Aguardando prazo
0010386-89.2020.5.03.0031 Prazos Vencidos
0010387-74.2020.5.03.003 | Registrar ransito em julgado
0010444-92.2020.5.03.0031 |Aguardando audiéncia
0011159-37.2020.5.03.0031 Aguardando audiéncia
0011238-16,2020.5.03.0031 Aguardando audiéncia
EOOI 1239-98.2020.5.03.0031 Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagio pela
0012287-97.2017.5.03.003 1 instancia superior !

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos
2019 2020 2021
Procedimento 40 63 -
sumarissimo/ordinario
[nstrugdo processo fisico = = -
Instrugdo processo eletronico 347 320 288

Apwigde conlurme disdos extrgidos do sistema e-43e31d0

Disponibilidade de Pauta/dias iiteis

I 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 18 14 24/03/2021 — 13 dias
Procedimento Ordindrio 48 40 ~19/04/2021 - 28 dias
Instrugio 481 332 08/02/2022 — 206 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 1-3-2021).

I} Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento ([04): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da a¢io e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte. ¢~Gestio)

Quantidade de = Prazo mdédio
processos | (em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da a¢do até a prolagio de sentenga
lna fase de conhecimento (item 416) .
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 196 \ 299

data do ajuizamento da agdo at¢ a prolagdo de sentenga
na [ase de conhecimento (item 90416)

14
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2) 2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagao (103): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da [asc de liquidag@o.

| Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

dos)

Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidacdo e da decisdo homologatoria

kos caleulos (item 417)

Mcdia aritmdtica do nimero de dias decorridos entre a 27 176

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria

dos caleulos (item 904 17)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramentp da fase de execugdo.,
(fonte. e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-

dos)
Mcédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 9 3.578
data do inicio da execugdo e a data da extingio da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 78 1.122
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275) -
‘Média aritmética do niumero de dias decorridos entre a 3 3.043
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277) »
Nédiu aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 1.500
data do inicio da exceugio ¢ a data da extingéo da
execucio — ente piblico (item 90277)

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados). foram proferidas:

Ang-2020  Média/dia atil
Julgados procedentes 62 0.2
Julgados procedentes em parte 213 0.9
Julgados improcedentes 152 0.6
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Extintos com resolugdo de mérito 11 0,04
Outras decisdes com resolugio de
mérito 0 0
| Total com exame de mérito 438 1.8
Extintos sem resolugdo de mérito 36 0.1
~)‘A’H’quivamcnto 57 0,2
Desisténcia 46 0.1 =
Outras decisdes sem exame de mérilo 25 ‘ 0.1
Total sem exame de mérito 164 0.6
Decisdes de conhecimento 602 . 2.5

Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragdo 179 0.7

Decisoes na fase de execugao 15 0.4

‘ \im 896 3.8

No ano de 2021, até o dia 1-3, com 35 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, siabados, domingos e feriados). foram proferidas:

| 1-3-2021  Média dia/itil
I.lul gados pmcedéntes 23 0.6
Julgados procedentes em parte 48 1.3
Julgados improcedentes 16 0.4
Extintos com resolugiio de mcrito 10 0.2

Outras decisdes com resolugdo de 0 0

mérito

Total com exame de mérito 97 2,7
[Extintos sem resolug@o de mérito 9 0.2 N
Arquivamento 19 0.5 |
Desisténcia 12 03
Qutras decisoes sem resolugéo de 4 0.1
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Eéritn -
‘Total sem resolu¢ao de mérito 44 1.2 |
Decisdes de conhecimento 141 4,0
Decisdes decorrentes da oposi¢io 25 0,7

de embargos de declaragio .

Decisdes na fase de execugiio 13 03

Total 7 179 5,1

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em tevereiro de 2021, com 17 dias Gteis. realizaram-se:

Nimero de
Audicncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
| Mis .
i g | | 0.05
Conciliagdo em conhecimento ‘
e = 10 (0.5
Conciliagdo em execugio
[incerramento de instru¢io 9 0.5
Os encerramentos de  imstrugdo - nde  sdo
somiaidos | —
Inicial/Inicial (rito 69 4.0
sumarissimo) \ )
Inquiri¢do de testemunha | 0 0
(juizo deprecado) ‘ _
Instrugao/Instrugao (rito 45 2.6
sumarissimo)
Una‘Una (rito sumarissimo) 8 48
=
Total 208 122

T\o més de feverciro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-
l(u.stao foram homologados 43 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
e 90039.

(onforme sistema ¢-Gestio, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
vcu.uc;ao (sentengas e decisdes). MCs de margo 2021 apurado até dia 1°:

Fase Conhecimento | Execugdo ’ Liquidacao
Mésfano 2020 2021 2020 [2021 ]2020 2021
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Janeiro (39 [27 |2 s |
Fevereiro 46 43 6 -+ 10 )
Margo 25 | |
Abril 9 |
Maio (8 3 5
Junhao 37 6 )
Julho 56 8 '8
Agosto 47 4 4
Setembro 51 6 10
Outubro 49 3 10
Novembro |30 | 10 3
Dezembro |29 7 6
TOTAL 456 |70 57 |7 64 6

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audi¢ncias, conforme abaixo
(més de mar¢o 2021 apurado até dia 1°):

‘Més ‘Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 154 69
Fevereiro 207 217
Marco 141 4
Abril |
Maio 13
Junho 128
Julho 253
Agosto 326
Setembro 293
Outubro 148
Novembro 257
Dezenbro 135 '

TOTAL 2056 290
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20200) 1282092 (202901 Jun-mlznm.u; 2020006 (02007 | 2308 2020009 mn‘lalmw) anzu-u D121N1| 262102 | 202163,
ANDREA RODRIGLES DE MORAIS L ¥ | 4 3 o ’
AANALLISYFERREIRA Db RESENDE
nns 4
TAHEANA ALVES MAHRA o 123 ¥ m o] 8 | 2m | b ho] e | AT | R
FABLANA MARLY SUARES 5
FERNANDA RADICCHI MADEERA ol 5) J6 & 23 140 9
FLAVIA CRISTINA ROSS) DUTRA Z & | 3 2 3 5 3 2
TLAVIATONSECA PARREIRASTORT] N 1l
HADMA CHRISTINA MURT 3 CAMPOS 2 | | 14 3 3
HENRIGAE MACEDO DE OLIVES g 15 i
LILIANPIOVESAN PUNSSUNI 4 24
LIZAMAREA CORIEIRD 7
SITATA MARIA MATA MACHADD
BACCARINM = 3h
STELTATIVZA [ANCADD 13
Tulas | 2| i | I R O I O I O O O ) 4

Foram realizadas 206 audiéncias em [evereiro e 88 audiéncias realizadas de 1-3-2021 a 8-
3-2021. FForam designadas 288 audiéncias de 9-3-2021 a 31-3-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039, 40. 90040. 41. 90041. 42.
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047. 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestio: (més
de margo 2021 apurado até dia 1°);

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 92 52
Fevereiro 100 155
‘Margo 120 3
Abril 36

Maio 27

\Junho 64

Julho 89

Agosto 81

Setembro 100

Qutubro 103

Novembro 145

Dezembro 85

TOTAL 1042 210
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200008 | 202602 | 22093 | 202004 | 212065 | 2020086 | 2020007 | 202008 | 2020009 | 202019 | 262018 | 202017 [20210) | 202102 | 202143
FABLANA ALVES MARRA b ki 2 17 b 56 il 3 0 44 142 N 17
FARIANA MARIA SUARES 44
FERNANDN RADICCTIT MADETRA | JC 21 1h 1 ? & a5 A 4
FLAYIA FONSECA PARREIRA
STORTI 4
HENRIQUE MACERO DL (4 IVETRA 0 3 4 1
LILIAN PLOVESAN PONSSON |
SILVEA MAREA MAT A MACTIAND
BACCARIND 3 107
STELLA FIVZA CANCAD 3 1
ULYSSES DE ABREU CESAR h
Tatiis i ji 10 3% 7 " W #l 0 12 145 a5 2 157

Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de marco 2021 apurado até dia 1"):

Més Ano2020 | Ano 2021 |
Janeiro 1666 791
Fevereiro 1826 | 1099
Marco 1122 3

Abril 851

Maio 1216

Junho 1890

Julho 1501

D\gosto 1306

Setembro | 795

Outubro 1540

Novembro 1413

Dezembro 741

TOTAL 16867 1893

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo do

Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de scgunda-
‘feira a sexta-feira. a partir das 8h30min ¢fou 14h10min. O intervalo entre as audiéncias € de 5
‘minums para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario
¢ de |5 minutos para as instrugdcs.
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A andlise dos termos do artigo 19, 1l da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengio &
disseminag¢do do Novo Coronavirus da Portaria GPP N. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposigdo contida no arligo
30, inciso IV, "¢”, do Regimento Interno do TR1 da 3" Regido e os termos das Instrut;ﬁes!
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de [3-8-2015 ¢ que mantém o cadastrol
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
{a) na Vara, scja observado o disposto no artigoe 330 do Provimento Geral Consolidado n”
3/2015. do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™. |

3. Produtividade —

L B Movimentacin Anual de Processos
T 2019 2020 2021 até 1-3
| 1356 1.183 186
Processos reeebidos
M¢dia por dia 1til | 8.9 5.0 5.3
Processos remanescentes 1.420 1.078
 do ano anterior | 1.229
‘ I 12
Sentengas anuladas 3
Total de processos para 2787  2.273 1.418
 solugdo . -
1.709 1.042 210
Processos solucionados .
636 440 69
 Processos conciliados |
61,32% 45.84% 14.81%
Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigao de 12.75% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade, verilicou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 15,4%.

5.1. Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalhe (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar methor sua atuagdo, tornando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais. o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ a0 Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
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dmbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 1-3-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 69

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 210
90071. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 50046. 47,
90047. 48. 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relacdo entre o total dc processos
solucionados e o total de processos reecbidos por distribuigdo, redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039,;), 90040, 41, 210
9004 1. 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044. 46, 90046. 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 189
90029. 30, 90030, 31. 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa d¢ Execugdo (113): representa a relagdo cntre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 ‘ 35
iniciadas

Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 ‘ 93
|enccrradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 1-3-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 1.419
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 171
Conhecimento |
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (I10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucio.

' Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 [.605
de Execugdo no final do periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 ' 30
Execucio l

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (dc 1°-1-2021 at¢ 1-3-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de| Soma dos processos dos itens| 171
conhceimento 375 e 90375
Baixados na fase de¢|Soma dos processos dos itens | 50 |
CXCCUgao 381 e 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 14

itens 2035, 2045, 2053. 2061

¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento e execugdio por servidor em atividade.

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 1.419
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase |Saldo de processos dos itens 1.605
'de exccugdo 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade  |Contagem dos servidores nos 14
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
Jjudicidria). 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido. lotados
na area judiciaria 1° grau),
2033 (servidores requisitados
de outros orgdos lotados na
area judicidria do 1° grau),
206! (scrvidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
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comiss@o lotados na drea
judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na  4rca
judicidria de 1" grau)

r

1° trim 2° trim 3’ trim

0’:70"1 /22‘:)'1% 2020 2020 2020
Indicadores / Periodo de referéncia N 01/04/2019 01/07/2019 01/10/2019

a a a
31/03/2020  30/06/2020 30/09/2020
Indicadores 101 - Idade Média do ‘

31/12/2019

pendente de julgamento 0.98 1.57 1.33 1,12
(em anos}

102 - Pendentes 3.467 3475 3.600 3.326
103 - Taxa de conclusos 0.00 0.00 0.00 0.00
com o prazo vencido (%) - ’ ’ ‘ ’
104~ Fiseb medio o 37036 37084 36604 34552
conhecimento (em dias)

4a:- Prazo mcdio 20407 19795  198.06 19939

liquidag@o (em dias)

106- Prazomediona | 540051 319588 | 319373 3.490.05
execugdo (em dm;;)

107 - 'Taxa de conciliagdo

3 ; B85 70
(%) 36,90 34.88 | 36.85 41.7(
1= Fsmdemscligio 12529 12056 | 97.90 89.40
(%)
13 -flaxadeexecuglo | 44563 39614 | 30757 30036
( /4)) . [
109 - Taxa de
congeslionamento no 4581 46.88 32,04 5531
conhecimento (%) '
110 - Taxa de
congeslionamento na 77,71 75.69 77.71 68.51
|execu<;a‘m (%)
NE-Produlividedepar | yesy. | Geaien | g0 | 14600
servidor
112 - Pendentes por 249 85 249 46 255.08 236.85
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servidor .

Acervo 0.59 0,60 0.60 | 0,60

Celeridade 0.65 0,68 0.69 0.76

Meso  Produtividade 04l 045 | 053 | 052
;‘:}’ﬁ:ﬂ;’]"“"‘e"“’ 0.89 0,88 0,92 076 ||

Forga de trabalho 0.74 0,74 076 0.66

Macro IGEST i 06561 06677 | 07012  0,6592

Posigao IGEST 151 152 158 156

Movimentagao processual 1501 a 2000 1501 a 2000 1501 a 2000 1501 a 2000

Consullada a tabela do IGEST, disponivel no ¢-Gestio, apurou-se, at¢ que o indice scja
retificado pelo TST. conforme demanda desta Corregedoria. que no periodo de referéncia,
ano 2020. no mesoindicador por colocagdo, esta unidade esta na 103° posigéo.

6. ARRECADACAO —

Contribui¢do Imposto de | Valores pagos aos reclamantes
Previdencidria Renda por execug¢io, acordo ou
pagamento espontinco
R$1.877.741.27 R$306.933.68 R$16.672.065,67
|
|

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho. ndo ha Portaria ecm
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a cotreigio, constatou-se que a
Unidade emprega as terramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

Y. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo. de acordo com os critérios acima
cspecificados, a Excelentissima Desembargadora Corrcgedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 19 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Reselugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como foram observadas as suspensices,
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias|
Conjuntas GP/CR/VCR N. 1122020 e N. 114/2020. Também (oram obscrvadas as
determinagoes referentes ao COVID-19,

10. Gestio Estratégica
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Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que!
os distribuidos no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o pereentual de 86.65%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 93.50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de
Mectas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 31-1-2021, o pereentual alcangado foi de 65,38% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 62.32%.

Meta 2 CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo mcnos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagio pelos orgdos superiores.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagiio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagao &
média do bi¢nio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimenta, em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 107.34% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ. que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNIJ).

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 123,33% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 42,24%.

Meta 5 CNJ = 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na lase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma noyva mceta para o exercicio de 2021.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execucio do que o total de
casos novos de execugdio no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 91.28%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, nio tendo cumprindo a Meta, O
resultado deste Regional [oi de 108,52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).
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No ano 2021, até o dia 31-1-2021. o percentual alcangado toi de 92,10% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 100.97%.

‘Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Mcta cra “Identificar ¢ julgar. at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1" graw.” (VIGOROU ATE 2020).

'Os valores de 2020 e 2021 aguardam publicagdo pelos orgdos superiores.
Meta 5 CSJT —2021: Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento

Em 2020. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 2020". o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 326,65 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado destel
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 31-1-2021. o tempo médio de duragao do processo desta unidade estd)
em 327.94 dias. sendo de 172 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.
|

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcancar
|100% de processos judiciais eletrdnicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLLEC — disponivel na intranel estd unidade organizacional
possui 38 processos migrdveis.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢do de Gestio Socioambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n” 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n" 1, de 15-9-2008 (ARGCIJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional. ‘

13. RECOMENDACOES:
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13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, referente ao formulario eletrdnico para
a autoinspe¢do, seja cumprido o Provimento Cenjunto GCR/GVCR N. 1. DE 10 DE
SETEMBRO DL 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autoinspecio
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido,

Recomenda-se, ainda, ao Secretario ¢ aos Servidores da Vara que obscrvem as
recomendagdes para registrar movimentos no P’Je de acordo com o ¢-Gestao,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional rccomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigio. nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceilua o caput do artigo 764 da CLI. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™. frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasiio no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inseridos em pauta os processos aguardande primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) a0 executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme|
artigo 228 do CPC:

4) envidados esfor¢os para a redugdo do prazo de designagdo de audiéncias de instrugdo:

5) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdio na [ase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

6) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na [ase de execugio, conforme
o discriminado no item .10 desta Ata:

7) sancados os incidentes processuais pendentes. conforme apurado no item 1.11 desta Ata:

8) envidados esforgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata:
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9) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. os relatérios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional:

|
10) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada!
no DIE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos cletrdnicos. modulo Cadastramento,
ida liquidagan, Execugio ¢ Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regiﬁo.'
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que,
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185. de 24 de margo de 2017, [acultando ao!
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

I1) excluida a informagdo do Escaninho — Petighes ndo apreciadas do Ple 2 1o logo a tarcta
correspondente seja executada. evitando-se o acdmulo desnecessdrio de informagdes.
atentando-se principalmente para exclusdo de petigdes assinaladas como Petigdes urgentes ¢
‘como Prioridade Processual;

12) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: Indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 5§ CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Exceugdo (1E) - Baixar
quantidade maior de processos de execugéo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente: e da Meta § CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento
(TMDPI1c): Reduzir o prazo médio, em relagao ao ano base 2017, tendo em vista que cstas
nédo foram atingidas no ano 2020,

'13) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a|
‘Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5" ao 7" da referida Reselugdio. e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagio do sitio

ielem‘mio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrdnicos dos bancos ja disponiveis,
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa)
econdomica federal) ¢

https:/f/www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647 4653.0.1 .1 .bbx"?
¢id=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ hutps://concetividade.caixa.gov.br (depésilosl
recursais antes da reforma trabalhista):

14) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
¢stabelece no @mbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

[5) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de |8 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
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atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Publico do Trabalho e partes que atnam no exercicio do jus postulandi. no
‘dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido. durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business:

16) cumprida a recomendagdao N® 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos alinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da satide que se
encontram na fungdo de atuagio ao combate ao COVID-19;

17) convocados todos os servidores da unidade judiciaria a participarem dos cursos
oferecidos pela Escola Judicial relacionados a utilizagdo do Ple na gestido de vara, com vistas
4 nceessaria capacitagdo e ao constante aprimoramento dos serventudrios para uma prestacio
jurisdicional cada vez mais adequada. O secretario da vara deverd enviar a Corregedoria
Regional a relagio dos servidores que participario dos eventos, com a respectiva
comprovagdo de sua presenga.

18) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periodico de Satde na data
laprazada pela Sceretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em funcdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacoes.
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a rcalizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo ¢m processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimente das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo. nos lermos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliaciio”, frisando-s¢ que “para 0s efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalhe empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo
conciliatoria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) an executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de § dias, conforme
artigo 228 do CPC:

3} excluida a informagdo do Escaninho — Petigdes ndo apreciadas do Ple 2 tio logo a tarefa
correspondente seja executada, evitando-se o actmulo desnecessario de informagdes.
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atentando-se principalmente para exclusio de petighes assinaladas como Peti¢des urgentes e
como Prioridade Processual:

4) continuados os esforgos para aumentar a produgdo. tendo em vista os dados apurados no
item S desta Ata;

'5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020. publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020.
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidacdo, Execuc¢do ¢ Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regiio,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNI 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugido conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora. nido devera ser feita pelas partes.
‘observanda, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

6) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 5§ CSIT: Tempo médio de duragido do|

processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc): Reduzir o prazo médio, em relagio ao ano base
2017. tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Scerclaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € *Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.0rg.briods/16/, que trata da Paz, Justiga e
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ltima dos scryigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnadoe pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
‘advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

‘A Excelentissima Desembargadora Corregedora. ao (inal, determinou a juntada a ata de
correigdo que ficard sob a guarda da Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria do
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relatério apresentado pelo i Secretario da Vara, contendo as atividades e o0s novos
procedimentos adotados pela 3*. Vara do Trabalho de Contagem. a partir de janeiro deste ano.
quando a MM. Juiza Titular assumiu a unidade judicidria.

A Correigdo Ordinaria é encerrada ds |Ihl5min do dia dez de margo de 2021, em sessao
pliblica telepresencial, nos termos do Edital n. 22/2021, publicado no Dle 23-2-2021. do que,
para constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Jinior, Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinel a presente ata, impressa em frente e verso. a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pcla Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora. além do Sr. Sccrctario da Corregedoria ¢ da  Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flivio Mario Fonseca e Janio
Jalio Fernandes.

MOZART SECUNRING DE | Assrarin de loema digral par

MOZART SECURTANG R O IWHRA
OLIVEIRA JUNORICE3) 138
JUNIOR:30831138 Uados: 20210012 1404530300

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretdrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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