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|
|

‘As 8 horas do dia vinte e trés de abril de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
uMarl.\ Amorim Reboucas Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Corrcigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de|
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N” 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 3* Vara do Trabalho de Montes Claros, situada na Avenida Major
Alexandre Rodrigues. 63, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de § de junho de 2020 ¢ na forma do artigo
682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, I1, do Regimento Interno do Tribunal Regional |
do Trabalho da Terceira Regifio, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Neurisvan Alves Lacerda; o MM Juiz Auxiliar Dr. Marcelo
Palma de Brito; se faz presente, a Secretiria da Vara do Trabalho, Sra. Angcla Beatriz
‘Rodrigues Castro Bernardino; os servidores Betina Si de Andrade Costa, Carlos Antonio
Jardim Murta, Ediclece Sena Vilasboas, Eduardo Souza Silva, Erika Cristina Nogueira Souto,

[sabela Santana Pizarro Silveira, Jéssica Mendes Nogueira ¢ Rodrigues: Jussara Moutinho
Rocha. Lina Fagundes de Matos, Luciene Aradjo Aguiar, Reinaldo César Ferrcira Neves e
Roberta Librelon da Cunha ¢ a estagiaria Martha Emanuelle Rodrigues Ferreira. Ausente a

servidora Juliana Marcia Vieira Maldonado, em férias regulamentares. '

|

Tniciada a c,orrw.,ao no horario acima registrado, a Excelentissima Desembdrgddora
Corregedora examinou:

El. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA }

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as|
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 501 processos, distribuidos neste ano até o
\dia 14-4-2021, apurando-se a média de 7.8 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara reecbeu 15 cartas precatorias.
dentre clas 7 exccutorias, até o dia 14-4-2021. das quais 6 foram devolvidas, neste ano, para,
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND. .

|
1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existc o registro de 387 autos de processos|
na Instincia Superior, sendo que desses, 97 processos foram remetidos neste ano at€ o dia 14-

4-2021. | |

L4, CARGA-PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 747
‘autos de processos para minutar scntenga € minutar decisdo, todos no prazo legal, em razio|
|

T 2

|
|
|
|
|
|
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das férias do Titular de 18-2 a 9-3 e da antecipac¢do de feriados em Montes Claros, de 17-3 a
22-3-2021, conforme Decreto Municipal n® 4189 de 17 de margo de 2021.

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 50
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 168 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 52 pendentes de cumprimento, no prazo.

'1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
'sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se ndo exislir processo sobrestado.
‘Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC, niio hd processo sobrestado jd julgados, com incidentes de Repercussdo Geral,
pelo STE.

Quando necessdrio, seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http:ifmegestao.tstjus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.trt3.jus br/internet/jurisprudenciaimugep-2/downloads/Cartitha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no link  https:/portal.trt3 jus.bri/internet/jurisprudencia/suspensoes-
, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, dc 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31.24% em 2019 e
41.39% em 2020. A Meta estabclecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

In dor / Ano
{(Nota: os resultados do R 4"

3°trim/2020 foram atualizados trim/2020 - trim/2

b 3 2017 2018 2819 - p
devido as remessas retificadoras (01/10/19 a  (01/0)/
dos dados de 2020 enviadas a0 30/9/20)  31/12/20)

TST)

]x.ld. 10:.Taxa de Congcsl.mnamcnm Al ,-1U: 16,74 14,751 2%.11 26.72 2555
Conhecimento (%) f ’
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 14-4-2021) %

'{fonte: e-(restdo)

i I'ASE Situagio Quantidade de processos

E ' CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sess@o de audiéncia (item 60) 0

: Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 177

1 Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) ‘
Aguardando encerramento da instrugiio (item | 304 ;
90061) '
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 67

- aguardando prolagdo de sentenca (item 90062) ]

|
|

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o cncerramento da instrugdo que
estido sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao/
TST):

P : -~ 5 R B N ‘
Processos sem audiéneia designada durante a fase de instrugdo: sdo os |26 ,
' processos dos itens 90.060 e 90.061 do ¢-Gestiio € que ndo possuem audiéncia |

j designada ou ndo estdo suspensos/sobrestados.
a ' Apuardando atualizacio do e - chamado aberto junto ao TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os|
\processos estido pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
| >~ 5 x o
190060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia. E

i
|
Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos|
pendentes de julgamento na fasc de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles|
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apés a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de i’raz;) médio por |
processos ano -

2016 2 5 i

2017 6 4

2018 5 3

2019 B 25 2

2020 24 1

2021 — ano de referéncia 296

TOTAL - 248 0,57
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Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
160, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de abril até o dia 14-4):

|

Processo

0011228-57.2016.5.03.0145
0012074-74.2016.5.03.0145
0010225-71.2017.5.03.0100
0010248-76.2017.5.03.0145
0011020-39.2017.5.03.0i45
0011752-20.2017.5.03.0145
0011883-92.2017.5.03.0145

0011923-74.2017.5.03.0145
0010218-07.2018.5.03.0145
0010982-90.2018.5.03.0145

00 11282—52.201 8.5.03.0145
001&41—92.2018.5.03.0 145
0011534-55.2018.5.03.0145
001 0116-41.2619.5.03.0145
0010144-16.2019.5;.03.0 145
00 10557-29.2019.5.03.0145
0010564—21.2019.5;03.0145

0010882-04.2019.5.03.0145

' 0010978-19.2019.5.03.0145

Classe
Acao Civil Piblica
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
__Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Civil Piblica

Acdo Trabalhista - Rito j

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
~ Ordindrio

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |

Ordindrio
Agao Trabalhista - Rito
~ Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Tarefa

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Elaborar sentenca
Aguardando audiéncia

Assinar despacho

Cumprimento de
Providéncias

Elaborar sentenga

Aguardando audiéncia
~ Elaborar sentenca

Elaborar sentenca
Elaborar sentenca
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
;\guardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Elaborar sentenca

Elaborar sentenga

5
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Acao Trabalhista - Rito

0011018-98.2019.5.03.0145 | ST Aguardando audiéncia
. Ordinario e

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugiio ¢ os pendentes de liquidagao.

1 FASE Situagao . Quantidade de
: processos
E CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 12
: (item 377)
| Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 644 :
‘ (item 90377) ;
e : ' : |
j FASE Situagio Quantidade de |
: processos |
l . , o e
. LIQUIDACAO  Processos com liquidagiio de sentenga pendente 0
T (item 394)
‘ Processos com liquidagdo de sentenga pendente 129
(item 90394)
FASE | Situago ' Quantidade de |
| processos i
| EXECT ’CAO Pmccssos pendentes de baixa — Fase de c\:u.ug,’to (item 383) t 7 4
7 Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (ltcm 804
‘ 90383)

|
3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total|
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagéo de|

sentenga.

'FASE Varidvel * Forma de apuragio Quantidade

de processos

CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
1 julgamento no final do periodo de referéncia

| cotn'clui)s‘. dcom O Saldo de processos do item 0
BIAZQFENCIO0 90393 no final do periodo de|
rcterenc:a ;

‘Total de processos) Sdldo de processos do item 62' 0
conclusos no final do periodo de referéncia |

6
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aguardando prolagdo Saldo de processos do item 67
de sentenga 190062 no final do periodo de
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
lexecugdo - 19 grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68.88% cm 2017, de 62.84% em 2018 e de 56,65% em 2019 ¢ 63.28%
'em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do.
sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragoes devido aos envios de novas remessas
de dados a0 TST).

: e
Indicador/ Ano
(Nuota: os resultados do

3'trim/2020 foram atualizados trim/2020 trim/2020
2 2

devido as remessas retificadoras s 20 AU A3 (/10719 a- (01/01/20:a

dos dados de 2020 cm_'iadas a0 30/09/20) - 31/12/20)

TST)

(Ind. 14: Taxa de Congestionamento |

= Rxdon 82.97 69.09 67,45 53.50 63.43 71,74
| Execucdo (%) w ' :

'Existem 992 processos em fase de execugo, assim discriminados:
a) 749 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099:
'b) 108 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

«¢) 135 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
s dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 14/04/202
No ano anterior. até dia 14/04/2020 - havia 1.203 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

a) 921 execugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) 273 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 9 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo. conforme itens 99 e 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de abril até o dia 14-4): .

|

Processo Classe Tarefa ;
0000788-12.2010.5.03.0145 Acdo Trab:-lllgls’ta - Rito Processo Retornou Do ;
Ordinario Conclusos Para Despacho |
0000367-85.2011.5.03.0145 Acdo Trabz_ilh'ls.ta - Rito Devolugao De Carga De ‘
Ordinario | - Adyogado I
0000378-17.2011.5.03.0145 230 Trabalhista - Rito Intimagiio Publicada
P Ordinario
0010139-33.2015.5.03.0145 Execugao Fiscal . Aguardando Prazo
0001194-62.2012.5.03.0145 Agao Trabalhista - Rito Conclusos Para Despacho
Ordindrio o |
0010096-96.2015.5.03.0145 A3 Trabalhista - Rito, Aguardando Prazo. |
Sumarissimo 1
| |
' 0011072-06.2015.5.03.0145 7§30 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos 7‘
. 7 Sumarissimo ; I
| 0010416-49.2015.5.03.0145 A;ao Trabalhista - Rito | Aguardan.do Final Do
: _ N Sumarissimo ' Sobrestamento |
| 0011500-85.2015.5.03.0145  "680 Trabalhista - Rito. Cumprimento De Providéncias,
| ) ' ' Sumarissimo |
| 0011391-71.2015.5.03.0145 Agdo 'I}'abal_hl§ta - tho ' Aguardando Final Do :}
: Sumarissimo [ Sobrestamento !
| 0011591-78.2015.5.03.0145 Acao Trabalhista - Rito Preparar hx.pedtcntes E |
; Sumarissimo Comunicagoes |
0010826-10.2015.5.03.0145 ~ Agao Trabalhista - Rito Preparar Ex.pedlventes E
S 7' Ordinario Comunicagoes
0011508-62.2015.5.03.0145 | 2530 Trabalhista-Rito (o o000 De Providéncias
» Sumarissimo ] o
' 0011633-30.2015.5.03.0145 Agao “rabalhista~Rito Cumprimento De Providéncias
‘ Sumarissimo R
| 0011070-36.2015.5.03.0145 53¢ Trabalhista “Rito 0 o qando Prazo
. Sumarissimo
| 0010626-66.2016.5.03.0145 Agao Trabalhista - Rito Aguardando Final Do
; Sumarissimo Sobrestamento
| 0010363-68.2015.5.03.0145 A¢ac Trabalhista-Rito o o0 oh 6 De Providéncias|
f Ordinario ;
0010534-25.2015.5.03.0145 Ag.m Trabalhista - Rito Preparar Ex.pedlentes E
) Sumarissimo Comunicagdes
0010015-16.2016.5.03,0145 2640 Trabalhista - Rito Cumprimento De Providéncias
Sumarissimo

R
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 0011489-94.2015.5.03.0100 Acdo Tkabal’hnr:ta - Rito Aguardando Final Do
\ Sumarissimo Sobrestamento

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdio conforme itens
190.093/93  (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquida¢do/Execugdo
julgados) extraidos do sistema e-Gestao (dados apurados no més de abril até o dia 14-4):

| 2020 2021
| 01-JANEIRO 15 32
| 02-FEVEREIRO 22 50
' 03-MARGO 45 53
{ 04-ABRIL 23 23
| 05-MAIO 24
06-JUNHO 40
. 07-JULHO 27
. 08-AGOSTO 21
' 09-SETEMBRO 23
. 10-OUTUBRO 21
. 11-NOVEMBRO 94
| 12-DEZEMBRO 30
Totais 385 158

T Y = | | |
2000001 2020002 | 2020003 2020004 | 202005 | 2020006 2020M7 | 202008 2020009 202010 | 202011 2020012 | 202101 2024/02 1 2021003 | 202004
| : - 1 4
i

| i
2| 3
DANTEL A T ‘ '
TORRES 1!
__CONCEICAO |
MARCELD
BALMA DE 1
BRITO
NEURISVAN R K -
ALVES LACERDA N 9
" SERGIO ‘
SILVEIRA |
MOURAO

Totais 15 22 45 23

;
|
[
|
|
|
|
1

16 73 3 31 | 32 21

=

20

21 94 30 32 50 o 23

9
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‘Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de abril até o dia 14-4):

2020 2021
01-JANEIRO 21 2
02-FEVEREIRO 22 3
03-MARCO 5 9
" 04-ABRIL 3 1
| 05-MAIO 7 |
06-JUNHO 27 |
07-JULHO 17
08-AGOSTO 7
09-SETEMBRO | 5|
10-OUTUBRO | 7
| 11-NOVEMBRO 5 |
: 12-DEZEMBRO 7 ;
| Totais 143 15 |
| o |
| |

:I.ll. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc¢ acordo com o sistema e-Gesltio,
‘dados de 14-4-2021, existem 38 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
190400. 427 e 90427,

| Que |
'Embargos de Declaracio Pendentes T 7 |
?Incidentes na Liquida¢ao/Execucio Pendentes 28
Tutelas Provisorias Pendentes 3 :
1Total - 38

|
2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,|
por amostragem, autos de processos em tramitacdo e arquivados na Vara do ‘Trabalho quanto/
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens c¢

‘ 10
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recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 26-4-2021 havia 15 processos:

a) procedimento sumarissimo: 7 processos;

b) procedimento ordinario: 3 processos:

¢) instrucio: 3 processos;

d) tentativa de conciliagao na fase de execugao: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 001039421, 0010305/21, 0011351/20,
0011108/20, 0010097:21, 001010321, 0010333721, 0010335/21, 0010028/21 ¢ 0011019/20.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-sc:

- 0010097/21. 0010103721, 0010333/21 e 0010335/21: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designagio de audiéneia com prazo superior a |5 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 18-
4-2021, 79 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 2 processos.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010155/21, 0010140/21, 0010174/21, 0010289/21,
0010187/21, 0011081/20, 001146320, 0011235/20, 0010898/20, 0011503/20, 001004221,
0010235/21, 0010250/21, 0010158/21, 0010165/21, 0010109/21, 0010054/21, 0010071/21,
001011421, 0010015/21, 0010014721, 0010038/21, 0010966/20, 0010261/21, 0010284/21,
0010134/20, 0010127/20, 0010174/20, 0011178/20. 0010809/20, 0011349/20, 0011182/20,
0010257721, 0010256/21, 0010253/21, 0010070/20, 0010665/19, 0010551/20, 0010506/20,
0010929/19, 0010834420, 0010523720, 0011114/19, 0011379/19, 0010072/19, 0010919/18.
0011503/18, 0012084/17, 0011183/19, 0011413/20. 0010118/21, 0010285/21, 0010229/21.
0010105/21, 0011223/20, 0011360/20, 0010032/21, 0010063/21, 0011583/20, 0010121/21,
0011144/17. 0010903/18, 0010678/18, 0010031/19, 0010600/17, 0010430/17. 0011478/19,
0010384/19, 0011583/19 ¢ 0011661/19.

‘R ESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

i- 001004221, 0010235/21, 0010250/21, 001015821, 0010165/21, 001010921, 0010054/21,
0010071/21 ¢ 0010114/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagido
'de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

11

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolago|
de sentengas ¢ acordidos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de/
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara do
ITrabalho, constatou-se que ndo ha. até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se quc ha 7 agdes civis publicas em tramitagdo.

; Processo 7 A 7 Tarefa
0000208-06.2015.5.03.0145 Aguardando apreciagao pela instancia superior
0010128-04.2015.5.03.0145 ‘Cumprimento de Providéncias
0010218-07.2018.5.03.0145 ~ Elaborar sentenca

0010398-28.2015.5.03.0145 | ~ Aguardandoprazo
0011014-66.2016.5.03.0145 | Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0011228-57.2016.5.03.0145 | Cumprimento de Providéncias |
| 0011540-91.2020.5.03.0145 _ Elaborar sentenca :

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 11 agdes civis coletivas em tramitacio.

Processo B ) Tarefa
0010403-40.2021.5.03.0145 | Aguardando audiéncia B
0010431-13.2018.5.03.0145 | Aguardando apreciacao pela instancia superior

_ 0010514-58.2020.5.03.0145 | Aguardando prazo

- 0010842-61.2015.5.03.0145 | ~ Cumprimento de Providéncias
0010843-46.2015.5.03.0145 = Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0011303-96.2016.5.03.0145 Aguardando apreciagio pela instancia superior
0011527-97.2017.5.03.0145 Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0011668-53.2016.5.03.0145 Aguardando apreciacdo pela instancia superior |
0011740-06.2017.5.03.0145 Aguardando apreciagdo pela instancia superior

 0011950-57.2017.5.03.0145 Aguardando prazo

| 0136300-35.2008.5.03.0145 Aguardando audiéncia
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 L2020 2021
P’rocedimento 33 ‘ 51 45
sumarissimo/ordinario ‘
. Instrugdo processo fisico 1.834 | 0 0
|_Instrugio processo eletrdnico 186 1 149 124

Apuragdo confoeme dados extraidos do sistema e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta/dias utcis

‘ 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 7 18 10-5-21 - 11 dias
Procedimento Ordindrio 7 19 7-6-21 — 30 dias
Instrugio 103 95 23-8-21 - 86 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 14-4-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{fonie e-(restao)

Quantidade dej Prazo médio
processos  (em dias corri-

. dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 .j 0

do ajuizamento da agdio até a prolagio de sentenga na fase

de conhecimento (item 416)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 444 ‘ 132

do ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenca na fase ‘

de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagdo.,

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corrid

dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 116 112

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)
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'3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

‘encerramento da fase de execugdo.
:n'untc c-Ciestao)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

‘ dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da ‘
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) - )
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 125 1.135
data do inicio da execugdo e a data da extingiio da
execucdo - ente privado (item 90275)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 1 2.787
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucio — ente pablico (item 277)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 812
data do inicio da exccugdo ¢ a data da extingdo da
exceugdo — ente publico (item 90277)

|
|
|
|
|

No ano atual, apurou-se que, até o dia 14/04/2021, com 64 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sabados, domingos ¢ feriados). foram

proferidas:

.

lJulgados procedenles

Julgados procedentes em parte
Julgados improcedentes

Extintos com resolu¢do de mérito
Outras decisdes com resolugdo de mérito
{Total com exame de mérito

{Extintos sem resolugdo de mérito

Arquivamento

Desisténcia -
Outras decisoes sem resolugdo de mérito
Total scm resolugio de mérito

{Decisoes de conhecimento

Decisdes na fase de execugdo
Total

‘Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaracio

Ano Atual Média dia/itil]

1716
89
15
-
i[) "
121
162
s
o
10
100
221
43
26
290

10,25

1,391
0,234
0,016
0

11,891

0,969
0,281
0,156
0,156
1,562
3,453
0,672
10,406
4,531

]
i
|

|

A ——
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|

I

|

‘No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
‘excluidos, portanto, sabados. domingos e feriados). foram proferidas:

|
|

2020 Meédia/dia wtil
- 62 0,264
Julgados Procedentes o b
279 1,1
Julgados procedentes em parte 187
Julgados Improcedentes 10] 0.4
Extintos com resolugdo de mérito 6 e
‘Outras decisdes com resolugdo de mérito 0 .
? » ;- 448 1,90
;Total com resolugiio de mérito ; 396
| !
i - 3
' ‘ 283
:Extintos sem resolugdo de mérito . 4 . 0,283
: . o ! 89' ; 0,379
Arquivamento | 1 ’
|- —— —————————— t i ~
| . 70 ' 0.298
‘Desisténcia , ' i
| - i = 1
' ' - 40 . 0.17
' Outras decisdes sem resolugdo de mérito . '
|
- — ‘
‘ - =
' Total sem resolucio de mérito 260 | 113%
| [
e . 4 ' 3,038
| Decisdes de conhecimento , w : ’
; Decisdes decorrentes da opoéicﬁd Ad:: énllia;'goé Aj ' 143 : - 0.609
|de declarag¢io ' :
‘ |
'Decisdes na fase de execucio 76 | 0,323
Total ] 933 3,97
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/03/2021 até 31/03/2021, com 22 dias|
iteis. realizaram-se: ‘
?

|
|

Niimero de ) Média/dia ?
|

jAudifackas Audiéncias/Més atil

| |

[ Concilidcas e conhocionts. ' 3 | 0,136
Conciliagiio em execugio 18 0.818 |

; *Encerramento de instruic;:ioi 7 2 0,091 |
ilnicial / Inicial (rito sumarissimo) | 40 1818 .
:lnquiricz‘m de testemunha (juizo o I ‘ |
‘deprecado) ‘ . l ¢
VInstrucﬁo / Instrucgido (rfto sumarissimo) e 56 2.545

iUna / Una (rito su:ﬁarissimo) S 111 - 5.045

| |

‘Total ' ' 28 104 |

* (s encerramentos de instrugdo nio sdo totalizados

v
No més de marco de 2021. segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, |
foram homologados 107 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢
execucdo. Més de abril 2021 apurado até dia 14-4:

| j Conhgciﬁlento : Execugdo | Li_qui_dagéo
| | 2020 2021 | 2020 | 2021 = 2020 2021
| 01-JANEIRO 2 4 71 7 2| 1
02-FEVEREIRO 57 63 3 3 7 1
. 03-MARCO 85 111 10 01 1
04-ABRIL. 28 5 7 L
05-MATO 107 6 3 |
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. 06JUNHO 118 | 4 4
. 07-JULHO 101 10 7
~ 08-AGOSTO | 70 | 6 5
09-SETEMBRO 91 | 8 5
10-OUTUBRO 95 | 8 7
11-NOVEMBRO 107 | 8 3
12-DEZEMBRO 74 19 6
Totais 965 241 89 27 50 4

| |

1202000 2020002 2020003 2020004 2020005 | 202006 2020007 o208 Zo2ety | 202000 2020011 2020012 202101 202102 2021US 202104

v - - .- - - - + - 4 4 1 + 4

| . | | | |

| . l | | | 1

| ANDREA |

| RODRIGUES DE ‘ ‘ | ‘ | !
MORAITS |

| = |

| MARCELQD | | |

! PALMADE | 32 52 26 2| 23 1"y 2 13

|

=
>

| NFURISVAN |
| ALVES LACERDA |
7 sERGIO ' ‘
SILVEIRA ‘ RT ‘ 40 21 a3 '
MOURAQ ‘ ‘

6 15 70 20 B3 119 I I(i: ok 9 91 8 a4 Wl Al ™ 32

|

|
|
|
| | | i 4 . —t — —
| Totais 41 67 9f*j 20 16! 126 1y al 1 1 L kb ol 67 122 33
| | 210 S —t

|Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
| ~ . 3 . |
((més de abril 2021 apurado até dia 14-4):

|
| 2020 021 |
| 01-JANEIRO 93 79|
< | 02-FEVEREIRO 179 205
| 03-MARCO 177 230
| 04-ABRIL | 0 9 |
| 05-MAIO | 184] |
| 06-JUNHO | 280/ t |
07-JULHO 281 | |
‘ 08-AGOSTO ; 231
| " 09-SETEMBRO | 266 IR
‘ 10-OUTUBRO ; 170 '

| 1-NOVEMBRO | 255

| 12-DEZEMBRO | 220

| Totais 2336 610
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| 2020001 202002 | 2020003 | 2020005 202006 202"1\)’."2“2"-\1’1'2020‘(19 2000010 202011 2020012 2021001 2021002 202083 202104
S L5 ! | | 1] e

|
| ANDREA { |
RODRIGUES DE | |
MORAIS |
L |
| MARCELO PALMA s 5 ]
DE BRITO 93 154 b..: | @
NEURISVAN ; | - (5 2.
ALVES LACEWDA 25 1y 1M 245 270, 18
SERGIO SILVEIRA T | ;
MOURAO 32 le } 0 44
= 1 — l 4 SN
Totais 93 179 177 IB4| M0 &y 231 265 170 255 210; M M5 23 96

1 5

| —

b XIS 11 ) G| 93 1w 7t
— |
64 - 35

Foram realizadas 114 audiéncias de 5-4-2021 até o dia 15-4-2021 e designadas 119 de 19-4
2021 até do dia 30-4-2021. No més de maio estdo designadas 228 audiéncias.

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, 90047. 48. 90048, 49 e 90049 do ¢-Gestio: (més
de abril 2021 apurado at¢ dia 14-4):

2020 | 2021
01-JANEIRO 107 85
02-FEVEREIRO 112 120
| 03-MARCO 177 197
1 04-ABRIL ' 104 50 l
05-MAIO | 143 |
| 06-JUNHO 158
07-JULHO 156
| 08-AGOSTO 146
09-SETEMBRO 148
; 10-OUTUBRO 145 | ]
| 11-NOVEMBRO 141 ; |
12-DEZEMBRO 11 |
| Totais | 1648 452| |

S R T ‘. 0= |
| 2020001 | 202002 20203 2020004 2020005 200006 202007 202068 QW0 202010 202011 202002 20201 NZINZ 202103 | 2020004
|~ DANIELA | : :

TORRES 3 4 14 7 1 :

| CONCEICAD | | ) [ ‘
| MARCELD ‘ [
| PALMADE 35 n 33 7 2
| RBRITO | |

=
-
[
-
@
=
=
-
-
)
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| NEURISVAN
! ALVES LACERDA
SFRGIO ‘ ‘ ! |
SILVEIRA 1 31 19 3| 3 15! an [ 31 60 6
MOURAO oo 4 | | z !
VANFLI [
GRISTINE SILVA 43 8l f
_ DE MATTOS | | | |

TiMais u? ll.’; 177 LM 143 Lo 156 146 144 145 141 1 Hi 120 1!1}'7 Al

G 4 1 b 1 134 149 1B 138 1200 1 m 5 76 131 39
| |

|
a
4
|
|
Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais

unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC nédo sido
contabilizados (més de abril 2021 apurado até dia 14-4):

2020 2021
01-JANEIRO 1312 968
02-FEVEREIRO 1609 961
03-MARCO 1615 1438
04-ABRIL 960 460
. 05-MAIO 1414
| 06-JUNHO 1697
' 07-JULHO 1473
 08-AGOSTO 1154
09-SETEMBRO 1401
. 10-OUTUBRO 1067
' 11-NOVEMBRO 1320
' 12-DEZEMBRO 778
;' Totais 15800 3827

Constatou a Excelentissima Desembargadora  Corregedora, mediante  informagdo da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de scgunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min c/ou 13h30min.
O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo e para
as de procedimento ordindrio e de 30 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabatho. fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo a
disseminagiio do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 11772020 deste Regional.

19
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|» f
= s T o |
' |
'Recomenda- SL a0 manlitmdn guanto 4 residéncia, que cumpra a disposigdo contida no arligui

| % e
29 inciso V. . do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os wrmos das In\tmwcs.
Normativas € nmunms n® b, de 13-11-2014 ¢ n° 6. de ] 3- 82015 ¢ que mantenha o cadastro|
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia. l
|
l

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artige 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

|

'5. Produtividade —

' ~ Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

| - ir\‘l_o;'rimentaqﬁo Anual de Processos

3 | 2020 2021 — até 14-4
; B
Processos recebidos 1.635 ! 1.543 501
I . . I oo .
| Média por dia util o 3 65 18 |
Processos remancscentes do | I
: ano anterior . 884 556 1 562 I
| | |
|
= ‘ § - . _
: Sentengas anuladas 28 , 9 z
| | -
Total de ;_n:ocessos para - 1 I
solugio 2.547 2.108 1.065 ‘
|
— - 4 - — — 'l
PCCHC < H |
Processos solucionados 1.997 1.648 452 |
v : |
I Processos conciliados : 995 934 { |
l ‘ 231
. :.- q ‘ T _0 TR 0 |
Produtividade 78.41% , 78,18% 42.44%

- | IS

|
'Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 5.62% em relagdo ao ndmero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 0,23%. :
|
:.l. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
\desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
\Justiga do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das

|
wvaras do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efctividade da prestagio|

| |
! |

| ?ﬂ |
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jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
‘orientar melhor sua atuagido, tormando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais. o IGEST se
alinha as Mectas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de|
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 14-4-2021)

1) Indicador ‘Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos selucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

| Conciliagdes iSoma dos processos dos itens 39 € 90039 231

|

' Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 452
(42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
190048, 49 e 90049 '

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento. \

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039. 40, 90040, 41. 90041, 452 |
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026. 27, 90027, 29, 90029, 503 |
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de¢ Exccugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 134
iniciadas

Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 e 20093 132
encerradas

21
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MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 14-4-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagido com a capacidade de atendimento a demanda|

- - |
na fase de conhecimento.

| S E S il
7 Pendentes de baixa na Fasc Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do | 656
‘ |

1
4
|
|
|
x
|
w
o
|
n
|

&

. v A - |

de Conhccimento periodo de referéncia ‘ @
T RS s FE T , et I ‘
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 903735 402 |
Conhecimento 'l ' :

| e vz = |

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugiio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugio.

' Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do| 808

[

-~ - ‘ |

'de Execugéo periodo de referéncia ; I
* = S = ‘ l
‘Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 200 | I
Exccugio |

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-202] até 14-4-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdio por servidor em atividade.

'Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 402
conhecimento ;
Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 200 ||
execugio 1 | |
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2033, 2045, 14 '

|

) L

12053,2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 656

‘conhecimento periodo de referéncia

' Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 808
|de execugio periodo de referéncia

'Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 14
|

do quadro permanente da drca judicidria), 2045

22 '
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i(servidores requisitados do Poder Judiciario da
~ ‘Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
. |(servidores requisitados de outros drgdos lotados na|

‘area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores

‘ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
j lotados na drea judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros drgdos da Justica do
‘ ' Trabalho lotados na area judiciaria de 1" grau)

1° trim 2°trim | 3" trim 4° trim

Ano 2019
g 2020 2020 2020 2020
Indicadores / Perfodo de 01/01/2019 01104/2019 01/07/2019 | 01/10/2019 | 01/01/2020
referéncia a 3 . 3 a
31/12/2019 '

. 3100312020 30/06/2020 30/09/2020 | 31/12/2020
' Indicadores 101 - Idade Média do

\pendente de
< julgamcnto (em anos)
102 - Pendentes
‘ IO3 dea de

0,60 0.78 0.45 0,27 0.20

1754 | 1833 | 1712 1604 | 1562

1233 | 0.00 0,00  0.00
|

t conclusos com o | 1,05
‘ prazo vencido (%)
j 104 - Prazo médio no ‘
conhecimento (em 275,33 | 263,29 273.64 217,28 177,20

dias)

[05 - Prazo médio na
liquidagdo (cm dias)
106-Prazomediong | | co0co | 1:683:05

101,44 108,17 |
execugdo (em dias) :
ik | ,

|

107.48 121,20 120.45

1.815.04 1.486,27 1.208.86 |

107 - Taxa de

conciliagio (%) 49.29 5043

51.86 33,35 56,67

108 - Taxa de solugio
(%)

113 - Taxa de
execugdo (%) | ) . )
109 - Taxa de 26,22 28,53 25,77 26.30 25,
congestionamento no
conhecimento (%)
110 - Taxa de
‘congestionamento na

120,66 112,94 110,07 108,52 106,19

232,68 228,77 | 257,75 174.83 107.67
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-
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5339 5446 6332 | 71.74
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‘ ex;.:cu_(,:a'to (%) _
I I11 - Produtividade

; 179.53
por_s?r}'ldor
3 . o AQ |
112 .Punduntca por | 103,60
servldor , :
Acervo i C 0,63
(,elerldade 5 0,43
-Produm ndade 0,39
Meso
( onoestlonamento 0.46
proccssual 7
: For¢a de trabalho 0,41
o ‘
'Macro IGEST ! 0,4656
- |
Posigao IGEST 106
Agdé)\firnenta A0 roccssu;il. 1501 2
‘ e 2000

|
}
|
|

6. ARRECADACAO — Ano 2020

:(Joﬁtfibuigﬁo Previdencidria Imposto de Renda

R$1.631.411,46

FONTE: Sisterna e-Cestia (Jades do dltimo tnmestre exerndos en 07:04:202 1)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

|
|
|
I
|

17907 167,27 145,80
109,13 9880 | 9567
063 028 | 025

043 046 = 042
045 | 040 037

|
048 | 041 0.44
042 039 038
0,4800  0,3874 | 03708
106 50| 47
1501a | 1501a  1501a
2000 | 2000 2000

R$210.809,46

Valor pago aos reclamantes

 R$17.146.984.86

|
|
|
|
|

101,79

023
0,43
0,34

0,47
0.39
0,3719

42

1501 a
2000

7. PORTARIAS - De acordo com a Sccrctiria da Vara do Trabalho nio hd Portaria cm vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correig¢iio, constatou-se que a,
Unidade emprega as ferramentas eletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9, DA SECRETARIA — Concluida a corrcigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
'processos, sendo que nio foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigiio, foram observadas a Resolugdo Conjunta

GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragoes,

bem como a suspensdo dc prazos

processuais e a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.
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10. Gestao Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos ~ Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

|
‘No ano 2021, at¢ o dia 31-3-2021, o pereentual alcangado foi de 86.74% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 88,83%. ‘

‘Em 2020, quando a Meta cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
'os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
100.06% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (TPA) -|
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até|
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos orgdos superiores.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, até¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1" e 2 graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 105.84% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagido a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 124.99% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,77%. j

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 142,97% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de|
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragdo do CNJ. que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como mcta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNI).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

2
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|
Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 31-3-2021, o percentual alcangado foi de 126,26% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,93%. j
|
Em 2020. a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de exceugdo do que o total dc;
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional alingiu o percentual
‘de 114,29%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
e Portal de Mctas Nacionais do CNIJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar. at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.”™ (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos Grgdos superiores.
‘Meta 5 CSJT/2021: Tempo médio de duragdo do processo — Fase de Conhecimento. ;

No ano 2021, até o dia 31-3-21, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade estd em
168 dias, sendo de 175 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

'Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
lorganizacional foi de 177 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
'foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta
'em 2020 era de 208 dias. .
Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma eletronica — Alcangar,
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet csta unidade organizacional
possui 2 processos migraveis.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Scgdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢|
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
‘do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga,
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.
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12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

'Recomenda-se guc, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formuldrio
‘eletrdnico para a autoinspegiio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |. DC
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢do ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
Tmagislrados‘ no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

|

'Recomenda-se, ainda, a Sccretaria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
ipara registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

i13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
‘A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidadc de éxito na composi¢do, nos termos do inciso I do artigo 76 da
'Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o gque preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre
sujcitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste arligo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho cmpregardo sempre os seus bons oficios € persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

3) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

4) sancados o0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

5) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020. publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidaciio, Exccugdio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
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observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em|
epigrafc ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao|
Tribunal a digitalizagdio das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes, |
\abservando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019: f
. ‘
6) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223. de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no @mbito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes nccessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

7) cumprida a Recomendagéo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 dc margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por ¢-mail institucional, vidcoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
'GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho,
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverfio ser utilizados|
durante o horério de expediente das unidades; ‘

8) obscrvada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
'Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos pmudimuntos previstos no capitulo
1, artlg)a 5° a0 7" da referida Resolugiio, e certificar a inexisténcia de depositos judiciais ¢

oru,ursam vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até¢ a efetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverdio consultar a existiéneia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja di tspomvels
https://depositojudicial caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) ¢|

https:/iwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802,4647.4653.0.1.1.bbx? :
¢id=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https:/iconectividade.caixa.gov.br (depositos|
recursais antes da reforma trabalhista):

9) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DL 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
(ramitagdio das acdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde gue se
‘encontram na fungdo de atuacio ao combate ao COVID-19:

10) cumprida a determinagio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hiptese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos calculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para claborar laudo, em prazo prefixado scgundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

‘
[1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. os relatdrios existentes noj
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional; ‘
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12) observado o langamento do recolhimento de imposto de renda, em razio do valor
demonstrado no item 6 desta ata;

13) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro

(e profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrdnico hitps:/iportal.sigeo.jt.jus.briportal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletrdnico. a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomcagio em sc tratando de|
profissionais da mesma especialidade:

14) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, gque dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacoes,
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020: j

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

1) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N, 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversido de autos fisicos em processos eletrénicos, modulo Cadastramento
da l.iquidacdo, Execucdo e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pecas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagio acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cfetiva e célere, contribuindo para a harmonia |
social™.

|
Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou [7 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhccimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
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disponiveis no link http:/www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢!
Inslituigoes Ificazes.

|

Enfatiza que a qulldadC da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do|
TRT da 3* Regiio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

.Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigiio, assim como a
‘importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrctaria da Vara, proporuonadoreq*
do autoconhecimento ¢ de¢ um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser|
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ltima dos servigos judiciais|
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI. '

1
Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

’f\ Correigdo Ordinaria ¢ encerrada ds 11h30min do dia vinte ¢ scis de abril de 2021, em
sessdo priblica telepresencial, nos termos do Edital n. 54, publicado no DJe 8-4-2021, do que.

para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corrcgedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois du‘
lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
l)eqembargddom Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos semdorcs Flivio Mario Fonseca ¢ José

Mucio Antdnio [.ambertucci.
|

i
‘ L
Ana Maria Antopfm Rebo
Desembargadorp Corrégédora do TRT/3* Regido
MOZART SECUNDINQ  4ssinado de forma digits per Y

 MOZART SECUNDND DL
DE OLIVEIRA © OUMEIRA JUNORIOE31 133

JUNIOR:30831138 " Dadas: 20210 23 11:10:48 0300
Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

30



