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ATA DE CORREICAO
Nata da Gltima Correigdo: 16-7-20

As 13 horas do dia cinco de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana|
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correicio Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
vidcoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 45* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
n® 468 — 13° andar. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020. do Tribunal Superior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo‘
682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Carlos Roberto Barbosa, que convocado no TRT se faz
presente; 0 MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Henrique de Souza Mota: o Secretdrio da
Vara do Trabalho, Sr. Abrahdio Massahud Belchior: os servidores Abanir Aparecido Denardi
Junior. Arthur Senra Jacob, Andréia de Fatima Nicolau Osorio Silva, Liana Mendes de Faria
Lins, Luciana Branddo Martinez do Carmo, Sabrina de Souza Costa, Sabrina Rochelle
Mariano Percira ¢ Ricardo [Luiz Werkema Ribeiro.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagoes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 419 processos, distribuidos neste ano até 01
dia 28-6-202 1, apurando-se a média de 3.6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara reccbeu até o dia 28-6-2021, 39
cartas precatorias, dentre clas 14 executdrias. Das recebidas em 2021, 28 foram devolvidas

para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.
\

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 473 autos de processos
na Instdncia Superior, sendo que desses, 123 processos foram remetidos neste ano até o dia
28-6-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 29 autos
de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal, em razdo das
férias da MM. Juiza Tatiana Carolina dc Aratijo de 1"-6 a 20-6-21.

5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 19
processos com pericia designada. aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 194 mandados expedidos no Ple no ano ¢m
curso. dentre os quais 30 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 19 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢des Colctivas -
NUGEPNAC. ndo ha processo sobrestado ja julgado, com incidentes de Repercussao Geral.
pelo STF.

Processos examinados na correigio:

— 0010375/19, 0010472/19, 0010585/19. 0010784/19. 0010812/20. 0010678/20 e
0010094/21: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente,

- 0010419:20: suspenso para regularizagiio do espolio.

- 0010201/21: suspenso pendente de outra agio.
|

- 0011021/19: suspenso — Art. 791- A da CLT.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http:/ncgestao.tst.jus.briindex.php/LE-Gest%C3%A30_19%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no  link
]h ttps:/iportal.trt3 jus. briinternet/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estda  disponivel no  link i
encerradasisuspensoes-encerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congestionamentao na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34.44% cm 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Mecta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de|
novas remessas de dados ao TST).
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Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 14,13 1426 17.12 1586 2527 29.50 27.78

Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECTMENTO (de 1°-1-2021 até 28-6-2021)

(fonre c-(restao)

) "ASL Situagao Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessido de audiéneia (item 60) 0 5
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 46
Aguardando encerramento da instrugio (item 0
61) _
Aguardando encerramento da instrugdo (item 111
D0061)
Processos com instrugédo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 26
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062) | J

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1" sessio de audiéneia e 6
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Geslao ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo ¢stdo
suspensos/sobrestados.

N#o ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando cncerramento de instrugio
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I') Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdao pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
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90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na [ase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos faz-se a subtracio pelo ano de referéneia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2017 2

2019 4

2020 24 1

2021 - anb dcrr_krEnua 150

TOTAL 183 0,23

‘Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens

60, 900.60. 61, 90061, 62 € 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

Processo

0010233-90.2017.5.03.0183
0011648-03.2017.5.03.0024
0010375-26.2019.5.03.0183
0010472-26.2019.5.03.0183
0010585-77.2019.5.03.0183 |
0010784-02.2019.5.03.0183
0010136-85.2020.5.03.0183
0010145-47.2020.5.03.0183
0010189-66.2020;;'5.03.0183

0010208-72,2020.5.03.0183 |

Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Tarefa
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Elaborar sentenga
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia
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0010213-94.2020.5.03.0183 o
0010229-48.2020.5.03.0183 | *$%° Tg‘f‘:};‘::; “Rito Aguardando audiéncia
0010300-50.2020.5.03.0183 Agao 'n'a‘b;'llh’ls.ta - Rito Aguardafldo final do
Ordinario sobrestamento
0010341-17.2020.5.03.0183  53° Tg’rl:l‘:ll]:‘::: “Rito 5 guardando audiéncia
0010366-30.2020.5.03.0183  '54° Tgf:;l’ll]';‘:f: -Rito | A guardando audiéncia
0010383-66.20205.03.0183 620 Traballista -~ Rito Aguardando prazo
0010385-36.2020.5.03.0183  *53° Tg]'r‘(’l‘::‘l;‘fl‘: - Rito Elaborar sentenga
| 0010390-58.20205.03.0183  *1$3° Tg’r‘("‘:{lﬂ‘:“: #SHO Aguardando prazo
0010419-11.2020.5.03.0183 Acdo Trab:_alh’ls.ta - Rito Aglfardando final do
Ordinario sobrestamento
0010453-05.2020.5.03.0015  3$3° Tg‘;f:::::: "R Elaborar sentenga
2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento ¢ cxecugdo e os pendentes de liquidagdo.
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FASE Situagao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 2
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento | 281
(item 90377)
FASE Situagio Quantidade de
processos
LIQUIDACAOQ  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
{item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 65

Acido Trabalhista - Rito

{(item 90394)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAC
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Aguardando prazo
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FASE Situagdo Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 255
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragao Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no final do periodo de referéncia
nclusos ¢ . .
Sonclisess, dwm ®'Saldo de processos do item 0
praco.xeneken 90393 no final do periodo de
referéneia
‘Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
Zgllf‘r(l[""do prolagdo Saldo de processos do item| 26
el o 90062 no linal do periodo de

referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
exeeugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75,67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% cm 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema c-Gestao em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).
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Ind. 14: Taxa de _
Congestionamento 4890 4924 36,92 43,56 55,62 51,77 47.56
Execucao (%)
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'PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 319 processos em fase de execugdo,
assim discriminados:

a) 255 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 2 processos suspensos por execugdo [rustrada. itens 106 e 90106; ;

¢) 62 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103. 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestilo, no periodo de 01/01/2021 até 28/06/2021
No ano anterior, alé dia 28/06/2020 - havia 380 processos na fase de execucdo, assim|

distribuidos:

a) 325 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 7 processas suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 48 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais anligos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Geslio (dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

Processo _ Classe ‘ Tarefa
0010072-51.2015.5.03.0183 2¢d0 Trabalhista-Rito ¢\ iyento de Providéncias
Ordinario
0010565-28.2015.5.03.0183 ‘3¢a@ Trabalhista - Rito Aguardande prazo
| Sumarissimo
0010269-94.2016.5.03.0110 Execucao Fiscal Cumprimento de Providéncias
0001264-91.2014.5.03.0183 ‘¢3¢ Trabalhista -Rito | ¢\ 0 oinsento de Providéncias
» Ordinario
0001374-90.2014.5.03.0183| ‘2630 Trabalhista -Rito ¢\ rinonto de Providéncias
Sumarissimo
0000815-36.2014.5.03.0183 Execucgdo Fiscal Cumprimento de Providéncias

Execugdo Provisoria em

T
0010526-94.2016.5.03.0183 Autos Suplementares

Aguardando prazo

0001659-83.2014.5.03.0183 ¢80 Trabalhista-Rito o, oinento de Providéncias
Ordinario

0001757-68.2014.5.03.0183 Execucdo Fiscal Aguardando prazo

0000093-65.2015.5.03.0183 Acdo Trab;'alltls'ta - Rito Agllardal:do.flpreC|a.gao pela
Ordinario instancia superior

8
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0010583-15.2016.5.03.0183
0001194-74.2014.5.03.0183

0001305-58.2014.5.03.0183
0000813-66.2014.5.03.0183
0002227-02.2014.5.03.0183

0011464-26.2015.5.03.0183
0010450-70.2016.5.03.0183

10010065-59.2015.5.03.0183

| !
10010928-78.2016.5.03.0183
0010933-03.2016.5.03.0183
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Execuc¢do Provisoria em
Autos Suplementares
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Execucao Fiscal
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Execucao Provisoria em
Autos Suplementares
Agao Trabalhista - Rito
Ordinirio
Execucao Fiscal
Execucgdo Fiscal

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciacio pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

45* BH 131 222

276

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (cxecugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liguidagdo/Execucdo
Jjulgados) extraidos do sistema e-Gestao {(dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

2020 2021

01-JANEIRO 30 47
02-FEVEREIRO 3 67
03-MARCO 4| 63|
04-ABRIL 5 52
05-MAIO 13 48
06-JUNHO 20 41
07-JULHO 13 |
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08-AGOSTO | 20
09-SETEMBRO 29
10-OUTUBRO 32
11-NOVEMBRO 2
12-DEZEMBRO 24
Totais 254 18 .

| 2020¢ | 2020/ 20200 20200 2020
13 02 03 n4 s

ADRTANO
MARCOS
SORIANO
LOPES
ANGELA
MARIA
L.OBATO
GARIOS

CARLOS
ROBERTO
BARBOSA

FERNANDA
CRISTINE

NUNES |
TEIXEIRA

FFRNANDA

GARCIA : o

BULHOES W
ARAUIO

HAYDEE
PRISCILA
PINTO
COELHO DE
SANT'ANA

LIZAMARIA
CORDEIRO

LUIZ
FERNANDO
GONCALVES |

SOLAINY |
BEITRAODOS |
SANTOS
TATIANA
CAROLINA DE
ARAUJO

Totais A0

24
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

2020 2021

01-JANEIRO 9
02-FEVEREIRO 9 5
03-MARCO 2] I
04-ABRIL 2 2
05-MAIO | ]
06-JUNHO I7: 44

07-JULHO 4

08-AGOSTO > _

. 09-SETEMBRO 3
" 10-0UTUBRO 10 -

11-NOVEMBRO "3

12-DEZEMBRO 4
Totais 65 56|

L11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-(iestdo,
dados de 28-6-2021, existem 24 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 11
Incidentes na Liquida¢io/Execucio Pendentes 12
Tutelas Provisorias Pendentes ]
Total 24

ACLOO 3 - N - . ~ . . H -~ s '
2. PROCESSOS EXAMINADOS - FForam examinados. conforme discriminagiio a sceuir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢

| 11
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recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 5-7-2021 havia 8 processos:

‘a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos:
b) instrug@o: 3 processos.
¢) conciliagiio em execugiio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010353/21, 001041921, 001042121,
0010422/21. 0010235/20. 0010172/21, 001014121 e 0010202/21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1" do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, quc esta Vara do Trabalho possui, até o dia 1°-
7-2021, 3 processos fisicos no total, nenhum migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010420/21. 0010333/21, 001040821, 0010358/21,
0010381/21, 0010143/21, 0010351/21, 0010361/21, 0010633/19, 0010655/20, 0010375/19,
0010472/19, 0010585/19. 0010784/19, 0010812/20, 0010678/20, 0010094/21, 0010419:20,
0010201/21, 0011021719, 0010357:21, 0010745/20. 0010384/21, 0010152/21, 0010062/21.
0010125/21. 0010133/21, 0010693720, 0010625/20, 001018021, 0010838/20, 0010588/20,
001009121, 0010067/21. 0010055/20. 001030221, 001018121, 0010318/21, 0010377/21,
001069820, 0010795/20, 0010866/19. 0010210/21, 0010851/20, 001020921, 0010172/18,
0011026/19, 0010510/20, 0010204/18, 0010845/19, 0010174/19, 0010304/20, 0010045/ 20,
0010190:20, 0010690/20. 0010261/20, 0010983/19, 0010476/17. 0011656/17, 0010764/16.
001003621, 0010020/21, 0010195/21, 001000921, 0010760/20. 0010070:21, 0010066/21,
0010754/20, 001013521, 0010030:21, 0010920/19 ¢ 0010288/20.

RESULTADQO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagiio N. 4/GCGIT.
de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagio de
sentengas e acorddos liguidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO ’JUDICI.:\L PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

12
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 2 agdes civis pablicas em tramitagéo,

Processo Tarefa Fase
0010748-57.2019.5.03.013 ‘*8uardando apreciagao pela instancia . .
stiperior
| 0011150-12.2017.5.03.0183 /guardando i pelainstancia ¢, 1 ecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitagdo.

Processo Tarefa Fase
0001723-93.2014.5.03.0183 Cumprimento de Providéncias Execucao
0010013-92.2017.5.03.0183 | Aguardando apreciacio pela instancia ¢ Lo inengo

superior
0011224-03.2016.5.03.0183 Arquivo Liquidacao
0011493-42.2016.5.03.0183 | Aguardando prazo Liquidacao
0011563-50.2016.5.03.0143 | Aguardande apreciacio pela instancia .y o o enio
superior
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
: Prazos médios da pauta/dias corridos
T 2019 [ 2020 [ 2021
Procedimento 16 29 25
~ sumarissimo/ordindrio i 3
Instrucio processo eletronico 57 47 77
Apuriyao conforme dados extrados do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta/dias Gteis
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 11 14 15-7-21 - 8 dias
Procedimento Ordindrio 11 4 15-7-21 - 8 dias
Instruciio - 81 28-10-21 - 82 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 28-6-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

-ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
[(fonte e-Crestan)
|

13
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Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri

dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 0

do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase

de conhecimento (item 416)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 389 85

do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (itcm 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio (105): representa o prazo mdédio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagdo.

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0 ‘
do inicio da liquidagédo ¢ da decisdo homologatdria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 92 173
klo inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo M¢édio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de execugio.
ifonte e-(restdo)

'Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio ¢ a data da extingéo da
cxceugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) 7
Meédia aritmélica do nimero de dias decorridos entre a 215 392
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
exceucdo - ente privado (item 90275)
M¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exccugdo ¢ a data da extingdo da
execucao — ente publico (item 277)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 18 454 [
data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingiio da
execugio — ente publico (item 90277)

14



| o

; ?

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
| USTCATOTRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

No ano atual, apurou-se que. at¢ o dia 28062021, com 115 dias de expediente forense

(segunda-feira a sexta-feira. excluidos,
proferidas:

portanto. sabados. domingos ¢ feriados). foram

Ano Atual Média diaitil]

Julgados procedentes 8 0,07
Julgados procedentes em parte 109 0.948
gjulgados improcedentes §3‘) 0.339
[Extintos com resolugdo de mérito i2 10,017
:é(‘)utras decisdes com resolugio de mérito 0 0
‘Total com exame de mérito 158 1,374
‘{Extintos sem resolugdo de mérito 10 10.087
‘Arquivamento 126 10,226
‘Desisténcia 22 0,191
‘Outras decises sem resolugdo de mérito 22 0.191
;'I‘otal sem resolucio de mérito §80 §0,696
'Decisdes de conhecimento 238 2,07
;Decisées decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragao §7S 50,652
'Conciliagdes 165 1,398
é])ccisﬁcs na fase de execugiio 166 _50,574
Total 557 4,72

No ano 2020, apurou-se que, em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto, sibados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:

Julgados Procedentes
i

Julgados procedentes em parte
|

Julgados Improcedentes
l

Extintos com resolugio de mérito
I

i(‘)utras decisdes com resolugio de mérito

Total com resoluciio de mérito

2020 Média/dia atil
52 0.221
152 0.647
71 0,302
3 0.013
0 0
278 | 1,183
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gt " e 66 (.281
Extintos sem resolugdo de mérito
. 39 0.166
Arquivamento
—— 36 0,153
Desisténcia ? .
; " - 1 45 0,191
Qutras decisdes sem resolugdo de mérito
5 " gk 186 0,791
‘Total sem resolug¢io de mérito
: ; 464 974
Decisdes de conhecimento ’ L
Decisoes decorrentes da oposi¢io de embargos 183 | 0,779
‘de declaragio '
Conciliagdes 269 1,145
Decisaes na fase de execugao 71 0.302
Total 987 4.2

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/06/2021 até 30/06/2021. com 21
dias uteis, realizaram-sc:

— Nimero de Média/dia
' ) Audiéncias/Meés util
Concilia¢do em conhecimento | | 0,048
Conciliagio em cxecugiio | 17 - 08l
*Encerramento de instru¢io 10 0.476
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 28 1,333
'lnquiricﬁo de testemunha (juizo |

0 0
deprecado)
Instrugio / Instrucio (rito sumarissimo) 3l 1,476

16
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Una / Una (rito sumarissimo) 58
Total 135

* (Js encerramentos de instrugdo ndo sio totalizados

2,762

6,429

No més de junho de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram homologados 27 acordos em conhccimento, conlorme se verificou dos itens 39 e

90039.

Conforme sistema c¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagio ¢

execugdo. (dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

Conhecimento Execucao
2020 2021 2020 2021
~ 01-JANEIRO 23 8 1
02-FEVEREIRO 24 29 1
03-MARCO 23 42| 2 1
04-ABRIL 6 32
05-MAIO 34 34 3
06-JUNHO 26 27 5 3
07-JULHO 28 1
08-AGOSTO A 24
09-SETEMBRO 20 2
10-OUTUBRO 34 2
11-NOVEMBRO 25 2
12-DEZEMBRO 23 3
Totais 290 172 19 7
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021. foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

2020 2021
01-JANEIRO 85 36
02-FEVEREIRO 105 135
03-MARCO 81 ‘ 196
04-ABRIL 18 157
05-MAIO 111 183
06-JUNHO 162 115
07-JULHO 129
08-AGOSTO 123
09-SETEMBRO 133
10-OUTUBRO 127
11-NOVEMBRO 109
12-DEZEMBRO 94
Totais 1277 822
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Foram realizadas 135 no més de junho. Em julho estido designadas 125 audiéncias ¢ agosto

[ 7 audiéncias.
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Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestao:
(dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

2020 | 2021
01-JANEIRO 46 15
02-FEVEREIRO 79 37
03-MARCO 76 104
04-ABRIL 21 64
05-MAIO 51 53
06-JUNHO 90 106
07-JULHO 55
08-AGOSTO 64
09-SETEMBRO ‘ 57
10-OUTUBRO 77
11-NOVEMBRO 57
12-DEZEMBRO 60
Totais 733 399
20200 2020¢ 20200 | 2020¢ 20200 2020: 2020¢ 2020/ 20200 2020; 202041 20207 | 20217 2021 | 20210 20207 20210 20201
moobz 03 84 05 %6 07 U8 0 10 1 12 el 02 03 6 05 6
ADRIANG
bncos o g
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GONGALVES | |
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ANDRE | T .
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(:AHI'IFHU 1 1
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Foram despachados. segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4. do CPC ndo sido
contabilizados (dados apurados no més de junho até o dia 28-6):

2020 2021

01-TANEIRO 529 562
02-FEVEREIRO 657 728
03-MARCO 630 983
04-ABRIL 317 845
05-MAIO 594 787
06-JUNHO 597 782
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07-JULHO 554

08-AGOSTO 543

09-SETEMBRO 554

10-OUTUBRO 645

11-NOVEMBRO 631

12-DEZEMBRO 392
6643 4681

[ Totais

Conslatou a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade. as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-fcira a quinta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre
as audiéncias € de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, 15 minutos para as de

procedimento ordindrio e de 20 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19. 1T da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo &

disseminagdo do Nove Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
arligo 29, inciso V. "c¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagio Anual de Processos

Processos recebidos
Média por dia til
Processos remanescentes do
ano anterior

Sentencas anuladas

Total de processos para
solu¢ao

2019

1.011

14

111

1.130

2020 2021 até 28-6
(
1] 419
3.3 3.6
97 189
2 3
891 611
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Processos solucionados 1.074 733 399
Processos conciliados 368 269 161
Produtividade 95.04% 82.27% 65.30%

‘Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 21,76% cm relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢io de 12,77%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objctivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o [GES'T se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
dambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (d¢ 1°-1-2021 at¢ 28-6-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento ([07): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacio ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagdces Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 161
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 399

42, 90042, 43. 90043. 44. 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
90048. 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuicio ¢ gue
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 399
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48.
90048, 49 ¢ 90049

Reecebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 422
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 '
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3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
lencerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 147
iniciadas

Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 252
encerradas ‘

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 28-6-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 283
'de Conhecimento periodo de referéneia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 341
Conhecimento |

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugiio (110): representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagiio com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 € 90383 no final do' 255
de Execugio periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 231
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de¢ 1°-1-2021 até 28-6-2021) _

|
1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 341
conhecimento

Baixados na fasc  de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 231
cxeeugio

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9

1 2053, 2061 e 2412
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2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes  na  fase de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no tinal do 283
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no tinal do 255
de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 9

| 'do quadro permancnte da drea judiciaria), 2045
(servidores  requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
arca judiciaria do 1° grau), 2060 (scrvidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissido
lotados na drea judiciaria de 1" grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgidos da Justica do
‘Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)

Ano 2020 1° trim 2021
01/01/2020 a 31/12/2020 01/04/2020 a 31/03/2021

Indicadores / Periodo de referéncia

Indicadores 101 - [dade Média do

pendente de julgamento 0,11 0,46
(em anos)

102 - Pendentes 659 681
103 - Taxa de conclusos

com o prazo vencido 0.00 0,00
(0 ﬂ)

[04 - Prazo médio no

conhccimento (em 49 44 58,12
dias) .

[05 - Prazo médio na | 126.05 | 148.07

liquidagiio {cm dias)
106 - Prazo médio na

2 : 354.76 330,09
exeeugdo (em dias)
197 - Taaco 36,70 39,55
conciliagdo (%) :
108 - Taxa dc solugio 92,32 90).54
(")
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Meso

Macro

113 - Taxa d¢ execugdo ’

(D 0)

109 - Taxa de
congcestionamento no
«conhecimento (%)
110 - Taxa de
congeslionamento na
execucio (%)

111 - Produtividade por
servidor

112 - Pendentes por
servidor

Acervo

‘(Ieleridadé
Produtividade
Congestionamento
processual

Forga de trabalho

IGEST

Posigdo IGEST

Movimentagdo processual
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0,3086

17

1001 a 1500

FONTE: Sistemn e~Gestan hibslos da aliano wimeste extraidos em 1703221

6. ARRECADACAO — Ano 2020

.C.ontribuicﬁn Previdenciaria Imposto de Renda

I
R$2.588.047,7

R$783.027.44

R$25.121.678.91

51577

103,89

)
(5

63,33

0.14
0.18
0.53 |

0,32
0.41
0,3163

18

1001 a 1500

B

Valor pago aos reclamantes|

|

|
é
|

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em

vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constlatou-sc que a

Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.
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9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora cxaminou 80 autos de
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta [ CNJ/2021: Julgar mais processos gque os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano comrente.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado foi de 76.08% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 96.98%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 88,24%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — [ndice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado foi de 102.64% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 84,.88%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identilicar ¢ julgar. at¢ 31/12/2020. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 19 e 2" graus.”™, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 100,54% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo o resultado
deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumcentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcancado foi de 135,80% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 102.57%.

EEm 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
rela¢do ao percentual do biénio 201720187, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 101,56% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
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Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ. que utiliza como pardmetro a|
clausula de barrcira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de Metas!
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagio a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugiio: 65%. |

Trata-se de uma nova meta para o excercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 31-5-2021. o percentual alcangado na fase de conhecimento [oi de
27.76% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 47.21%.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021. o percentual alcangado na fase de execugio foi de 53.56%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 65.65%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugio no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 97.13%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, nao tendo cumprindo a Mcta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 cra “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, ¢sta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%. do valor da meta estipulado para o ano de¢
2020. endo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranet esta unidade organizacional
nao possui processo migravel.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 31-5-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta em
77 dias, sendo de 191 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% at¢
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
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organizacional foi de 49 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em [5/02/2021 no SIGEST/CSIT). Obscrva-sc que a meta
‘em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL ~ Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardagrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176. de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n" 7. de 3-10-2013,

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que. seja observada a publicacio da Portaria, referente ao formuldrio
‘eletronico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de [1°-10-2020, quc dispde sobre a
autoinspecdo ordindria das unidades judiciarias dc 1° grau, rcalizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regido.

Recomenda-se, ainda. ao Secretirio e aos Servidores da Vara que obscryem  as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

I') intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
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individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho scrio sempre
sujeitos 4 conciliagdo”, frisando-se que “para os ¢ititos deste artigo, os juizes e Tribunais do|
Trabalho empregario sempre os scus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

7} examinados € saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento.
‘canforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

3) examinados ¢ saneados os processos mais antigos que estio na fase de exceugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

4) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

5) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto cxecugoes fiscais. em relagio a 2019.
Clausula de barreira na fasc de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento;

|

6) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de sctembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos scrvigos presenciais, obscrvadas as agdes nccessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

'7) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
'5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de¢ margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconleréncial
e por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Baledo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho,
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

8) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5° ao 7" da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacio do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrdnicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internc/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/iconectividade.caixa.gov.br (depositos|
recursais antes da reforma trabalhista);
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9) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que. em
caraler excepeional, durante a duragdo da pandemia. scjam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos protissionais da sadde que se
encontram na fung¢do de atuagio ao combate ao COVID-19:

10) cumprida a determinagao constante do § 3°. do artigo 104, do Provimento Consolidado n®

372015, deste Regional. a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
Juiz. na hipotese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos cilculos apresentados,
nomeara, imediatamente, perito para elaborar laudo. em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

1) usados como [erramenta de auxilio na gestdo da scerelaria. os relatérios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

12) observados os Iangamcmos no Ple de acordo com o e-Gestio — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo;

13) cumprida a Rcsolug’io 233, de 13-7-2016, do CNI que dispde sobre a u.ridgtxo de cadastro
de profissionais ¢ Orgdos Lécnicos ou cientificos no 'imbI[O dd Juslu,a de pnmeno e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico htt ¢ Jujus. br escolhendo ¢
‘nomeando perito cadastrado. por nomeagio direta do prohsswnal ou por sorleio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando dc
profissionais da mesma especialidade:

14) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pcla unidade
responsavel. o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saide deste
Regional. em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n" 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ scrvidores em atividade, em
fun¢do de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdces
acima, o que serd aferido na proxima correig@o ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR da 3" Regido ¢ “Realizar Justiga. no
dmbito das rclagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da

cidadania.”
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Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolyimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hutp://www.agenda2030.0rg.briods/16/. que trata da Paz, Justica e|
Institui¢des Eficazes. |

|

Infatiza que a qualidade da prestag@io jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efctiva ¢ pela exceléneia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regidio.

?Ressalta. ainda. a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correiglo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Sceretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Inslituigdo. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamac@o de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. |

A Correi¢io Ordindria ¢ encerrada as 16 horas do dia cinco de julho de 2021, em sessdo
piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 103. publicado no DJe 8-6-2021. do que, para
constar. eu. Mozart Secundino de Oliveira Janior, Sceretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa em [rente e verso, a qual. depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pcla Excelentissima Desembargadora
(Corregedora. A equipe da  Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Sceretrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores I'lavio Mario Fonseca ¢ Jos¢
Miicio Antdnio Lambertucci.
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