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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correigdo: 23-10-2020

As 13 horas do dia dezesseis de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
‘Terceira Regido deu inicio & Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 dc
dezembro de 2020 na 46a Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Goitacazes, 1.475 -
16° andar, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do ‘Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, X1, da
CLT. combinado com o artigo 29, 1I. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrénico a MM. Juiza do Trabalho Titular
da Vara, Dra. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, que convocada no TRT, se faz
presente; 0 MM, Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Vitor Martins Pombo; a Secretaria da Vara
do Trabalho, Sra. Flavia Cerqueira Mindello; os servidores Aline de Castro de Souza Lima,
Ana Cristina de Aradjo Abreu Teixeira, Marceli D Fatima Pereira, Mariana Lapertosa
Drummond, Robson Dornclas Matos ¢ Ribia Mara Possa. Ausentes os scrvidores Luciana
Vasconcelos Machado, em licenga em razao de licenga maternidade ¢ Alda Drummond
Ferreira Caldeira e Karina Aparecida Oliveira. em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordnoe acima registrado, a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora ecxaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

[.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 582 processos, distribuidos neste ano até o
dia 8-9-2021, apurando-s¢ a média de 3,5 proecssos por dia 1til. ‘

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 8-9-2021, 56
cartas precatonas, dentre elas, 33 executorias. Das recebidas em 2021, 43 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 612 autos de processos!
na Instancia Superior, sendo que desses, 214 processos foram remetidos neste ano até o dia 8-
9-2021.

|
1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALIO — 114 22
processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistcma do Ple, constatou-se que existem 32|
processos com pericia designada, aguardando faudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 837 mandados expedidos no Ple no ano em
ccurso, dentre os quais 49 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de 56 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agoes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de
Repercussdo Geral, pelo STF.

Processos examinados na correigao:

- 0010243/18, 0010092/18, 0010406/20, 0010092/20, 0010284,20, 0010458/20, 0010439/20
¢ 0010438/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
«direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

- 0010446/20: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa publica ¢ de
'socicdade de economia mista admitido por concurso publico.

- 0010821/20: suspenso pendente de outra agio.

'Recomenda-se que scja obscrvada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema c-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdao 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30 1%C2%BA Grau).

‘Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claboradal
pelo Nuacleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link|
https:/#/portal.tri3.jus.br/intermnet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no link  https:/portal.trt3.jus.briinternetjurisprudencia/suspensoes-|

encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO  a taxa dc congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% cm 2016, de 38.85% cm 2017, dc 34,44% cm 2018 ¢ de 31,24% ecm 2019 ¢
41,39% em 2020. A Mcta cstabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema c¢-Gestdo cm 21/01/2021, sujcitos a alteragoes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).
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Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 33.86 3845 3682 3113 4042 4251 400,54 39,77

Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 8-9-2021)

(lonte: e-Grestdo) y

FASE . Siagio Quantidadc de processos |

CONHECIMENTO [Apuardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1 audiéncia (tem 90060) | 54 ___“_}
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aeuardando cneerramento da instrugdo (item 302
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (itcm 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 27
pguardando prolagio de sentenca (item 90062) L

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o cnccrramento da instrugéio quc
cstdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 3
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Ndo ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.
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Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos o0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano cm que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2017 5 4

2018 17 3

2019 49 2

2020 a1 1

2021 — ano de referéncia 221 0
TOTAL 383 0,68

‘Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, cxtraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 € 90.062 (dados apurados no més dc sctembro até o dia 8-9):

Processo y Classe Tarefa
0010740-48.2017.5.03.0184 Acao Trabi.alh’ls.ta - Rito Aguardando final do
| Ordinario sobrestamento
0010822-79.2017.5.03.0184 Acao lraba.llh’ls-ta - Rito Aguardando final do
7 : i Ordinario sobrestamento
0010971-75.2017.5.03.0184 | 2630 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
| Ordindrio
0011487-95.2017.5.03.0184 | Acdo Trabi.alh'ls.ta - Rito Aguardando final do
| Ordinario sobrestamento
0011794-49.2017.5.03.0184 - Agao Civil Publica Aguardando prazo
0010092-34.2018.5.03.0184 | Acao Trabz_alh’ls_ta - Rito Agljardal.ldo final do
Ordinario sobrestamento
' -~ - .
0010108-85.2018.5.03.0184 | a0 Trabz.llh'ls.ta “R Aguardando prazo
' Ordinario
! ~ - e = -
0010160-81.2018.5.03.0184 ‘2540 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario
0010243-97.2018.5.03.0184 Agdo I‘l‘ilbi'llh’ls.til - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento

0010333-08.2018.5.03.0184 Acdo 'Il'abz.ilh'ls.[a - Rito | Aguardando final do
Ordinario ’ sobrestamento

| 0010341-82.2018.5.03.0184 Agao T\-abi_llh'ls.ta - Rito | Aguardando final do
‘ Ordinario sobrestamento

0010369-50.2018.5.03.0184  Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do

i
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Ordinario j sobrestamento
0010396-33.2018.5.03.0184 Acdo ’[‘rabz-nlh'ls.ta - Rito | Aguardando final do
; Ordinario ' sobrestamento
| ~ et R :
0010435-30.2018.5.03.0184 Acgdo "I‘rab:_llh’ls.ta Rito | Aguardando final do
! Ordinario | sobrestamento
0010483-86.2018.5.03.0184 | Acdo ﬂal;sflt!is_la - Rito l Aguardando final do
! Ordinario sobrestamento
e e
0010634-52.2018.5.03.0184 | ¢doTrabalhista-Rite | = ... jando audiencia
Ordinario |
| 0010646-66.2018.5.03.0184 2530 Trabalhista - Rito Augaidanido Suul de
Ordinario . sobrestamento
0010749-73.2018.5.03.0184 Acao Tl‘abi.l"ElS.lil - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010837-39.2018.5.03.0014 ¢3¢ Trabalhista - Rito Aguardande prazo
Ordinario
0010935-96.2018.5.03.0184  ~$d0 Trabalhista-Rito 1 1do audiéncia
‘ Ordinario

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de iquidagio.

FASLE Situagio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0

(item 377)

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 453
(1tem 90377)

TASE Situagio Quantidade dc
Processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
, (item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 55
(item 90394)
FASE Situagio Quantidade de
Processos
EXECUCAQ | Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 383) ’ 0
Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 393
90383)

1

6
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo cntre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagao de
semenqa.

| | .
FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade

\ l de processos
CONHECIMENTO  Pendentes de ' Saldo de processos do item 393 0

julgamento ‘no final do periodo de referéncia

ONCiusos *O1T w .

"‘ﬁ“lu‘m 'dL M 9Galdo de processos do item 0

Prazg-vencise 90393 no final do periodo de

‘referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia

aguardando prolagao
de sentenca

()
~1

Saldo de processos do item
90062 no final do periodo de,
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% cm 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema c¢-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

Ind. 14: Taxa de
Congestionamento Execugdo 65,96 5572 48,12 51,14 5780 56,09 53,31 50,30

%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 602 processos em fase de execugdo,
assim discriminados:

a) 358 execucoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 244 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
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Os dados Toram extraidos do sistema e-Gestilo, no periodo de 01/01/2021 até 08/09/2021

No ano anterior. at¢ dia 08/09/2020 - havia 597 processos na fasc de cxccucdo, assim
distribuidos:

a) 363 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 234 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugiio, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestao (dados apurados no més de setembro até o dia 8-9);

Processo Classe Tarefa
Execuc¢ao Provisoria
0000477-25.2015.5.03.0184 em Autos PROCESSO RETORNOU DO TRT
Suplementares
10010128-81.2015.5.03.0184 - sa¢ Trabalhista - Aguardando prazo
‘ Rito Sumarissimo
0010714-21.2015.5.03.0184 Aq.ao 1Yal?al’h|§ta i Cumprimento de Providéncias
! Rito Sumarissimo
0010837-19.2015.5.03.0184  *2$3° T\'abalp o Aguardando prazo
Rito Sumarissimo
0011372-45.2015.5.03.0184 A(.;ao 'I‘rabal'hl?ta - Aguaf'daljdo.aprecmgao pela
‘ Rito Sumarissimo instancia superior
Acao Trabalhista -

: A Aguardando prazo
Rito Sumarissimo & : p

Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -

1 0011210-50.2015.5.03.0184

1 0002713-81.2014.5.03.0184 PROCESSO RETORNOU DO TRT

0010881-38.2015.5.03.0184 2 P Cumprimento de Providéncias
Rito Ordinario
0011373-30.2015.5.03.0184 A§30 Trabalhista -\ . 1ando final do sobrestamento
Rito Ordinario
0011220-94.2015.5.03.0184 /$30 Trabahista - Andlise
Rito Sumarissimo
| Acao Trabalhista - S
0010102-49.2016.5.03.0184 Rito Ordinario Aguardando prazo
; p X Acao Trabalhista - et )
0011288-44.2015.5.03.0184 Rito Ordinario Aguardando prazo
Agao Trabalhista - Processo enviado aoc ARQUIVO
=] |
0001237-08:2014:3.03:018% Rito Ordinario TEMPORARIO - AV. PEDRO 11
0011419-19.2015.5.03.0184  Acao Trabalhista - Cumprimento de Providéncias

R
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Rito Sumarissimo

0011155-02.2015.5.03.0184 /53¢ Trabalhista - Aguarilands apreciacio pela
Rito Sumarissimo mstancia superior
0010135-73.2015.5.03.0184 Agao 'I‘rabal’hns.,la - Agua_rda:ﬁldo.aprccra.g:ao pela
~ Rito Sumarissimo instancia superior
0010598-15.2015.5.03.0184 1§30 Trabalhista -

Rito Ordinario Cumprimento de Providéncias

Acdo Trabalhista -

Rito Sumarissimo

Acado Trabalhista -
Rito Ordinario

Acdo Trabalhista - Aguardando apreciacao pela
Rito Ordinario instancia superior

| 0010659-36.2016.5.03.0184

|

0011473-82.2015.5.03.0184

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

0010547-04.2015.5.03.0184

46° BH 188 229 395

Abaixo a tabcla comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execucdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagao/Execucio
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de setembro até o dia 8-9):

2020 2021
" 01-JANEIRO | 17 »
02-FEVEREIRO 34 47
03-MARCO 20 45
04-ABRIL T
05-MAIO 29 19
06-JUNHO 43 55
07-JULHO 48 42
08-AGOSTO Bl
09-SETEMBRO 37 g
10-OUTUBRO 53
11-NOVEMBRO 30
12-DEZEMBRO 32
Totais 3Ry 305

9
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo

(dados apurados no més de setembro até o dia 8-9):

10
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2020 2021
01-JANEIRO 39 42_
02-FEVEREIRO 79 72
03-MARCO 82 72
04-ABRIL 36 70
05-MAIO 61 33
06-JUNIIO 71 87
07-JULHO 83 144
08-AGOSTO 64 11
09-SETEMBRO 92 46

~ 10-OUTUBRO 68

11-NOVEMBRO 94

12-DEZEMBRO 74
Totais 843 677

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 8-9-2021, existem 15 processos, conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400,
950400, 427 e 90427.

Qtde
;Embargos de Declaracio Pendentes 7
%lncidentes na Li(juidacﬁo/Exccucao Pendentes 7
Tutelas Provisorias Pendentes |
Total 15

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto,
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢,
recomendagoes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dirc¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

‘Na pauta do dia 16-9-2021 havia 8 processos:




7

TRT da3* Rugias(MG)

a) procedimento sumarissimo: 2 processos;
b) procedimento ordinirio: 3 processos;
¢) instrug¢io: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 01060821,

0010603721, 0010636/21, 001006321 ¢ 001016121,
RESULTADO — examinados os autos. constatou-sc:

- 0010608/21 ¢ 0010603/21: processos sujeilos

designagio de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
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001063221, 0010634/21, 0010798/19,

a0 procedimento  sumarissimo  com!

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS  SOBRESTADOS;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO:; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS

ARQUIVADOS.

‘Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N® 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
‘mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, gue esta Vara do Trabalho possui, at¢ o dia 14-
9-2021, 46 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 2 processos.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001052721,

0010475/21, 0010560/21, 001030920, 0010620/20,
0010092/18, 0010406/20, 0010092/20, 001028420,
0010446/20, 0010821:20, 0010374:21, 0010375/21,
0010433721, 0010389:21, 001043821, 0010124/21,
0010431/21, 0010391721, 0010596/20, 001047721,
0010751/20, 001021221, 0010575/21, 001020121,
0011091419, 0010789/19, 001029120, 0010276/20,
0011190/17, 0010083/20, 0010240/19, 0010829/19,
0010203721, 001039621, 001041821, 001022421,

|

0010631:21, 0010616/21, 0010625/21,
0010393/21, 001039521, 0010243/18,
0010458720, 001043520, 0010438/20,
001044321, 0010452/21, 0010465/21,
0010476/21, 0010329721, 001028721,
001044220, 001009221, 0010842/19,
0010308/20, 0010095/21, 0010888/19,
0010100/20, 0010278/21, 001023121,
0011030/17, 0010215/17, 0010482/20,
001034521, 0010292/21, 0010237/21,

0010043721, 0010456/21, 0010202:21, 0010222/20 ¢ 0010767/20.

RESULTADO: os processos encontram-s¢ ¢cm ordem.

Recomenda-sec aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendacdo N.
4/GCGJT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de

1* de outubro de 201 8.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ndo ha, at¢ a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

12
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-sc quc ha 5 agdes civis publicas cm (ramitagio.

Processo Tarefa A A ‘ Fase |
0010621-19.2019.5.03.0184 Aguardando audiéncia Conhecimento |
0010752-26.2018.5.03.0184 ' Aguardandoapreciagiopela b inento

Instancta superior
0011015-60.2018.5.03.0184 Arquivo Execugiio
0011794-49.2017.5.03.0184 Aguardando prazo Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 ag¢des civis coletivas em tramitagao.

Processo | Tarefa Fase
0010247-71.2017.5.03.0184 Cumprimento de Providéncias Execucdo
0011201-88.2015.5.03.0184 Aguardando apreciacdo peld: | ¢k niein

instancia superior
0011403-31.2016.5.03.0184 Aguardando prazo Liquidacao

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 22 32| 22 E
sumarissimo/ordinario I |
Instrucao processo fisico 1.691 0 0
Instrugdo processo cletronico 218 182 169
Apuragio conforme dados extraidus do sistema e-Gestdo
Disponibilidade de Pauta/dias Gteis
2019 2020 2021 ]
Procedimento sumarissimo 11 15 28-9-21 - § dias
Procedimento Ordinario 18 Lo 12 30-9-21 - 10 dias
Instrucdo 127 126 7-4-22 - 114 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 8-9-2021).

‘1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo mcdio entre ol
ajuizamento da ac¢io e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fasc de conhecimento.

(lonte: e-Gestia)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri+

13
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S B ! dos)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data () 0

do ajuizamento da acdo até a prolagdo de sentenca na fase
de conhecimento (item 416)

- Mcédia aritmética do nimero de dias decorndos entre a data 599 165
- \do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenga na fase
- ide conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fasc de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagfo.

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-

I dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagiio e da decisio homologatéria dos

calculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 187 135

do inicio da liquidagao ¢ da decisdio homologatéria dos

calculos (item 90417)

|
{
|
‘l
|

3) Indicador Prazo Mc¢dio Fase de Execugao (106): representa o prazo médio entre o inicio € 0

encerramento da fase de execucio.
[fonte: e-(Gestidn)

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decormidos entre a | 2.026
data do inicio da exccugdo c a data da extingdo da
execugao — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) I —
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 217 562
data do micio da execugdo e a data da extingdo da
execugao - ente privado (item 90275) o
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do nicio da cxecugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)
Mecedia aritmética do namero de dias decorridos entre a 11 338
data do inicio da execugdio ¢ a data da extingdo da
kexecugdo — ente piiblico (item 90277)

No ano atwal, apurou-s¢ que, at¢ o dia 08/09/2021, com 165 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram!
‘proferidas:

|

14
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TAT da 3¢ Reyian {MG)

'Ano Atual Média dia/atil

Julgados proccdcnlqs - 16 i(),()‘)?
Julgados procedentes em parte 198 1,2
j]ulgados improcedentes 79 %0,479 ; |
;Extinlos com resolugdo de mérito 14 0,085 i
\Outras decisdes com resolugdio de mérito | 0,006 ‘
Total com exame de mérito 308 1,867 |
Extintos sem resolugdo de mérito 22 0,133 ‘
Arquivamento 39 §0,236
Desisténcia 28 0.17

|Outras decisdes sem resolugdo de mérito 25 0.152

| Total sem resolucgiio de mérito 114 10,691

Decisdes de conhecimento 422 52,558

‘Decisdes decorrentes da oposi¢ao de embargos de declaragiio 146 §0.885 ' |
éConcilim;Ges 215 1,303 i
Decisies de incidentes na liquidagiio/execugiio 69 0,418

Total . 857 5,194

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020 Meédia/dia util
C
Julgados Procedentes H V39
2 136
Julgados procedentes em parte il lio
120 0,511
Julgados Improcedentes z
. o . 2 0,009
Extintos com resolugdo de mérito
i < s 0 0
Outras decisdes com resolugao de mérito
1 5 85
Total com resolugiio de mérito ! it L6l
31 0,132

Extintos sem resolugdo de mérito
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TRY da2* Regino (MG)

|
|
|

‘ ”
Arquivamento 4l Oi7a
J ~

Desisténcia = oG
Outras decisdes sem resolugdo de mérito 49 0,207

5 . 53 65

Total sem resolucio de mérito l 0,621

' 25

‘Decispes de conhecimento >88 D02

| , !

‘Decisoes decorrentes da oposi¢io de embargos 190 0,809
de declaragio

\Conciliagdes 243 | 1,034

'Decisdes de incidentes na liquidagiio/execuciio 105 0,447

Total 1.126 4,791

|
|
|

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias
iteis, realizaram-se:

| aditncias Namero de Média/dia
!' ' Audiéncias/Més atil
Concilia¢iio em conhecimento 5 0,238
:Cnnciliacﬁo em execugio | 12 | 0,571
*Encerramento de instrugio 7 (0,333
%lnicial / Inicial (rito sumarissimo) 31 | 1,476

|
|Inquiri¢iao de testemunha (juizo
‘ 0 0
deprecado) ‘

i
Instrucio / Instrucio (rito sumarissimo) | 40 1,905
Una / Una (rito sumarissimo) 64 3,048

16
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“Total ' 152 |72 |

'* (s encerramentos de instrugdo ndo sio totalizados

No més de agosto de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestio,
foram homologados 33 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 8-9):

2020 2021
01-JANEIRO 81 50
02-FEVEREIRO 166 19
03-MARCO 92 181
04-ABRIL > 142
05-MAIO 86 165
06-JUNHO 201 139
07-JULHO 122 158
08-AGOSTO 162 153
09-SETEMBRO 123 41
10-OUTUBRO 101 A
11-NOVEMBRO 151
| 12-DEZEMBRO %
Totais 1365 1148

2020¢| 20200 2020¢| 20200 2020 | 2020¢| 20200 20200 | 2020¢ 2020¢ 1 20200 20217 20217 2021/ 2021/ 20217 2021 20207 2021 2021/
1 02 03 04 | 05 06  O7 | 0B 09 | 10 11 2 of 02 | O0F 64 05 06 07 08 09
ADRIANO l == ' ‘ '
MARCOS | &l
SORIANO ‘
LOPES

| ANAXIMANDRA
| KATIAABREU
OLIVEIRA

ANDREA
| RODRIGUES DE
| MORAIS

|
ANNA ELISA

| FERREIRA DE
| RESENDE R10S
CAMILA CESAR
CORREA
ERICA {
| APARECIDA ! ! |

| |

| |

| |
|

|

| |

| |

;

|
| |
| |
| |
| f
| [
| |
| |
| |
| [
| |
| |
|
|

|
| |
| |

|
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TRY da 3% Ragizo [MG)

PIRES BESSA | |
FARIANA | | |
MARIA SOARFES | |

FLAVIA | ‘ i
CRISTINA 1 5 2 5 {
; ROSSI DUTRA |
| FLAVIA |
| FONSECA |
| PARREIRA
‘ STORTI
! nADMA

CHRISTINA
MURTA

CAMPOS

TANF DIAS DO
AMARAL .
LILIAN .
PIOVESAN 3 | ‘ 7 |
PONSSONI - ' .
LuIZ | ~
x

\

|

~
~N
W
w
-
-
-

1) 87 S0 106 a9 a3 26 1G5 h al wal ol 3. e 9 1200 112

FERNANDO 27
GONCALVES

MARIA ‘
RAQUEL \
FERRAZ w 64 an 1 20102 41 23 K]
ZAGARI |
VALENTIM |
NARA DUARTE |
BARROSO |
|
]
|
|

CHAVES

SOLAINY
BELIRAO DOS
SANTOS

STELLA FIUZA
CANCADO
VITOR ‘
MARTINS |
|
|
|

POMBO
| WASHINGTON
I''MOT'LO
TEIXEIRA
NETO
| Totais

)

|
|
|
|
|
|
111}
|
|
|
|
|
|
!
| |
| |
| | |
|
|
i

| |
123 139 156 153

|

|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

4 - |

166 92

|

~
=
5]
r
©
-
-

101, 151 78 50 119 181 142] 165

Foram realizadas 71 audiéncias de 1°-9-2021 até o dia 14-9-2021 ¢ designadas 102 de 15-9-
2021 até do dia 30-9-2021. No més de outubro estdo designadas 56 audiéncias.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidacido e
exceugdo. (dados apurados no més de setembro até o dia 8-9):

Conhecimento | Execucao Liquidacao
2020 2021 | 2020 2021 2020 2021
01-JANEIRO 16 13 2 3
02-FEVEREIRO 41 17| 1 3 | 6
03-MARCO 13 28| 2 6 3 1
04-ABRIL 6 36 3 3 1 3
05-MATO 18, 30 4 2 2
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TAT de 5* Negran (MG

06-JUNHO 43 26, 2 1 3
07-JULHO | 5 34 4 i 3 4
08-AGOSTO | 27 36! 1 7 3 7
09-SETEMBRO 18 8 3 4 1]
10-OUTUBRO | 14 | 5 4
11-NOVEMBRO | 28 | 2 3
12-DEZEMBRO 14 l 2 2
Totais | 253 228 25 2711 28 27

20217 2021 ] 20210 20210 20204 20210 20207 20210 20214 ]
or 02! 03 o4 05 06 N7 | OB 49 ‘

20200 2020/ 2020¢ | 2020¢| 2020/ | 2020¢| 20200 2020¢| 2020¢ | 20200 2020¢
02 03 04 | 05 @6 07 OB 49 w11 12
1 .

) |
ADRIAND r |
MARCOS ! a1 \
SORIANO * 4

LOPFS |

| ANDREA
| RODRIGUES
DI MORAIS

|

ANNAELISA ! - T

FERREIRA DE 1 | | & %

RESENDE ‘

RIOS ‘

ERICA ‘

APARECIDA ‘ ‘ ; \ 1 1

PIRES BESSA 1 ‘

FABIANA
MARIA ‘ 1
SOARES

FILIPE DE | [
SOUZA 1 7
SICKERT

FLAVIA }
CRISTINA 1 2 1 ]
ROSSI DUTRA

FLAVIA
FONSECA
PARRELIRA
STORT1
HADMA
CHRISTINA
MURTA
CAMPOS
JANE DIAS DO
AMARAL

)

: f

LILIAN l : |
|
|

L]

PIOVESAN 1
PONSSONL
LuUlZ
FERNANDO
GONCALVES

MARIA ' ‘
RAQUEL l
FERRAZ \ 8 6 3 3% 7 2

v

ZAGARI
VALENTIM

SOLAINY I I
BELTRAO ‘ 21l 1 |
| DOS SANTOS .
| STELLA
| FIUZA 4
| CANCADO l
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| .
|

VITOR ' ! ' }
MARTINS
POMRO ‘ ; .

WASHTINGTON
TIMOTEO ‘ ' l
TEIXEIRA 4 : S A

NETO ‘ ‘ ‘ [

[
"~
-
E=1

| 4 }
“lotais 4.‘! 14 1 20 45 22 1 25 24 'H} I “’ 15 26 a5 42 Ll 3 1 Hh 9

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das senten¢as e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do c-Gestdo:
(dados apurados no més de setembro até o dia 8-9):

2020 2021
01-JANEIRO 81 2
02-FEVERFIRO "7 60
 03-MARCO 90 91
04-ABRIL 0w 0 719
05-MAIO 38 73
06-JUNHO 69 80
07-JULHO | 44| 07
08-AGOSTO 79 101
09-SETEMBRO | 51| 18
10-OUTUBRO 7l
11-NOVEMBRO 102
12-DEZEMBRO 63
Totais 831 637

l [20200 20200 20206 20200 | 2020 | 2020¢| 2020¢| 20200 | 2020¢ 2020/ 20200 20210 2621 2021 zozx.v?znzn.rfznzu 2021/ 2021/ | 2024
‘ [02 03 04 05 06 | 07 | 08 | 09 10 11 12 01 02 03 4 U5 | Db 07 08 04
| ADRIANO - |
MARCOS | 22 i
SORIANO | E
LOPES | \
ANAXIMANDRA
KATIAABREU | 1
OLIVEIRA |
ANDREA [
| RODRIGUES DE 1
| MORrAIS
| ANNAELISA | |
| FERREIRA DE 6 4 |
RESFNDF RIOS [ |
! ! | t
CAMILA CESAR | [ ‘
CORREA {

[
|
|
|

FABIANA
MARIA SOARES
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FILIPE DE
S0uUZAa 1 L
SICKERT

FLAVIA
CRISTINA 1 i
ROSS1 DUTRA
FLAVIA
FONSECA
PARREIRA
STORTI ]

HADMA
CHRISTINA
MURTA
CAMPOS

JANE DIAS DO
AMARAL

LILIAN
PIOVESAN |
PONSSONI |

[

-

=
—
.
n

28

LUIZ
FERNANDO
GONCALVES |
MARIA
RAQUEL
FERRAZ 12 ?
ZAGARI
VALENTIM

NARA DUARTE |
BARROSO
CHAVES

NELSILENE
LIAD DE
| CARVALHO
DUPIN

SOLAINY
BELTRAO DOS
: SANTOS
STELLA FIUZA
CANCADO
VITOR
MARTINS
POMBO

WASHINGTON
TIMOTEQ
| TEIXEIRA
| NETO

‘Totais 17 S0 M 36

o8 11

[
w6 7

89 44 79 51

(1] 56
12/ 4
|

|
02 64 & W

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

19

Foram despachados, segundo dados da produtividade, cxtraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4%, do CPC ndo sdo
contabilizados (dados apurados no més de setembro at¢ o dia 8-9):

2020 2021
01-JANEIRO 1041 8954
02-FEVEREIRO 1628 1184
03-MARCO 1373 1606
04-ABRIL 514 1242
05-MAIO 1408 1201
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. 06-JUNHO 1306 1253

07-JULHO 1394 1428

08-AGOSTO 1158 1415

09-SETEMBRO 1281 453
10-OUTUBRO 1537
11-NOVEMBRO 1602

12-DEZEMBRO 047
Totais 15289 10677

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8 horas ¢/ou 9 horas. O
intervalo cntre as audiéncias é de 5 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10
minutos para as de procedimento ordindrio e de uma hora para as instrugdes.

‘A analise dos termos do artigo 19, 1l da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengio a

\disseminacio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional. ‘

|

l
Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢io contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham |
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia,

5. Produtividade -

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos. ‘

Movimentacdo Anual de Processos

2019 2020
2021 até 8-9
Processos recebidos 1.042 779 ’
582
Meédia por dia util . 5,6 3.3 I 35
Processos remanescentes do ano
anterior 533 428 420
Sentengas anuladas 12 ' 6 &
Total de processos para solucio 1.587 1.213
| P P ® 1.009
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TRT do 3° Regiso [HG)

-Pmécs.sus solucionados 1.165 831
Processos conciliados 360 243

Producio 73.41% 68,51%

63,13%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢io de 25,23% em relag@o ao namero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 4,9%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consetho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestacdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tomando um instrumento eficaz de gestao. Ademais, o IGEST se
alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdao GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (dc 1°-1-2021 até 8-9-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagao cntre a
quantidade dec processos solucionados por conciliagiio ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 215

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 637
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a rclagdao cntre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigio, redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados ;Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 637
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
190048, 49 ¢ 90049

Recebidos ‘Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29. 90029, 589
130, 90030, 31, 90031, 32 € 90032 1

3) Indicador Taxa dc Execcugdo (I13): representa a relagdo cntre o total dc exccugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas. !
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| TRT du 2* fugiau (MG}

'Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 195
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 236
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1"-1-2021 até 8-9-2021)
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda

na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 453

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 607
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (I10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento @ demanda na fase
de execucio.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos ilens 383 e 90383 no final do 393
de Execugdo periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 327
Fxecugio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de [°-1-2021 até 8-9-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugéio por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 607
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 327
execugio

Servidores em atividade Contagem dos scrvidores dos itens 2035, 2045, 9

2053, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fascs de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

'Pendentes  na  fase  delSaldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 456
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'conhecimento periodo de referéncia

fPendenles de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 393
de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 9

' do quadro permanente da drea judiciana), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na arca judicidria 1 grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drca judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judiciaria de [° grau) i

Ano 2020 1" trim 2021 2" trim 2021

Indicadores / Periodo de referéneia  01/01/2020a 01/04/2020 a 01/07/2020 a
- 3111272020 31/03/2021 30/06/2021

Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de 0,42 1.06 0.81
julgamento (em anos)
102 - Pendentes 1.088 _ 1.077 1.015
:103 - Taxa de conclusos
‘com o prazo vencido 0,00 0,00 0.00
©8) o
104 - Prazo médio no
conhccimento (em 188,68 171,55 178,98
dias) 1
105 - Praz0 miédio na 103,74 110,14 103,42
liquidagdo (em dias) .
106.~Favp mediona 229,63 302,92 406,83
execugdo (em dias) |
U= Dt e, 2049 | 3249 30,66
conciliagio (7o) :
[08 - Taxa de solugido 105,37 92,37 99.04
%)
13 - Taxa de execugdo 94,70 95.22 100,88
(%) 1 ;
109 - Taxa dc ' 40.42 42,51 39,77

congestionamento no |
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Meso

Macro

Movimentagao processual

:conhccimcmo %)
110 - Taxa de
congestionamento na 57.80
execucdo (%)

[11 - Produtividade por

o 119,11
servidor

1 I sncle Y )
I12 : Pendentes por 106.78
servidor ?
Acervo (0,21
Celeridade 0,35
Produtividade 0,51
Congestionamento 0.46
processual
Forca de trabalho 0,46
IGEST 0,3968

Posi¢io IGEST 55

FONTT - Secterme e-Ciestiao (ladas Jdo Glomas inmestre exinsidos @m 090K 2021)

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribui¢io Previdenciaria Imposte de Renda
Valor pago aos reclamantes

R$18.375.143.47|

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em

vigor.

R$3.207.678,01

1001 a 1500

R$480.809,13

36.09

115,56

106,56

0.26
0,35
0,56

0.46
0.45
0,4182

62

1001 a 1500

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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50,30

127,56

100,56

0,25
0,36
0,60

0,47
0,46
0,4267

67

1001 a 1500

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a/

Unidade cmprega as lerramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que nio fo1 encontrado excesso de prazo.

'Registra-se que durante os trabalhos de correi¢io, foram observadas a Resolugio Conjunta’
GP/CR N. 582016 ¢ suas posteriores alteracdes, bem como a suspensio de prazos
|
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[processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos,
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagoces referentes a pandemia COVID-19,

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, at¢ o dia 8-9-2021, o percentual alcangado foi de 103,47% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 105.06%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, csta unidadc organizacional atingiu o percentual de
100,67% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1€ grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
317122019, nos 1" e 2° graus.

No ano 2021, at¢ o dia 8-9-2021. o percentual alcangado foi de 96.75% sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 93,85%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, até¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos,
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.”, esla unidade organizacional atingiu
‘o pereentual de 103,17% de cumprimento da Mcta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 8-9-2021, o percentual alcangado foi de 90,80% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 101,94%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em|
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018”, csta unidade organizacional atingiu o percentual
de 76,60% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modelo de apuragido do SIGEST/CSIT e 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragide do CNJ, que utihiza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNIJ).
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Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
‘taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio a 2019, Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugiio: 65%.

‘Trata-sc de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcancado na fase de conhecimento foi de
40.91% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 37,75%.

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 32.4R%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 51,43%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execucdio do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 98,79%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNIJ).

Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta era “Tdentificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2020, 95% das
agoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1" grau.™ (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020. a Meta 6 cra “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1" grau, csta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

‘Meta 11 CNF2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcancar
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagdio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
possuil 2 processos migraveis.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento. (fonte: e-Gestdo)

No ano 2021, até o dia 31-8-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade csta em
167 dias, sendo de 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Mecta cra “reduzir o prazo médio em relag@o ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% ate 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 189 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIJT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
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Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n” 24/14 ¢ as oricntagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional. :
!
12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolu¢do Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
‘Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional dc Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de [5-9-2008 (ARGCI 1:2008) e da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulirio
eletrénico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT dc 1"-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegao ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-sc, ainda, a Scerctania ¢ aos Scrvidores da Vara que observem as recomendagoes
>
para registrar movimentos no PJc de acordo com o ¢-Gestao.

13.2: RECOMENDACOQES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo cm processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de ¢xito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corrcgedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser scguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou colctivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-sc que “para os cfeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho cmpregardo sempre os scus bons oficios € persuasdo no sentido de uma solugio
‘conciliatoria dos contlitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;
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2) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nacleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Acoes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ji julgados
pelo STEF, para evitar o acamulo desses processos;

3) examinados e saneados os processos mais antigos que cstdo na fase de conhccimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

1}
]
|

'4) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que ¢stdo na fase de exceugdo, conforme
‘o discriminado no item 1.10 desta Ata;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, aiterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdo, Exccuciio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
cpigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdao CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

6) cumpndo o Oficio Circular N. CR/53/21 — (PP-320-2019), referente ao objetivo de|
alcangar 100% de proecessos judiciais cletronicos em relagdo ao acervo total, correspondente d.}
Meta 11,2021 do CNJ;

7) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagio -
‘Aumentar o indice dec conciliagio em relagdio a4 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%:

8) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida. exceto exccugdes fiscais, em relagdo a 2019.
Cliusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrcira na fase de execucio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento;

9) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, dc 3 dc sctembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a rctomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as a¢des nccessdrias para a prevengdo de|
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19; ‘

10) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marg¢o de 2020, dispondo que o contato de
urgéneia das paries ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
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da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externo deverdo ser utilizados |
durantc o horario de expediente das unidades;

11) observada a Resolugao Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do|
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigs]_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal),

https://wwwG3.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista); ‘

12) cumprida a recomendagao N" 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, cm!
carater excepcional, durante a duragio da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das acgdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

13) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sceretaria, os relatorios existentes no
Paincl de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional;

14) acompanhado 0 Painel Interativo  de Metas, disponivel em
hittps:fiportal.irt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
interativo;

15) observados os langamentos no PJe dc acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagoes — magistrados e servidores — 1)
| -~ -~
‘e-Gestlao:

16) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugao Normativa GP n"” 21, de¢ 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a neeessidade de que scjam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagoes, entdo formuladas, foram
observadas.
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14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da

cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Lificazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Comregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
'importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Institui¢dio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
iprestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo reccbeu reclamagio
‘de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicdo Ordinaria ¢ encerrada as 17h10min do dia dezesseis de setembro de 2021, em
scssdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 176, publicado no Dle 24-8-2021, do
que, para conslar, eu, Janio Julio Fernandes, Sccretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, cm exercicio, lavrei e assinel a presente ata, impressa em [rente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Exceclentissima
Desembargadora Vice-Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Dcsembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria e
da Vice-Corregedoria, em exercicio, acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mario Fonseca e Jos¢ Mdcio Antdnio Lambertucci.
MARISTELA IRIS DA SILVA Astinaia de forma dgital zor

MARISTELA RIS DA SILVA
MALHEIRDS30831806 0 Hpos 30831806

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido

JANIO JULIO Asunado e forna digital poe JANIO

JULIO FERRANDES: 20831234

FERNANDES:30831234 tados: 2021.09.17 12:21:40 -03'00
Jinio Jalio Fernandes
Sceretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, em exercicio
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