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As 13 horas do dia quatorze de abril de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Anal
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
iRegiﬁo deu inicio & Cormeigio Ordindria ‘Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 4° Vara do Trabalho de Betim, situada na Avenida Governador|
Valadares, n® 376 — 4° andar, conforme ATO N°¢ 13, de 19 de Maio de 2020. do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI, da CLT. combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrénico o MM.
Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Fernando Rotondo Rocha: a Secretaria da Vara do
Trabalho, Sra. Luciana Magalhges; e os servidores Daniel Borges Amaral Zambaldi, Geissler
Sena Barreira, José Antdnio Lima, Sirlene Coclho Jotta, Kémile Taciana Canaan Teixeira,
Margareth Mascarenhas Sendin e Carlos Antdnio Cordeiro Gaspar Janior ¢ a estagiaria
'Alycia Nicole Melania. Ausentes a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Jordana Duartel
Silva, em licenga médica ¢ os servidores Luciana Vitor Rodrigues Braz Branddo e Bertrand
'de Sa Ribeiro, em férias regulamentares.

1

Iniciada a correigio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora

|('Iorrcg,cclora examinou: '

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
‘cartas precatorias recebidas, consta o registro de 496 processos, distribuidos neste ano até o
dia 5-4-2021, apurando-se a média de 8,7 processos por dia util. '

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 16 cartas precat()rias,‘
dentre elas 3 executorias, até o dia 5-4-2021, das quais 4 foram devolvidas, neste ano, para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AOQ TRT — Existe o registro del.550 autos de processos|
'na Instancia Superior, sendo que desses, 145 processos foram remetidos neste ano até o dia 5-
4-2021. ‘

|1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 33

iautos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisao, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 75
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 245 mandados e¢xpedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 40 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao|
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se¢ a cxisténeia de 461 processos
'sobrestados. 3

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, nido ha processo sobrestado ja julgado, com incidentes de Repercussiao Geral,
pelo STF. No cntanto, seguem observagdes gerais ¢ especificas para esta unidade
organizacional:

'OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18: 25; 28; 32; 45; 106; 112; 131; 137; 149; 152:
190; 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497; 505; 511: 521; 550; 551; 606; 679,
725: 739: 808; 810; 841: 850; 853, 864; 897; 932: 958; 985; 990; 992; 994: 1037; 1092.
OBS. Tema [075: Foi revogada a determinagdo de suspensdo nacional.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1;2:4;5:6;7; 10; 12; 14; 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensio de todos os processos|
que versam sobre a matéria.

A diretriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos|
‘Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, € nos seguintes termos:
“O marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
[processos suspensos em razio de recurso extraordindrio com repercussio geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagiio da ata de julgamento em
'sessdio plendria.”

'Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral ¢ de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJIV/SIVPI, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNI n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussio geral, IRRR, TRDR e TAC), devem ser
ignorados também diariamente. |

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS: |

Lancamentos nio confirmados da 4" VT de Betim (processos com destaque em laranja
na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo):

?Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. 0011873-
157.2017.5.03.0142 a determinagio judicial de sobrestamento embasou-se no Tema 1046 da
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repercussio geral. Em consequéncia. foi lancado o movimento correspondente no PJe. Assim,
esse lancamento deve ser confirmado no sistema SJVPL \

Sendo idéntica a hipdtese dos demais processos constantes da planilha acima referida, esses
também devem ser confirmados no sistema SJIVPI.

Orientacio: Para confirmar os langamentos no sistema SJVPL sceuir os procedimentos |
abaixo: |

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados". sclecionando o filtro "Somente os
ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa): *
3) todos os processos niio confirmados/ignorados vio ser listados no campo h'Sobreslamcntosi
encontrados™; ‘
4) selecionar os processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados referida acima
(apds verificagdo do comando judicial);

5) em seguida, clicar no botdo “Confirmar sobrestamento(s)™ na parte inferior,

OBS. Os langamentos viio ficar confirmados automaticamente.
Lancamento nio ignorado da 4* VT de Betim: 0011804-59.2017.5.03.0163

A pesquisa no PJe revelou que a determinagio judicial de sobrestamento embasou-sc na ADC
58. Salienta-se que o sobrestamento de processo por motivo de ADC. ADI e ADPF, ainda que|
determinado pelo Relator. nio é gerenciado pelo CNJ. pois ndo compde o Banco Nacional de
Dados de Casos Repetitivos ¢ de Incidentes de Assungio dc Competéncia, previsto no art. 3°
da Res. 235/2016 do CNJ. Assim, esse langamento deve ser ignorado no sistema SIVPL

Orientagdo: Para ignorar o langamento no sistema SJVPL. seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os
nio confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos os processos ndo confirmadosfignorados vdo ser listados no campo *Sobrestamentos
encontrados™;

4) selecionar o processo indicado acima,;

5) em seguida, clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)” na parte inferior.

[

Assinala-se, por oportuno, que a ADC 58 teve o mérito julgado em 18/12/2020
(conjuntamente com a ADC 59 ¢ as ADIs 5867 ¢ 6021), a ata de julgamento foi publicada em
12/2/2021 e o respectivo acérdio, em 7/4/2021. No despacho proferido em 1° de margo de
2021. a 1* Vice-Presidéncia deste Regional determinou a ciéncia da decisdao “aos
Excclentissimos Desembargadores, ds Secretarias dos Orgios Colegiados deste Regional, a
Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, a Secrctaria de Recursos e as Varas do
Trabalho, acompanhada da cépia da integra da referida decisdo, para as providéncias
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previstas nos artigos 896-C, §11, da CLT, 1.039 e 1.040 do CPC, incluindo o encerramento
da suspensio”. l

Lancamento equivocado quanto ao nimero do Tema da 4* VT de Betim: 0011749-
45.2017.5.03.0087 |
A pesquisa no Ple revelou que a determinagéo judicial de sobrestamento no processo acima,
proferida em 6/12/2019, embasou-se no Tema 1046 da repercussdo Geral. Todavia, na
sequéncia foi langado o seguinte movimento: “Suspenso ou sobrestado o processo por
recurso extraordinario com repercussdo geral (Tema n® 1036)™.

\Orientagdo: Corrigir o nimero do Tema no sistema SJVPI. bem assim no Ple, seguindo os
procedimentos abaixo:

No SJVPI |

I} acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados", selecionando o filtro "Confirmados|
e nao confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos"; |
2) langar o nimero do processo acima no campo “Numero do processo (CNJI)”; i
3) clicar em “Pesquisar’ (icone da lupa);

4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontrados™. Sclecionar cste
processo €. em seguida, clicar no botdo “Retirar confirmagio™ (seta azul na parte inferior);

5) selecionar novamente o processo e clicar em "Alterar sobrestamento" (parte inferior):

6) quando abrir uma caixa de dialogo, langar no campo "Nimero do Tema/Controvérsia”
(esta abaixo do campo “Tipo de incidente™, & esquerda) o nimero 1046;

7) em seguida, salvar alteragdo (Gltima caixa a esquerda).

OBS. O processo ficard confirmado automaticamente.

No PJe:

1 Clicar no icone “detalhes do processo™;

2) sclecionar o icone “exibir movimentos™ (segundo dentre seis icones):

3) localizar o movimento de sobrestamento que foi lancado e clicar na figura do “lapis™
((‘“retificar movimento™) que se encontra no canto superior direito:

'4) quando abrir uma janela, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)” no campo “Tipo Tema/controvérsia™ (nunca sera controveérsia);

b) langar o n. 1046 no campo “Namero tema/controvérsia STF™;

5) em seguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul), confirmando,
quc descja realmente retificar o movimento.

Processos examinados na correigao:

- 0011084/20, 0010709/20, 0011076/20, 0011113/20, 0011058/20, 0010824/20, 0010859/20,
0010855/19, 0010335/19 e 0010818/17: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

3
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Recomenda-s¢ que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos|
. . - ~ - . ~ 5 "~ -~ B |
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http:/inegestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_I %C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentcs, disponivel no  link '
https://portal.trt3,jus.br/intemnet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/C artilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no link hitps://portal.trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/suspensocs-
s-encerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congeslionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema c-Gestdo em 21/01/2021, sujcitos a alteragdes devido aos envios de|
novas remessas de dados ao TST).

'Ind. 10: Taxa de Congestionamento i s T
2 5 2
Canhecimento (%) 34,32‘ 55.93 52.25 50,96 56.23

| .

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 5-4-2021)

(fonte. ¢-Gestio)

FASE | ~ Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 272
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) |
Aguardando encerramento da instrucdo (item 1.140 H
i 90061) :
l Processos com instrugdo processual cncerrada 0
i aguardando prolagiio de sentenca (item 62)
Processos com instrugao processual encerrada 23 \

| aguardando prolagio de sentenca (item 90062)|
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Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugio que
estdo sem audiéneias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fasc de instrugio: sio os L3
processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-Gestéo e que ndo possuem audiéncia
designada ou ndo estdo suspensos/sobrestados. ‘
Apuardandao atualizagio do Plc - chamado aberto junto ao TST
1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

IAno de ajuizamento Quantidade de | Prazo médio por
i processos ano ‘
2014 2 7 |
2015 9 6
2016 25 5 1‘
2017 200 4
2018 97 3
2019 310 2
2020 458 | 1
2021 — ano de referéncia _ 334
TOTAL 1.435 1,65

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de abril até o dia 5-4):

Processo Classe Tarefa
0011574-56.2014.5.03.0087 Acgao Tl‘abi.lll'l'ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento J
0011776-33.20145.03.0087  Acdo Trabalhista-Rito |, 1040 audiencia
7 Ordinario
0010281-17.2015.5.03.0087 a0 Trabalhista - Rito Assinar despacho

T o 7 Ordindrio B ’ - e B
0010602-52.2015.5.03.0087 Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do

7
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0010647-56.2015.5.03.0087
770011311-87.;015.5.03.00;';
0011533-55.2015.5.03.0087
001196;3-14.2015.5.;];.0087
0012436-90.2015.5.03.0087
0012557;21 .2015.5.03;]087
0012666-35.2015.5.03.0087
0010277-43.2016.5.03.0087

0010284-35.2016.5.03.0087
001021 6-92.201 6.5.‘03.0087
0010470-58.2016.5.03.0087
0010552-89.2016.5.03.0087
0010725-16.2016.5.03.0087
0010816-09.2016.5.03.0087

0010876-79.2016.5.03.0087

0011019-68.2016.5.03.0087

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e exceugio e os pendentes de liquidagio.

FASE

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
~ Ordindrio
Agao Trabalhista - Rito
Ordinirio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

B Aguardando final do

Aciio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito

B Ordinario

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario B

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinirio

Situagdo

sobrestamento

Elaborar sentenca

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sabrestamento

Aguardando audiéncia
Prazos Vencidos

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

{

Quantidade de '

processos

CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 1

(item 377)
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l Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento | 1644
‘ (item 90377)

—

) : ; EEE
FASE Situagdo Quantidade de
7 | processos
LIQUIDACAO IPI‘OCCSSOS com liquidagdo de sentenga pendente) 0
(item 394)
EW e Sk |
Processos com liquidagdo de scentenga pendente 211
(item 90394)
FASE Situagéo Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 383) 1
;Processos pendentes de baixa — fasc de execugdo (item 893
190383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéneia 1
cor1clu§i)s . dcom Saldo de processos do item 0
| PEAZR:FENCIA0 90393 no final do periodo de
‘referéncia ‘
‘Total de processos |Saldo de processos do item 62 0
‘ conclusos no [inal do periodo de referéncia
zcxlguardando prolacdo ga14o  de processos do item 23 '
SRR 90062 no final do periodo de ‘
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fasc de
exeeugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56,65% cm 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).
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;lnd. I4:~Taxa de (,ongcsuonamcnlol 80.24| 7201 7276 62,86/ 57.82,
Exccugdo (%) : | | |

Existem 1.267 processos em fase de exccugdo, assim discriminados:

a) 873 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 2 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 392 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
|

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/0 1/2021 até 05/04/2021

No ano anterior. até dia 05/04/2020 - havia 1.538 processos na fase de cxecugdo, assim

distribuidos: |
\

a) 871 cxecugdes (rabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) | processo suspensos por execugio frustrada, ilens 106 e 90106:

|‘c) 666 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugio, conforme itens 99 e 90099
do e-Geestio (dados apurados no més de abril até o dia 5-4):

~ Processo B ClaSSe 7 ) Tarefa
0093800-80.1998.5.03.0087 ‘a0 Trabalhista - Rito Despacho
Ordinario '
| 0129800-30.2008.5.03.0087| A0 Trabalhista-Rito | Despacho
' 7 Ordinario ) -
0097100-64.2000.5.03.0087  Agdc Trabalhista - Rito Certidio Texto Livre
‘ ' Ordindrio
0164500-95.2009.5.03,0087  A¢@0 Trabalhista - Rito Despacho
» Ordinario _ l
| 0160400-34.2008.5.03.0087  ‘3sdc Trabalhista - Rito Petigio Para Juntada
: , Ordinario

10
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: 0010304-31.2013.5.03.0087

|
' 0000335-60.2011.5.03.0087

0010121-60.2013.5.03.0087
| 0010997-15.2013.5.03.0087

' 0002004-51.2011.5.03.0087
1 |

| 0010451-57.2013.5.03.0087

0010582-32.2013.5.03.0087

- 0011568-83.2013.5.03.0087

0010124-78.2014.5.03.0087

| 0011033-57.2013.5.03.0087

0011472-68.2013.5.03.0087

0011634-63.2013.5.03.0087
0010234-77.2014.5.03.0087
0010723-51.2013.5.03.0087

0010300-91.2013.5.03.0087

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
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Acio Trabalhista - Rito
Sumarissimo '
Acao Trabalhista - Rito i
Ordinario ‘
Agao Trabalhista - Rito
7‘89marissimo
Acdo Trabalhista - Rito
- Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario -
Acdo Trabalhista - Rito
Sum arissi[xl‘q
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Ac¢do Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinrio |
Acao Trabalhista - Rito ‘
Sumarissimo 1
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito |
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

1

Conclusdo Ao Magistrado

Oficio Texto Livre

Preliéi-ar Expedientes E
Comunicacaes

Aguardando Prazo

julho de 2020

Aguardando Apreciacio
Pela Instancia Superior
Cumprimento De
Providéncias
Cumprimento De
Providéncias
Cumprimento De
Providéncias
Cumprimento De
Providéncias
Preparar Expedientes E
Comunicagoes

Cumprimento De
Providéncias

Cumprimento De
Providéncias

Aguardando Prazo

Cumprimento De
Providéncias

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugbes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidacdo/Execucdo
Jjulgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de abril até o dia 5-4):

2020 2021
01-JANEIRO 39 60
02-FEVEREIRO 61 59
03-MARCO 39 62
04-ABRIL 15 8
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l 05-MAIO 33|
06-JUNHO 336
07-JULHO 65
08-AGOSTO 2
09-SETEMBRO 13
10-OUTUBRO 20
11-NOVEMBRO 14

| 12-DEZEMBRO 14

Totais 681 189 |

== ; ‘ B i == ‘ :
| 2020001 | 2020002 i 20203 | ZUIU‘UJ—I 2020006 2020006 2000007 2020008 2020009 202010 202011 2020012 | 202001 024002 20210038 202104
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DANIELA ‘ ‘
TORRES a 4 3?' 1y 33l mz oes 32 216 13 14 5
CONCEICAO ‘ N |
I FERNANDO ’
ROTONDO ‘
ROCHA . | ) | ] ’ ==l ‘
JORDANA g ; : |
DUARTE SILVA : 7 ‘ [ -
| NARA DUARTE ; \ l l
BARROSO /| i
| CHAVES | o o [ | - 1 |
Ttais ' M & 39 15 B 3% 65| W :3| 00 14 14 60 59 62 8

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
’(dados apurados no més de abril até o dia 5-4):

l 2020 2021
| 01-JANEIRO 57 104
02-FEVEREIRO 35 130
03-MARCO 68 80
04-ABRIL 10 16
05-MAIO 35
06-JUNHO 60
07-JULHO 97 |
08-AGOSTO 125 J‘
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09-SETEMBRO 77
10-OUTUBRO 93
11-NOVEMBRO 13
12-DEZEMBRO 32

Totais 802 330

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 5-4-2021, existem 112 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427,

| Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 117
Incidentes na Liq uidaq;ﬁo/Exccﬁcﬁ;JFcndcnt;sr v
Tutelas Provisorias Pendentes 23
Total | 112

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observdncia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
rccomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-4-2021 havia 17 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos;

b) procedimento ordinario: 8 processos;

¢) instrugdo: 5 processos:

d) tentativa de concilia¢cao na fase de conhecimento: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010033/21, 001003421, 0010035/21,
0010036/21. 0010037/21, 0010421721, 0010422/21, 001042821, 0010308/20 ¢ 0010181 /20,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

|

;2.]. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS  SOBRESTADOS;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS

i 13
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|
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 11-
4-2021, 47 processos fisicos no total, dentre ¢les, os migraveis sdo 16 processos.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010302/21, 0010277/21, 0011003/20, 0010252/21,
0010262/21, 0011078/20, 001002121, 0010333/21, 001039421, 001097220, 0011084/20,
0010709/20, 0011076/20, 0011113720, 0011058/20. 001082420, 0010859/20, 0010855/19,
0010335/19, 0010818/17, 0011063/20, 0011029/20, 001024821, 001004520, 0010346/20,
0010413/20, 0010282/21, 0011037/20, 001025521, 001013220, 001000421, 001111120,
0011105/20, 0010303/21, 0010345/21, 0011262/17. 001005221, 0010076/21, 001062120,
0010986/19, 0010567/19. 0010235/20. 0010408/17, 0010259/21, 0010460/20, 0010969.-"‘19.3
0010287/19, 0010004/18, 0010729/20, 0010036/20, 0010922/19, 0010665/20, 001120319,
0011195/19, 0010264/20, 0010922/19, 0010392/20, 0010996/17, 0010558/19. 0010846/20,
0010073/21, 0010051/21, 0010931/20, 0010053/21, 0010334/21, 0010286/21, 0010301721,
001 0296/21, 0010266/21 e 0010316/21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011063720, 0011029/20 ¢ 0010248/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designagdo de audiéncia com prazo supcrior a 15 dias;

- 0010277/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — ld'
aled4e¢02 (mais de 10 dias):

- 0011003/20: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
eal b82 (mais de 10 dias):

- 0011078/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
‘467074!‘ (mais de 10 dias);

- 0010972/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
| f4bde3 (mais dc 10 dias);

‘- 0010969/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f08b708 (mais de 10 dias):

- 0010287/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
66dd34b (mais de 80 dias);

- 0010004/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficiall
— Id €95334b (mais de 30 dias) e despacho — Id ¢59cd57 (mais de 10 dias):

14
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- 0010036/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
a2ad447 (mais de 10 dias);

l
- 0010922/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
7bf7c63 (mais de 30 dias) ¢ cumprimento — Id 0b9018f (mais de 30 dias);

- 0011203/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
9b4b9dc (mais dc 30 dias);

- 0011195/19: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
ccb3bSc (mais de 10 dias), Id da33bel (mais de 10 dias); !
| |
= 0010922/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
Tbf7¢63 (mais de 30 dias) e cumprimento — Id 0b90 1 8f (mais de 30 dias);

- 0010392/20): excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
431216f (mais de 10 dias), Id 72adcel (mais de 10 dias);

- 0010996/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
db0df46 (mais de 30 dias), Id 035a49d (mais de 10 dias);

- 0010846/20: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id eQe0de7 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0010073/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id aedccal (mais de 10 dias);

- 0010316/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
‘78df24e (mais de 10 dias). J

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendacio N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao
de sentencas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de

1° de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha | inquérito judicial em tramitagio.

Examinados os autos do processo 0010695/18 constatou-sc que aguarda audiéncia designada
para o dia 15-9-2021.
|
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12.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara |
do Trabalho. constatou-se que ha 6 agdes civis publicas em tramitagdo.

l
~ Processo | - ‘Tarefa )
0010335-07.2020.5.03.0087 ~Aguardando apreciacao pela instancia superior |
0010742-47.2019.5.03.0087 Aguardando apreciacio pela instancia superior |

| 0010749-73.2018.5.03.0087 ~ Cumprimento de Providéncias N
0010994-16.2020.5.03.0087 | ~ Aguardando audiéncia

. 0011463-04.2016.5.03.0087 Cumprimento de Providéncias i
0126700-67.2008.5.03.0087 Assinar despacho By

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-s¢ que hd 6 agdes civ is coletivas em tramitagao.

i Processo Tarefa |
. 0010269- 32. 2017.5.03. 0087 Aguardando apreuagao pela instancia superlor '
0010340-29. 2020.5. 03.0087 Aguardando apreciagio pela instancia superior \

| 0010418-71.2021.5.03.0087 Conclusao ao maglstrado
|- 0010507-22.2015.5.03.0087 Aguardando apreciagdo pela instancia supenor |
| 0010672-93.2020.5.03.0087 Aguardando audlencm |

0011092-55.2018.5.03.0027 Aguardando apreciacdo pela instancia superlor

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

== - ' |

2019 2020 2021
Procedimento 4] 70 67
sumarissimo/ordindario
‘ Instrugdo processo eletrdnico 447 315 250
| Apuragao conforme dados extraidus do sistema e-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2019 2020 l 2021
Procedimento sumarissimo 19 18 f 3-5-21 - 12 dias
Procedimento Ordinario 44 31 18-5-21 - 23 dias
| Instrugdo 197 149 31-122- 174 dias___|
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 5-4-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajmzamcnlo da a¢do ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonre: e-(Festin)
|

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos) ||
M¢édia aritmética do nmero de dias decorridos entre a data 0 0 1
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimcero de dias decorridos entre a data 365 249 l
do ajuizamento da agio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de lLiquidagdo (105): representa o prazo médio cntre o
inicio ¢ o encerramento da fasc de liquidagio.

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corrid

dos)

Mcdia aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 | 0

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos

calculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data) 114 189

do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos

calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

|cnccrramcnto da fase de exceugdo.
i[ fonte: e-Ciestidn)

( Quantidade de | Prazo médio }
processos  [(em dias corri-
dos) ?
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0 |
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da ‘
execugao — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 120 737
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)

M¢cdia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucio — ente pablico (item 277)
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|
. ’Wdia aritmética do nmero de dias decorridos entre a 4 1.323 ‘
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingio da
execugiio — ente publico (item 90277)

'No ano atual, apurou-se que, até o dia 05/04/2021, com 57 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados). foram|
proferidas:

\J ulgados procederﬁcs ) B 42 0,737 :
Julgados procedentes em parte B 81 1,421

E.lulgados improcedentes 35 0614

\Extintos com resolugdo de mérito B 0 |0

Outras decisdes com resolucio de mérito - ) 0 |0

Total com exame de mérito ) {158 2,772

f.[ixtintog sem resolugdio de merito B 38 ’(_).667
|Arquivamento ] 28 10,491 )
Desisténcia - B ) 2 ‘ 0,474

Outras decisoes sem resolugdo de mérito N 46 0,807

‘Total sem resolugiio de mérito . 139 2,439
\Decisdes de conhecimento ‘ B - B 297 5‘5,211 7
Decisdes decorrentes da oposigiio de em bargos de declaragiio 88 L5344 |
Decisoes na fase de execu¢do - - 554 110,947 ‘
'Total ) 1439 7,702

'No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-[cira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados). foram proferidas:

Ano-Amc}ior ao da Meédia/dia |

' Solicita¢do util
| " t
Julgados Procedentes 69 0.294
, -
Julgados procedentes em parle 311 1,323
| \
l : P . - . 1 |
Julgados Improcedentes | 98 | 0417 |
. ; | i 7

|

|
Extintos com resolucdo de mérito 8 0,034
Outras degisﬁcs com l'e§olﬁ¢50 de mérito A ' 0 ‘ 0
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|Total com resolugio de mérito 486 | 2‘b6§ |
;Extinlos sem resolugdo de mérito - L 0.077 4!
1.Arquivamcm0 - ; 2l ‘ 0.302 A:
T B TN
1Oulras decisdes sem resolugdo de mérito Ao BER 0"?96 A'
i 1
Total sem resolugio de mérito . 6,723 l
Decisdes de conhecimento 2l 2191 :
Decisoes decorrentes da oposi¢io de embargos 266 1,132
de declaracio
ﬁ)ccisﬁcsna f;scidc;xc;ug:;'m 77777777777 69 (7),7|7i) 7 :
%ﬁmﬁ"A-“‘AAA**AA"IE)IA* 46

1

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/03/2021 até 31/03/2021, com 22 dias
\iteis, realizaram-se:
|

Média/dia util

Niumero de

[ e e e T T

l

1
| Audiéncias Audiéncias/Més ‘

l
Conciliagdo em conhecimento 7 B '0,37178 - l
Concilia¢io em execuciio 8 0,364 1
(*F;c;raac;fn de instrucio | 3 0,136 ‘
Inicial / Inicial (vito sumarissimo) | 155 | 7,045

' |

19 \
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|
L = - — - - = .

,fnquirit;z'm de testemunha (juizo 7 7 0 | 7 0
fdcprecado) | :
|Iﬁstru¢i(; /Instrucz'io (rito silrlmarl'ssimru) B 97 7 4,409 7 1
|Una /Una (rito ;umariséimo) i 7 [ 4] 1864 |
| Total - 7 . ) 308 . 14 ’

| 3 .8 i o ) : - l
* Os encerramentos de instrugdo niio sio totalizados
|

53 A ’ - P . o
'No més de marco de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, |
foram homologados 34 acordos ¢m conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema ¢-Gestio, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagao ¢
‘execucdo (sentengas e decisdes). Més de abril 2021 apurado at¢ dia 5-4:

~ Conhecimento Execugio | Liquidagdao
| - 2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
_ O01-JANEIRO 27 9 i [ i 4
~ 02-FEVEREIRO 28 27 2] 3 1
03-MARCO 18, 34 6 4 1
04-ABRIL B 8 ‘ 1)
~ 05-MAIO 12 ] 7 ’ 1
| 06-JUNHO | 24 i ) i "
~ 07-JULHO 36 i 3. |
~ 08-AGOSTO 35 4 | |
| 09-SETEMBRO a1l 2 s |
. 10-OUTUBRO 79 3 4 |
11-NOVEMBRO 27 2
12-DEZEMBRO R 3| | 2|
Totais ‘ - 350 78 32 7 15 7

> i = = y . -
202001 | 202002 202008 200000 Q05 202006 202007 2020008 | 202009 | 2020010 | 2020011 | 2020042 202008 202102 2021:0% | 202104
o == [ — | 1 — . [

CIRCFE. OLIVEIRA| 3 ‘ |
ALMEIDA BRETZ.| > l | .
DANTELA | [ | e [ i '
TORRES 2 ] 13 5 20 17 BT 27 9 Bl 28 21
CONCEICAD N ‘ }
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l

FERNANDO | T I
| ROTONDOD [ [ i
ROGHA | | |

JORDANA |
" DUARTE SILVA I

PDOARALDILYA, - -] it —

 NARA DUARTE
BARROSO 10 |
[ CHAVES | |
| osmar | 1 | '
RODRIGUES | 1| |

__BRANDAO | S B - ‘
STELLA FIUZA ' T
CANCADO . . = ,

Totais 28 30 24 6 200 25 30 30 uﬁ LT TR R & A T 9

4 12

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de abril 2021 apurado até dia 5-4):

| l 2020 2021
| " 0I-JANEIRO | 132 66
l . 02-FEVEREIRO | 152 202
| 03-MARCO 120 303 |
04-ABRIL 0 16 ‘
05-MAIO 51 :
06-JUNHO 179 ‘
07-JULHO 202
08-AGOSTO 227
09-SETEMBRO 244 _‘
10-OUTUBRO 172 '
11-NOVEMBRO 162
| ' 12-DEZEMBRO 94
l | Totais | 1735 587
|
' 2020:91 2020002 2020003 2020005 . 202006 l 2020&71 202005 2020009 2020010 [ ;(;20'17 2020012 Tvzun-\;i Zl;l-OZVMI.:U; : Z:Zb\l-;
CAMILA CESAR | | ‘ | l ' [ s |
CORREA | ' ’ |
CIRCF OLTVETRA h[ ] ' l ‘
ALMEIDA BRETZ. ' | l | ' '
e | w s s ow zm: W w8 e o | "
‘ERlCr\ .-\P.'\RECIT!.-\A == i I i T il I B 7?1
| PIRES BESSA | | l | i \ 1 l
= pe . e e I_ e I T [ W M [ —’ o S| TN Ok l‘ 1
1 RO%:TTQT!%OCIIA | | l l my  Map A3l {
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- - - - — et — — S

. aEsskR | [ ‘
| GONCALVES 1 [ l
i BRCTEan | g Lloae |
|JORDANADUARTE, -
SILVA \ g
| NARA DUARIE
| BARROSO CHAVES
| STELLAFIUZA | [ | |
| CANCADO | ) - | N [
Totais | 132 152 1200 8l m}

93 (

5
| =

soe 727 244 72| 182 wdl BBl 202|300 16
, S8 ‘

|
'Foram realizadas 89 audiéncias de¢ 5-4-2021 até o dia 9-4-2021 ¢ designadas 198 de 12-4-
2021 até do dia 30-4-2021. No més de mais estdo designadas 174 audiéncias. 1

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
|scnten§-a em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
100042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestdo: (més|
de abril 2021 apurado até dia 5-4): *

| | 2020 2021
| 01-JANEIRO 122 95
02-FEVEREIRO 90 102 |
03-MARCO 130 160 |
| 04-ABRIL 84 17!
05-MAIO 16
06-JUNHO 52 |
| 07-JULHO 81 |
| | 08-AGOSTO 66 |
09-SETEMBRO 7
10-OUTUBRO 110
11-NOVEMBRO 87 |
| 12-DEZEMBRO 52 |
Totais 992 374 |

| | 2020001 mu: 2023 70&&‘4' 2020005 2020-“| 2000097 202008 m"l 2020010 202wl ' 2020012 2021701 ' 202102 202103 i 202104
ALEXANDRE =l | | — B T
| GONGALVES DF 2| ‘ | | ‘
~ TOLEDO | ‘ 1 '
ALEXANDRE REIS T ' '
| PEREIRADE 1 ‘ | ,
BARROS |
ALINE PAULA |
~ BONNA ‘ | ‘
| ANAPAULA 3 , ,
| TOLEDO DE 50UZA ‘ ‘ |
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KATIA ABREU 1
| OLIVEIRA ! |
ANDRESSA
| BATISTADE | 1. |
OLIVEIRA

ANDRF: »rrtm [
ARAUJO CHAVES

ANDREA BUTTLER 1

CAMILA CESAR 2 '
_CORREA

CARLA ('RIQ'TTNA
' DE PAULA G()MIZS |

| CIRCE OLIVETRA l 5 [
ALMEIDA BRETZ l =

‘ CLAUDIO |
ANTONIO FREITAS |
} DELLI ZOTTI |
CLEYONARA |
CAMPOS VIEIRA
VILELA

DANIEL CHEIN
GUIMARAES

DANIELA TORRES
CONCFICAOD

3 - + 4
DANIELLA ‘
CRISIIANE
RODRIGUES
FERREIRA | [

EDNALDO DA i
SILVALIMA |

| FABIO GONZAGA I'
DE CARVALIIO [
I FERNANDA

CRISTINE NUNES 1 | L

FERNANDA I
GARCIA BULHOES 1 ’
| ARAUJO

'__ ekt

FERNANDA [ [
RADICCHI 2| |
‘ MADEIRA | ’ |

FERNANDO
RO’I"ONT)O ROCHA

FLAVIAFONSECA
PARREIRA STORT1

( HADMA |
CHRISTINAMURTA| 1
CAMPOS 7

lll"lRlQlT ALVES ”
‘v'll ELA 3

 HENRIQUE DE
SOUZA MOTA

JESSICA ; ‘ ' o
| iR

GRAZIELLE
ANDRADE
MARTINS

| JORDANA DUARTE
STLYA

| KARLA SANTUCHI ‘

| LILIAN PIOVESAN
PONSSONT

ANAXIMANDRA l [ 1 [ | ‘

|
il 7|| i 2
l
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T LUCIANA JACOB |
MONTEIRO DE | 1 '
| CASTRO .
| Lus HENRIQUE '
|SANTIAGO SANTOS 1
RANGEL
LUIZ EVARISTO ,
OSORIO BARBOSA }

L.UIZ FERNANDO |
| GONCALVES

MARCELO

A \

V_M.'\RQUI.’.S | : | - '_7

NARA DUARTE
BARROSO CHAVES

OSMAR | ]
| RODRIGUES 1210
| BRANDAO -
PATRICIA VIEIRA [ |
| NUNESDE 1
CARVALHO R - !

| PEDRO MALLET
KNETPP |
PEDRO PAULO
FERREIRA | l
| PRISCILA RAJAO :
| COTAPACHECO 7
| RENATA BATISTA
PINTO COEINO | ‘
FROES DE .
AGHILAR: . | !
RENATO DE PAULA | i |
AMADO |

RICARDO GURGEL
NORONHA
| RODRIGO }
| CANDIDO 2l \
RODRIGUES '

| SAMANTHADA
SILVA HASSEN 1
__BORGES ‘
STELLA FIUZA
CANCADO

| Totais I

1

122 90; 130

ES

sal % 52 #H A
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i —

J .
Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas proccssuals'
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo

contabilizados (més de abril 2021 apurado até dia 5-4):

! 2020 | 2021
01-JANEIRO 721 1237
02-FEVEREIRO 161 1444 |
" 03-MARCO 1179 1424
| 04-ABRIL 791 201
| 05-MAIO 942
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06-JUNHO 1014
07-JULHO 2067
08-AGOSTO 864
09-SETEMBRO 810
10-OUTUBRO 789
11-NOVEMBRO 849
12-DEZEMBRO 544
Totais n7m31] 4306

| |

Constatou a Excelentissima  Desembargadora  Corregedora, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13h30min. |
Hé pauta dupla de segunda-feira a quinta-feira. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de¢ procedimento ordindrio
e de 15 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengéo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

‘Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposicdo contida no
1zlrligo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das

‘Instrut;ﬁes Normativas Conjuntas n® 1. de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ quc mantenham
‘o cadastro atualizado na Sccretaria-Geral da Presidéncia. |

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

: ~ : rrots :
2019 2020 2021 até 5-4
| . |
Processos recebidos 1.261 1.110 \ 496
| Médiapordiagtil | 56 47 | 87

| 25
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| Processos remanescentes do

| ano anterior 1.472 . 1.225 1.451
SerIcnqas anuladas | 16 il 9 - ’“
I ‘
| Total de processT)S para ﬁ‘
| solucio 2.749 2.344 1.947 I
| 1
Processos solucionados | 1.524 992 174 '1
Processos ;'Einciliados I 459 a 336 ‘ N 77 B
. - _ - | _
Produgéo 35.44% 42.32% t,

19,21%

/.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 11,97% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
luma diminui¢do de 13,12%.

5.1. fndice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das|
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagdol
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacio. tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o 1G EST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no|
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
'dezembro de 2018. |
|

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

 Conciliagdes ~ Soma dos proécs:sos dos itens 39 ¢ 90039 77

| Solucionados ‘Soma dos processos dos itens 39, 90039, 416., 90040, 41, 900—71,. 374
‘ '42_. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047. 48,
90048, 49 e 90049 '

l
|

2) Indicador Taxa de Solugio (I08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢io e que
retornaram para novo julgamento.

|
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| 'Solucionados |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 374 |
42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, |
N 90048, 49 ¢ 90049 |

Recebidos ~ Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 496
30, 90030, 31, 90031, 32 & 90032

1
3) Indicador Taxa de Exccugdo (I13): representa a relagdo entre o total de c.xccug6<.s
encerradas pelo total de execu¢des iniciadas.

[Execugdes  |Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 |54
‘iniciadas
| Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 \ 135
| encerradas ‘

|

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 5-4-2021)
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

| Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do | 1.645

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fasc dc Soma dos processos dos |lt.ns 375 e 90373 292 | \
Conhecnmento

| 2 - a

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugdo (110): representa o volume de trabalho
‘alualmcnlc represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fasc
de execugio.

Pendentes de baixa na l‘ase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 894

de Execugido 'periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 126
Execugio l
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MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ 5-4-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugio por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 292
conhecimento

'Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 126
cxecugdo

Servidores cm atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 20453, 10

2053, 2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do' 1.645 | |
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 894

| de execugdo 'periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores| 10

do quadro permanente da drea judicidria), 2043 ‘
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
. (servidores requisitados de outros drgdos lotados na
grea judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na drea judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgaos da Justica do
| Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

1° trim trim | 3" trim 4" trim
[;‘1'}812,(2'(13 2020 2020 | 2020 | 2020
Indicadores / Periodo de 92 101/04/201 01/07/201 01/10/201 01/01/202
referéncia 31/12/201 9 a 9a 9a 0a
< 9 31/03/202 ' 30/06/202 30/09/202 31/12/202
) 0 0 ' 0 0
Indicadores 101 - Idade Mddia do 0.94 1,53 1.31 1.15 | 1,05

pendente de '
julgamento (em anos)
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Macro
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102 - Pendentes

1103 - Taxa de
'conclusos com o
[pEazo Vencido (%)
104 - Prazo médio no

conhecimento (em
dias)

105 - I’ra70 mcdlo na

lllquldagdo (em dias)

106 - Prazo médio na

|

lexecugdo (em dias)

107 - Taxa de
conciliagdo (%)

108 - Taxa de solugiio |

&)
113 - Taxa de
EXECUEAO L J4)

109 - Taxa de
congestionamento no
\conhecimento (%)
110 - Taxa de
}congcslionamento na
execucdo (%)

I11 - Produtividade
lpotseryidor

112 - Pendentes por
servidor

Acervo
Celeridade
Produtividade

Congestionamento
‘prooessual

[I‘ort;a de trabalho

)IGEST

Posi¢do IGEST

1 Movimentagdo processual

I

%
|

2.848

23,33

474,02 : 454,94

131,54

28.56

P

120,29

151,72

51,47

62.86

192,09

245,18

0.83
0,64
0,59

0,79
0,67

0,7018 |

157

2000

1501a

Y S |
119.40 106,95
18527 573,03 |
|
50,09 53,08 |
. .
60,35 | 49.64
|
2002 | 196,73
236,64 210,55
0.83 0,50
063 066 |
056 040 |
0,76 068 |
0.64 055 |
0,6840
] ]
155 i 140
1501a | 1501a
2000 2000

[FONTE: Ststema e-Ciestao {dadas do ilimo tiimestre exeraidos em 07042021 )

2764 | 2495
30,34 0,00
42258
[
131,32 | 151.87

29,21 l 28.03

2.579

0,00

372,79

147.66
1.635.20 | 1.773,97 ' 2.325.68 2.16742 | 2.307.85
30,05
92,14

477,93

56,23

57.82

163,36

215,09
052 |

0.67
0.47

0.66

057
0,5568 | 0,5764

141

1501 a |
2000

063

2617
0.00
336,65 |

141,18

33.87
88.65

234.86

59,98 |

|
62.14 |

157,60

24430

0,53
0.82
0,44

0.65

0,6129

144

1001 a
1_500_7
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6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuigio Previdenciiria Imposto de Rendal ’

ilor pago aos reclamantes

R$424.608.79|

R$22.825.61 - R$47.642.67l,04i

|
7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, nio hi Portarias em!
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a,
‘Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. |

0. DA SECRETARIA — Concluida a correigio, dec acordo com os crilérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 81 autos de

| :
processos, sendo que em 15 foram encontrados excessos de prazo.

i
Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta|
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores altcragdes, bem como a suspensdo de prazos
|procc.«s:;uais ¢ a realizagiio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.
l
10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
Iprocessos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos c“
'sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Mela cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, csta unidade organizacional atingiu o percentual de 86.90%
\de cumprimento da Mcta, niio tendo cumprido a Mcta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 93.50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ). |

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 48,78% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 80,98%.
|

|Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos orgaos superiores.

30



[
| 11 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
| JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TAT &2 3¢ Regido (MG]

‘Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus. !

|
Em 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2" graus.”. esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 96,86% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado

deste Regional de 98,21%.
Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos érgidos superiores.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo &
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em |
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 89.45% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT e 108.40% de|
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como parametro a*
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta|
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 57,68% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 99,74%.

‘Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa dc congestionamento — Reduzir em 2 ponlos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2019. Cliusula de

barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
‘casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 95,75%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 108,52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT|
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcan¢ado foi de 99.69% sendo a média deste

Regional para 0 mesmo periodo de 104,30%. ‘

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta cra “Identmcar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das%
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicag@o pelos drgdos superiores.
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\Meta 5 CSJT/2021: Tempo médio de duragdo do processo — I'ase de Conhecimento.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018. em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 337 dias. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado dcstel
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-sc|
que a meta em 2020 cra de 208 dias.

No ano 2021. até o dia 28-2-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd em
319 dias, sendo de 174 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica - Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagdio ao acervo total.

l
No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacionaﬂ
\possui 16 processos migraveis.
\

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enlatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n” 24/14 ¢ as oricntagdes da
'chﬁo de Gestio Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica ¢
'Consclho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

\

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

!A unidade organizacional observou as medidas publicadas refercntes ao COVID-19,
‘especialmente, a Portaria GP N, 1 172020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja obscrvada a publicagdo da Portaria, refercnie ao formuldrio
cletrdnico para a autoinspegio ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE
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10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de [°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢do ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectl\os
magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda, & Secretaria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

‘|3.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS: |
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m): \

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes. sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo
'Concﬂlalorla dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

{2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1 do CPC;

[
4) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,

conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata; 1

4
5) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

6) quando do retorno das atividades prescnciais, scjam despachados 0s processos mais
antigos na fase de execugdo;

7) concluso ao magistrado o processo 0129800-30.2008.5.03.0087, para exame da liberacdo
de valor ja depositado;

'8) dado cumprimento a decisdo do processo 0010304-31.2013.5.03.0087;

9) saneados os processos incidentais a fase de execugdo, conforme apurado no item 1.11
desta Ata;

'10) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata; |
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'11) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
'dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos. modulo Cadastramento,
da Liquidagio. Execugiio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.201 8.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafc ¢ do art. 52 da Resolugdio CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes,
\observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019: '

12) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 3|
CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagio - Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%:; Meta 5 CNJ - 2021:
Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto exccugdes fiscais, em relagio 4 2019, Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de exccugdo: 65%; Meta 5
'CSJT — 2021: Tempo médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento, tendo em
'vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020; ‘

13) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a rctomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengio de
\contigio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

14) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo'
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, vidcoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial|
a0 plblico externo por meio de Balcdo Virtual no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados'
durante o horario de expediente das unidades:

15) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
'Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverido consultar a existéncia de saldo nos sitios'

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (cxtratos da  caixa
ccondmica federal) e

https:/www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802.4647.4653.0.1.1 .bbx?
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cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/conectividade.caixa.gov.br (depésitos
recursais antes da reforma trabalhista); l

:lb) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
icardter exeepceional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da salide que se
encontram na fungdo de atuagio ao combate ao COVID-19;

17) convocados todos os servidores da unidade judicidria a participarem dos cursos
oferecidos pela Escola Judicial relacionados & utilizagdo do PJe na gestio de vara, com vistas
a necessaria capacitagdo ¢ ao constante aprimoramento dos serventudrios para uma prestagio
jurisdicional cada vez mais adequada. A secretaria da vara deverd enviar a Corregedoria
Regional a relagdo dos servidores que participardo dos eventos, com a respectiva
comprovacio de sua presenga:

'18) cumprida a determinagio constante do § 3", do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos calculos apresentados,
nomeard. imediatamente, perito para claborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™; l‘

[9) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes no|
Painel de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional;

20) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletronico .//portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se¢ tratando de
profissionais da mesma especialidade:

21) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periodico de Saide na datal
aprazada pela Secretaria de Saiude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
docngas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes,
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdcs,
formuladas naquela oportunidade:
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1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo}
226, 1 do CPC; ;
i2) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
cpigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao|
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
|

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
'Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR da 3 Regido € “*Solucionar conflitos
decorrentes das relacoes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
lsocial".

‘Pam’cipe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos  de|
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™.
secgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
\exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnade pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. ‘

A Correiciio Ordindria é encerrada as |6h40min do dia quatorze de abril de 2021, em sessdo
plblica telepresencial, nos termos do Edital n. 47, publicado no DJe 24-3-2021, do que, para|
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constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa cm frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Jos¢|
Muicio Antdnio Lambertucci. /
a7

Aaznady du forma g tal por
MOZART SECUNDINO DE - M0O7ART SECUNCGING DE QUIVFIRA

OLIVEIRA JUNIOR:30831138 JUNIR:31331133
Dacos: 2021 0412 1742200300

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Sceretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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