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ATA DE CORREICAO

Data da altima Correigio: 31-8-2020

As 13 horas do dia quatorze de junho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terccira
Regidio deu inicio a Correigio Ordinaria lelepresencial por meio da plataforma de
videoconferéneia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N* 54, de 29 de
dezembro de 2020. na 4* Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, situada na Rua José
Gomes Ferreira, n® 90 — 2° andar conforme ATO N° 3. de 19 de Maio de 2020. do ‘Iribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, I, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema eletronico a MM.
Juiza do Trabalho Titular da Vara. Dra. Daniele Cristine Morello Brendolan Maia; o MM.
Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Jedson Marcos dos Santos Miranda; a Secretaria da Vara do
Trabalho, Sra. Matilde Aratjo Paiva: os servidores Albertino Arruda de Almeida Junior, Alice
Cristina Aradjo de Souza. Joel Soares de Almeida, Laila Oliveira Miranda, Luciana Linhares
Vargas de Aquino, Paulo de Oliveira Reis, Rodrigo Andrade Dias Abreu, Vania Maria Irafa;
Ausente a servidora Kelen Maria de Oliveira Barros. cm férias regulamentares.

Iniciada a correigdio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas. consta o registro de 370 processos, distribuidos neste ano atc o
dia 7-6-2021. apurando-se a média de 3.7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rccebeu 25 cartas precatorias,
dentre elas 10 executodrias, até o dia 7-6-2021, das quais 9 foram devolvidas, neste ano, para
s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 587 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 189 processos foram remetidos neste ano até o dia 7-
6-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 136
autos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, dentre eles ha 2 processos
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conclusos para a Dra. Daniele Cristine Morello Brendolan Maia, fora do prazo legal, abaixo
relacionados:

0010949-50.2018.5.03.0097 — na tarefa elaborar sentenga desde de 27/04/202 1
0011011-27.2017.5.03.0097 — na tarcfa elaborar sentencga desde de 27/04,2021

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem
136 processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 427 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 20 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 133 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acdes Coletivas
(NUGEPNAC), nido ha processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussdo
Geral. pelo STV,

Processos examinados na correicio, por amostragem, temas ainda niio julgados:

0011038/19, 0010940/19. 0010133/2021: sobrestados em razdo do recurso extraordinario
com repercussdo geral pelo STF — Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de
‘empresa publica e de sociedade de economia mista admitido por concurso pablico:

0010463/18, 0010726/19, 0012144/16, 0010440/16, 0011694/17, 0010560/18, 0010421/18,
0010921/18: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com repercussio geral pelo STF
— Tema n” 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nacleo  de Gerenciamento dec Precedentes,  disponivel  no  link
hips://portal.tr3.jus.br/intemet/jurisprudencia‘nuoep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf’

Esta  disponivel no link DS
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congestionamento na
fasc de conhecimento - 1° grau, indicador n” 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.,
foi de 37.48% em 2016, dc 38.85% c¢m 2017, de 34.44% em 2018 e de 31,24% em 2019 e
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema ¢-Gestao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 ateé 7-6-2021)

(fonte: e-Gestidng

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1? Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 102
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) )
Aguardando encerramento da instrugdo (item 540
90061)
Processos com instrugido processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentencga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 129
aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas: ‘

(o5}
(=

Processos sem audiéncia designada aguardando [* sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugio: sdo 0s
processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-Gestao e que nio

possuem audiéncia designada ou ndo ¢stdo
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo dci
audiéncia ¢ aguardando cncerramento de instrugo com o referido prazo. com mais de 300
dias, tendo a listagem completa sendo remetida previamente via e-mail institucional para a
unidade organizacional:

Processo Classc . Tarefa Dias
0011730-09.2017.5.03.0097 Agdo Trabalhista - Rito Aguardando 1271 |

4
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~ Ordinario audiéncia
Acdo Trabalhista - Rito Conclusio ao
0010651-58.2018.5.03.0097 Ordinario . magistrado 984
Agdo Trabalhista- Rito | Conclusio ao '
0010965-04.2018.5.03.0097 Sumarissimo . magistrado 858 |
Acdo Trabalhista - Rito
0010888-58.2019.5.03.0097 Ordindrio - Aguardando prazo 571
Acdo Trabalhista - Rito
0010869-52.2019.5.03.0097 Ordindrio Aguardando prazo 571
Ac¢Ao Trabalhista - Rito
0010870-37.2019.5.03.0097 Ordinario Aguardando prazo 563
Preparar
Agdo Trabalhista - Rito expedientes e
0010410-16.2020.5.03.0097 Ordindrio comunicagoes 331

0010439-66.2020.5.03.0097 Embargos de Terceiro Civel  Aguardando prazo 319

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento ([01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 20062 no final do periodo de referéncia.

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apods laz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.
Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2014 5 7

2015 11 6

2016 27 5

2017 97 4

2018 49 3

2019 103 2 |
2020 231 1 |
2021 - ano de 248 '
referéncia ‘
TOTAL 771 1,57 |

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 7):

| Processo Classe Tarefa

| 10000037-33.2014.5.03.0097  Agiio Trabalhista - Rito  Aguardando final do |

‘ 3
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fenn Ordindrio ‘ sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito |
0001566-87.2014.5.03.0097 Ordindrio Aguardando prazo w
Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de '
1 0002166-11.2014.5.03.0097 Ordindrio _ Providéncias
‘ Agiio Trabalhista - Rito
1 0002228-51.2014.5.03.0097 Ordindrio Elaborar scntenga
Acdo Trabalhista - Rito
0002282-17.2014.5.03.0097 Ordinario Aguardando audiéncia
Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de
' 0000126-22.2015.5.03.0097 Ordindrio Providéncias .
Agdo Trabalhista - Rito
0000271-78.2015.5.03.0097 Ordinario Aguardando prazo
Acdo Trabalhista - Rito
0000436-28.2015.5.03.0097 Ordinario Aguardando prazo
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010013-30.2015.5.03.0097 Ordindrio . sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito | Aguardando final do |
0011288-14.2015.5.03.0097 Ordindrio sobrestamento
Acdao Trabalhista - Rito
0011298-58.2015.5.03.0097 Ordindrio Aguardando prazo
Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
0011316-74.2015.5.03.0034 Ordindrio sobrestamento
| Acdo Trabalhista - Rito
0011332-33.2015.5.03.0097 Ordindrio Aguardando audiéncia
Agiio Trabalhista - Rito
0011421-56.2015.5.03.0097 Ordinario ~ Aguardando prazo
Agdo Trabalhista - Rito
0011564-45.2015.5.03.0097 Ordindrio Elaborar sentenca
Acgdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0011585-21.2015.5.03.0097 Ordindrio sobrestamento
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010248-60.2016.5.03.0097 Ordinario sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010262-44.2016.5.03.0097 Ordinario sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito  Aguardando final do
0010294-49.2016.5.03.0097 Ordinario sobrestamento
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010440-90.2016.5.03.0097 Ordinario sobrestamento
2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.
! FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - 9 |
6
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fase de conhecimento (item 377)

Processos pendentes de baixa - 881
fase de conhecimento (item
| 90377)
FASE Situagdo Quantidade de processos
LIQUIDAGCAO Processos  com  liquidacdo  de 1

sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidacio de 214

isentenga pendente (item 90394)

FASE Situacio Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa 3
fase de execucdo (item 383)
| Processos pendentes de baixa — 1.394

fase de execucdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido ([03): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

FASLE Variavel Forma de apuragio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO  |Pcndentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéneia

Saldo de processos do 8
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagio de sentenga  periodo de referéncia

Saldo de processos do 129
item 90062 no final do
periodo de referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56.65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados cxtraidos do
7
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sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alleragdes devido aos envios de novas remessas/
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Existem 1.660 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 1.274 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099,

b) 1 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 385 processos alquwados pl()\lst)rldan[L conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
d) 0 processos no arquivo tempordrio, extragiio personalizada do SIAPT.

Os dados foram extraidos do sistema ¢c-Gestdo. no periodo de 01/01/2021 até 07/06/2021

No ano anterior, até¢ dia 07/06/2020 - havia 1.761 processos na fasc de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.233 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 2 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:
¢) 526 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugio, conforme itens 99 ¢ 90099
do ¢-Gestao (dados apurados no més de junho até o dia 7):

Processo _ Classe Tarefa
Acdo Trabalhista -
0094200-78.2009.5.03.0097  Rito Ordindrio INTIMACAQ PUBLICADA
Agdo Trabalhista -
0002136-10.2013.5.03.0097  Rito Sumarissimo  Cumprimento de Providéncias
Agdo Trabalhista -

0000303-54.2013.5.03.0097 | Rito Sumarissimo Aguardando prazo
. Agdo Trabalhista - | ANDAMENTO
0000645-65.2013.5.03.0097 Rito Ordinario CANCELADO
Acdao Trabalhista -
0001392-49.2012.5.03.0097 Rito Ordinario DESPACHO
0011241-40.2015.5.03.0097 Exccugdo Fiscal Aguardando prazo

Acio Trabalhista - .
0000135-52.2013.5.03.0097 Rito Ordindrio INTIMACAO PUBLICADA

R
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0010587-53.2015.5.03.0097
0010163-72.2016.5.03.0033

0010150-75.2016.5.03.0097
0010217-74.2015.5.03.0097
0010203-90.2015.5.03.0097
0010551-11.2015.5.03.0097
0011292-51.2015.5.03.0097
0010201-23.2015.5.03.0097
0010125-62.2016.5.03.0097

0011320-19.2015.5.03.0097

C0010324-84.2016.5.03.0097 |

0011343-62.2015.5.03.0097

0011266-53.2015.5.03.0097

Descrigao da Vara

Coronel Fabriciano - 04a Vara

encerradas)

CORREGEDORIA

Acgdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Execugao de Termo

de Ajuste de Conduta

Execugdo de Termo

de Ajuste de Conduta

Acgdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Ac¢do Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agio Trabalhista -
Rito Sumarissimo
A¢do Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo

Xecugoes
Inigiadas

39

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQO

Cumprimento de Providéncias

Baixadas

39

Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Conclusio ao magistrado

Aguardando prazo
Prazos Vencidos
Prazos Vencidos
Prazos Vencidos

Prazos Vencidos

Conclusdo ao magistrado

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Pendentes
de'Baixa

1.369

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
e 90.398/398 (incidentes

na Liquidagdo/Exccugio

julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de junho 2021 apurado até dia 7):

Meés Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 48 ' 31
Fevereiro 28 28

9
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Margo 41 34
Abril 47 37
Maio 40 4 ]
Junho 31 6
Julho 4]
Agosto 25
Setembro 175
QOutubro 425
Novembro 167
Dezembro 36
TOTAL 1104 177
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Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 607 I 11
Fevereiro 43 11
' Margo 35 4
| Abril 53
'Maio 43 1
Junho 43 2
Julho 40

l Agosto 58

'Setembro 23

Outubro 48

Novembro 32

Dezembro 41

TOTAL 539 3l

10

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Geslio.
dados de 13-6-2021. existem 55 processos, conforme se apurou dos itens 117. 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

| Qtde
Embargos de Declaragdo Pendentes s
Incidentes na Liquidagdo/I:xecugdo Pendentes | 23
‘Tutelas Provisorias Pendentes 2
Total . 55

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagiio a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observdancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregao do Tribunal ¢ da Corrcgedoria Regional.

Na pauta do dia 14-6-2021 havia |1 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 2 processos;

¢) instrucio por videoconferéncia: 3 processos;

d) tentativa de conciliacio na fase de conhecimento: | processo:
|e) tentativa de conciliaciio na fase de execuciio: | processo;

f) inquiriciio de testemunha: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010462/16, 0010245/21, 0010118/21.
001036921, 001037021, 0010371/21. 001004421, 0010898/19, 0010263/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N°® [3/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CILLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 13-
6-2021. 145 processos [isicos no total. dentre eles. os migraveis sio 9 processos.,

11
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Fxame dos autos dos processos 0010294/21, 001004421, 0010215/21, 001021621,
0010213/21. 0010099/21, 0010401/20. 0010098:21. 001061420, 0010351/20, 0010463/18,
0010726/19, 001214416, 0010440/16, 0011694/17, 0010560/18, 0010421/18, 0010921/18,
0011038/19, 0010940/19. 0010243720, 0010156:20, 0010291420, 0010120/21. 001039020,
0010548/20, 0010124/21, 0010079/21, 001006821, 0010076/21. 001012121, 0010572/20,
0010698/17, 0010599/17, 0010418/18, 0010176/19, 0010408/20, 0010569/16. 0010856/19.
0010918/18, 0010721/20. 0010180/20, 0010724/17, 0010619/20, 0010612/20, 0011046/17,
0010852/16, 0010752/17, 0010723/17, 0010322/18, 0010093/17, 0011441/16. 0010353/17,
0010821/18, 0010983/17. 0010404/20, 0010263716, 0010703/19. 0010681/17. 0010155/18,
0010039/21, 0010071/21, 0010313/20, 0010761/20, 001074120, 0010141721, 001078320,
0010017:21, 0010298/20, 0010811/20, 001021121,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sc:

- 0010294/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id faca9c7 (mais de 10 dias);

- 0010044/21: excesso de prazo na pratica dc ato processual pela Secretaria — cumprimento
Id 578228d (mais de 30 dias):

- 0010401/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
56¢1e88 (mais de 30 dias):

- 0010351/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
la044551(mais de 10 dias) ¢ cumprimento — Id fha47b0 (mais de 10 dias).

- 0010156420 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1d 05a33fe (sem movimentagdo hd mais de 30 dias);

- 0010572/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 6204ecd — autos arquivado (mais de 60 dias);

- 0010698/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 0261330 (mais de 60 dias):

- 0010180/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seerctaria — cumprimento —
Id ceac3bc (mais de 10 dias) ¢ despacho — Id d9fT2fe (mais de 10 dias):

- 0010176-66-2019: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id 9500030 (mais de 30
dias) - Dra. Danicle Cristina Morello Brendolan Maia,

- 0010408/20: excesso de prazo para prolagio de sentenga — [d b5006ac (mais de 30 dias) —
Dra. Danicle Cristina Morello Brendolan Maia;
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- 0010569/16: excesso de prazo para prolagio de sentenga — [d d2197ad (mais de 30 dias) —
Dra. Daniele Cristina Morello Brendolan Maia:

- 0010856/19: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id ¢6d9331 (mais de 30 dias) —

4Dra. Danicle Cristina Morello Brendolan Maia:

- 0010918/18: cxcesso de prazo para prolagido de sentenca — Id 8345bad (mais de 30 dias) —
Dra. Daniele Cristina Morello Brendolan Maia;

- 0011046/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria — cumprimento —
Td 42d9b8b (mais de 20 dias) ¢ despacho — 1d 1d20151 (mais de 60 dias); |

- 0010852/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id d79527e (mais de 30 dias) e despacho — Id ce8b51d (mais de 30 dias);

!- 0010752/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
db28cbe (mais de 20 dias), Id 0d19d7f (mais de 30 dias),

- 0010723/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
c2adcbb (mais de 10 dias), 1d fcef938 (mais de 20 dias), Id 88a9243 (mais de 30 dias);

- 0010322/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d181642 (mais de 20 dias), Id 227a744 (mais de 30 dias):

- 0010093.23-17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho —|
Id bf63683 (sem movimentacio ha mais de 30 dias);

- 001144 1/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
221b90b (mais de 10 dias). Id 5bb7bbd (mais de 30 dias);

- 0010353/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
31f11aa (mais de 20 dias), Id Scat3c9 (mais de 30 dias):

- 0010821/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
!Id cfd955f (mais de 10 dias), Id cbef616 (mais de 10 dias) ¢ despacho — [d 03¢1672 (mais dc
30 dias):

- 0010983/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d|
6eladced (mais de 20 dias), Id 40ca%ib (mais de 30 dias);

- 0010404/20: excesso de prazo na prilica de ato processual pela Seeretaria — despacho — Id
i58a0407 (mais de 20 dias);

- 0010703/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 24¢9967 (mais dc 30 dias) ¢ despacho — Id 2ft7fcS (mais de 20 dias):
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- 0010681/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
I1d 49¢7100 (mais de 80 dias): ‘

- 0010155/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
¢812174 (mais de 10 dias).

Recomenda-se¢ aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagio N.
4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo
de sentengas ¢ acérdios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 27 a¢des civis publicas em tramitagio.

Processo Tareta Fase processual |
- 0000671-92.2015.5.03.0097  Instincia superior | Conhecimento |
| 0000744-98.2014.5.03.0097  Instancia superior | Conhecimento
Cumprimento de
| 0001049-87.2011.5.03.0097 Providéncias | Execucio
Cumprimento de
| 0001328-68.2014.5.03.0097 Providéncias Liquidagio
Cumprimento de
0001648-89.2012.5.03.0097 Providéncias Lxecugdo
Conclusao ao
0010024-59.2015.5.03.0097 magistrado Execugido
Aguardando
apreciagdo pela
0010032-60.2020.5.03.0097  instancia superior ~ Conhecimento
Aguardando final
0010097-89.2019.5.03.0097  do sobrestamento | Conhecimento
Aguardando
0010135-33.2021.5.03.0097 audiéncia Conhecimento
0010136-18.2021.5.03.0097  Aguardando prazo | Conhecimento |
Aguardando
apreciagio pela |
0010175-83.2019.5.03.0097  instancia superior  Conhecimento
Aguardando
apreciagdo pela
0010195-16.2015.5.03.0097  insldncia superior Conhecimento
0010238-79.2017.5.03.0097 Arquivo Exccugdo
0010324-45.2020.5.03.0097  Aguardando prazo  Conhecimento
0010478-39.2015.5.03.0097  Aguardando prazo Liquidagdo |
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L 0010490-14.2019.5.03.0097
~ 0010609-38.2020.5.03.0097
0010625-60.2018.5.03.0097

0010684-14.2019.5.03.0097
0010859-03.2017.5.03.0089
0010920-05.2015.5.03.0097
0011491-05.2017.5.03.0097

0011499-79.2017.5.03.0097

0011539-61.2017.5.03.0097 |

~ 0011607-11.2017.5.03.0097

Prazos Vencidos
Aguardando prazo
Arquivo
Registrar transito
em julgado
Aguardando prazo
Aguardando
apreciagio pela
instancia superior

 Aguardando prazo
' Aguardando final
do sobrestamento

Prazos Vencidos
Preparar
expedientes e
comunicagdces

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA

Execucio
Conhecimento
Liguidacao

Conhecimento
IExecugio
Conhecimento
Execucio
Conhecimento

[Execugdo

Exccugdo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara,
do Trabalho. constatou-se que ha 23 agdes civis coletivas em tramitagao. ‘

} Processo ] Classe Tarcfa Fase processual
Agao Civil Aguardando apreciagdo

0010943-09.2019.5.03.0097 Coletiva pela instancia superior  Conhecimento

\ | Acdo Civil Cumprimento de

0010227-45.2020.5.03.0097 Colctiva Providéncias Conhecimento
Acao Civil

0011670-07.2015.5.03.0097 Colctiva _ Arquivo Liquidagdo

‘ Agao Civil Aguardando apreciagao

0010895-84.2018.5.03.0097 Colctiva pela instancia superior  Conhecimento
Acio Civil

0001580-76.2011.5.03.0097 Coletiva Aguardando prazo Execugio
Acao Civil

0010143-83.2016.5.03.0097 Coletiva ‘ Arquivo Execugdo
Acido Civil Aguardando apreciagio

0012144-41.2016.5.03.0097 Coletiva pela instancia superior  Conhecimento
Acdo Civil

0010898-39.2018.5.03.0097 Coletiva Elaborar sentenga  Conhecimento
Acio Civil Aguardando apreciacdo

0010807-46.2018.5.03.0097 Coletiva pela instancia superior  Conhecimento
Ac¢do Civil Aguardando apreciagido |

0010606-20.2019.5.03.0097 Coletiva pela instancia superior = Conhecimento

' Acdo Civil Aguardando apreciagio

0010011-50.2021.5.03.0097 Coletiva pela instincia superior | Conhecimento
Acdo Civil Aguardando apreciagdao

0010242-14.2020.5.03.0097 Coletiva pela instincia superior = Conhecimento

15
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0011638-31.2017.5.03.0097|

| 0010896-69.2018.5.03.0097

0011670-07.2015.5.03.0097

0011653-68.2015.5.03.0097
0010875-93.2018.5.03.0097
0010894-02.2018.5.03.0097
0010899-24.2018.5.03.0097
om0597-24.2020.5.03.009#
0010143-83.2016.5.03.0097,

0010122-05.2019.5.03.0097

0010528-89.2020.5.03.0097

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

CORREGEDORIA

Agio Civil

Coletiva |  Prazos Vencidos | Liquidagio
Acio Civil Aguardando apreciagdo |

Coletiva | pela instancia superior | Conhecimento
Agio Civil

Coletiva ~ Aguardando prazo Conhecimento
Agdo Civil

Coletiva Arquivo Liquidagdo
Agdo Civil

Coletiva Prazos Vencidos Execugdo
Agdo Civil

Coletiva Arquivo provisorio Conhecimento
Agdo Civil Aguardando apreciagio

Coletiva pela instincia superior  Conhecimento
Acdo Civil Recebimento de instincia

Coletiva superior Conhecimento
Acdo Civil

Coletiva Aguardando prazo | Conhecimento
Acio Civil !

Coletiva Arguivo Lixecugdo
Acio Civil Aguardando apreciagio

Coletiva . pela instancia superior ~ Conhecimento

Prazos médios da pauta/dias corridos

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

| designadas no dia da
I correigio

2019 2020 2021 I
Procedimento 25 41 53
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico [ 1.811 1.990 - |
Instrugdo processo eletrdnico 397 428 438
Apuragio conforme dados extraidos du sistenma e-Gestio
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2019 2020 2021
Procedimento 8 Adotou 0 335 do CPC 28/06/2021 — 12 dias
SUMETISSIMo
 Procedimento Ordindrio 9 Adotou o 335 do CPC 24/06/2021 —11 dias
Instrugio 135 | Nio havia audiéncias 27/10/2021 — 96 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 7-6-2021),

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre 0|
ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

16
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data do ajuizamento da ago até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos) |
M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0 }
. data do ajuizamento da ag@io até a prolagdo de sentenga |
na fasc¢ de conhecimento (item 416) -
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 420 406

inicio e o encerramento da fase de liquidagio.

2) Indicador Prazo Mdédio na Fase de Liguidag@o (I105): representa o prazo médio entre o

' Quantidade de | Prazo médio

processos  |(em dias corri-|

B dos) ';

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0 ||
data do inicio da liquidagio e da decisiio homologatoria |
dos calculos (item 417) \
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 83 183 |
data do inicio da ligquidagdo e da decisdo homologatoria ‘
dos calculos (item 90417) | -

3) Indicador Prazo Médio Fasc de Exccugao (106): representa o prazo médio entre o inicio e o‘

encerramento da fase de execucio.
(fonte: e-Gestin)

ata do inicio da execucdo e a data da extingdo da

f Quantidade de | Prazo médio
Processos (¢m dias corri-

| : | dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingdo da

execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado

(item 275) |

M¢cdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 118 ‘ 512

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingédo da

exceugdo - ente privado (item 90273)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da

exceugdo — ente publico (item 277) -

E’Iédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1 386

lexecugdo — ente publico (item 90277)
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No ano de 2021, até¢ o dia 6-7, com 100 dias de expediente forense (segunda-[eira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

B 6-7-2021 | Meédia diafatil |
Julgados procedentes 9 0,09
Julgados procedentes em parte 192 1,9
Julgados improcedentes 28 0,2 |
Extintos com resolugdo de mérito 0 peee, 0 B
QOutras decisdes com resolugdo de 0 0

mérito ]
Total com exame de mérito 229 2.2
Extintos sem resolugio de mérito 11 0,1
Arquivamento 17 ‘ 0.1
Desisténcia ‘ 17 ‘ 0.1

Qutras decisdes sem resolugdo de 13 0.1

mérilo

Total sem resolu¢io de mérito [ 58 { 0.5
Decisdes de conhecimento | 287 2,8
Decisdes decorrentes da oposicio 116 1,1

de embargos de declaracio ‘

Decisdes na fase de cxcrcrug:ﬁo 55 ‘ 0,5

Total | 44 | 0,4

No ano 2020, apurou-se que. em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:

Ano-2020 | Meédia/dia qtil
- Julgados procedentes 44 0.1
Julgados procedentes em parte 313 1.3
Julgados improcedentes 141 - 0.6
Lxtintos com resolugéo de mérito 11 0,04 |
Qutras decisoes com resolugdo de
mérito 0 0
Total com exame de mérito | 509 2.1

18




o
j’ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
HSTCADD TRABALHO CORREGEDORIA
Extintos sem resolucdo de mérito 52 0.2
' | Arquivamento 56 - 0.2
Desisténcia R 38 0.1
Outras decisdes sem exame de mérito 28 0.1
Total sem exame de mérito 174 0.7
Decisdes de conhecimento 683 29
Decisdes decorrentes da oposigdo de
' embargos de declaragio 231 0.9
Dccisdes na tase de execugdo l
. 174 . 0.7
Total 220 0.9

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— EEm maio de 2021. com 21 dias Uteis, realizaram-se:

Numero de
! Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
S . ; 8 0.3
Conciliacdo em conhecimento
e s 2 35 1.6
Conciliagdo em execugio
Encerramento de instrugao 0 0
s encerramentos  de insorugcda nilo Ao
somados
Inicial/Inicial (rito 95 4.5
sumarissimo) B
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado) ,
Instrugdo/Instrucdo (rito 98 4.6
sumarissimo) - l
=
Una‘/Una (rito sumarissimo) - 3t
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\ 309 14.7

i Total

No més de maio de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Geslﬁo.i
foram homologados 71 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na [asc dc¢ conhecimento, execugdo ¢
liquidag@o no més de junho 2021 apurado até dia 7:

1
Fase Conhecimento| Execu¢do = Liquidagdo
Més/ano 2020 (2021 (2020 2021 2020 (2021
Janeiro 31 20 4 4 2 1
Fevereiro 15 27 7 5 2
Margo 23 25 4 | 4 1
Abril 2 19 2 9 I
Maio 4 55 | 14 1 7
Junho 13 | 4 3 I 3
|
Julho 18 6 |
'Agosto 14 3
Setembro 15 3
Ouwubro 20 8 1
'Novembro 19 | 2 |
Dezembro 21 3
TOTAL 195 150 | 43 37 12 | 12
— mllll'bl PDVIC 2L IINSS TOZVIG 201G | LI D120 20200 | 2020010, 20200 | (2021212620001 202192, 2020 T3 1202 1'0d 2021051 20 20i1%6
AT U RIGLES CF MORALS = - -
SR \NT;]‘\:':JI IFREIT-\S R s 7 1 l ) 19 an it 1 P 12
T ANMATA | slalalslals
TETS N AR TIS SANTOS |
MIERANDA ! 2 2 Lo o] wol v 4 El
UILLLA FREDERIC (70010
LARVAZHD X 20 27
Tows o) l % | 37 | 3 | &% T A T i | 39 | 2 | 2 | 35 | 34 | 30 |
Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021. foram realizadas audiéncias. conforme abaixo
(més de junho 2021 apurado até dia 7):
Més Ano2020 | Ano 2021
Janeiro 13| 115
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e junho 2021 apurado até dia 7):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 138 73
Fevereiro 96 47
Marco 85 80
Abril 46 78
Maio 32 132
Junho 42 26
Julho 63

SISTEA DOTRABALKO
STIGA DO TRABAL CORREGEDORIA
IFevereiro 79 242
‘Margo 96 302
Abril 1 257
Maio 311
Junho 5 48
Julho 30
Apgosto 144
Setembro 273
Outubro 268
Novembro 302
Dezembro 148
TOTAL 1459 1275
T |
20200008 [ 202002 | 202003 | 2020004 2020006 2820007 | TO20004 [ 202409 202000 202008 | 2520012 | 2021001 [ 202902 | 2021000 202108 202105 2021000
ANTICA HTENIGHIES 0 MR &l | o
CLALTHC ANTORIO FREITAS CELL] |
20771 12 105 267 24 152
DANTELE CRISTINE MORZLLO “ |
BRENDOCAN MALL [V E I =Y 2 | 6 | 3 486 ||
TN A AT TR e SANTS
MITCANTS 1H 37 A1 [ i ) i
LA T ANTORN M T Sl ST T : 1
UILLIA FREDERIC DLOPES I | l
CARVALIO 113 7% w |
Totais nz | 7 | ss-{ ¢ | 5 £ THREEREZEETE RS 48

Foram realizadas 311 audi¢ncias em maio de 2021. Foram realizadas 72 audiéncias del-
6-2021 até 9-6-2021 e designadas 150 audiéncias de 10-62021 até do dia 30-6-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
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'Agosto 70
Setembro 57
Outubro 79 ;
Novembro 87
Dezembro 62
TOTAL 857 436
- Jnnnt ?lhl'il!.m]l\\ll 202008 2020003 [ 202006 | MINIT I 2I2:“I'J PN 2@}!-‘" N)I\'”I!NH-‘II 202 'lxl.'ll:I.\l!L(Ql»N'?nI".’- MG

CLA A ANTIRG TRETAS DELLI 200 & i 1 ‘o o a7 B T
TANIELE CRISTING %0412 1O NI E A
MAS ‘ » £ m all
IS MRS DUS SANTOS MIBANA | o1 2z 2 H ] y & ‘ 1" s [ " 13 4 y?] '
R R N IR T TRt o e bl ™ A 15 1 t | : ]
Toeis e | us A 3E = 1 [ O B i [ 4 [ =2 "

| St ] .
Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais

unificadas no periodo (més de junho 2021 apurado até dia 7):
|

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 1228 883

Fevereiro 1034 1252

Marco 1210 ner |

Abril 1219 1411

Maio 1418 1625

Junho 1382 293

Julho 1494

Agosto 1597 3

Setembro 1195

Outubro 1389

Novembro 1064

Dezembro 619

TOTAL 14849 6631
Constatou a Dxcelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo  da
Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidadc. as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-fcira, a partir das 8h oras efou 14 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario
e de 40 minutos para as instrugoes.
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A andlise dos termos do artige 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
\disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados. quanto a residéncia, que cumprem a disposigdo contida no artigo
29, inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6. de 13-8-2015 e que mantém o cadastro’
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
372015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com|
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos

— - 2019 | 2020 2021 até 7-6 ,
971 722 370 |
Processos recebidos o
Média por dia util 4,2 3.0 3.7
Processos remanescentes 1.081 922 792
do ano anterior
36 19 8
Sentencas anuladas ‘
Total de processos para 2.088 1.663 1.170
solugio -
1.194 857 436
Processos solucionados
| 355 174 149
Processos conciliados ‘
57.18% 51.53% 37.26%
Produtividade ]

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigéo de 25,6% em relagio ao namero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
‘uma diminuigdo de 5,6%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geeral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na mclhoria da cfetividade da prestacdo
jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
‘orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugiio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 7-6-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.

Conéiliat;ﬁes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 149
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 436

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046. 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa dc Solugdo (108): representa a relagdo centre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

[ 2
! Solucionados  Soma dos processas dos itens 39, 90039, 40, 50040, 41, 436 3
x 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47,

‘ 190047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos 'Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 7 379
190029, 30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execucdo (I13): rcpresenta a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execucdes Soma dos processos dos itens 329 € 90329 203
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 ' 133
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 7-6-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

”Suldo de processos dos itens 377 e 903771 890
no final do periodo dce referéncia

Pendentes de baixa na Fase
de Conhecimento

Baixados na Fase dc|{Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 \ 427
(.onhecumentg 7
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (I110): representa o volume de trabalho
alualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugdo.

| |Pendentes de baixa na I'ase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 1.397 ,:

I 1de Exccugio no final do periodo de referéncia

| !Buixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 \ 181
Execugiio | |

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 7-6-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I111): representa o total de processos baixados nas
fascs de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de| Soma dos processos dos itens 427 1
conhecimento 375 ¢ 90375
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 181 '
CXCCUGAD 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 9

itens 2035, 2045, 2053, 2061

c2412 ‘

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

| .
: » . ] |
' [Pendentes  na  fase  de|Saldo de processos dos itens 890 ‘
| |conhecimento 337 e 90337 no [inal do

periodo de referéncia 1

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 1.397
de exceugdo 383 ¢ 90383 no final do
‘periodo de referéneia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 9
' itens 2035 (scrvidores  do
quadro permanente da drea
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido, lotados
na drea judicidria 1° grau),
2053 (scrvidores requisitados
de outros orgdos lotados na
arca judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes
cxclusivamente de cargos em
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Indicadores

Meso

Indicadores / Periodo de referéncia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

CORREGEDORIA

comissio lotados
judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
removidos
outros orgidos da Justica do
Trabalho lotados na drea

(servidores

judiciaria de 1° grau)

na darea

101 - Tdade Média do
pendente de julgamento (em
anos)

102 - Pendentes .
103 - Taxa de conclusos com

o prazo vencido (%)

[04 - Prazo médio no
conhecimento (em dias)

[05 - Prazo médio na
liquidag@o (em dias)

[06 - Prazo médio na
execugdo (em dias) i
[07 - Taxa de conciliagio (%a)
[08 - Taxa de solugdo (%)
[13 - Taxa de exeeugio (%)
[09 - Taxa de congestio-
namento no conhecimento
(%) )

[10 - Taxa de congestio-
namento na execugdo (%)

[11 - Produtividade por
servidor

112 - Pendentes por servidor |

Acervo

Celeridade

Produtividade |
Congestionamento processual
Forga de trabalho

Ano 2020

01/01/2020 a

31/12/2020

1,14

2.498
0.00

439.60

~
o
N
%)
-1

232449

20.30
115,65
238.27

54,13

58,73

195,00

25544
0.53
0.96
0.33
0.58
0.54

s
1° trim 2021
01/04/2020 a
31/03/2021

1.81

2.483
1.06

414,06
404.99

2.297.88

24,93
98.14
206,38

197.56

252,00
0.83
0.96
0.43
0.56
0,50
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Macro IGEST 0,5879 0,6559

Posicdo IGEST 139 151

[

|

Movimentagdo processual S 1001 a 1500 | 1001 a 1500
6. ARRECADACAO -
Contribuigio Imposto de  Valores pagosims reclamantes
Previdenciaria Renda por execugao, acordo ou
pagamento espontanco

R$1.854.264. 44 R$166.934.95 RS15.545.201.06

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, cncontra-s¢ cm vigor,
na Vara do Trabalho, a Portaria n® 112016, que estabelece praticas de mera administragio.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢io. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do. de acordo com o0s critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 22 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragoes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de;
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢|
sobrestados no ano corrente. |

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcancado foi de 88.1% sendo a média deste|
Regional para 0 mesmo periodo de 93.86%.

Em 2020, quando a Mela era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que|
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 97.19%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
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no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 77.71% sendo a média deste|
Regional para o mesmo periodo de 81,94%

Em 2020 a Meta “cra Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018. nos 1° ¢ 2° graus™, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 92.92%. de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprldo a Meta, sendo que o\
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98,21%. ‘
Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio ;'i|
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021. até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 95,59% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 117,72%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo ao percentual do bicnio 20172018, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 55,28% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional [oi de 104.01%. conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ. que utiliza como parimetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Mctas
Nacionais do CNI).

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos pereentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exccugio: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
68.85% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,05%

‘No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 88, 08%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 71.50%.

Em 2020, a Mecta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de

casos novos de exceugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 137,82%, do valor da meta cstipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O|
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resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no Sl(jI:'..S'»'l'."'CSJTi
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

\
Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “ldentificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
|3I-]’2-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas at¢ 31-12-2017 no [® grau. esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105.26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta, O resultado deste Regional foi de 103.75% (valor consultado
em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Mctas Nacionais do CNI).

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma cletronica — Alcangar,
100% de processos judiciais cletronicos em relag@o ao acervo total,

Em 13-6-2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet, esta unidade
organizacional possuia 9 procesos migraveis.

Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento

i
No ano 2021, até¢ o dia30-4-2021, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade esta)
em 391 dias, sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Mcta cra “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano basc 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade|
organizacional foi de 439 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste!
Regional foi de [71 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Obscrva-sc
que a meta em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enflatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugido n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GPn® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:
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A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
cspecialmente, a Portaria G N. 1172020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formuldrio eletronico para
a autoinspe¢do, seja cumprido o Provimento Conjunte GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspe¢io
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secrctaria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Geslio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) regularizados em até 10 dias, pelo Dra. Daniele Cristine Morello Brendolan Maia, os
processos com excesso de prazo para prolagio de decisdo/sentenga. que estio com mais de 30
dias, conforme o item 1.4 desta ata, oficiando a Corregedoria Regional:

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item|
1.9 desta Ala; i

|
3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, TI1, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
s¢ refere o artigo 851, §2° da CLI:

4) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1 do CPC:

5) ao executar os atos processuais, observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

6) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

7) examinados e saneados 0s processos mais antigos que ¢stdo na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item [.10 desta Ata:

8) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata:
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9) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no|
item 5 desta Ata; 1

10) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes no,
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional: |
|

'11) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021. alterada pcla Resolucio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14272020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletrénicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Lxecugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta cm
cpigrafe ¢ do art. 32 da Resolugdao CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
lobservando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019:

12) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta | CNJ/2021:  Julgar mais processos,
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
'CNJ/2021: Julgar processos mais antigos - indice de Processos Antigos (IPA) - Identiticar ¢
Julgar, at¢ 31/12:2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos [° e
2" graus; Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagao em
relagdo @ média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

113) envidados csforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019,
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento;

14) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, ¢ certificar a inexisténeia de depositos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a clctiva liberagiio do sitio
eletrdnio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

cletronicos dos bancos IE! disponiveis. |
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigs) interncliacesso-restritof (extratos  da  caixa
ccondmica federal) e

https://www63 bb.com.br/portalbbidjo/rdo/magistrado/RD04,802,4647.4653.0.1.1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

15) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢io Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
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ao publico externo por meio de Balcdio Virtual no dmbito do Tribunal Regional do ‘Trabalho
da 3" Regido. Todos esscs canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durantc o horério de expediente das unidades:

16) cumprida a recomendagdo N 10/GCGIT, DE 17 DEE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepcional, durante a duragio da pandemia. s¢jam priorizados os alos atinentes &
tramitagio das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fun¢do de atuac¢do ao combate ao COVID-19;

17) cumprida a Resolugiio 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro
de profissionais e 6rgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico hups:/fportal.sigeo.jt.jus.briportali0, cscolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio ¢m se tratando de|
profissionais da mesma especialidade:

18) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pcla unidade!
responsdvel, o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saide deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade. em
fungio de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corrcgedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendagdcs,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1 do CPC;

2) a0 cxeeutar 0s atos processuais, observado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) cumprida a Resolugido Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdio, Exceugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
‘observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugido conjunta em
cpigrafe e do art. 52 da Resolugido CSIT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao
‘Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos. que por ora, ndo deverd scr [tita pelas partes,
obscrvando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.
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A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Realizar Justiga. no
ambito das rclagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da

cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que [firmou |7 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.
disponiveis no link htp:/fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justica ¢
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadorcs
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

‘A Correigdo Ordinaria é encerrada as 15h15min do dia quatorze de junho de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 87/2021, publicado no Dle 21-5-2021, do que.
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxilion a Excelentissima
Dcsembargadora Corregedora, além do Sr. Sccretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio
Jualio Fernandes.
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Mozart Secundino de Oliveira Junior
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