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‘ TRT ¢4 32 Regile [MG)

ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correi¢ido: 2-9-20

'As 8 horas do dia vinte ¢ oito de maio de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana:
'Mana Amorim Rebougas, Corrcgedora do ‘Tribunal Regional do Trabalho da lcrcelral
chmo deu inicio a4 Correicdo Ordinaria Telepresencial por meio da platalorma da.
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de<
dezembro de 2020 na 4* Vara do Trabalho de Juiz de Fora. situada na Avenida Bardo do Rio
Branco, 1.880 — 4° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
«do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
()82 XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do chlmanlo Interno do Tribunal Regional,
do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema eletronico 0 MM. Juiz do|
Trabalho Titular da Vara, Dr. Léverson Bastos Dutra; o Sccretario da Vara do Trabalho, Sr.
Geraldo Magela de Almeida; ¢ os servidores Fduardo Atalla Barletta, Flavia Aparecida
Goulart Ribeiro. Gustavo Rabelo Figueiredo, Kclida Maria da Matta Calheiros, Marcelo
Corino Lantelme da Silva, Patricia Aparecida de Carvalho, Patricia Moreira Borges, Rdde]d‘
Capobiango Braga, Rita de Cassia de Souza Fernandes ¢ Tiago Machado. Ausentes as/
‘bu’\'ldords Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferrcira, em licenga médica e Lidiany Pereira
\Damasceno, em [€rias regulamentares.

|

Iniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
:Corrcgedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA
|

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 510 processos, distribuidos neste ano até o
dia 19-5-2021, apurando-se a média de 5,7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 53 carlas precatorias.,
dentre clas 3 exceutdrias, até o dia 19-5-2021, das quais 30 foram devolvidas, neste ano, paral
o0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND. '

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 642 autos de processos,
na Instincia Superior, sendo que desses. 129 processos foram remetidos neste ano até o dia
119-5-2021.

|
|
|

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha ll'
\autos de processos para minutar senten¢a € minutar decisdo, todos no prazo legal.

|

| |

| |

| |
|
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 53
processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 376 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 119 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
isistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-s¢ a existéncia de 52 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ha um processo sobrestado jd julgado, com incidentes de Repercussdo Geral,
pelo STF, a saber:

—0001759-22.2013.5.03.0038: Tema 739: Possibilidade de recusa de aplicagido do art. 94, 11,
da Lei 9.472/1997 em razdo da invocagdo da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
sem observéncia da regra de reserva de plendrio. (Mérito julgado [1/10/2018).

Processos examinados na correi¢do:

—0010466/20, 0010971720, 0010970:20, 0010985/20, 0010972/20, 0010884/19, 001019720,
0010732/19 ¢ 0010148/19: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa
\publica e de sociedade de economia mista admitido por concurso publico.

- 0010353/21: suspenso pendente de outra agio.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema c-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema c-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes, disponivel no  link
hutps://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

i

Estd  disponivel no link  htps:/portal.trt3 | {internet/jurisprudencia/suspensocs-
f -mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% c¢m 2017, de 34,44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019 e
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

|
|

|
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Ind. 10: Taxa de | | ! .
jCongestionamcnlo Conhecimento| 29,49 33,88 22,32 28,16 43,62 45,60
(%) | . | !.

- e 1 - —

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

|
'FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 19-5-2021)

(fonte: e-Cestdo)

FASE Situagao Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1® Sessiio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 241
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) '
Aguardando encerramento da instrugdo (item 380
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0 :
aguardando prolagdo de sentenca (item 62) |

rocessos com instrugdo processual encerrada 15 '

Eguardamdo prolagdio de sentenga (item 90062) l

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
‘estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao
TST):

r ) 3 E g .
n Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 47

|

|

|

aguardando encerramento de instrugdo: sdio os processos dos itens 90.060 e :
90.061 do e-Gestio ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo cstdo '
suspensos/sobrestados. :
Aguardando atualizagio da Ple - chamado aberto junto ao TST :
.
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|
|
| e
|

‘Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1? sessdo de
‘audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias, tendo a listagem completa sendo remetida previamente via e-mail institucional para a
unidade organizacional: ‘

|

" Processo ! Classe =~ Tarefa | Dias
. -~ . - - *
' 0010891-93.2019.5.03.0038 | Acdo Trabal’lu?"ta Rito Cumpr.m}en?o de 623
‘ . Sumarissimo Providéncias
| " € 3 . j

| 0011039-07.2019.5.03.003g | A¢d0 Trabalhista-Rito  Cumprimento de 609,
! ‘ Sumarissimo Providéncias l
f = 3 - Ri : \
| 0011342:21.2019.5.03.003g | Acdo Trabalhista -Rito = Cumprimento de 516
. | Sumarissimo Providéncias ‘
| - -~ |
| 0010073-10.2020.5.03.0038 | C°gs‘g“a§a° s Aguardando prazo 476
| x agamento |
' 0010245-49.2020.5.03.0038 | E'"ba"g‘gig:IT"m’"° Concluséio a0 magistrado 438
| S | I

0010041-05.2020.5.03.0038 | Ac“"g""l’"l,'“‘?“‘ ~Rito 4 guardando prazo 434
. ! = umarls?lmo 5 '
| Goiossss o0 asio0ag oo TanaliseL-Rito || GzHpriMento.de 399,
i ‘ Ordinario _ Providéncias ‘
| 3 1 s M |
| 0010564-17.2020.5.03.0038 53° Taizfgl‘::: Rito | Aguardando prazo 306
| | BT TSN S S 5 ! §
| = -
| 0010583-23.2020.5.03.0038 $2° T(‘;“b‘:'"l's.ta Rito | s auardando prazo 301
| Ordinirio

1) Indicador [dade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os|

\processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia. ‘

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “siio listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em gue cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de ' Prazo médio por '
processos ‘ano
| 2016 2 5
| 2017 | 2 i 4
| 2018 | 2 3
2019 T 46 2
2020 ; 258 1
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2021 — ano de referéncia

326

TOTAL

636

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de maio até o dia 19-5):

Processo Classe Tarefa :
0010603-53.2016.5.03.0038 Acdo 'Ii'abi.alllls-ta - Rito Aguardando final do |
' Ordinario sobrestamento
0010875-47.2016.5.03.0038 Acdo Traba.llh’ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinirio sobrestamento
| ~ . .
0011222-46.2017.5.03.003g | Asde Trabalhista-Rito |, o\ jando audiéncia
Ordinario
0011941-28.2017.5.03,0038 | ‘30 Trabalhista-Rito | 00 4200 audiéncia
Ordinario |
0011257-69.2018.5.03.0038 Acdo T‘:‘abal’lnsrta - Rito | Aguardanflo final do
Sumarissimo 4 sobrestamento
0011326-04.2018.5.03.0038 Acgdo Trab;_llh’us.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento |
| ~ . - - . |
0010148-83.2019.5.03.0038 Acdo Trab;_llttns.ta Rito Aguardando final do |
Ordinario sobrestamento |
0010472-73.2019.5.03.0038 | 260 Trabalbista-Rito | 50,5 dando audiencia
Ordinario
00105268-09.2019.5.03.0038 | 2630 Trabalhista-RIto | p g0 dando audiéncia
1 Ordinario |
| 3 1< - Ri |
0010547-15.2019.5.03.0038 | 60 Trabalhista-Rito | 0 o gando audiéncia |
Ordinario |
0010668-43.2019.5.03.0038 | A¢a¢ Trabalhista - Rito Elaborar sentenca |
Ordinario |
| 0010669-28.2019.5.03.0038 | -3¢ Trabalhista-Rito Cumprimento de; |
l Ordinario Providéncias |
0010689-19.2019.5.03.003¢ | ¢3¢ Trabalhista-Rito 0 . dando audiéncia |
Ordinario |
0010732-53.2019.5.03.0038 Acdo 'I‘rabal'hi§ta - Rito Aguardando final do ‘
Sumarissimo sobrestamento
0010884-07.2019.5.03.0037 Acao 'I‘rabal'hif.ta - Rito Aguardando final do |
Sumarissimo sobrestamento ,

6
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0010891-93.2019.5.03.0038

Acgao Trabalhista - Rito

Cumprimento de

[
|

- Sumarissimo ' Providéncias
0011028-75.2019.5.03.003g | Asdo Trabalhista-Rito |\ o040 do audiencia
Sumarissimo |
0011039-07.2019.5.03.0038 | Agdo Trabalhista - Rito CAARIENCO. de
Sumarissimo Providencias
e, . A |
0011160-35.2019.5.03.0038 | A¢ae Trabalhista-Rito |, o 0o 40 audiencia |
Ordinario
0011171-64.2019.5.03.0038 g 'I'rab.'i\lh'ls‘t RSl Aguardando audiéncia
Ordinario

‘
n
J
|
r
|

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas)
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagio.

Sitvagdo

CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento

(item 377)

Processos pendentes de baixa - [ase de conhecimento

Situacdo

’ (item 90377)

~ FASE
LIQUIDACAO

| (item 394)

t - ~ (item 90394)
FASE |

0

Situagio

Processos com liquidagdo de sentenga pendente

Processos com liquidagdo de sentenga pendente

|
l
i

l
L

Quanlida;ie &e

processos

Quantidade de |

| EXECUCAO |Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item

90383)

Processos

5

161

i

Quantidade de

Processos

3

1.426
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relacdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Variavcl Forma de apuragdo Quantidade
de processos

CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0 i
| julgamento no final do periodo de referéncia l
‘ co'n.cluf?s .dcom o Saldo de processos do lleml 0
l Prazo. vetolo 90393 no final do periodo de
| 1eferenud
| lIotal de processos ‘Saldo de pmacssos do item 62 0 |
' | conclusos no final do periodo de referéncia '
\ ‘Zguardando Prolagdo guido de processos  do item 15
¢ cSeteng: 90062 no final do periodo de

referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase du
execugdio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de!
75.67% cm 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alleragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

Ind. 14: Taxa de
IC ongunonamcnto l,xecucao (%)

83,37 8540 7683 3616 6823 68,94
l = o

inisLem 1.794 processos em fase de exceugdo, assim discriminados:
a) 1.575 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 87 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106; .

¢) 132 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327. l

Os dados foram extraidos do sistema e-Gesto, no periodo de 01/01/2021 at¢ 19/05/2021
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No ano anterior. até dia 19/05/2020 - havia 1.803 processos na fasc de exceugdo, assim
distribuidos:

a) 1.591 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 89 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;

'¢) 123 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

|
Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fasc de execugdo, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestdo (dados apurados no més de maio até o dia 19-5):

Processo ) Classe | Tarefa
0036700-91.1996.5.03.0038 Agio T(*;':l‘l"l;'::: ~Rito'] P“’““"li'g’l‘;‘:‘; Ao Tt
| 0034000-98.2003.5.03.0038 53° T;i'::::::: Rito pmc““f;:‘;‘:})‘; Ao/l
: 0011533-71.2016.5.03.0038 Agaos’)ll‘:'s;a:'lil‘;:;: Rito Aguardandzcc(:;lgfrmlento de
| 0011564-28.2015.5.03.003¢ A9a0 Trabalhista -Rito o i o de Providéncias
g T T Ordindrie
| 0010272-08.2015.5.03.0038 *5%° Tgar‘;?:;'::: =Rito Ag‘;g;;‘::g:’nfe‘:fj do
' 0010388-14.2015.5.03.0038 Agao;l:‘ r:l:i:‘l]l::::; Ritg Cumprimento de Providéncias |
| ~ v i - \
| 0010929-47.2015.5.03.0038 | Aca“;: 3&:‘2520 Ko Ag‘;:;‘::;:;‘::f‘: do
0010470-45.2015.5.03.0038 | | Acio T};"r'(’l‘:r"';'::: Bt Ag‘::l:‘::;‘:zlfe':t‘ﬂ do
| _ sob
ooo7ab512055 03003 | Asto T Rie  Aguardando il do
0010175-08.2015.5.03.0038 At;ao Traba.llh'ls'ta - Rito | Aguardando final do
Ordinario ] sobrestamento
| 0011214-40.2015.5.03.0038 A‘““;Tﬁg‘;?;;?;‘:; Rito | ¢ mprimento de Providéncias |
e |
| ~ . = . |
| 0010835-02.2015.5.03.003g 630 Trabalhista-Rito | o o ento de Providéncias |
|5 Ordinario S '
l ~ . . |
| 0010444-47.2015.5.03.0038 Agdo TraballiistasKite | Cumprimento de Providéncias |
‘ SI.IITIdl‘IbSImD
L R
Execucao Proviséria ¢ em Processo Retornou Da
? 9000746-1 7:2015.5.03.0038 Autos Suplementares =~ Comadona
‘ Agéo Trabalhista - Rito | 'Aguardando final do

| 0010271-86.2016.5.03.0038 St eatig sl

9
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0010046-66.2016.5.03.0038 Agao T‘rabi-:lllls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento |
T A : e ooy . |
0010401-13.2015.5.03.0038 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
G Ordinario | sobrestamento l
0010496-43.2015.5.03.0038 Acao Trabalhista - Rito | Aguardando final do
Sumarissimo sobrestamento -
| i
| 0011152-97.2015.5.03. 0038 Agho s abafbista -Rito | cymprimento de Providéncias
| s umarissimo o |
| . 1 - !
0000277-05.2014.5.03.0038 A(;ao Trabalhista - Rito  Processo Enviado Ao Trt
Ordindrio Recursos |

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens|
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugfio
riulgados) extraidos do sistema e-Gestio (dados apurados no més de maio até o dia 19-5):

2020 2021

01-JANEIRO ) 42 26

02-FEVEREIRO 66 63

03-MARCO 25 51

| 04-ABRIL 29| 46

| 05-MAIO 41 32
| 06-JUNHO 36
07-JULHO 44
| 08-AGOSTO 63
: 09-SETEMBRO 75
| 10-OUTUBRO 47

" 11-NOVEMBRO ' 50 —
12-DEZEMBRO 22|

Totais 540 218

‘ Nrmm'nnmlmulmmm 202006 2020006 2020007 2020008 2020008 202010 2020061 2020012 | 2021,01 | 2021092 200105 | 2021004 | 2021105 |

e s izt i
| 1 p) :i] 1 1 1 1 1 l 1

FERNANDO = l I ‘ E ] ’ B | | ' =
| SARAIVA 2 75 1 4 5 1 5
ROCHA N i \ 1 l l
[ KEYLADE ‘ 1 |
|  OLIVEIRA N ‘ |© &
TOLEDO £ ‘ = f
| VEIGA | | )
| LEVERSON o A T 11 30 3 4l s 30 44 21 21 58 as 39 27
BASTOS ; |
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I

_ —

|

DUTRA

MARCFLO

SOARES |
VIEGAS 1
THIAGO SACO
_ FERREIRA
Totais 2 W o2 moar 6 4 @l 73] 47 500 22 2 83 ;1 4 A2

— L —t

1 | 24 15 2 [ 12 ! 3 5 6

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de maio até o dia 19-5):

| 2020 L2021
01-JANEIRO 49 14
02-FEVEREIRO 61 10
03-MARCO 42| 10
04-ABRIL 5 4
05-MAIO 7 3
06-JUNHO o 12
' 07-JULHO 15
| 08-AGOSTO 9
09-SETEMBRO 3
10-OUTUBRO 4
| 11-NOVEMBRO 5
| 12-DEZEMBRO | 34
| Totais 246 41

'1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de¢ acordo com o sistema ¢-Gestio,
‘dados de 19-5-2021, existem 23 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
190400. 427 ¢ 90427,

f"F S —

| Qtde |

\

Embargos de Declaragio Pendentes 7 E 11 :

Incidentes na Liquidaciao/Execucio Pendentes V:v 12 <5
|

:Tutelas Provisorias Pendentes : 0 :

[

' 4

Total 7 23
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos ¢m tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional. |

|
Na pauta do dia 28-5-2021 havia 3 processos:

a) instrugdo por videoconferéncia: 3 processos.
Foram examinados os autos dos processos 0011172719, 0011164/20 e 0010120/21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem. i
|

. |
2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;|
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS)|
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

|

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
'mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 26-
5-2021, 21 processos fisicos no total, dentre eles, um migravel.

| ‘
'Exame dos autos dos processos do Ple: 0010552721, 0010541721, 0010366/21, 0010470/21.|
i0010517!21, 0010533/21, 0010526/21. 0010515/21, 0011249/20, 0011134/20, 0010466/20.|
|001097lf20 0010970/20, 0010985/20, 0010972/20, 0010884/19. 0010197/20, 0010732/19,|
0010148/19, 0010353/21, 0010221:21, 0011320/20, 0010025/21, 0011261/20, 0010028/21,
,0010334 /21, 0010322/21, 001001421, 0010351/21, 0010069/21, 0010465/21, 001105420,
I00101'79a’20, 0010761420, 0010627/20, 0011229/19. 0010479/20, 0011234/20, 0011229/20,
0010504/20, 0011296/20, 0011274/20, 0010511/20, 0011403719, 0010554/21, 0010130:21,
10010799720, 0010083/19. 0010913/20, 0011297/19, 0010214/21, 0010460/20, 0011557/17,
0010865/20, 0011307/20, 0010150/20, 001010420, 0010729/19, 0010260/19, 0011533/16,
0010542/21, 0010013/21, 0010521/21. 0010530/21, 0010305/21, 0010451/21, 0010086/21,
0010168/21, 0010492/21, 0010503/21, 0010276/21, 001028121, 0010284/21, 0010289/21,
0010446/21, 0010271721 e 0010274/21.

[RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:

|
- 0010221/21, 0011320/20, 001002521, 0011261/20, 0010446/21. 001027121 e

0010274/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia
'com prazo superior a 15 dias.
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Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentencgas na forma da Recomendagdao N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de
sentengas ¢ acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

do Trabalho, constatou-se que ha 12 agdes civis publicas em tramitagao.

o ; Pm::es.;;a
0001289-93.2010.5.03.0038
0001997-41.2013.5.03.0038

0010008-15.2020.5.03.0038

D010146-21.2016.5.03.0038

0010431-77.2017.5.03.0038

i 0010587-36.2015.5.03.0038

0010759-36.2019.5.03.0038
0010765-77.2018.5.03.0038
0011968-11.2017.5.03.0038
0011969-93.2017.5.03.0038

Processo
0001889-75.2014.5.03.0038
0010396-15.2020.5.03.0038
0010397-97.2020.5.03.0038
0011082-41.2019.5.03.0038
0011273-57.2017.5.03.0038
0011300-06.2018.5.03.0038
0011318-27.2018.5.03.0038
0011686-70.2017.5.03.0038

|
|
|
1
|

Tarefa
quuivn

Ardui#o pfovisﬁrio

Aguardando aprcciécio Eel_él instancia silﬁerior
Aguardando apreciacdo pela instancia su_Jp;ri_or_
Aguardando apreciagao pela instancia superior
Aguardando aprecii;gi'i_oinel_a instancia superior
Aguardando aprcdagia ﬁel_a instancia silpéri_or
Aguardando apreciagio pela instancia superior
Aguardando apreciagao pela instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando apreciagao pela instancia superiar

Aguardando prazo
Aguardando apreciacao pela instancia superiar
Aguardando apreciagio pela instancla superior
Aguardanda final do sobrestamento

~Aguardando final do sobrestamento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da V‘dra;
do Trabalho. constatou-se que ha 8 ag¢des civis coletivas em tramitagio,
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|
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 42 55 72
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico 1.577 0 0
Instrucéio processo eletrdnico 95 11 153

Apuragia conforme dados extraidos do sistema ¢-Gestiin

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

| 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo | 24 28 28-7-21 - 44 dias
Procedimento Ordinario 34 28 27-7-21 - 43 dias
Instrugdo 45 218 30-6-22 - 245 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 19-5-2021).

ajuizamento da agdo ¢ a prolagfo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
{lonte. e-Gestdo)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagéo.

Quantidade de | Prazo médio

processos  {em dias corri-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da ag¢fio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 472 150

do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio

processos  (em dias corrid
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
,Ho inicio da liquidagdo ¢ da decisao homologatoéria dos
calculos (item 417)
'\Viédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data 36 124
do inicio da liquidag@o e da decisdo homologatdria dos

|
l

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre ol

|

|
l
t
|
l
\
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| céleulos (item 90417) |

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o
encerramento da fase de execugio.
(tonte: e-(iestdn)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

dos)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da

execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado

(item 275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 144 254

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

execucao — ente publico (item 277)

M¢édia aritmética do nimcero de dias decorridos entre a 13 967

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

exceeucido — ente publico (item 90277)

4

No ano atual, apurou-se que, até o dia 19/05/2021, com 88 dias de expediente forense
((segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados). foram
iproferidus:

| S |Ano Atual Média dia/itil
| Julgados procedentes 11 0,125
‘Julgados procedentes em parte 114 1,295
HJulgados improcedentes 53 0,602
~‘§Extintos com resolugdo de mérito ] 10,011

{Outras decisdes com resolugiio de mérito 0 0

iETotal com exame de mérito L 79_ L _2‘034_
{Extintos sem resolugdo de mérito 7 0,08
'ErArquivamenloi - 7 82 0,932
,Echisténcia 9 0,102

{Outras decisdes sem resolugio de mérito ol 9,221

Total sem resolu¢ao de mérito B a8 11,341
{Decisdes de conhecimento 297 3375
{Decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragio |68 0,773
Decisdes na fase de execugio _ 52 10,591
Total 417 4,739

15
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No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-[eira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

12020 Meédia/dia Gtil
- N | - o
Julgados Procedentes 58 0.247
Julgados procedentes em parte 208 ‘ 0.885
Julgados Improcedentes 85 0,362
Extintos com resolugdo de mérito > 0,021
R . ~ re ) 0 o 0

Qutras decisdes com resolugdo de mérito
Total com resolugio de mérito 356 1,515
[— — — R smi
Extintos sem resolugiio de mérito 43 0.183

i o 121 0515
Arquivamento
| Desisténcia 40 0,17 |
‘Outras decisdes sem resolugdo de mérito 60 0,255
'Total sem resolugio de mérito 264 1.123
Decisdes de conhecimento 620 2,638
Decisies decorrentes da oposi¢io de embargos 159 ' 0.677
de declaragio
;Decisﬁes na fascrc_lc execugiio o 72 0,306 '
Total - 1 851 T 3.621
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{4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/04/2021 até 30/04/2021, com 19 dias|

futeis. realizaram-se:

Audiéncias Nimero de Audiéncias/Més  Média/dia util
Co;cilirauio em conhecimento ] T 0.053
Cnngiliaqz";o em exe;ucﬁo 2 0I05
*Encerramento de im‘slrug:‘io 7 10 0,526
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) - 0 0
!-Inquirin;ﬁo de testemunha (juizo deprecado) ‘ 0 ] 0
e | |
Instrucao / Instrugao (rito sumarissimo) 35 1,842
|

[ Una / Una (rito sumarissimo) 106 5,579

x — — — — — -

| Total 144 7.5

* Os encerramentos de instrugdo ndo sdo totalizados

No més de abril de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo.
foram homologados 50 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e
90039,

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagdo ¢
exeeugdo (sentengas ¢ decisdes). (dados apurados no més de maio de 2021 até dia 19-5):

1 Conhecimento ' E;(mrqio—; i;.ri‘qlﬁfdacﬁ'o i
©2020 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
. 01-JANEIRO | 8 9 2 4 | |
| 02-FEVEREIRO 36| 35| 5| 2|
bMARCO a4 3w 2
| 04-ABRIL 7 51 | 1
| 05-MAIO 14 23 9| 4‘
i 06-JUNHO 33 10, _
07-JULHO 45 11 J

17
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| 08-AGOSTO 42
~ 09-SETEMBRO 34
10-OUTUBRO | a8
| 1LNOVEMBRO 42
12-DEZEMBRO 27
| Touis

I

‘ ANDREA
| RODRIGUES DE
___MORAIS
FERNANDO '
SARAIVA
ROCHA ‘
FLAVIA |
CRISTINA
ROSSI DUTRA |

LEVERSON
B.'\:TI‘OS DUTRA|

|  MARCELO
‘ SOARES
VIEGAS

THIAGO SACO
_EVF,}'!RFIRA
Totais

30

380

2020000 202002 2020003 2020084 2020005 2020006 202007 2020000 20208 2020010

6 li

43 5b

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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1

3 4 11
2

50 ‘ 45

I

|

55

S | = E‘V S _’
— *', = ‘ ,ll
21 4

T T |
2020010 2020012 2021001 202102 202103 RHZI'TH?!DZI'\‘:

||
54 2 13 35 48 42/
. | R ‘
1/ 37 9] |
5 .»;r 13 38 55| 51 2?’

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de maio de 2021 até dia 19-5):

2020 2021

01-JANEIRO 56 30

02-FEVEREIRO 94 148

03-MARCO 81 141

04-ABRIL 0 160

05-MAIO 3 88
06-JUNHO 78
' 07-JULHO 94
08-AGOSTO 105
| 09-SETEMBRO 13
l " 10-OUTUBRO 102
| B 11-NOVEMBRO 143
12-DEZEMBRO 97

Totais 966 567
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| | | ] o
202001 2020002 | 202003 2020005 | 202006 2020007 | 2020098 2020009 200010 | 2020/11 | 2020012 202191 202102 202103 | 2021004 | 2021006

ANDREA
| RODRIGULES DE
MORAIS

| FERNANDO
SARAIVA ROCTIA

FLAVIA
CRISTINA ROSSI
DUTRA
LEVFRSON
BASTOS DUTRA
| THIAGO sACO

| FERREIRA

[

Totais

36

94

: an

l 3

449 44 [ 7
= |

94 105

78

1

2

|
2l a5
43 97

— -

n4. 10 107 L
4 4n 32
Zﬂ)I 144 141 Il’.vO‘ 13

Foram realizadas 129 audiéncias de 3-5-2021 até o dia 26-5-2021 ¢ designadas 13 de¢ 27-5-
2021 até do dia 31-5-2021. Em junho estdo designadas 182 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo:
(dados apurados no més de maio de 2021 até dia 19-5):

2020 2021
01-JANEIRO 68 53
02-FEVEREIRO 86 83
03-MARCO 92 126
04-ABRIL Al 127
05-MAIO i 45 65
06-JUNHO \ 88
07-JULHO 109
08-AGOSTO | 84
09-SETEMBRO 57
 10-OUTUBRO 107
11-NOVEMBRO 133
12-DEZEMBRO 81
Totais 991 | 454

| | i
202001 2020002 2020003 zuwu|zowr.¢mwnn‘mw 2020000 2020009 | 2020410 2020411

FERNANDO
CESAR DA

|
| |

l

2020012 2021001 202102 2021008 202104 202!«‘@’:“

1

1
l
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| o o o -

| —T — = | T =

FONSECA .

 FERNANDO B |
SARATVA 1T ]
ROCHA | '
JOSE NILTON
FERREIRA
PANDELOT | | ' [ | ‘ . | |
| KEYLADE |
OLIVEIRA '
| TOLEDOE i
VEIGA | q l | e S
| LEONARDO ' T ' '
TIBO BARBOSA | 1 |
L.IMA

LEVERSON
| BASTOS DUTRA =", S 1R | I

MARTHA Y I

HALFELD ‘ | [

FURTADO DE ‘
MENDONCA

SCHMIDT
mmcos.\cn‘lﬁ’ 2 l ) ] :
| FERREIRA 1 2 & 8| 10 B ; ‘ 2 ' 12 19| 24
, f — f—

| Totais | Gl BA 92 41 430 HE 10w m] 3707 13 a1 53| [\J' 6| 127 nssi

N S— | —

66 34‘ 4 32 & 7l wo A 78 18 W s 71 97 W b

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC néo sdo
|contabilizados (dados apurados no més de maio de 2021 até dia 19-5):

2020 2021
| 01-JANEIRO 1452 989,
' 02-FEVEREIRO 1833 1160
03-MARCO 1530 1606 |
04-ABRIL 692 1560 |
05-MAIO 1544 984
06-JUNHO 1823
07-JULHO | 1573
08-AGOSTO 1571
09-SETEMBRO 1542 :
10-OUTUBRO 1846 |
11-NOVEMBRO 1640 |
12-DEZEMBRO 1060
Totais 18106 6299

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo do|
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo rcalizadas, durante a

20
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pandemia COVID-19 de terga-feira a quinta-feira, a partir das 10h30min efou 14 horas. O
intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo e
'minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de uma hora para as instrugdes. As audiéncias
sdo Unas.

A andlise dos termos do artigo 19, 1T da Consolidagido dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagéo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia. que cumpra a disposi¢do contida no artigo
29, inciso V, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® I, de 13-11-2014 e n” 6, de 13-8-2015 e que mantenha o cadastro
-atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

iS. Produtividade —

(s dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

‘ Movimentacio Anual de Processos

| 2013 2020 2021 até 19-5
Processos recebidos 1369 1205 'ﬂ o
| Médiapordiadatl 6 51 57
' Processos remanescentes do
ano anterior 321 337 647
|
‘ Sentencas anuladas | 17 18 2
| |
Total de processos para ‘
solugio | 1.707 1.560 | 1.159
Proce;i)s soiucionados | 1.394 99] ‘ 454
Processos conciliados ‘ 498 | 37_1 - ‘ ‘ 157 ‘
I | e 1
Produgéo | 81,66% 63.53% . 39.17%

Analisando os dados supra, verificou-sc uma diminuigéo de 11,97% em relagio ao niimero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve|
uma diminuigdo de 18,13%.

21
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5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestacio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
‘orientar melhor sua atuacdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais. o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugiio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 19-5-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (I07): representa a relagiio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes  Soma dos proccssoa dos itens 39 e 90039 157

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039 40, 90040, 41, 90071 454
‘ 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
’ 90048, 49 € 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagdo entre o total de processosl
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio ¢ que
‘retornaram para novo julgamento.

’ Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 454
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
| 90048, 49 ¢ 90049

Rec-ebi_dos Soma dos processos dos itens 26, 90076 27. 90027, 29, 90029, TD 12
30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032 !

L d -

3) Indicador Taxa de Execucdio (I13): representa a relagdo entre o total de execucdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 199 ’
iniciadas
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 166

encerradas (

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 19-5-2021)
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'1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
'na fase de conhecimento.

:Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377”;903ﬁn0 ﬁ—n—al do 767

~de Conhecimento periodo de referéncia ‘

, S ———

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 458
Conhecimento

;2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
‘atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
ide execugao.

\
Pendentes de baixa na I'ase|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do| 1.429
de Execugdo periodo de referéneia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 \ 212

Execugio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 19-5-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugio por servidor em atividade. 1

l;iixudos na fasc dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 458 |
conhecimento

Baixados na [ase dc- Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381

execugdo - - B -

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 12
2053, 2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugio por servidor em atividade. |

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 50377 no final do 767

‘conhecimento periodo de referénceia
Pendentes de baixa na fase Saldo dc processos dos itens 383 e 90383 no final do 1.429
de execugio periodo de referéncia

‘Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 12
do quadro permanente da drea judicidria), 2045
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(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na érea judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente dec cargos em comissdo
lotados na drea judiciaria de 1° grau) c¢ 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do r
Trabalho lotados na drea judicidria de 1° grau)

| | ) " Ano 2020

1° trim 2021

Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 a
| - 31/12/2020 0[/9&1?020 a 31/03/2021
Indicadores 101 - Idade Média do |
‘ pendente de julgamento 0,19 0.70

|(em anos) B

‘102 - Pendentes 2279 2.357 B

103 - Taxa de conclusos

com o prazo vencido 6,25 ‘ 0.00

o) . N

104 - Pr.azo médio no . 105,51 . 121.64

conhecimento (em dias) ) o

‘.05 9 Przizo med“.) g 137.49 ‘ 137,86

liquidagdo (em dias) o '

- Pra: ¢di '

106 Pr:tzo de.IO na 764,80 662.48 ’

execugdo (em dias) _ ] i ‘

107 Toxade 37,44 | 36,44

conciliagio (%) .

108 - Taxa de solucido

e | 8103 80,88

113 - Taxa de execugio : ¢

(%) 88,64 , 98,09

109 - Taxa de

congestionamento no 43,62 45,60

conhecimento (%) -

110 - Taxa de . 68.23 68.94

congestionamento na
iexecucdo (%)
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e . :
11 - Produtividade por 159.90 133.00

servidor
112 : Pendentes por 212.90 184.25
servidor
Acervo 0,61 0.38 1
Celeridade 030 032 |
Produtividade 0.63 0.61
Meso s - Il
ongestionamento 0.58 0.60 :
processual
lForga de trabalho 0.56 0.56 1
Macro IGEST 0,5350 0,4920
Posigio IGEST 126 107
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500 w

FONTE: Sisteng o-Geatdo (dados do altimo uimestre extraides em 0703202 1)

6. ARRECADACAO — Ano 2020

:Contribuicﬁo Previdenciaria | llnpos};) de Renda _,
| | 'Valor pago aos reclamantes

R$2.935.725,65 R$645.594,31 | RSI 9.740:207,75
| | |

7. PORTARIAS — Dc acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho encontra em vigor a
Portaria 01/2021 que dispde sobre a juntada de arquivos de dudio ¢ video aos processos que
tramitam no Ple, disciplina sua utilizagio e da outras providéncias.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correicio, de acordo com o0s critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de|
processos, sendo que nido foi encontrado excesso de prazo.

\

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
(GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
\processuais € a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021, nos termos
‘do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes d pandemia COVID-19.

| >
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‘10. Gestiio Estratégica ’

| - - v -
Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|
‘pmcessos de conhecimento do que os distribuidos ne ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 80.22% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93,86%.

Em 2020, quando a Mecta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o percentual de 75,95%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
‘Metas Nacionais do CNI).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021. o percentual alcangado foi de 87,67% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 81,94%.

Em 2020, quando a Meta era “cra Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 110,43% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o rcsultado’
‘deslc Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%. .

No ano 2021. até o dia 30-4-2021, o percentual alcancado foi de 116,16% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 117,72%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagio ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 105,95% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi dc 48,78%. conforme modelo de apuracio do SIGEST/CSIT e 108,40% de
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta|
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNI).

i 26



=
. ;' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
JUSTIGADOTRABALKO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY da3° Regiie MO

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de|
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de exceugdo: 65%.

ITrata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

|
No ano 2021, até o dia 30-4-2021. o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
60.53% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,05%.
i
No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcan¢ado na fase de execugdo foi de 80,91%
iscndo a média deste Regional para o mesmo periodo de 71.50%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de exceugido no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 124,95%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das|
acgoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relag@o ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC ~ disponivel na intranet esta unidade organizacionall
possui | processo migravel.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-4-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd em
150 dias, sendo de 190 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Em 2020. quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, cm 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo mdédio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 106 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta‘
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n® 24/14 e as orientacdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
'oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

‘A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, scja observada a publicagio da Portaria, referente ao formulario|
¢letrdnico para a autoinspegio ¢ scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, rcalizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdigio do Tribunal Regional do ‘Itabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Scecretirio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS: ;
‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de|
execugio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com|
maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugio
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, intensificando
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a realizacdo de audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagio de
audiéncias de instrugdo seja inferior a 6 (seis) meses. contados da data da audiéncia inicial;

3) regularizado, em até 30 dias. o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso III. da CL'T' e Meta inserida no plangjamento estratégico deste
Regional, com a realizagido de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio. até que
o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

4) inseridos na pauta o processo sobrestados ja julgados pelo STI com incidente de
Repercussdo Geral, discriminado no item 1.7 desta Ata, ¢ gue sejam observadas, também, as
informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes
Coletivas = NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STF,
para evitar o acimulo desses processos;

5) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

6) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos quc estido na fasc de execugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

7) saneados os processos incidentais a fase de execugdo, conforme apurado no item 1.11
desta Ata;

8) envidados estorgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

9) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de¢ 13 dec margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidacdo, Execugdio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafec ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacio das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019;

10) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos
‘que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente, tendo em
'vista que esta ndo foi atingida no ano 2020;

11) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
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gradual dos servicos presenciais, observadas as agdes necessirias para a prevengio dc'
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

|12) cumprida a Recomendagiio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a [nstrugdo Normativa Conjunta
\GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, quc trata do atendimento telepresencial
ao plblico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regifo. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

13) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
‘Capitulo 11, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depésitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive al
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia\

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/ ~ (extratos  da  caixa
econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx? '
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

14) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia:

15) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
icarélcr excepceional, durante a duragiio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitaciio das a¢des trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde que se
lencontram na fungdo de atuagio ao combate ao COVID-19;

'16) cumprida a determinagiio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagiio ou persistindo a divergéncia, o,
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos cilculos aprcscntados,|
nomeara, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™:

17) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

18) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestao — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo:

|
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19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro
de profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletrdnico https://portal.sigeo.jt.jus.briportal/0, ecscolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeacio direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo cm sc tratando de
profissionais da mesma especialidade:

!20) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Seccretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucdo Normativa GI' n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambicnte de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020: |

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagao,|
formulada naqucla oportunidade:

[) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3* Regido,
obscrvado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugido conjunta em
cpigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagio acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
\Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
'decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

fPam’cipe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
idisponivcis no link http:/fwww.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz. Justica e
[Institui¢des Eflicazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
¢xposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ cnfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigao Ordindria é encerrada s 11 horas do dia vinte ¢ oito de maio de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 77, publicado no DJe 6-5-2021, do que, para
‘constar. eu, Mozart Secundino de¢ Oliveira Junior, Scerctario da Corregedoria ¢ da Vice-|
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora)
Corregedora. A equipe da Corrcgedoria Regional, que auxiliou a Fxcelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelo;, servidores Flavio Mdrio Fonseca ¢ Jos¢
Mucio Anténio Lambertucci. / i

Ana Maria
Desembargadora C

MOZART SECUNDINO assinado de forma digitel por

 MOZART SECUNDING DE
DE OLIVEIRA OLVEIRA JUNIOR30S31138
JUNIOR:320831138 Dedus: 20210523 1303116 0300 .

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



