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ATA DE CORREICAO
‘ Data da Gltima Correi¢do: 30-7-20

As 13 horas do dia trinta ¢ um de maio de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Corrcigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de!
wvideoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 34, de 29 de
'dezembro de 2020 na 6® Vara do Trabalho de Betim, situada na Avenida Governador
Valadares, n® 376 — 5° andar, conforme ATO N" 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Supetior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma/
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29. I1. do Regimento Tnterno do Tribunal|
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM.
Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Daniel Gomide Souza; o Secretdrio da Vara do
"Trabalho, Sr. Luciano Bernardes da Silva; os servidores Dario Ferreira Bastos, Fabiola Selani!
Cruz Reis. Flavia Cristina Alves Pinto, Joaquim da Cunha de Jesus Barcelar, Haryadna
Soares Teixeira Leroy, Larissa Ribeiro Balthazar da Silveira, Luiza Magalhdes Jardim, Nubia/
Duane Aparecida Bernardes ¢ Virginia dos Santos Amaral ¢ as estagidrias Gabricla Ferreira
de Oliveira e Mariclly Regina Ferreira Ledo. Ausente a servidora Maria Cliudia Paixao
‘Hardke, ¢m férias regulamentares.

|

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corrcgedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA '
| |
1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 662 processos, distribuidos neste ano até o
dia 24-5-2021. apurando-sc a média de 7.2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 25 carlas precatdrias,
dentre elas 9 exccutorias, até o dia 24-5-2021, das quais 5 foram devolvidas, neste ano. para
os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 1.497 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses. 141 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
24-5-2021. ]

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — 114 36
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisio, todos no prazo legal.

I~
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 52
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 235 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 48 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Scerctaria da Vara, constatou-se a existéncia de 128 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢des Coletivas -
NUGEPNAC. niio hd processo sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussio Geral,
pelo STF. ‘

Scguem abaixo, obervagdes do NUGEPNAC que foram remetidas previamente a unidade
‘organizacional para sancamento:

OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussio Geral: [3; 18; 25; 28; 32: 45; 106: 112: 131; 137; 149; 152;
190: 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368: 383: 494; 497; 505; 511; 521; 550; 551; 606; 679;
725: 739: 808: 810: 841: 850; 853; 864; 897, 932; 958: 985; 990; 992: 994: 1037: 1075:
1092.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1:2:4;5:6; 7, 10: 12; 14; 17

OBS. O Tema 13 de IRR/TST foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensdo de todos os.
processos que versam sobre a matéria.

A dirctriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, é nos seguintes termos:
*0O marco temporal a scr considerado para o dessobrestamento ¢ prosscguimento dos
Processos suspensos em razio de recurso extraordindrio com repercussdo geral” deve ser a
publicagio da ata de julgamento em sessdo plendria. Em relagdo aos casos repetitivos do TST
¢ deste TRT, o momento a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensdo eventualmente determinada ¢ a data da publicagdo do acdrddo de mérito.
Os langamentos de sobrestamento em virtude de Julgamentos de repercussiio geral e de casos)
]r«.putiti\'os devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art..
13, § 2° da Resolugdo CNIJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim,
dmmados aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral. IRRR. IRDR e IAC), devem ser

ignorados também diariamente.

)
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OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Infere-se da planilha ancxa que ndo existem processos da 6" VT de Betim pendentes de

validagdo no SJIVPI. '
|

Verifica-se, ainda, que os processos validados no SJIVPI foram sobrestados em razdo de temas

nos quais a determinagiio de suspensdo permanece vigente, a saber: Tema 13 de [RR/TST e

t A

‘Tema 1046 da Repercussao Geral.

Processos examinados na correigdo:

- 0011048/20, 0011098/20. 0010716/20, 001061120, 0010798/19, 0010184/21, 0010786/19.
0011054/20, 0011031/20 ¢ 0010843/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

o 2 o . |
\Continucm observando a correta correspondéncia dos andamentos dos processos aqueles do
sistema e-Gestdo, conforme Manual de Oricntagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(hup:/incgestao.tst.jus.brfindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ ¢laborada;
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.irt3.jus briinternet/jurisprudencia‘nugep-2/downloads/Cartitha NUGEP.pdf

Lsta
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1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,

foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 e de 31.24% cm 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (ddd(]bl
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de
novas remessas de dados ao TST).
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Ind. 10: Taxa de ‘
Congestionamento Conhecimento,. 34,93 4094 31,57 2025 48.81 54».99'|
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (dc 1°-1-202] até 24-5-2021)

'(Tonte: e-Gestao)

1 FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1” Sessio de audiéneia (item 60) 0

Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 220
Aguardando encerramento da instrugédo (item 0
61) -
Aguardando encerramento da instrugio (item 532
00061) e =
Processos com instrugdo processual encerrada 0 T
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugio processual encerrada 24
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062) )

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugiio que
cstdao sem audiéneias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de audiéncia e 11
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do c-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados,

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1" sessido de
audiéncia e aguardando encerramento de instru¢do com o referido prazo. com mais de 300
dias, tendo a listagem completa sendo remetida previamente via e-mail institucional para a
unidade organizacional:

} Processo | Classe Tarefa Dias
| 0010389-36.2020.5.03.0163 | /¢3¢ Trabalhista-Rito | . 4odo prazo 370
| 1 Ordinario . R L *

| 0010438-77.20205.03.0163 | mbargos de Terceiro Ehmprimnta de 355
‘ ‘ Civel Providéncias

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 20061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manual do TGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragio pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.
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Ano de ajuizamento Quantidade de iPrazo médio por
processos ‘ano

2017 21 | 4

2018 | 6 | 3

2019 ; 78 2

12020 ] 301 1

2021 — ano de referéncia 370

'TOTAL 776 0,72

'Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens)
60, 900.60, 61, 90061. 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

Processo

0010057-74.2017.5.03.0163

0010469-22.2017.5.03.0028

0010637-07.2017.5.03.0163 |

0010655-28.2017.5.03.0163
0010702-02.2017.5.03.0163
0011079-70.2017.5.03.0163

0011151-57.2017.5.03.0163

| 0011234-73.2017.5.03.0163

0011420-96.2017.5.03.0163
6011454-71.2017.5.03.01 63
0011560-33.2017.5.03.0163
0011686-83.2017.5.03.0163

0011762-10.2017.5.03.0163

- Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordina'ufiq

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Agado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Tarefa
Aguardando prazo

Aguardando' final do
sobrestamento

sobrestamento

. Aguardando audiéncia

- Aguardando final do

sobrestamento
Aguardando final do
~ sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
' Aguardando final do
| sobrestamenta
’ Aguardando final do
sobrestamento

Aguard%mdo final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

6

Aguardando final do
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Acgdo Trabalhista - Rito

- 0011897-22.2017.5.03.0163 Aguardando prazo

1 Ordinario ‘
0012005-51.2017.5.03.0163 = ¢d0 Trabe.llh'ls.ta -Rite | Aguardando final do
‘ _ 7 Ordinario ‘ sobrestamento
| 0012020-20.2017.5.03.0163 Agdo Trabz.nlh’ls.ta -Rito | Aguardando final do
Ordinario ‘ sobrestamento
| ‘0012030:-6420175. 03,0163  -NeaoTrabalista=Rite | 0o ig andisncia
| Ordinario
| 0012045-33.2017.5.03.0163  ‘A5a0 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
‘ Ordinario
f 0012061-84.2017.5.03.0163 Acdo 'I‘rabz.alllls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
1 0012066-09.2017.5.03.0163 Acdo ’I}-aba.slh'ns_ta - Rito Aguardando final do
‘ Ordinario sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
[ases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE | Situagio Quantidade de
! processos
' CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fuse de conhecimento | 0
‘ (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 876

(item 90377)

FASE Situagdo Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0

(item 394)

Processos com liquidagdo de sentenga pendente 185
{item 90394)

FASE | Situagio Quantidade de
T ‘ Processos
| EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execucio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (’item: 631
90383)
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagéo entre o total

de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio du

'sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio 'Quantidade
| ; ‘de processos
'CONHECIMENTO Pendentes dc | Saldo de processos do item 393 0

julgamento no [inal do periodo de referéneia
,concluﬁos..dcom @ Saldo de processos do item 0
prage:rencion 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
j conclusos 'no final do periodo de ref‘emu,m
33-‘"r'rdand0 pml‘““m"s'ﬂdo de¢  processos do item| 24
Eisentonga 90062 no final do periodo de
referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de

‘execucdo - 1° grau, indicador n" 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de

175.67% em 2016, de 68.88% cm 2017, de 62.84% cm 2018 e de 56.65% em 2019 e 63,28%

em 2020. A Mcta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do

sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas

de dados ao TST).
% T SRR :.'.‘-:" _:u:-3 LR 7 o % " i
2 : - o
l“'. 2 G 2 .w.‘ : gﬁgg o
: : :

|

ind; 14: Taxa de 4205 47.62 4991 5644 6349

' Congestionamento Exccugdo (%)

‘Existem 959 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 509 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 17 processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 e 90106;

71,93

¢) 433 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
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'0s dados foram extraidos do sistema c-Gestio, no periodo de 01/01/2021 até 24/05/2021

No ano anterior, at¢ dia 24/05/2020 - havia 930 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 516 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 20 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90106,

¢) 394 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo. conforme itens 99 ¢ 90099

|
|

Processo

0010550-90.2013.5.03.0163
0010307-49.2013.5.03.0163
0010706-78.2013.5.03.0163

0010891-19.2013.5.03.0163

0010763-96.2013.5.03.0163
0010901-63.2013.5.03.0163
0010565-59.2013.5.03.0163
0010663-44.2013.5.03.0163
0011792-84.2013.5.03.0163

0010844-45.2013.5.03.0163

0010039-92.2013.5.03.0163 |
0011758-12.2013.5.03.0163

Classe
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acgao Trabalhista - Rito |

Ordinario

0010730-09.2013.5.03.0163  /*¢a¢ Trabalhista - Rito

Ordinario

0010123-93.2013.5.03.0163 ‘¢3¢ Trabalhista - Rito

Ordinario

| Agao Trabalhista - Rito

Ordinario

| Ac¢ao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

'Aciio Trabathista - Rito

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acéio Trabalhista - Rito |

Ordinério

Acdio Trabalhista - Rito

'do e-Gestdo (dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

Tarcf a

Conclusde ao magistrado
Aguardando prazo
Conclusao ao magistrado
Assinar despacho

Conclusdo ao magistrado

Aguardando final do
sobrestamento

Preparar expedientes e
comunicagoes

Cumprimento de Providéncias

Preparar expedientes ¢
comunicacoes

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Analise

- Cumprimento de Providéncias

Conclusao ao magistrado
9
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0010718-92.2013.5.03.0163
0012113-22.2013.5.03.0163

0011791-02.2013.5.03.0163

0010082-92.2014.5.03.0163

Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
| Sumarissimo
' EAga’io Trabalhista - Rito
| Sumarissimo )

Agao Trabalhista - Rito |
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito

; Sumarissimo

‘ 0010930-79.2014.5.03.0163

0010036-06.2014.5.03.0163

| Aciio Trabalhista - Rito
‘ Sumarissimo |
Acgao Trabalhista - Rito

Ordinario

, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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\
—
|

Cumprimento de Providéncias |

Preparar expedientes e
comunicagoes

Conclusdo ao magistrado
Cumprimento de Providéncias

. Cumprimento de Providéncias

Prazos Vencidos i

'Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisoes de exceugdo conforme itens|
90.093/93 (execu¢des cncerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugio)
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

1

2020 2021
01-JANETRO 65 9
02-FEVEREIRO | 67 27 |
03-MARCO 27 e |
04-ABRIL 19 29,
05-MAIO 25 33
| 06-JUNHO | 2 |
|  07-JULHO 27
08-AGOSTO 26 ]
| 09-SETEMBRO 21 |
10-OUTUBRO 2
11-NOVEMBRO | 41
12-DEZEMBRO 19 |
| Totais 381 | 141

! ] |
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! : |

3 3 1 1

DANIEL e TN S TS T TR ) g
GOMIDE ‘

2

1

1 2 |

3 12 3@ W’ 1 7 @ 20 29



, i , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
HSTIADD TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

SOUZA :

RICARDO {
| GURGET, 1742 f 12 2 18! 3 7 10 9 B 0 3 ) 4
| NORONHA [

Totais [ 65 7 27 19 25 22 2 2h 21 2 4 19| 9 27 43 pa] 3

‘Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

2020 | 2021

M-JANEIRO 60 24

02-FEVEREIRO 78, 64

03-MARCO 62 107

04-ABRIL B 38 100

05-MAIO 60 9
06-JUNHO 64
07-JULHO 125
08-AGOSTO 81
09-SETEMBRO 147

~ 10-OUTUBRO 56

[I-NOVEMBRO 78
12-DEZEMBRO 85

| Totais 934| 391

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 24-5-2021, existem 26 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
;Embargos de Declaragio Pendentes | 9
Incidentes na Liquidacao/Fxecucio Pendentes é 16 ‘
Tutelas Provisorias Pendentes l I |
Total 26
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
A4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 31-5-2021 havia |3 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 5 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 3 proccssos:

lc) instrugido por videoconferéncia: 3 processos;

'd) encerramento de instruciio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010487/21, 0010438/21, 0010432 2(]
001110720, 001063121, 0010610:21. 0010636/21, 0010293/21, 0010879/20 & 0010889/20.

'RESULTADO — examinados os autos, constatou-s¢ que estdo em ordem.
2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS

JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS. .
Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° [3/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢

‘mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho niio possui processo
.mmla\ el.

F\(cum. dos autos dos processos do Ple: 0010270/21. 0010036/21. 0010263/21, 0010426/21,

0010240721,
001109820,
0011031120,
001055520,
0011143/20,
0010748/20,

0010419/21,

001071620,
0010843/20,
001010921,
0010115/21.,
0010148/20,

0010242:21, 0010428/21.

0010611/20, 0010798/19,
0010071/21,
0010276/21, 0010046/21,
0010246/21,
0010199/20. 0010359/21,

0010065/21,

0011125/19,

0010374/21,

0010184:21,
0011089:20,
0010289/21,
0010623/20.
0010430/21,

001034421,
0010786/19,

0010291721,
0011102/20,
0011109/20,
0010330/21.

001104820,
0011054/20,

0010922/20,
0010987/20,
0010433/21,
0010440:20,

0010723420,
0010762/14.
001028121,

0010269/20, 0010495/19,
0010143720, 0010577/20, 0011495/16, 0010290/17,
0010352/21, 0010045/21, 0010335/21, 0010076/21,
0011030/20, 0011006/20 e 0010979/20.

0010786/18, 0010864/19, 0010388/20, 0011173/19,
001065920, 0010873/19.

0010294/21. 0010393/21,

RESULTADQ — examinados os autos, constatou-se:

- 0010440/20: cxeesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id|
ecdde2b (mais de 10 dias);



| 7 , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
| JESTIGA DG TRABALID CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY da3* Regiko [MG)

- 0010786/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial|
~1d 0536bae (mais de 10 dias) e despacho — Id Secd4dS3 (mais de 10 dias):

- 0010864/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria — impulso oficial
— Id dee330c (mais de 60 dias);

- 0010388/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
acc8069 (mais de 10 dias), Id ededf5f (mais de 10 dias);

- 0011173/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
171b79e (mais de 30 dias);

- 0010143/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8711184 (mais de 10 dias);

- 0010577/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secrctaria — despacho — Id
'47350be (mais de 10 dias).

'Recomenda-se a0 MM. juiz que profira sentenga na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIJT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de
sentengas ¢ acérddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. dc I°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que ndo hd, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 a¢des civis pablicas em tramitagdo.

{ Processo Tarefa ' o ; Fase
' 0010298-82.2016.5.03.0163 Conclusio ao magistrade  Liquidagio
| 0010420-66.2014.5.03.0163 Aguardando apreciaciopela | oo e |
| instancia superlor ' ‘
| 0010946-57.2019.5.03.0163 Aguardando audiéncia Conhecimento |
0011273-75.2014.5.03.0163 Analise Execugio
0011824-04,2016.5.03.0028 Aguardando aprecidcae el Conhecimento |
, mnstancia superior
0011857-40.2017.5.03.0163 Agnardm‘ndo.apreaa.gao pela Conhecimento
instancia superior
0012238-82.2016.5.03.0163 Aguardando apreciacio pela Conhecimento

instancia superior
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitagio.

Pypééséo | 7 Tal:éfé B Fase

~ 0010070-34.2021.5.03.0163 Aguardando prazo ~ Conhecimento
~ 0010667-37.2020.5.03.0163 ~ Aguardando prazo . Conhecimento
' 09!9,770'442020'5:9.310,163 . ) {\_guardando prazo I Conhecimento | |

0010869-14.2020.5.03.0163 | ~guardando apreciaciopela | ¢ phocimento

s 7 instancia superior

0010873-27.2015.5.03.0163 Freparar-expiedierites & Execugéo

st : ~ comunicagées

0011910-26.2014.5.03.0163 Arquivo provisorio Execugio

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 22 52 23
i sumatissimo/ordindrio .
' | Instrugiio processo eletrdnico | 230 . 108 o8 | |

Apuracia conforme dados extraidos do sislema e-Gestio

Disponibilidade de Pauta/dias aLeis

2019 2020 | 2021 ]
‘ Procedimento sumarissimo 13 335 do CPC 17-6-21- 11 dias | |
Procedimento Ordinario 13 | 335doCPC 29-7-21 - 40 dias i
' Instrugdo 221 | 188 4-2-22 - 146 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 24-5-2021),

'1) Indicador Prazo Médio na I'ase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagio da senten¢a (em dias corridos) na fase de conhecimento. |

(tonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio ‘
processos  f(em dias corri-
dos)

| IMédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data |
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase [
de conhecimento (itlem 416)

0

Meédia aritmética do nomero de dias decorridos entre a data

|do ajuizamento da agiio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

486 102

14
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2) Indicador Prazo Mddio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de liquidagéo.

Quantidade de | Prazo médio

(em dias corri‘l

Processos
% dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 | 0
do inicio da liquidagdo e da decisio homologatdria dos ;
. caleulos (item 417) =
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 109 151

do inicio da liquidagiio e da decisdio homologatdria dos
cdleulos (item 90417)

|

l

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugido (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugdo.
(fonte. ¢-Gestio)

' Quantidade de

processos

Prazo médio
(em dias corri4
dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucio e a data da extingdo da
execu¢do — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

0

0

Media aritmética do niumero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
exceucdo - ente privado (item 90275)

79

796

Mcdia aritmética do namero de dias decorridos entre a
data do inicio da execu¢do e a data da extingdo da
execuedo — ente pablico (item 277)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxceucdo — ente pablico (item 90277)

No ano atual, apurou-se que. até¢ o dia 24/05/2021. com 91 dias de expediente forensc
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram

proferidas:

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

{Tul gados improcedentes

il—ixtintos com resolugido de mérito
'[Oulras decisdes com resolugio de mérito

|Tntal com exame de mérito

Ano Atual Média dia/atil
32 10,352

17 1,286

36 0,396

I 10,011

0 0

186 12,044

15
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Extintos sem resplug:a‘io de mérito » 30: 10,33
Arquivamento 72 10791 ]
{Desisténcia 7 _ 35 10,385 1
E:Outras decisdes sem resolugdo de mérito '6‘67 . 10,725 '
{Total sem resolugio de mérito ) 203 2,231
Decisies de conhecimento B 1389 4275
Decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragio ;957 7 1,044 ||
{Decisdes na fase de execugio 7 151 - 0,56 |
‘Total 535 5,879 |

|

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2020 Média/dia til
= - B R |
| - ¢ |
Julgados Procedentes # a2l
| [ 187 0,796
Julgados procedentes em parte ‘ .
N : 204
Julgados Improcedentes 48 0,204 .
. _ - 3 - 0.013 |
|Extintos com resolugao de mcérito
| - . i 0 | 0 |
'Outras decisdes com resolugdo de mérito l : '
| P _ R | e | e |
| ‘, /
Total com resolugiio de mérito 28 204
. . . 84 0,357
Extintos sem resolugdio de mérito
: 46 0,196 |
CArquivamento .
| | |
e | 29 | 0.123 ‘.
Desisténcia ‘
! - - — |
‘ £ o 162 '
Qutras decisdes sem resolugio de mérito o8 O:lo
: | 83
Total sem resolugio de mérito ‘ 7 0,538 :
| 480 2,043

Decisdes de conhecimento
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Decisdes decorrentes da oposigiio de embargos | 151 0,643
|de declaraciao |

‘Decisdes na fase de ciécucﬁn 142 ' 0.604

Total 773 3,289

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/04/2021 até 30/04/2021. com 19 dias
ateis. realizaram-se:

| Audiéncias Nimero de Média/dia
j Audiéncias/M¢és wtil
‘Conciliagiio em conhecimento 13 0,684
Conciliagio em cxccﬁcﬁo 15 0.789
*Encerramento de inStru§50 4 0,211
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 82 ' 4,316
Inquiri¢io de testemunha (jﬁizo ,

‘ 0 0
deprecado)
|>ns>trﬁ¢ﬁo / Instrucio (rito sumarissimo) 39 2,053
Una / Una (rito sumarissimo) 49 2,579
Total 198 10

1* Os encerramentos de instrugdo ndo sio totalizados

No més de abril de 2021, secgundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram homologados 26 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.
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Conforme sistema c¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
‘exeeugdo. (dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

1‘ Conlliecimento_ Exe;ugfio , Ir_._iq'u'idag‘a'lo
2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
~ 01-JANEIRO 17 14 3 |
_ 02-FEVEREIRO | 24, 30 5 4 |
: 03-MARGO | 16 25 2. 1 1]
04-ABRIL 8 26 2 1]
 05-MATO 12 18 1 2 L
06-JUNHO 30 | B '
07-JULHO 48 N L 1
08-AGOSTO 54 B 1 ]
. 09-SETEMBRO | 24 2 3
 10-OUTUBRO 16 ’ ’ i
' 11-NOVEMBRO 40 ' 1 | |
' 12-DEZEMBRO 11 3| B 7] |
Totais 300, 113 19 6 15 2|

- 3] 1 1 | { |
202000 202002 202093 202004 2020005 2020006 202007 2020008 202004 lel(\‘ln:2I'III\'II'2020-'II 2021001 202102 2ozl.~as‘zvu.-ujzn?l-\)s
$ : - | 1 + {
| DANIFT.
| GOMIDE 2
S0UZA
l FABIANA ‘ ‘ f
| MARIA ‘ i
SOARES |
RICARDO
GURGEL 16 23 4 19 26 4 14 9 16 1 11 23 2| 4l 4
NORONTIA -2 f

Totals 20 9 13 10 14 1 a9 35 24 17| 401 Z1 14 3 26 27 20

|
| | |
t

'Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo|
\(dados apurados no més de maio até o dia 24-5): '

‘ 2020 2021
01-JANEIRO 82 66
02-FEVEREIRO 125 193
03-MARCO 84 233
04-ABRIL | 199
05-MAIO ' 59 175
06-JUNHO 71

1R
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07-JULHO 90
08-AGOSTO 12
09-SETEMBRO 93 B
10-OUTUBRO 50
11-NOVEMBRO 137
| 12-DEZEMBRO 123
Totais 1027 866

2020001 2020002 2020003 2020004 2020065 2020096 2020007 202008 202008 2020010 2020011 }MQ'IZ:MI.'nleQZI.'nz 20201:03, 2021004 202185
s - : i | |
ANDREA f
RODRIGUES DF. 1
MORAIS w :
DANIEL l | | [ |
GOMIDF 35 84 1 a7 34 us 6r, 24wl x| | a1} 221, 135 12
SOUZA | ; ‘ ‘ | ‘
FABIANA ‘ ’ | 1l
MARTA SOARES [ ‘ 3
HENRIQUL ‘
MACEDO DE | ‘ 1
OLIVEIRA | !
RICARDG ‘ l ‘
GURGEL a  w . [z sheo5 w17 4 42 12 83 48
NORONHA | :
Totais 82, 125 B4 1o T w2 93 3137 123 86 193 233 199 1Tn

v
o
2

3

Foram realizadas 206 audiéncias de 3-5-2021 at¢ o dia 27-5-21-2021 e designadas 16 de 28-
5-2021 até do dia 31-5-2021. Em junho estdo designadas 191 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das scntengas ¢ acordos homologados por
sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestdo:
(dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

! 2020 2021
? 01-JANEIRO 65 75
02-FEVEREIRO e 88
03-MARCO 62 130
04-ABRIL 22 127
05-MAIO 28 81/
06-JUNHO | 53| |
07-JULHO 103
08-AGOSTO | 107
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| 09-SETEMBRO 68
' 10-OUTUBRO 48
 11-NOVEMBRO 88
12-DEZEMBRO 49
Totais 775 501

L2n2nmi { 2n2n102 : 202003
| | T — !
ANAXIMANDRA | : |
KATIAABREU | | { 1
OLIVEIRA | |

-

|
|
|

|
|
|

CLAUDIO
ANTONIO
FREITAS DELLI
Z0TTI

CLEYONARA
CAMEOS VIEIRA 3
VILELA
| DANIEL GOMIDE &
SOUZA &

 FABLIANA MARIA
SOARES

FERNANDO
RUTONDO
ROCHA
KARLA
SANTUCHI i

LUCIL.EATAGLE
NIAS RODRIGUES
 NATALIA
AZEVEDO SENA
OSMAR
RODRIGUES
BRANDAO

RENATA BATISTA
| PINTO COELHO
FROES DE |
| AGUILAR

RICARDO
GURGEL
NORONHA

| VIVIANNE CELIA
| FERREIRA
| RAMOS CORREA

| Totais Gno 42 &2 W

|
|
|
|

26

1

15
—ater |
|
|
T |
|
| |
1 |
|
1 | 1
' +— .
1 |
|
-t
| |
|
|
|
+
27 17 22 4

(A Bl 49
i

25| 240 1 k|

73 [ T B 127

20

{ ] 3 ' B |
| 202004 2020005 202006 2020007 2020000 2020009 20010 202018 202012 2021001 202102 ZUZI.'UJ:ZIIZLN 2021005
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC nio sdo
contabilizados (dados apurados no més de maio até o dia 24-5):

2020 2021 |
0M1-JANEIRO 773 1008 |
02-FEVEREIRO 116 953
03-MARCO 928 1369
04-ABRIL 523 1184
05-MAIO 1013 944
06-TUNHO ! 1108/
| 07-JULHO | 1442
. 08-AGOSTO 1110
09-SETEMBRO 974
10-OUTUBRO 1096 7
11-NOVEMBRO 1213
12-DEZEMBRO 627
Totais 11923 5458

Constatou a Excclentissima Desembargadora  Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sido rcalizadas, durante a
pandemia COVID-19, de scgunda-feira a sexta-feira, a partiv das 8h10 efou 13 horas. Na
quarta-feira ha pauta dupla. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 20 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5/10) minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos
para as instrugdes.

A analise dos termos do artigo 19, [l da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
dissemina¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

|

‘Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia, que cumpra a disposigéio contida no artigo
129, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
‘Normativas Conjuntas n" 1, de 13-11-2014 e n" 6, de 13-8-2015 e que mantenha o cadastro
‘atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

21
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5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagiio Anual de Processos

—

2019 20201 a021ae24s
| = c recchidos T Al o [ —
| Processos reccbidos 1.201 1.103 662 |
. Média por dia 53 46 12
| Processos remanescentes do 7

ano anterior : 625 275 806
- 4 1 —

‘ Sentencas anuladas 11 11 ‘ 5 ,
 Totalde prnc—cssos para -
1 solugido 1.837 ; 1.389 1.473
| f

Processos solucionaciloisr : 1.569 ] 775 7 501 7

Processos conciliados 508 ' 295 | s |
l |
| . 4 - S 410 T S S 0, - R ‘
‘ Produgio 85.41% 55.80% 34.01%

Analisando os dados supra. verificou-s¢ uma diminuicio de 8,15% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 29.61%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na mclhoria da efelividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se|
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugiio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 24-5-2021)

[) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdio entre a
\quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Concilia¢des Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 112

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 501
42, 90042, 43, 90043. 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuicio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 501
42. 90042, 43, Y0043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047. 48.
100048, 49 ¢ 90049 |

Recebidos 'Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 667

f30. 90030, 31,90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagdo entre o total dc cxccugdes
encerradas pelo total de exceugdes iniciadas.

' Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 64
(iniciadas

'Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 90
‘encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 24-5-2021)
‘1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa ¢ volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdio com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

| Pendentes de baixa na Fase! Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do | 876

de Conhecimento |periodo de referéncia
| Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 402
' Conhecimento .
|

23
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12) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho!
dluallmnte represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase!
de execugio. ‘
= o

'Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 631 ||

‘de Execucido Ipermdo de referéncia \
. Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 9038! | 76
[Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (dc 1°-1-2021 até 24-5-2021)

: i g . ‘
1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e exccugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase  de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 402
conhecimento l
| 3 = -
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 76
| execucido
Servidorcs em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 11

| 2053, 2061 ¢ 2412 ‘ l
2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

'Pendentes na  fase dc|Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 876 |

conhecimento lpermdo de referéneia 1 '

Pendentes de baixa na fase | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do| 631
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos scrvidores nos itens 7035 (servidores 11
do quadro permanente da drea judicidria), 2045
(servidorcs requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na drca judicidria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judicidaria do 1" grau), 2061 (scrvidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio <

, lotados na drca judiciaria de 1° grau) e 2412 ‘

(servidores rumovndos de outros drgdos da Justiga do’|

| Trabalho lotados na drea judicidria de 1" grau)



;] TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY da 3° Regito (MO)

| Ao 2020 1° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 a ;
31/12/2020 01/04/2020 a 31/03/2021
101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0.27 0,79
(em anos)
102 - Pendentes 1.509 1.725
103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido 0.00 0,00
(6) |
104 - Prazo médio no ‘
conhecimento (em 102,68 105,67
dias) t ‘
- Pr: tdiona |
{10z Frezo micCio g 126,45 142,26
liquidagdo (em dias)
\ 1: 5 -
‘106 P[azo mud.lo na 34995 448.80
execucio (em dias)
Tudicadores |17 7 1axade 38,06 35,97
conciliagdo (%)
108 - Taxa de solucdo :
%
(%) A 6‘9.37 | 66,23
[13 - Taxa de execugiio e % ‘ ;
(%) 9(),53 : 07,38
109 - Taxa de ,
‘ congestionamento no 48.81 ‘ 54.99
‘ ‘conhecimento (%)
‘ } :
T10 - Taxa de |
‘congestionamento na . 63,49 71.93
lexeeugio (%) ‘
[ PR
111 s Produtividade por | 121,67 89,09
.scr\jldpr ‘
‘7 = b} - -
12 : Pendentes por 147.78 139.18
7 servidor
Meso Acervo 0.23 0,31
Celeridade 024 0.27
Produtividade 0.71 0,70
Congestionamento 0.58 0.70
processual .
Forga de trabalho 0,53 0,60
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Macro  IGEST 04572 0,5171
Posigao [GEST 935 118
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500

FONTT - Sisterns e-Gestdo (dadne do iltime txmestre extmidas em UT052021)

6. ARRECADACAO — Ano 2020

|= e e Rl s B LI B D T e
Contribuigio Previdenciaria Imposto de Renda
|

Valor pago aos reclamantes

R$1.390.015.47  RS216.486,46 R$57.094.600.92
|

|
\7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que al
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
| . - PREY . .

especilicados, a FExcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
| ~

processos, sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021, nos termos,
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19. ‘

'10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidoes no ano corrente, excluidos os suspensos ¢

sobrestados no ano corrente.
|

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 65.31% sendo a média deste!
‘Regional para o mesmo periodo de 93.86%.

Em 2020, quando a Meta cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de 67.98%
de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Mcta, sendo que o resultado deste Regional
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no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar. at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31 '12/2019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 92,24% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 81,94%.

LEm 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018. nos I° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o pereentual de 107,63% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98.21%.

|

‘Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em lelag:ao a
'média do biénio 2018/2019, ¢cm | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.,

No ano 2021, at¢ o dia 30-4-2021, o percentual alcancado foi de 88,95% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 117,72%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagido ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 97,29% de cumprimento da Meta, nao tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdao do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNI, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes [iscais, em relagio a 2019. Clausula de
| . ~ . Sy . A -
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
65,10% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 55.05%.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 80,53%
sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 71.50%.

Em 2020, a Meta § cra “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
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de 113.74%, do valor da meta cstipulado para o ano de 2020. tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
ic Portal de Mctas Nacionais do CNJ).

1
Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das,
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.™ ( VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos Grgdos superiores. I
| 2 p gao p g P

|
Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitacio dos processos de forma eletronica — Alcangar‘
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagdo ao acervo total.

‘No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
nio possui processo migravel.

Tempo médio de duragido do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-4-21, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade estd em
98 dias. sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio ¢m relagio ao ano base 2018. em 2% até|
2019 e em 5% até 2020, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 103 dias, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Obscrva-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

1
Ill. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observdncia da Politica Nacional dc Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagoes da
Segiio de Gestdo Socioambiental deste Regional.
12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
\parigrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as)
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS T OMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19: '

A unidade organizacional observou as medidas publicadas rclerentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
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13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicacdo da Portaria, referente ao Ibrmulério
cletronico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N, 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Seccretario e aos Servidores da Vara quc obscrvem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
cxccucﬁo independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com)
malm possibilidade de éxito na composigdo. nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
(onsolldaqao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Adunals deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os scus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugido
conciliatdria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

|
|

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, [ do CPC:

3) observadas, as informacdes do item 1.7 desta ata. bem como as encaminhadas pelo Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a
vara. referentes a processos ja julgados pelo STF, para cvitar o acimulo desses processos;

4) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

)) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que cstdo na fase de execugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

,6) saneados 0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

|
'7) envidados esforgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no

litem 35 desta Ala;
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8) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021z Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente, tendo em|
i\;ista que esta ndo foi atingida no ano 2020; |
9) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos,
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2019,
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao:
65%:

|l()) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no Ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada)
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengio del
contagio pelo nove coronavirus, causador da COVID-19;

11) cumprida a Recomendagiio Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 c artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncial
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta’
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao piblico cxterno por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao pulblico externo deverdo ser utilizados
'durante o horario de expediente das unidades: |
12) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5° ao 7" da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverao consultar a existéncial

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:|
https://depositojudicial .caixa.gov.br/sigsj_internel/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
‘econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1, 1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hups://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

13) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas. conforme item|
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia:

|

'14) cumprida a determinagio constante do § 3°, do artigo 104. do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional. a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de ndo sc decidir pela homologacdo de um dos calculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado scgundo a
complexidade do trabalho a ser executado™ |
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15) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sccrctaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

[6) observados os lancamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntagdes — magistrados e servidores — 1)
¢-Gestdo;

17) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ 6rgdos téenicos ou cientificos no dmhllt) dd Jusm(a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletronico h fi br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado. por nomeagio dircta do profi ssmndl ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo c¢m sc tratando de
profissionais da mesma especialidadc;

18) recalizado, pelo magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Satude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade. em fungéo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naqucla oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de S dias. conforme artigo
226.1do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia da recomendagio acima.

[4. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da Vara
aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corrcgedoria Regionall
incentiva o conhccimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.brfods/ 16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Elicazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visao dc futuro do
TRT da 3* Regido em “scr reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutcla jurisdicional dos|
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
|sc:.;undo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido. 1
1
Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinatéria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.
lRegisn" -s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de|
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. |

A Correi¢io Ordindria é encerrada ds 15h30min do dia trinta e um de maio de 2021, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 78, publicado no DJe 6-5-2021. do que,
para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Sceretdrio da Corrcgedoria e da Vice-
\Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual. depois de
lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadorai
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora. além do Sr. Sceretario da Corrcgedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores I'livio Mario Fonseca e Jos¢!
Mucio Antonio L.ambertucci.

MOZART SECUNDINO _ Assinado de forma digital par
DE OL'VE'RA MOZART SZCUNDING DE OLIVEIRA

JUNIOR:3C831138

f\%NlOR;3g83‘I 138, Dadzt: 202106 14 0813556 03 LU
ozarl Sccundino de Oliveira Junior |

Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria |



